
การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี
กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
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วันที่ 12 มกราคม 2560

ณ โรงแรมเอเชีย แอรพ์อร์ต ปทุมธานี











• ผูส้งูอาย ุคอืผูท้ ีม่อีาย ุ60 ปี บรบิรูณ ์ขึน้ไป และมสีญัชาตไิทย

• การเขา้สูส่งัคมผูส้งูอาย(ุAging society) คอืมปีระชากรอาย ุ60ปีขึน้ไป

มากกวา่ 10 %   หรอื 65 ปี ข ึน้ไป มากกวา่ 7 %

• สงัคมผูส้งูอายโุดยสมบรูณ ์(Aged society) คอืมปีระชากรอาย ุ60 ปี

ขึน้ไป มากกวา่ 20 %   หรอื 65 ปี ข ึน้ไป มากกวา่ 14 %

• สงัคมผูส้งูอายรุะดบัสดุยอด (Super-aged society) คอืมปีระชากรอายุ

65 ปีข ึน้ไป มากกวา่ 20 % ของประชากรท ัง้ประเทศ

นยิาม

ประชากรผูส้งูอายไุทย ณ วนันี ้ 4  มกราคม  2559 จ านวน 11.01 ลา้นคน  รอ้ยละ 16.82 (มเิตอรป์ระเทศไทย)
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Population by age groups and sex



* Dates show the span of years when percent of population age 65 or older rose (or is projected to rise) from 7 percent to 14 percent.
Source: K. Kinsella and Y.J. Gist, Older Workers, Retirement, and Pensions: A Comparative International Chartbook (1995) and K. Kinsella and D. Phillips, “The Challenge of 
Global Aging,” Population Bulletin 60, no. 1 (2005).
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รายงานการส ารวจสขุภาวะผู้สงูอายไุทย 2556 : 
กรมอนามยั / สปสช. /

http://www.google.co.th/url?url=http://xn--72cfa1hey3b0dtji.com/detail.php?id=948&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjF3Mqeu8HOAhXJgI8KHa43DU4QwW4IJTAI&usg=AFQjCNGnYrLBW7PZczFrqZASLuoU73uJ3w
http://www.google.co.th/url?url=http://xn--72cfa1hey3b0dtji.com/detail.php?id=948&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjF3Mqeu8HOAhXJgI8KHa43DU4QwW4IJTAI&usg=AFQjCNGnYrLBW7PZczFrqZASLuoU73uJ3w






ตวัชีว้ดัที ่4 : 
รอ้ยละของต าบลทีม่รีะบบการสง่เสรมิสขุภาพดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว

(Long Term Care) ในชุมชน ผา่นเกณฑ์

เป้าหมาย : - ผูส้งูอายตุดิบา้น  ตดิเตยีงในชุมชน ไดร้บัการดแูลตามแผนการดแูล Care plan 150,000 คน ทกุจงัหวดั  ทกุอ าเภอ

- ต าบลมรีะบบสง่เสรมิสขุภาพดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว (Long  Term  Care ) ในชุมชน ผา่นเกณฑ ์รอ้ยละ 50

Small  Success  

รอบ 3 เดอืน รอบ 6 เดอืน รอบ 9 เดอืน รอบ 12 เดอืน

1. มคีณะท างานทุกระดบั
2. มพีืน้ท ีเ่ขา้รว่มโครงการครบทุกจงัหวดั 
อ าเภอ

3. มกีารประชุมชีแ้จง
4. เขตสขุภาพจดัอบรมCM/CG

1. อบรมฟ้ืนฟทูกัษะCM ทีเ่ป็นคร ูก 500 คน
2. พฒันาทมีประเมนิท ัง้สว่นกลางและเขตสขุภาพ
3. ม ีCM 1,740 คนและCG 6,960 คน
4. ผูส้งูอายุไดร้บัการดแูล รอ้ยละ 30 – 59 (จากเป้าหมาย

150,000 คน)
5. ต าบล LTC ผา่นเกณฑ ์รอ้ยละ 35

1. มรีะบบฐานขอ้มลู
2. ม ีCM 2,610 คน 
และ CG 10,440 คน

3. ผูส้งูอายไุดร้บัการ
ดแูล รอ้ยละ 60 – 79 

4. ต าบล LTC ผา่น
เกณฑ ์รอ้ยละ 40

1. ม ีCM 3,480 คน และ CG 
13,920 คน

2. ผูส้งูอายไุดร้บัการดแูลตาม
Care plan
รอ้ยละ 80 – 100

3. ต าบล LTC ผา่นเกณฑ ์รอ้ยละ 
50

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

27 29 31 33 35

เกณฑก์ารประเมนิ

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

35 37 40 45 50

5 เดอืนแรก (ต.ค. 59-ก.พ.60) 5 เดอืนหลงั (ม.ีค.-ก.ค.60)

P ใชก้ลไกคณะกรรมการรว่ม

สธ และสปสช. “ คณะกรรมการ
ขบัเคลือ่น LTC ” ในสว่นกลาง
และคณะกรรมการด าเนนิงาน
ในระดบัพืน้ที ่และกลไกชมรม
ผูส้งูอายคุณุภาพ

I สง่เสรมิพฤตกิรรมสขุภาพ

ทีพ่งึประสงคโ์ดยใชส้มดุบนัทกึ
สขุภาพผูส้งูอาย ุและคูม่อืดแูล
ผูส้งูอายุ “ ไมล่ม้   ไมล่มื
ไมซ่มึเศรา้  กนิขา้วอรอ่ย”

B พฒันานโยบาย LTC / ระบบดแูล

ผูส้งูอาย ุ 3 S
-อบรม Care manager

Caregiver  และ  อสค.
-สนบัสนนุกลไกการเงนิ
จาก สปสช.

A สรา้งการสือ่สาร
สาธารณะทีเ่ขา้ถงึงา่ย 
รว่มกบัเครอืขา่ย   เพือ่ 
“สงัคมไทย  เป็นสงัคม
แหง่ความกตญัญรููค้ณุ 
ไมท่อดทิง้ผูส้งูอายุ

R ขบัเคลือ่นการบงัคบั
ใชก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ผูส้งูอายแุละแนวทางการ
จา่ยเงนิตามชดุสทิธิ
ประโยชน ์และมาตรฐาน
การดแูลผูส้งูอายุ

มาตรการส าคญั
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องคป์ระกอบต าบลLong Term Care

องคป์ระกอบ

1 มรีะบบการประเมนิ คดักรองปญัหา สขุภาพ และมขีอ้มลูผูส้งูอายทุ ีจ่ าเป็นตอ้งไดร้บัการดูแลชว่ยเหลอื
ระยะยาว

2 มชีมรมผูส้งูอายผุา่นเกณฑช์มรมผูส้งูอายคุณุภาพ

3 มผีูจ้ดัการการดผููส้งูอาย ุ(Care manager)  ผูด้แูลผูส้งูอาย(ุCare giver) หรอือาสาสมคัรดแูล
ผูส้งูอายุ

4 มบีรกิารการดแูลสขุภาพผูส้งูอายทุ ีบ่า้นทีม่คีณุภาพ (Home Health Care)จากสถานบรกิารสูชุ่มชน
โดยบคุลากรสาธารณสขุและทมีสหวชิาชพี

5 มบีรกิารสง่เสรมิป้องกนัทนัตสขุภาพในระดบัต าบล

6 มรีะบบการดแูลผูส้งูอาย ุกลุม่ตดิบา้น  กลุม่ตดิเตยีง โดยทอ้งถิน่  ชุมชน มสีว่นรว่ม และมแีผนการ
ดแูลผูส้งูอายรุายบคุคล (Care plan)

7 มคีณะกรรมการบรหิารจดัการดแูลผูส้งูอายทุ ีม่ภีาวะพึง่พงิในชุมชนหรอื 
คณะกรรมการกองทนุต าบล





สังคมไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ

ทีม่า: การส ารวจสขุภาวะผูส้งูอายไุทย
ปี 2556 ภายใตแ้ผนงานสง่เสรมิ
สขุภาพผูส้งูอายแุละผูพ้กิาร
กรมอนามยั สธ. 

ทีม่า: ส ารวจประชากรสงูอายใุน
ประเทศไทย ปี 2545, 2550, 
2554 และ 2557, 
ส านกังานสถติแิหง่ชาติ

ทีม่า  การส ารวจภาวะการท างานของ
ประชากร ปี 2543, 2548, 2553 และ 
2557, ส านกังานสถติแิหง่ชาติ

สงัคมไทยเป็นสงัคมผูส้งูอาย ุปจัจบุนัมผีูส้งูอายจุ านวน 10.8 ลา้นคน หรอืรอ้ยละ 16.5 ผูส้งูอายตุดิบา้น ตดิเตยีง 
ประมาณรอ้ยละ 20 อยูค่นเดยีว จ านวน 9 แสนคน หรอืรอ้ยละ 8.7 รอ้ยละ 95 เจ็บป่วยดว้ยโรคและปญัหาสขุภาพ มี
พฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงคเ์พยีงรอ้ยละ 26 มภีาวะสมองเสือ่ม รอ้ยละ 12.4 และ เขา้ถงึระบบบรกิารรอ้ยละ 56.7

สถานการณ์



ความเป็นมา

สบืเนือ่งมาจากวกิฤตปิญัหาการเปลีย่นโครงสรา้งประชากรของประเทศไทย ผูส้งูอายุ

มแีนวโนม้เพิม่ข ึน้อยา่งรวดเร็ว เกนิกวา่ทีค่าดการณ์ ผูส้งูอายยุงัมปีญัหาดา้นสขุภาพ และ
ความสามารถในการชว่ยเหลอืตนเอง ในการด ารงชวีติประจ าวนัลดลงตามสภาพรา่งกายทีเ่ส ือ่มลง
และ ปญัหาดา้นความม ัน่คงดา้นรายไดก้ารไดร้บัความคุม้ครองสทิธแิละความปลอดภยั และดา้นการ
มสีว่นรว่มในสงัคมการเรยีนรูต้ลอดชวีติและยงัมชีอ่งวา่งในการบรูณาการวางแผนและด าเนนิรว่มกนั

ผูบ้รหิารระดบัสงูของ 4 กระทรวงหลกั (สธ.-พม.-มท.ศธ.) มคีวามเห็นรว่มกนัวา่
การด าเนนิงานดา้นผูส้งูอายุ เป็นงานทีม่คีวามความส าคญัมาก และมคีวามเรง่ดว่นทีต่อ้งบรูณาการ
การท างานรว่มกนั ต ัง้แตร่ะดบันโยบายทีต่อ้งก าหนดกรอบ เป้าหมายเชงิยทุธศาสตร์ มาตรการ และ
จดัท าแผนปฏบิตักิารเพือ่ขบัเคลือ่นสูก่ารปฏบิตัถิงึระดบัพืน้ที่ ใหก้ารด าเนนิงานดา้นผูส้งูอายุ
ส าเร็จตามเป้าหมาย จงึไดม้กีาร



ความเป็นมา (ตอ่)

ผูบ้รหิารระดบัสงูของ 4 กระทรวงหลกั (สธ.-พม.-มท.ศธ.) ไดป้ระชุมและ
รว่มกนัก าหนดกรอบการบรูณาการความรว่มมอื 4 กระทรวง การพฒันาคนตลอด
ชว่งชวีติในชว่งวยัสงูอาย ุ โดยมี

เป้าหมายเชงิยทุธศาสตร ์ 3  S ประกอบดว้ย

1) Strong (สง่เสรมิสขุภาพใหแ้ข็งแรง) 
2) Social Security (สง่เสรมิความม ัน่คงปลอดภยั)
3) Social Participation (สง่เสรมิการมสีว่นรว่มในสงัคม)

ก าหนดมาตรการ ตวัชีว้ดั แผนการด าเนนิงานในระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) 
เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการขบัเคลือ่นสูก่ารปฏบิตั ิในระดบัพืน้ที ่ อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เพือ่ใหบ้รรลตุามเป้าหมายตอ่ไป



ค าส ัง่คณะกรรมการอ านวยการพฒันาสขุภาพคนตลอดชว่งชวีติ
เรือ่ง แตง่ต ัง้คณะท างานขบัเคลือ่นการบรูณาการความรว่มมอื 4 กระทรวง
(กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนษุย์

กระทรวงศกึษาธกิาร และกระทรวงสาธารณสขุ)
การพฒันาคนตลอดชว่งชวีติ ในชว่งวยัผูส้งูอายุ

1. รองปลดักระทรวงมหาดไทย (ทีไ่ดร้บัมอบหมาย)
2. รองปลดักระทรวงสาธารณสขุ (ทีไ่ดร้บัมอบหมาย)
3. รองปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนุษย์ (ทีไ่ดร้บัมอบหมาย)
4. รองปลดักระทรวงศกึษาธกิาร (ทีไ่ดร้บัมอบหมาย)

ประธาน
รองอธบิดกีรมอนามยั
กระทรวงสาธารณสขุ
(ทีไ่ดร้บัมอบหมาย)

เลขานกุาร
ผูอ้ านวยการส านกัอนามยัผูส้งูอายุ

กรมอนามยั
กระทรวงสาธารณสขุ

ดา้นการสง่เสรมิความม ัน่คงปลอดภยั
(Social Security)

ดา้นการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มในสงัคม
(Social Participation)

ดา้นการสง่เสรมิสขุภาพใหแ้ข็งแรง
(Strong)

คณะทีป่รกึษา



วสิยัทศัน์ : ผูส้งูวยัเป็นหลกัชยัของสงัคม
เป้าหมาย : ผูส้งูวยัสามารถดแูลตนเองได้ ด ารงชวีติประจ าวนัได้ และมคีณุภาพชวีติทีด่ ี

ยทุธศาสตรท์ี่ 3ยทุธศาสตรท์ี่ 2ยทุธศาสตรท์ี่ 1

มสีว่นรว่มในสงัคม
(Social Participation)

สง่เสรมิความม ัน่คง
ปลอดภยั (Security)

สขุภาพแข็งแรง
(Strong)

สง่เสรมิพืน้ทีต่น้แบบการบรูณาการ
พฒันาคณุภาพชวีติผูส้งูอายุ เป็น
ศนูยเ์รยีนรูค้ณุภาพตน้แบบ ฯ

สง่เสรมิสนบัสนนุการประกนั
รายไดก้องทนุการออม
แหง่ชาตแิละกองทนุ
สวสัดกิารชุมชน

Aged - Friendly 
communities/cities 

สง่เสรมิสนบัสนุนใหผู้ส้งูอายุ
ไดร้บัความคุม้ครองทางสงัคม

สง่เสรมิพฤตกิรรมสขุภาพ
ทีพ่งึประสงค์

พฒันาระบบการสง่เสรมิสขุภาพ
ดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว

การพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ
ผูส้งูอายุ

มาตรการ

มาตรการมาตรการ

สง่เสรมิพฒันาชมรมผูส้งูอายคุณุภาพ
ผา่นกลไกองคก์รชุมชน และศาสนา

ทีม่าของวสิยัทศัน์ : แผนผูส้งูอายแุหง่ชาติ ฉบบัที่ ๒(พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๖๔)



ยทุธ
ศาสตร์

มาตรการ

ตวัชีว้ดั

กลไกการ
ขบัเคลือ่น

มสีว่นรว่มในสงัคม
Social

ศพอส.   
ผา่นเกณฑ์
878 แหง่

สง่เสรมิพืน้ที่
ตน้แบบการบรูณา
การพฒันาคณุภาพ
ชวีติผูส้งูอายุ เป็น
ศนูยเ์รยีนรูค้ณุภาพ
ตน้แบบ ฯ

สง่เสรมิความม ัน่คงปลอดภยั
Security

สง่เสรมิ
สนบัสนุนให้
ผูส้งูอายุ ไดร้บั
ความคุม้ครอง
ทางสงัคม

ผูส้งูอายไุมถ่กู
ทอดทิง้และไม่
โดนท ารา้ย

สง่เสรมิพฒันา
เมอืงทีเ่ป็นมติรกบั
ผูส้งูอายุ
Aged-friendly 
communities/ 
cities 

สง่เสรมิ สนบัสนนุ
การประกนัรายได้
กองทนุการออม
แหง่ชาติ และ
กองทนุสวสัดกิาร
ชมุชน

สง่เสรมิ
พฤตกิรรม
สขุภาพ
ทีพ่งึ
ประสงค์

พฒันาระบบการ
สง่เสรมิสขุภาพ
ดแูลผูส้งูอายุ
ระยะยาว

การพฒันา
ระบบบรกิาร
สขุภาพ
ผูส้งูอายุ

หนึง่จงัหวดั
1  เมอืง

(communities/
cities)

สขุภาพแข็งแรง
Strong

1.รอ้ยละของ
ผูส้งูอายทุ ีไ่ดร้บัการ
พฒันาทกัษะกายใจ
รอ้ยละ 80

รอ้ยละของ

ต าบล LTC
ผา่นเกณฑ์

1. รอ้ยละของ รพ.ที่
มขีนาด 120 เตยีง
ขึน้ไป
มกีารจดัต ัง้ คลนิกิ
ผูส้งูอายคุณุภาพ/
หนว่ยบรกิารสขุภาพ
ผูส้งูอายุ

ระดบัชาติ
คณะกรรมการ

ผูส้งูอายแุหง่ชาติ

ระดบัจงัหวดั
คณะอนกุรรมการ

พฒันาคณุภาพชวีติผูส้งูอายจุงัหวดั

ระดบัต าบล
คณะอนกุรรมการสนบัสนนุการ
ดแูลผูส้งูอายตุ าบล(ประชารฐั)

ระดบัอ าเภอ
คณะอนกุรรมการ

พฒันาคณุภาพชวีติผูส้งูอายุ
อ าเภอ

1.การออมสว่นบคุคล
ตอ่รายไดก้ารจบัจา่ย
ใชส้อยเพิม่ข ึน้
2.การมงีานท าของ
ผูส้งูอาย(ุ60-69ปี)
เพิม่ข ึน้

สง่เสรมิพฒันาชมรม
ผูส้งูอายคุณุภาพผา่น
กลไกองคก์รชุมชน
และศาสนา

รอ้ยละของชมรม
ผูส้งูอายคุณุภาพ

ผา่นเกณฑ์

8 พ.ย. 59

2. รอ้ยละของ รพสต.  
ทีม่กีารบรูณาการ การ
บรกิารสขุภาพผูส้งูอายุ
ในระดบัปฐมภมู ิ

2.รอ้ยละของประชากร
สงูอายมุพีฤตกิรรม
สขุภาพทีพ่งึประสงค์

รอ้ยละ 50



จัดท าแนวทางการ
ขบัเคลือ่นการด าเนนิงาน
แผนปีงบประมาณ 2560 
โดยการบรูณาการ ของ

4 กระทรวงหลกั
(ใหแ้ลว้เสร็จ 30 วนั) 

ชีแ้จงอนุกรรมการ
ขบัเคลือ่นการ
ด าเนนิงานโดย

กระทรวงการพัฒนา
สงัคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ (ภายใน
มกราคม 2560)

คณะกรรมการแตล่ะ
ยทุธศาสตร์ (3S) 

จัดท าแผนการบรูณา
การ ขอ้มลู เครือ่งมอื
การประเมนิตดิตาม
และเยีย่มเสรมิพลงั

จัดเวที
ประชาสมัพันธ์
ผลงาน/กจิกรรม/
นวตักรรมเดน่ใน
การบรูณาการของ
แตล่ะยทุธศาสตร์

ระดบัชาติ

1.

2.

3.
4.

แนวทางการด าเนนิงานตอ่ไป




