
กลยทุธก์ารด าเนนิงาน Care Manager…

ท าอยา่งไร...งานไดผ้ล...คนไดส้ขุ

ดร.นลนิ ี บญุธรรม

ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัอทุยัธาน ี 

ผูแ้ทนพืน้ทีภ่าคกลาง



ประชากรผู้สูงอายุ ปี 2559

ผู้สูงอายุ
21.23%

การวางแผนและการด าเนนิงาน LTC จ.อทุยัธานี

ทีม่า : I-LTC จ.อทัุยธาน/ีขอ้มลูจากการส ารวจ ณ วนัที ่  1 มถินุายน 2559  

52,580 คน

สอย.และพกิารพึง่พงิ
2,529 คน



ผู้สูงอายุ
(กลุ่มงานส่งเสริมสขุภาพ)

Palliative care
(กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการ)

ผู้พิการ/กลุ่มที่มีความ
ต้องการการดูแลระยะยาว

(กลุ่มงาน NCD)

คัดกรอง

ADL/Geriatric Syndromes/
โรคที่พบบ่อย

เสี่ยง/ป่วย
คลินิกผู้สูงอายุ / หน่วย
บริการสุขภาพผู้สูงอายุ

ติดสังคม ติดบ้าน ติดเตียง

ชมรมผู้สูงอายุ

ศูนย์ COC

FCT : Care Manager
Care Giver 

แพทย์แผนไทย/กายภาพ/สหวิชาชีพ
Palliative care term

คัดกรอง

ติดบ้าน/ติดเตียง
อายุต่่ากว่า 60 ปี

ผังการด่าเนินงาน LTC จังหวัดอุทัยธานี

คลินิกแพทย์แผนไทย/คลินิกจิตเวช/คลินิก NCD
(กลุ่มงานแพทย์แผนไทย/กลุ่มงาน NCD)

คัดกรอง

วัดส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ผังบูรณาการร่วมตามกลุ่มเป้าหมาย



สถานการณ์ เป้าหมาย

Healthy ageing Age-friendly Participation Performance Year of life

ปี 2560 เป็นจังหวัด
ที่มีระบบการส่งเสริมสขุภาพ
ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long 
Term Care) ในชุมชนทุกต่าบล

จังหวัด 
LTCต่าบล LTC 48 แห่ง (68.57 %)

ปี 2559 อปท.เข้าร่วมกองทุน LTC 
23 แห่ง 27 ต่าบล

ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ความสามารถด่าเนิน
ชีวิตได้อย่างเหมาะสม

มากที่สุด

ขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะ ส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีความมั่นคง
ปลอดภัย (Secure)

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของสังคมและ

เครือข่าย ขับเคลื่อน
การด่าเนินงานต.LTC

บริหารจัดการให้บรรลุผล
ส่าเร็จด้านบุคลากร 

งบประมาณ เคร่ืองมือ สู่
การสร้างนวัตกรรม

ส่งเสริมช่วงชีวิตให้ผาสุก
เต็มศักยภาพ ผ่านชมรม

ผู้สูงอาย/ุเข้าถึงสิทธิ
ประโยชน์ทุกด้าน

ต.LTC 85.71% ต.LTC 94.28% 96 ต.LTC 100 %
อปท.เบิกจ่ายกองทุน
LTC 52.17 %

อปท.เบิกจ่ายกองทุน
LTC 82.60 %

อปท.เบิกจ่ายกองทุน
LTC 100 %

12ประชุมแนวทางการด่าเนินงาน/
เกณฑ์ประเมิน/การบริหารงบฯ LTC

3
จัดท่า care plan 100 %ใน
ต่าบลกองทุน LTC 

การวางแผนและการด าเนนิงาน LTCจงัหวดัอทุยัธานี

ปี 2560 แจง้ความจ านงแลว้ 67 แหง่
97.10 %

มาตรการหลัก  Strong (Health) Secure Social Participation 



ปี 2560 จากต าบล LTC ครบ 100 %
ต าบลตน้แบบบรูณาการ 5 กลุม่วยั

ปี 2560 2561 2562 2563 2564

เป้าหมาย 4 8 16 32 40

จ.อทุยัธานี ม ี70 ต าบล เป้าหมายเป็นผลงานสะสม 57.14 %



ผลการด าเนนิงาน 3 C

116 คน

อยูร่ะหวา่ง
อบรม 19 
คน

CM
342 คน

CG
100 %

ในอปท.ที่
เขา้กองทนุ 
ปี 59

CP

CM CG ครบครอบคลมุทกุต าบล ทกุอปท. 
มเีพยีงพอตอ่กลุม่ผูส้งูอายทุีม่ภีาวะพึง่พงิ

วางแผนการอบรมฟ้ืนฟคูวามรูอ้ยา่งนอ้ยปีละ 1 วนั/คน/ปี
มกีจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้มหกรรมการดแูลผูส้งูอายแุละคนพกิาร ปีละ 1 ครัง้ 
(งบกองทนุฟ้ืนฟสูมรรถภาพคนพกิารจ.อทุัยธาน)ี



การด าเนนิงานของ CM จ.อทุยัธานี

ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

Care management

CM
ต.LTC

งบ LTC

CG,
อสค.

CP ใช้
รว่มกบั

FCT

ระบบ
ขอ้มลู

Reflection



ผลงานเดน่ของพืน้ที่

• ต าบลทพัทนั, ต าบลน า้ซมึ เป็นตน้แบบของ
จงัหวดั และเป็นทีศ่กึษาดงูานของจงัหวดั
อืน่ๆ และเป็นแหลง่เรยีนรูส้ าหรบัการอบรม 
CM เขต 3



ปญัหาอปุสรรค

• การเบกิจา่ยงบประมาณกองทนุ LTC มกีารเบกิจา่ย
เพยีง 1 อปท. (เป็นอปท.ทีม่ศีนูยพั์ฒนาคณุภาพชวีติ
ผูส้งูอายแุละสง่เสรมิอาชพี และม ีCM ในอปท. 2 คน) 
ในสว่นของหน่วยบรกิาร ยังไมท่ราบทศิทางทีจ่ะ
ด าเนนิการเรือ่งงบประมาณ (รอ VDO conference) 
และไมท่ราบทศิทางเรือ่งนีใ้นอนาคตใน 5 ปี 10 ปี
ขา้งหนา้ การเบกิจา่ยจงึตอ้งชะลอกอ่น

• ขอ้มลู/การบนัทกีการคดักรอง/ประเมนิผูส้งูอายจุะใช ้

HDC  หรอืโปรแกรม Age App การคดักรองเมือ่แลว้
เสร็จจงึยังตอ้งรอ ท าใหป้ระมวลผล วเิคราะหข์อ้มลู
ลา่ชา้ 



ขอ้คดิและขอ้เสนอแนะในการ
ปฏบิตังิาน cmในเชงินโยบาย

ระดับจังหวัด ระดับกระทรวง ระดบันโยบายประเทศ

1.จัดท าระบบขอ้มลู
บคุลากร CM,CG สามารถ
บนัทกึขอ้มลูเองได ้
2.จัดสรรงบประมาณ
ประชมุฟ้ืนฟคูวามรู ้CM 
ทกุปี/จัดมหกรรม.. CM 
Forum
3. จัดท าหลกัสตูรส าหรับ 
CM ทีจ่ะไปท างาน
ตา่งประเทศ มเีสน้ทาง
อาชพีทีช่ดัเจน

1. มรีะบบขอ้มลูบคุลากร
CM,CG… อสค. (ท าของ
ตวัเองกอ่น ดกีวา่รอ?...)
2. จัดสรรงบประมาณ/
ผลกัดนัใหม้กีารประชมุ
ฟ้ืนฟคูวามรู/้แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้CM, CG ทกุปี
3. มคีูม่อืการท างานที่
เพยีงพอ update

- มแีผนบรูณาการ
กระทรวงทีช่ดัเจน ในการ
ดแูลผูส้งูอายุ มเีป้าหมาย
ชดั และก าหนด
ผูรั้บผดิชอบหลกัเพือ่ใหม้ี
กระบวนการก ากบัตดิตาม
ทีส่อดคลอ้งกบัแผน 20
ปี และแผนผูส้งูอาย ุ(มี
บทบาทการท างานของ
CM ทีช่ดัเจนขึน้)




