
แผนงานยทุธศาสตรก์ารพฒันาคนตลอดชว่งชวีติ 
: การดแูลผูส้งูอาย ุ ผูพ้กิารและผูด้อ้ยโอกาส  และ

การดแูลสขุภาพระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน

กรมอนามยั  
กระทรวงสาธารณสขุ



รอ้ยละของ
ประชากรวยั
สงูอายุ

อตัราสว่น
พึง่พงิวยัชรา

ชว่งปี พ.ศ.

แผนผูส้งูอายุ
แหง่ชาตฉิบบัที่ 1
พ.ศ. 2525 - 2544

14.4
ปี 2543

พ.ศ. 2544

นโยบาย 30 บาท
รกัษาทกุโรค
ปี 2544

การกระจายอ านาจ 
อปท.
ปี 2542

พ.ศ. 2545

แผนผูส้งูอายุ
แหง่ชาตฉิบบัที ่2
พ.ศ. 2545 - 2564

พรบ.ผูส้งูอาย ุ
2546

พ.ศ. 2550

รฐัธรรมนญูแหง่
ราชอาณาจกัรไทย

2550

พ.ศ. 2553

ยทุธศาสตรก์ระทรวง สธ
ดา้นผูส้งูอาย ุ
ปี 2552 -2554

15.5
ปี 2548

พ.ศ. 2558

แผนพฒันาเศรษฐกจิฯ
ฉ 11 ปี 2555 - 2559 
และ ฉ 12 ปี 2560 - 2564 

20.9
ปี 2558

ความร่วมมือ WHO /

SEARO/ASEAN

Flagship
กระทรวง 56 - 58

สมชัชาผูส้งูอาย ุ
2552- 3

ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี /
นโยบายรฐับาล / นโยบาย คสช.

นโยบายกระทรวง

แผนบรูณาการ 4 กระทรวง
แผนบรูณาการกลุม่วยั

พ.ศ. 2559

สถานการณก์ารเปลีย่นแปลงดา้นประชากรกลุม่วยัผูส้งูอายุ

30.9
ปี 2568

41.4
ปี 2578

6.8
ปี 2537

9.4
ปี 2545

10.7
ปี 2550

12.2
ปี 2554

14.9
ปี 2557

16.5
ปี 2559

ที่มา: ส านักงานสถิตแิห่งชาต ิ2557 และ ส านักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย

ความร่วมมือ JICA ปี2550 –
2559 จาก CTOP สู่  LTOP

กรมกจิการผูส้งูอายุ
พม. ปี 2559

เหตกุารณ์
ส าคญั



สังคมไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ

ที่มา: การส ารวจสุขภาวะผู้สูงอายุไทย 
ปี 2556 ภายใต้แผนงานส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุและผู้พิการ 
กรมอนามัย สธ.

ที่มา: ส ารวจประชากรสูงอายุในประเทศ
ไทย ปี 2545, 2550, 2554 และ 2557, 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ที่มา  การส ารวจภาวะการท างานของประชากร 
ปี 2543, 2548, 2553 และ 2557, ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ

สถานการณ์ :  สังคมไทยเป็นสังคมผู้สูงอายุ ปัจจุบันมีผู้สูงอายุจ านวน 10.8 ล้านคน หรือร้อยละ 16.5 ผู้สูงอายุติดบ้าน ติดเตียง ประมาณร้อยละ 2๐  อยู่คนเดียว จ านวน 9 แสนคน หรือร้อยละ 
๘.๗      ร้อยละ ๙๕ เจ็บป่วยด้วยโรคและปัญหาสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์เพียง ร้อยละ ๒๖   มีภาวะสมองเสื่อม ร้อยละ ๑๒.๔ และ เข้าถึงระบบบริการร้อยละ ๕๖.๗ 

การพฒันาสขุภาพตามกลุม่วยั: กลุม่ผูส้งูอาย ุ(60 ปีขีน้ไป)



http://www.google.co.th/url?url=http://xn--72cfa1hey3b0dtji.com/detail.php?id=948&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjF3Mqeu8HOAhXJgI8KHa43DU4QwW4IJTAI&usg=AFQjCNGnYrLBW7PZczFrqZASLuoU73uJ3w
http://www.google.co.th/url?url=http://xn--72cfa1hey3b0dtji.com/detail.php?id=948&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjF3Mqeu8HOAhXJgI8KHa43DU4QwW4IJTAI&usg=AFQjCNGnYrLBW7PZczFrqZASLuoU73uJ3w




ขอ้มลูส าคญัทีใ่ชใ้นการเฝ้าระวงัดแูลผูส้งูอาย ุ ผูพ้กิารและผูด้อ้ยโอกาส  และ
การดแูลสขุภาพระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน

Risk Prevention Health  outcomes

Determinants Behaviors Program  response Morbidity/Mortality Event-based

1) สังคมไทยเป็นสังคมผู้สูงอายุ มีผู้สูงอายุ 
60 ปี ขึ้นไป ร้อยละ16.5 อีก 5 ปีข้างหน้า
(2564) จะเข้าสู่สังคมสูงวัยโดยสมบูรณ์ 
มีผู้สูงอายุ ร้อยละ 20 ซ่ึงมีผลกระทบทั้งด้าน
เศรษฐกิจ  สังคมและสุขภาพ

2) ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบบริการสุขภาพเพียง
ร้อยละ 56.7 ขาดระบบการดูแลแบบ
Intermediate care พบว่ายังมีน้อยมาก

3) ผู้สูงอายุอยู่คนเดียว 6 แสนคน หรือ
ร้อยละ 7.7 และอยู่ล าพังกับคู่สมรส 1.3
ล้านคน หรือร้อยละ 16 ในปี 2555

4) การประเมินคัดกรอง ADL และการ
ประเมินคัดกรองภาวะสุขภาพเบ้ืองต้น
ยังไม่ครอบคลุม

5) มีคนพิการมากถึง 1.5 ล้านคน และพบว่า
คนพิการอายุต้ังแต่ 60 ปีขึ้นไปมีจ านวน
781,290 คนหรือร้อยละ 49.25 

6) การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของครอบครัว
เป็นครอบครัวเด่ียวเพ่ิมขึ้น

7) ความเป็นสังคมเมืองเพ่ิมขึ้น

8) มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 
เพียงร้อยละ 26.7 ประกอบด้วย
1.พฤติกรรมการออกก าลังกาย อย่าง
น้อยสัปดาห์ละ 3 วัน คร้ังละ 15 –
30 นาที

2.รับประทานผัก  ผลไม้เป็นประจ า
ทุกวัน

3.ด่ืมน้ าอย่างน้อยวันละ 8 แก้ว
4.ไม่สูบบุหร่ี /ไม่สูบยาเส้น
5.ไม่ดื่มเคร่ืองด่ืมที่มีส่วนผสมของ

แอลกอฮอล์ (เช่น) สุรา  เบียร์  
ยาดองเหล้า)

9) มีฟันใช้งานได้อย่างน้อย 20 ซ่ี 
หรือ 4 คู่สบ เพียงร้อยละ 37.4

10) ผู้สูงอายุ 1 ใน 2 คน อ้วนและ
เป็นโรคอ้วน 

11) พัฒนาระบบข้อมูล และระบบการส่งเสริม
สุขภาพ  การดูแลช่วยเหลือในชุมชน

12) ส่งเสริมป้องกัน  สนับสนุนการรวมกลุ่มเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็ง ของผู้สูงอายุ  โดยกลไก
ชมรมผู้สูงอายุ /โรงเรียนผู้สูงอายุ และ
(อสค.)

13) พัฒนาระบบการประเมินคัดกรองเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาพปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 

14) วางระบบการบริหารจัดการทั้งส่วนกลาง
และระดับพ้ืนที่
- ออกกฎระเบียบ
- จัดท าคู่มือแนวทาง/
- มาตรฐานการด าเนินงาน

15) พัฒนาบุคลากรทีมสหสาขาวิชาชีพ 
- อบรม Care manager/Caregiver และ
อาสาสมัครแกนน าประจ าครอบครัว
- M&E  
- Intensive monitoring

16) มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ
ระยะยาว (ต าบล Long Term Care) ผ่านเกณฑ์ 
หมายถึง มีการด าเนินงานครบองค์ประกอบ 6 ข้อ
ดังนี้
1. มีระบบการประเมินคัดกรองปัญหาสุขภาพ

และมีข้อมูลผู้สูงอายุที่จ าเป็นต้องได้รับ
การดูแลช่วยเหลือระยะยาว

2. มีชมรมผู้สูงอายุผ่านเกณฑ์ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ
3. มีผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care manager) 

ผู้ดูแลผู้สูงอาย(ุCare giver) หรืออาสาสมัครดูแล
ผู้สูงอายุ

4. มีบริการการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุที่บ้าน
ที่มีคุณภาพ(Home Health Care) จาก
สถานบริการสู่ชุมชนโดยบุคลากรสาธารณสุขและ
ทีมสหวิชาชีพ

5. มีบริการส่งเสริมป้องกันทันตสุขภาพในระดับต าบล
6. มีระบบการดูแลผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้าน กลุ่มติดเตียง

โดยท้องถิ่น  ชุมชน มีส่วนร่วม  และ
มีแผนการดูแลผู้สูงอายุรายบุคคล 
(Care plan)                                    

7.มีคณะกรรมการบริหารจัดการดูแลผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิงในชุมชนหรือคณะกรรมการกองทุน 

ต าบล

17) อุบัติเหตุหกล้ม 
เพราะ สภาพแวดล้อม
ในบ้านและ นอกบ้าน

18) ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ขาดผู้ดูแล





ระบบการดแูลผูส้งูอาย ุ ผูพ้กิารและผูด้อ้ยโอกาส  และ
การดแูลสขุภาพระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน

ATIM
GOAL

LE = 80 Year
HALE = 72 Year

Assessment
(ประเมนิ)

• Investigate  
• Diagnosis 
• Classified 

ตดิสงัคม

ตดิบา้น

ตดิเตยีง

Management
(Regulate & Technical Support)

(บรหิาร / อภบิาลระบบ)
Advocacy
• Inform  
• Educate and 

empower
• Mobilize  

Community

สมดุบนัทกึสขุภาพ
ผูส้งูอายุ

หลกัสตูร CM , CG

ชมรมผูส้งูอาย ุ
วดัสง่เสรมิสขุภาพ

Intervention
ปฎบิตักิารสง่เสรมิสขุภาพ & อสว

และบรกิารดแูลระยะยาว

• Provide care 
to Recover

• Promotion
• Eliminate
• Protection

Promote to
Excellence

Tools

ระดบัประเทศ / กระทรวง
• Policy & Law
• แผนบรูณาการความรว่มมอื 4 กระทรวง
หลกั ดา้นผูส้งูอายุ&ผูพ้กิาร (แผน 5 ปี)

ระดบัจงัหวดั / อ าเภอ
• อนกุรรมการผลกัดนัและขบัเคลือ่นการ
ดแูลผูส้งูอายรุะยาวระดบัจงัหวดั

• Intermediate Care

ระดบัทอ้งถิน่ / ชุมชน
• Age-Friendly Community/City
• Family/Community based LTC 

System
• Respite Care





แผนภาพดชันกีารสงูวยัรายจังหวดั



ข้อมูลทั่วไป  :สัดส่วนผู้สูงอายุต่อประชากร
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ที่มา : ข้อมูลรายงาน ตก.2  ของ 12 เขต



ข้อมูลทั่วไป  :ร้อยละผู้สูงอายุได้รับการคัดกรอง ADL
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ได้รับการคัดกรองADL

ที่มา : ข้อมูลรายงาน ตก.2  ของ 12 เขต
หมายเหตุ : เนื่องจากศูนย์อนามัยที่ 6,7,11 ได้มีการคัดกรอง ADL 
แล้วแต่ยังไม่ได้คีย์ลงในระบบท าให้ไดน้้อยกว่าเป้าหมาย

เป้าหมาย  : ร้อยละ 80 
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ผู้สูงอายุอยู่ในภาวะพึ่งพงิต าบลเป้าหมายได้รับการดแูล 

ที่มา : ข้อมูลรายงาน ตก.2  ของ 12 เขต

แสดงขอ้มลูเชงิปรมิาณ: ผูส้งูอายอุยูใ่นภาวะพึง่พงิ
ในต าบลเป้าหมาย 1,000 ต าบลไดร้บัการดแูล

ผลการด าเนินงาน70,412 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 70.41                 
เป้าหมาย 100,000 ราย



4. ประเด็นตรวจราชการทีมุ่ง่เนน้ : 
ระบบการดแูลผูส้งูอายทุ ีอ่ยูใ่นภาวะพึง่พงิระยะยาว (Long term care) 

แสดงขอ้มลูเชงิปรมิาณ: จ านวน Care Giver ทีผ่า่นการอบรม
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เป้าหมายรายเขต ผลการด าเนินงาน
ที่มา : ข้อมูลรายงาน ตก.2  ของ 12 เขต

ผลการด าเนินงาน 19,518 คน   
คิดเป็นร้อยละ 195.18 
เป้าหมาย 6,000 ราย
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จ านวน CM ที่ผ่านการอบรม ผลการด าเนินงาน 2,488 คน               
คดิเป็นร้อยละ 99.52                   
เป้าหมาย 2,000 คน

4. ประเด็นตรวจราชการทีมุ่ง่เนน้ : 
ระบบการดแูลผูส้งูอายทุ ีอ่ยูใ่นภาวะพึง่พงิระยะยาว (Long term care) 
แสดงขอ้มลูเชงิปรมิาณ: จ านวน Care manager ทีผ่า่นการอบรม

ที่มา : ข้อมูลรายงาน ตก.2  ของ 12 เขต



14.39%

85.61%

สัดส่วนผู้สูงอายุต่อประชากรกับผู้สูงอายุที่ได้รับการคัด

กรอง ADL

สดัสว่นผู้สงูอายตุอ่ประชากร

ผู้สงูอายไุด้รับการคดักรอง ADL
70,412

19,518

2,488

จ านวนผู้สูงอายุ Care giver และ Care manager

จ านวนผู้สงูอายภุาวะพึง่พิง

จ านวน Care giver

จ านวน Care manager

จากผลการด าเนินงาน พบวา่ สดัส่วน 
CM : CG : ผูสู้งอายุ คิดเป็น   1 : 7 : 3

ผลการด าเนินงานร้อยละของผู้สูงอายุทีต้่องการความช่วยเหลือในการด าเนินกจิวตัรประจ าวนัพืน้ฐานไม่เกนิร้อยละ 15       
ของประชากรผู้สูงอายุ



แผนการด าเนนิงานตอ่ไป

• เรง่รดัการจดัท าแผนการดแูลผูส้งูอายรุายบคุคล Care plan
ใหค้รอบคลมุการดแูล   กลุม่เป้าหมายทกุคน

• เรง่รดัการจา่ยเงนิเพือ่ซือ้บรกิารตาม Care plan จดัท า
แนวทางคา่ใชจ้า่ยในการใหบ้รกิาร 

• Intensive M & E

• จดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูถ้อดบทเรยีน 

• เรง่รดัการสือ่สารแกบ่คุลากรทีเ่ก ีย่วขอ้งในทกุระดบัรวมถงึ
การสือ่สารสาธารณะ
(ขอ้เสนอจากการตรวจราชการ)



มาตรการ
1.การมสีว่นรว่มในสงัคม (Social Participation)

-สง่เสรมิพืน้ทีต่น้แบบการบรูณาการพัฒนาคณุภาพชวีติผูส้งูอายุ

2. ความม ัน่คงปลอดภยั (Secure)
- ครอบครัวอบอุน่ ม่ันคง สง่เสรมิสมัพันธภาพในครอบครัวเตรยีมความพรอ้มเขา้วยัสงูอายุ
- Aged friendly communities/cities
- การประกนัรายได ้และกองทนุสวสัดกิารชมุชน
(สง่เสรมิการฝึกอาชพี, รัฐจัดใหก้องทนุสวสัดกิารชมุชน, เบีย้ยังชพี)

3. สขุภาพแข็งแรง Strong(Health)
- ฟ้ืนฟสูมรรถภาพ ใน รพ.สต.ทั่วประเทศ 
- คลนิกิผูส้งูอาย ุงานกายภาพบ าบดั ทกุ รพ. ทั่วประเทศ  เชือ่มโยงกบัศนูยด์แูลผูส้งูอายใุนชมุชน
- พัฒนาระบบการดแูลผูส้งูอายพุึง่พงิระยะยาว(LTC) แบบบรูณาการโดยทมีสหสาขาวชิาชพี 
Care manager/Caregiver และ อาสาสมัครแกนน าประจ าครอบครัว

ผูส้งูวยัคอืหลกัชยัของสงัคม 
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Performance Agreement : PA กรมอนามัย ปี 2560  5 ตวัชีว้ดั
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1. รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี มพีฒันาการสมวยั

2. รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี สงูดสีมสว่น

3. อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี

4. รอ้ยละของต าบลทีม่รีะบบการสง่เสรมิสขุภาพ

ดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว (Long term Care)ในชุมชนผา่นเกณฑ ์ 

5. รอ้ยละของโรงพยาบาลทีพ่ฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้ม

ไดต้ามเกณฑ ์GREEN & CLEAN Hospital  

สง่เสรมิสขุภาพ
ทกุกลุม่วยั

(เด็ก 0 – 5 ปี)

LTC 
ในผูส้งูอายุ

G & C 
Hospital
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องคป์ระกอบต าบลLong Term Care

องคป์ระกอบ

1 มรีะบบการประเมนิ คดักรองปญัหา สขุภาพ และมขีอ้มลูผูส้งูอายทุ ีจ่ าเป็นตอ้งไดร้บัการดูแลชว่ยเหลอื
ระยะยาว

2 มชีมรมผูส้งูอายผุา่นเกณฑช์มรมผูส้งูอายคุณุภาพ

3 มผีูจ้ดัการการดผููส้งูอาย ุ(Care manager)  ผูด้แูลผูส้งูอาย(ุCare giver) หรอือาสาสมคัรดแูล
ผูส้งูอายุ

4 มบีรกิารการดแูลสขุภาพผูส้งูอายทุ ีบ่า้นทีม่คีณุภาพ (Home Health Care)จากสถานบรกิารสูชุ่มชน
โดยบคุลากรสาธารณสขุและทมีสหวชิาชพี

5 มบีรกิารสง่เสรมิป้องกนัทนัตสขุภาพในระดบัต าบล

6 มรีะบบการดแูลผูส้งูอาย ุกลุม่ตดิบา้น  กลุม่ตดิเตยีง โดยทอ้งถิน่  ชุมชน มสีว่นรว่ม และมแีผนการ
ดแูลผูส้งูอายรุายบคุคล (Care plan)

7 มคีณะกรรมการบรหิารจดัการดแูลผูส้งูอายทุ ีม่ภีาวะพึง่พงิในชุมชนหรอื 
คณะกรรมการกองทนุต าบล



ตวัชีว้ดัที ่4 : 
รอ้ยละของต าบลทีม่รีะบบการสง่เสรมิสขุภาพดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว

(Long Term Care) ในชุมชน ผา่นเกณฑ์

เป้าหมาย : - ผูส้งูอายตุดิบา้น  ตดิเตยีงในชุมชน ไดร้บัการดแูลตามแผนการดแูล Care plan 150,000 คน ทกุจงัหวดั  ทกุอ าเภอ

- ต าบลมรีะบบสง่เสรมิสขุภาพดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว (Long  Term  Care ) ในชุมชน ผา่นเกณฑ ์รอ้ยละ 50

Small  Success  

รอบ 3 เดอืน รอบ 6 เดอืน รอบ 9 เดอืน รอบ 12 เดอืน

1. มคีณะท างานทุกระดบั
2. มพีืน้ท ีเ่ขา้รว่มโครงการครบทุกจงัหวดั 
อ าเภอ

3. มกีารประชุมชีแ้จง
4. เขตสขุภาพจดัอบรมCM/CG

1. อบรมฟ้ืนฟทูกัษะCM ทีเ่ป็นครกู500 คน
2. พฒันาทมีประเมนิท ัง้สว่นกลางและเขตสขุภาพ
3. ม ีCM 1,740 คนและCG 6,960 คน
4. ผูส้งูอายุไดร้บัการดแูล รอ้ยละ 30 – 59 (จากเป้าหมาย

150,000 คน)
5. ต าบล LTC ผา่นเกณฑ ์รอ้ยละ 35

1. มรีะบบฐานขอ้มลู
2. ม ีCM 2,610 คน 
และ CG 10,440 คน

3. ผูส้งูอายไุดร้บัการ
ดแูล รอ้ยละ 60 – 79 

4. ต าบล LTC ผา่น
เกณฑ ์รอ้ยละ 40

1. ม ีCM 3,480 คน และ CG 
13,920 คน

2. ผูส้งูอายไุดร้บัการดแูลตาม
Care plan
รอ้ยละ 80 – 100

3. ต าบล LTC ผา่นเกณฑ ์รอ้ยละ 
50

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

27 29 31 33 35

เกณฑก์ารประเมนิ

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

35 37 40 45 50

5 เดอืนแรก (ต.ค. 59-ก.พ.60) 5 เดอืนหลงั (ม.ีค.-ก.ค.60)

P ใชก้ลไกคณะกรรมการรว่ม

สธ และสปสช. “ คณะกรรมการ
ขบัเคลือ่น LTC ” ในสว่นกลาง
และคณะกรรมการด าเนนิงาน
ในระดบัพืน้ที ่และกลไกชมรม
ผูส้งูอายคุณุภาพ

I สง่เสรมิพฤตกิรรมสขุภาพ

ทีพ่งึประสงคโ์ดยใชส้มดุบนัทกึ
สขุภาพผูส้งูอาย ุและคูม่อืดแูล
ผูส้งูอายุ “ ไมล่ม้   ไมล่มื
ไมซ่มึเศรา้  กนิขา้วอรอ่ย”

B พฒันานโยบาย LTC / ระบบดแูล

ผูส้งูอาย ุ 3 S
-อบรม Care manager

Caregiver  และ  อสค.
-สนบัสนนุกลไกการเงนิ
จาก สปสช.

A สรา้งการสือ่สาร
สาธารณะทีเ่ขา้ถงึงา่ย 
รว่มกบัเครอืขา่ย   เพือ่ 
“สงัคมไทย  เป็นสงัคม
แหง่ความกตญัญรููค้ณุ 
ไมท่อดทิง้ผูส้งูอายุ

R ขบัเคลือ่นการบงัคบั
ใชก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ผูส้งูอายแุละแนวทางการ
จา่ยเงนิตามชดุสทิธิ
ประโยชน ์และมาตรฐาน
การดแูลผูส้งูอายุ

มาตรการส าคญั



การด าเนนิงานตามกจิกรรมส าคญั เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน

1.มตี าบล Long Term Care เป็น Entry point 
สูต่ าบลจดัการสขุภาพ  5 กลุม่วยั

1,000 พืน้ที่ 1,752 พืน้ที่
ไมร่วมกรงุเทพมหานคร

2. ม ีCare  manager  ผา่นการอบรม 2,500 คน 2,598 คน 

3. Caregiver   ผา่นการอบรม 10,000 คน 24,689 คน

4.การโอนเงนิงบประมาณ  หมวด 100 ลา้น 100 ลา้น 88,900,000 บาท

5.การโอนเงนิงบประมาณ  หมวด 500 ลา้น 500 ลา้นบาท 404,130,000 บาท 

6.ดแูลผูส้งูอายกุลุม่เป้าหมาย 100,000 คน 80,826 คน 

7.ท าแผนการดแูลผูส้งูอายรุายบคุคล 100,000คน 29,701 คน

8.การซือ้บรกิารตาม Care plan 1,000 พืน้ที่ - ซือ้บรกิารแลว้  25 ต าบล  
- อกี  929 ต าบลพจิารณา Care plan 
แลว้แตย่งัไมโ่อนเงนิ

9. ผูส้งูอายทุ ีไ่ดร้บัการดแูลตาม Care plan 
แลว้มคีณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้

- -จากกลุม่ตดิเตยีงเป็น ตดิบา้น รอ้ยละ  
19.17
- กลุม่ตดิบา้นเปลีย่นเป็นกลุม่ตดิสงัคม 
รอ้ยละ  18.7

ผลการด าเนนิงาน ปี 2559
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ค่าบริการสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ปีงบประมาณ 2560

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง(กลุม่ติดบ้านติดเตียง)ไดร้ับบริการดา้นสาธารณสุขตามชุดสิทธปิระโยชน์ โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาล/อบต.) เป็นเจ้าภาพหลัก 
ในการบริหารจัดการระบบการดูแลระยะยาวส าหรับผูสู้งอายุที่มีภาวะพึ่งพิง แบบบูรณาการในพ้ืนที่ ภายใต้การสนับสนุนของ
เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิในพ้ืนที่

เป้าหมาย : ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป สิทธิ์UC ที่มีคะแนนประเมินความสามารถในการด าเนินชีวิตประจ าวันตามดชันีบาร์เธลเอดีแอล (Barthel ADL index) เท่ากับหรือน้อยกว่า 11 คะแนน

วงเงิน และเป้าหมายการด าเนินงาน LTC ปีงบประมาณ 2560 

ค่าบริการสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะพึ่งพิง

ปี 59 ปี 60 ผลต่าง
จากปี 59

วงเงินที่ได้รับ (ลบ.) 600 900 300

เป้าหมายผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียง (คน) 100,000 150,000 50,000



การจัดสรรประชากรผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้านติดเตียงปีงบประมาณ 60 จ าแนกรายเขตและจังหวัด
ตามสัดส่วนประชากร 60 ปีข้ึนไปสิทธิ์ UC (ภายใต้วงเงิน 725,000,000 บ.)



แนวทางการขบัเคลือ่น LTC โดยทา่นปลดักระทรวงสาธารณสขุ

ขบัเคลือ่นดว้ย 3 C (Care manager / Caregiver/Care plan)
และ 4 มาตรการส าคญั คอื

 1.ใหจ้งัหวดัคดัเลอืกพืน้ที ่ สง่ให ้สปสช. เขต ภายในวนัที ่ 30  พฤศจกิายน  2559  

สปสช .ประกาศพืน้ที ่Long   Term  Care  หลงัรบัขอ้มลูจากจงัหวดัครบภายใน 7 วนั

 2.การจดัการอบรม ผูจ้ดัการดแูล (Care manager) และผูด้แูล (Caregiver) ในระดบัพืน้ทีโ่ดย

ศนูยอ์นามยัเขตรว่มกบัเขตสขุภาพ และ สสจ.  งบประมาณจากกรมอนามยัและหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

 3.Care  manager  ออกส ารวจผูส้งูอายทุ ีม่ภีาวะพึง่พงิ และจดัท าแผนการดแูลผูส้งูอายรุายบคุคล

(Care plan) โดยใชง้บประมาณที ่สปสช.โอนให ้CUP  และให้ Care  manager  เสนอ Care plan  
ใหค้ณะอนุกรรมการ  Long  Term  Care เพือ่ซือ้บรกิาร

 4.หนว่ยบรกิารจดัการดแูลผูส้งูอาย ุ ตาม Care plan ดว้ย Caregiver  เป็นแบบอาสาสมคัรโดย

สนบัสนุนการท างานของ  Caregiver  เชน่ คา่อาหาร  คา่พาหนะเดนิทาง
ท ัง้นีไ้มเ่กนิ 300 บาท ตอ่ Caregiver 1 คน ตอ่เดอืน

หมายเหต:ุ 
ท ัง้นีห้นงัสอืส ัง่การอยูใ่นระหวา่งการตคีวามโดยฝ่ายกฎหมายและผูเ้ก ีย่วขอ้ง  และมกี าหนดการชีแ้จงแก่
นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดั และผูร้บัผดิชอบงานพืน้ที ่LTC ท ัว่ประเทศ ผา่น VDO Conference ในวนัที่
16  ธนัวาคม  2559 เวลา 09.30 – 12 .00 น.



โครงการสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายแุละป้องกนัภาวะสมองเสือ่มในผูส้งูอาย ุปี 2560

แนวทางการด าเนนิงาน สว่นกลาง

1. พฒันาศกัยภาพ คร ูก
2. รวบรวมและวเิคราะหส์รปุผลการคดักรองสขุภาพและภาวะสมองเสือ่มใน
ผูส้งูอายุ

3.จดัท าคูม่อื แนวทาง มาตรฐานวชิาการในการสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัภาวะ
สมองเสือ่ม ส าหรบัเจา้หนา้ที ่และ ประชาชน

4.ประชุมวชิาการสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายรุะดบัชาต ิ/ ถอดบทเรยีน/เผยแพรผ่ล
การด าเนนิงาน และมอบโลเ่ชดิชูเกยีรติ

แนวทางการด าเนนิงาน ในระดบัพืน้ที่
1. ประเมนิคดักรอง
2.สง่เสรมิสนบัสนนุกจิกรรมสง่เสรมิสขุภาพตามแนวทางการดแูล
ผูม้ภีาวะสมองเสือ่ม  และสง่เสรมินวตักรรมเชงิพืน้ที่

3.ประเมนิผลการด าเนนิงานและรายงานตามข ัน้ตอน



การขับเคล่ือนการบูรณาการความร่วมมือ 4 กระทรวง
(กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงการพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงสาธารณสุข)

การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ในช่วงวัยผู้สูงอายุ
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