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การวิเคราะหการบริหารและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

************************************ 

สํานักอนามัยผูสูงอายุ ไดรับการอนุมัติแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระดับ

หนวยงาน รอบ 6 เดือนแรก เดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563 (งบดําเนินงาน) ตามหนังสือกองแผนงาน ท่ี 

สธ 0905.02/1424 ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2562 เรื่องขออนุมัติแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ระดับหนวยงาน (รอบ 2) ภายใตวงเงินงบประมาณจํานวน 6,895,200 บาท ประกอบดวย 3 แผนงาน 8 

โครงการ ดังนี้  

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ : คาใชจายตามสิทธิ์  

2. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุสูไทยแลนด 4.0 

 โครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ 

 โครงการสํารวจภาวะสุขภาพของผูสูงอายุไทย ป พ.ศ. 2563 

 โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน (Preventive Long Term Care) 

3. แผนงานบูรณาการสรางความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ 

 โครงการบริหารจัดการของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ 2563 

 โครงการพัฒนาระบบการดูแลดานสุขภาพผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน ป 2563 

 โครงการพัฒนาระบบการดูแล Intermediate Care แบบไรรอยตอในระดับพ้ืนท่ี 

จากรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 สํานักอนามัยผูสูงอายุ มีผลการเบิกจายคิดเปน

รอยละ 52.91 (เปาหมายกรมอนามัย รอยละ 73) ซ่ึงยังไมเปนไปตามเปาหมาย จึงขออนุมัติปรับแผนปฏิบัติ

การฯ โดยการปรับกิจกรรมและเพ่ิมงบประมาณ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค 

ผลการวิเคราะหการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน  พบวา  

1) การขออนุมัติโครงการของหนวยงาน มีความลาชา เนื่องจากมีการปรับกิจกรรมการดําเนินงานใน

โครงการใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการ  

2) ตองเลื่อนกิจกรรม เนื่องจากไดรับนโยบายใหมีการบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืนภายในกรม  

3) มีการดําเนินงานตามนโยบายเรงดวนของผูบริหาร  ทําใหตองเลื่อนกิจกรรมท่ีวางแผนไวออกไป 

4) การจัดซ้ือจัดจางมีการดําเนินงานตามข้ันตอนลาชา  

5) ผลการดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีวางไว แตผลการเบิกจายไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัย

กําหนด  
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ซ่ึงสาเหตุขางตน สํานักอนามัยผูสูงอายุจึงไดมีการบริหารและขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตาม

แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 

************************************ 

แนวทาง / มาตรการในการแกไข 

1) กําหนดใหมีการติดตาม กํากับการดําเนินงานตามแผนอยางตอเนื่อง  

2) นําเสนอแผนและผลการดําเนินงานในท่ีประชุมประจําเดือนของหนวยงาน  

3) มีแผนรองรับการดําเนินงานในกรณีท่ีไมสามารถดําเนินกิจกรรมตามแผนได 

4) กําหนดใหมีการดําเนินงานตามข้ันตอนการบริหารและขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางเครงครัด 

 

 

 

 


