
แนวทางการประเมิน

ต าบลท่ีมีระบบการสง่เสรมิสขุภาพดแูลผ ูส้งูอายรุะยะยาว 

(Long Term Care) ในชมุชนผา่นเกณฑ์

โดย  อาจารยวิ์มล  บา้นพวน

รองผ ูอ้ านวยการส านกัอนามยัผ ูส้งูอาย ุ  กรมอนามยั



หมวด : Promotion, Prevention & Protection Excellence

(ยทุธศาสตรด์า้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และค ุม้ครองผ ูบ้รโิภคเป็นเลิศ)

แผนท่ี 1 : การพฒันาคณุภาพชีวิตคนไทยทกุกล ุม่วยั (ดา้นสขุภาพ)

โครงการท่ี 4 :   โครงการพฒันาและสรา้งเสรมิศกัยภาพคนไทยกล ุม่วยัผ ูส้งูอาย ุ

ลกัษณะ :          เชิงปรมิาณ

ระดบัการแสดงผล: จงัหวดั

ลกัษณะตวัช้ีวดั

ช่ือตวัช้ีวดั:   รอ้ยละของต าบลท่ีมีระบบการสง่เสรมิสขุภาพดแูลผ ูส้งูอายรุะยะยาว

(Long  Term Care) ในชมุชนผา่นเกณฑ:์





หมายถึง มีการด าเนินงานครบองคป์ระกอบ 7 ขอ้ ดงัน้ี 

1. มีระบบการประเมินคดักรองปัญหาสขุภาพ และมีขอ้มลูผ ูส้งูอายท่ีุจ าเป็นตอ้ง ไดร้บัการดแูล

ช่วยเหลือระยะยาว 

2. มีชมรมผ ูส้งูอายผุา่นเกณฑช์มรมผ ูส้งูอายคุณุภาพ 

3. มีผ ูจ้ดัการการดแูลผ ูส้งูอาย ุ(Care manager) ผ ูด้แูลผ ูส้งูอาย ุ(Caregiver) หรอื อาสาสมคัรดแูล

ผ ูส้งูอาย ุ

4. มีบรกิารการดแูลสขุภาพผ ูส้งูอายท่ีุบา้นท่ีมีคณุภาพ (Home Health Care) จาก สถานบรกิารส ูช่มุชน

โดยบคุลากรสาธารณสขุและทีมสหสาขาวิชาชีพ 

5. มีบรกิารสง่เสรมิป้องกนัทนัตสขุภาพในระดบัต าบล

6. มีระบบการดแูลผ ูส้งูอายกุล ุม่ติดบา้น กล ุม่ติดเตียง โดยทอ้งถ่ิน ชมุชน มีสว่นรว่ม และมีแผนการดแูล

ผ ูส้งูอายรุายบคุคล (Care plan) 

7. มีคณะกรรมการบรหิารจดัการดแูลผ ูส้งูอายท่ีุมีภาวะพ่ึงพิงในชมุชน หรอื 

คณะกรรมการกองทนุต าบล

มีระบบการสง่เสรมิสขุภาพดแูลผ ูส้งูอายรุะยะยาว (Long Term Care) ผา่นเกณฑ ์



หมายเหต ุ: ผา่นเกณฑห์มายถึง ผา่นองคป์ระกอบทกุขอ้ 

 ชมรมผ ูส้งูอายท่ีุผา่นเกณฑช์มรมผ ูส้งูอายคุณุภาพ หมายถึง ชมรมผ ูส้งูอาย ุ

ท่ีอย ูใ่น พ้ืนท่ีต าบล Long  Term Care และผา่นเกณฑช์มรมผ ูส้งูอายคุณุภาพ

 มีบรกิารสง่เสรมิป้องกนัทนัตสขุภาพในระดบัต าบล หมายถึง มีการจดับรกิาร 

ป้องกนัโรคในช่องปากตามชดุสิทธิประโยชนใ์นโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล

หรอื สนบัสนนุการจดักิจกรรมสง่เสรมิสขุภาพช่องปากในชมรมผ ูส้งูอายท่ีุ

ด าเนินการโดยแกนน าชมรมผ ูส้งูอายหุรอื อสม. 



มาตรการส าคญั(PIRAB) ท่ีท าใหต้วัช้ีวดับรรลผุล:ุ

( P = Partnership , I= Investment , R= Regulation , A= Advocacy, B=Building capacity )

Partnership ใชก้ลไกคณะกรรมการรว่ม สธ และ สปสช. “ คณะกรรมการขบัเคล่ือน LTC ” ในสว่นกลางและคณะกรรมการด าเนินงานใน

ระดบัพ้ืนท่ี พชอ. และกลไกชมรมผ ูส้งูอายคุณุภาพ

Investment ประสานแหลง่เงินทนุ (สปสช. สสส. องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน) เพ่ือสนบัสนนุการดแูลผ ูส้งูอายใุนชมุชน 

-สนบัสนนุการจดัอบรมผ ูด้แูลผ ูส้งูอายใุนชมุชน (Caregiver) /จดัพิมพค์ ู่มือการอบรมหลกัสตูร CG 

-พฒันาหลกัสตูร CM / พฒันาระบบฐานขอ้มลูการสงเสรมิสขุภาพสขุภาพการดแูลผ ูส้งูอายรุะยะยาว

-สรา้งพฒันานวตักรรมดา้นสง่เสรมิสขุภาพผ ูส้งูอาย ุ/พฒันาขบัเคลื่อนการด าเนินงาน Active Aging

อ าเภอตน้แบบเพ่ือสง่เสรมิสขุภาพ 

-จดัท าชดุความร ูด้า้นอนามยัสิ่งแวดลอ้มและการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมส าหรบัผ ูส้งูอายแุละการเตรยีมความพรอ้ม

กอ่นเขา้ส ูว่ยัสงูอายใุนรปูแบบ Application 

-การสง่เสรมิสขุภาพและป้องกนัภาวะสมองเสื่อม ผา่น Applicationสงูวยัสมองดี /จดัท าชดุความร ูก้ารจดัสภาพแวดลอ้ม

ท่ีเหมาะสมในสถานท่ีสาธารณะของกล ุม่ ผ ูส้งูอาย ุเช่น ศาสนสถาน (วดั/มสัยดิ) ในรปูแบบ media/Infographic

- จดัท าเครือ่งมือประเมินการจดัสภาพแวดลอ้มในท่ีพกัอาศยัส าหรบัผ ูส้งูอายรุปูแบบ Application

Regulation ขบัเคลื่อนการบงัคบัใชก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผ ูส้งูอายแุละแนวทางการจ่ายเงินตาม ชดุสิทธิประโยชนแ์ละมาตรฐานการดแูลผ ูส้งูอาย ุ

- ช้ีแจงและขบัเคลื่อนนโยบายขบัเคลื่อนการด าเนินงานสง่เสรมิสขุภาพและดแูล ผ ูส้งูอายใุนชมุชน

- ควบคมุ ก ากบั และติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน



มาตรการส าคญั  (PIRAB) ท่ีท าใหต้วัช้ีวดับรรลผล ุ:

( P = Partnership , I= Investment , R= Regulation , A= Advocacy, B=Building capacity )

Advocacy ช้ีน าดา้นขอ้มลูและงานวิจยั ดา้นการสง่เสรมิสขุภาพและการดแูลผ ูส้งูอาย/ุ สรา้งการสื่อสารสาธารณะ

ท่ีเขา้ถึงง่ายรว่มกบัเครอืข่าย เพ่ือ “สงัคมไทยเป็นสงัคมแห่งความกตญัญรู ูค้ณุไม่ทอดท้ิงผ ูส้งูอาย”ุ

Building 

capacity

พฒันานโยบายการดแูลผ ูส้งูอายรุะยะยาว (Long Term Care) /ระบบดแูลผ ูส้งูอาย ุ3 S (Thai Active 

Aging: Strong Social and Security)/ สรา้ง พฒันาทีมน าในการสง่เสรมิสขุภาพผ ูส้งูอายใุนชมุชน อบรม 

Care manager, Caregiver และ อสค. และ สนบัสนนุกลไกการเงินจาก สปสช./สง่เสรมิความรอบร ูด้า้น

สขุภาพในการดแูลผ ูส้งูอาย ุ Health Literacy เพ่ือเป็นสงัคมรอบร ูท้างสขุภาพ (Health Literate Society)



เกณฑเ์ป้าหมาย :

ปีงบประมาณ 61 ปีงบประมาณ 62 ปีงบประมาณ 63 ปีงบประมาณ 64

รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90

วตัถปุระสงค ์: 

1. เพ่ือสง่เสรมิสขุภาพผ ูส้งูอายแุละใหก้ารดแูลผ ูส้งูอายท่ีุอย ูใ่นภาวะพ่ึงพิง ไดร้บัดแูลจากทีมสหสาขาวิชาชีพ จากหน่วยบรกิารปฐมภมิูและ

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพระดบัต าบลใหบ้รกิารดแูลดา้นสขุภาพถึงท่ีบา้นอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอตามปัญหาสขุภาพและ

ชดุสิทธิประโยชนโ์ดยการมีสว่นรว่มของครอบครวั ชมุชนและทอ้งถ่ิน ผ ูส้งูอายมีุคณุภาพชีวิตท่ีดีอย ูใ่นสงัคมอยา่งมีศกัด์ิศรเีขา้ถึงบรกิาร

อยา่งถว้นหนา้และเท่าเทียมเป็นการสรา้งสงัคมแห่งความเอ้ืออาทร และสมานฉนัท์

2. สามารถลดภาระงบประมาณค่าใชจ่้ายดา้นสขุภาพภาครฐั ความแออดัในสถานพยาบาลตลอดจนสนบัสนนุ และพฒันาอาชีพผ ูด้แูล

ผ ูส้งูอายคุวบค ู่ไปกบัการพฒันาทีมหมอครอบครวัและอาสาสมคัรในชมุชน

ประชากรกล ุม่เป้าหมาย: ผ ูส้งูอายทุกุคนทัว่ประเทศ ด าเนินการทกุจงัหวดั ทกุอ าเภอทัว่ประเทศ

วิธีการจดัเก็บขอ้มลู : 1) จงัหวดัรายงานทาง E-mail หรอื สง่ขอ้มลผ ู่านศนูยอ์นามยัเขต

2) ศนูยอ์นามยัท่ี 1-13 รายงานตามระบบเขา้สว่นกลาง ตามรอบการรายงาน 3, 6, 9, 12 เดือน

แหลง่ขอ้มลู:  1) ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดั    2)  ศนูยอ์นามยัท่ี 1-13 และ ส านกัอนามยัผ ูส้งูอาย 



รายการขอ้มลู/สตูรการค านวณ

A = จ านวนต าบลท่ีมีระบบการสง่เสรมิสขุภาพดแูลผ ูส้งูอายรุะยะยาว (Long Term Care) ในชมุชนผ่านเกณฑ์

B = จ านวนต าบลทัง้หมดท่ีเขา้รว่มโครงการพฒันาระบบดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสขุ ส าหรบัผ ูส้งูอายท่ีุมีภาวะพ่ึงพิง

ในพ้ืนท่ีต าบล Long Term Care

สตูรค านวณตวัช้ีวดั: (A/B) x 100 

ระยะเวลาประเมินผล:     ไตรมาส 1, 2, 3 และ 4

วิธีการประเมินผล : 1. พ้ืนท่ีประเมนตนเองตามองคป์ระกอบ

2. จงัหวดัประเมินพ้ืนท่ี รายงานใหศ้นูยอ์นามยัเขต รายไตรมาส

3. ศนูยอ์นามยัเขตส ุม่ประเมนิ และรายงานใหส้ว่นกลางรอบ 3, 6, 9 และ 12 เดือน

ศึกษารายละเอียดเพิ่มเตมิไดท้ี่:

รายละเอียดตวัชีว้ดั กระทรวงสาธารณสขุ ประจาํปีงบประมาณ 2561



องคป์ระกอบท่ี 1 :มีระบบการประเมินคดักรองปัญหาสขุภาพ และมีขอ้มลูผ ูส้งูอายท่ีุจ าเป็นตอ้งไดร้บั

การดแูลช่วยเหลือระยะยาว 

รายละเอียดองคป์ระกอบ

1)ประเมินความสามารถในการท ากิจวตัรประจ าวนั (ADL) แบ่งออกเป็น 

กล ุม่ที 1 กล ุม่ติดสงัคม (12 คะแนนข้ึนไป ) : พ่ึงตนเองได ้ช่วยเหลือผ ูอ่ื้น ชมุชน และสงัคมได ้

กล ุม่ที 2 กล ุม่ติดบา้น (5-11 คะแนน) : ดแูลตนเองไดบ้า้ง ชวยเหลือ ตนเองไดบ้า้ง 

กล ุม่ที 3 กล ุม่ติดเตียง (0-4 คะแนน) : พึงตนเองไมไ่ดช้วยเหลือ

2)ประเมินตามชดุสิทธิประโยชน ์สปสช.  4 กล ุม่  

กล ุม่ท่ี 1 กล ุม่ท่ีเคลื่อนไหวไดบ้า้งมีปัญหาการกิน/การขบัถ่ายแต่ไมมี่ภาวะสบัสน( TAI : B3)

กล ุม่ท่ี 2 กล ุม่ท่ีเคลื่อนไหวไดบ้า้ง มีภาวะสบัสน และอาจมีปัญหาการกิน/การขบัถ่าย(TAI : C 4, 3, 2)

กล ุม่ท่ี 3 กล ุม่ท่ีเคลื่อนไหวเองไม่ได้ ไมมี่ปัญหาการกิน  หรอืเจ็บป่วยรนุแรง ( TAI : I 3)

กล ุม่ท่ี 4 กล ุม่ท่ีเคลื่อนไหวเองไม่ได ้เจ็บป่วยรนุแรงหรอือย ูใ่นระยะทา้ย ของชีวิต (TAI : I 2 , 1)

3)ประเมิน Instrumental Activities of Daily Living (IADL) 

1. การท าความสะอาด 2. การจดัเตรยีมอาหาร 

3. การซ้ือของใช ้                         4. การติดต่อสื่อสาร  

5. การจดัการดา้นการเงิน 6. การจดัยารบัประทานเอง 



องคป์ระกอบท่ี 1 :มีระบบการประเมินคดักรองปัญหาสขุภาพ และมีขอ้มลูผ ูส้งูอายท่ีุจ าเป็นตอ้งไดร้บั

การดแูลช่วยเหลือระยะยาว (ต่อ)

รายละเอียดองคป์ระกอบ

4) ปัญหาส าคญัและโรคทีพบบ่อยในผ ูส้งูอาย ุ: เบาหวาน ความดนัโลหิตสงู ความเสี่ยงโรคหวัใจและหลอดเลือดสมอง 

สขุภาพช่องปาก และสขุภาพทางตา

5) กล ุม่  Geriatric Syndromes : สมรรถภาพสมอง ภาวะซึมเศรา้ ขอ้เขา่เสื่อม ภาวะหกลม้ การกลน้ปัสสาวะ ภาวะโภชนาการ และ

ปัญหาการนอน 

6) มีขอ้มลูผ ูส้งูอายท่ีุจ าเป็นตอ้งไดร้บัการดแูลชวยเหลือระยะยาว 

1. จ านวนประชากรทกุกล ุม่วยัในพ้ืนท่ีและจ านวนผ ูส้งูอาย ุ

2. ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการประเมินคดักรองผ ูส้งูอาย ุรายบคุคล และกล ุม่

3. มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ในการดแูลผ ูส้งูอายทุัง้  3 กล ุม่



องคป์ระกอบท่ี 2 :มีชมรมผ ูส้งูอายผุ่านเกณฑช์มรมผ ูส้งูอายคุณุภาพ 

รายละเอียดองคป์ระกอบ

1) มีขอ้มลูทัว่ไปของกล ุม่สมาชิก

1.1 “อดุมการณ”์ หรอื “นโยบายหรอืวตัถปุระสงค”์ของการจดัตัง้ชมรม

1.2  จ านวนสมาชิก

1.3 สถานท่ีตัง้ชมรม

2) มีกรรมการ

2.1 ประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการเป็นทางการ

 2.2 มีกรรมการ หรอื ท่ีปรกึษา ท่ีเป็นตวัแทนจากหน่วยงานภาครฐั /องคก์รอ่ืนๆ

2.3 ประชมุคณะกรรมการในรอบ 1 เดือนท่ีผา่นมา

2.4 ประชมุคณะกรรมการกบัองคก์รภายนอกในรอบ 1 ปี ท่ีผา่นมา

2.5 โครงสรา้งคณะกรรมการ(สดัสว่นชายต่อหญิง)

 2.6 การสมคัรเป็นสมาชิกสาขาสภาผ ูส้งูอายแุห่งประเทศไทยประจ าจงัหวดั

 2.7 การประชมุใหญ่สมาชิกในรอบปี ท่ีผา่นมา

3) กฎ กติกา

3.1 การก าหนดกฎ กติกา หรอื ระเบียบขอ้บงัคบั ในการบรหิารชมรม

3.2 การตรวจสอบดา้นการเงินของชมรม

3.3 การประชมุใหญ่สมาชิกในรอบปีท่ีผา่นมา



องคป์ระกอบท่ี 2 :มีชมรมผ ูส้งูอายผุา่นเกณฑช์มรมผ ูส้งูอายคุณุภาพ (ต่อ) 

รายละเอียดองคป์ระกอบ

4) ระดมทนุ ในรอบ 1 ปี ท่ีผา่นมา

4.1 จากสมาชิก

4.2 จากทอ้งถ่ิน

4.3 จากองคก์รชมุชนและองคก์รพฒันาเอกชนอ่ืนๆ

4.4 จากภาครฐั

4.5 ฌกส

5) กิจกรรม

5.1 มีกิจกรรมการออกก าลงักายรว่มกนั ในรอบ 1 เดือนท่ีผา่นมา

5.2 มีกิจกรรมการตรวจสขุภาพรว่มกนัในกล ุม่สมาชิกในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา

5.3 กิจกรรมตรวจสขุภาพช่องปากในกล ุม่สมาชิก  ในรอบ 1 ปี ท่ีผา่นมา

5.4 มีการเยีย่มเยยีนสมาชิกท่ีเจ็บป่วยพิการ/ทพุพลภาพ ในรอบ 1เดือนท่ีผา่นมา

5.5 มีการท ากิจกรรมตามประเพณี วฒันธรรมไทย ในรอบ 1 ปี ท่ีผา่นมา

5.6 มีการช่วยเหลือสงเคราะหด์า้นการเงินและสิ่งของแกเ่พ่ือนสมาชิกในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา

5.7 ชมรมไดเ้ป็นแหลง่ศึกษาดงูาน หรอืมีการถ่ายทอดองคค์วามร ูใ้หก้บัชมรม หรอืหน่วยงานอ่ืน ๆ ในรอบ 1 เดือนท่ีผา่นมา

 5.8 กิจกรรมสง่เสรมิสขุภาพช่องปาก ท่ีสมาชิกชมรมรว่มรบัประโยชน์

5.9 มีการท ากิจกรรมอ่ืนๆ ในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา



องคป์ระกอบท่ี 2 :มีชมรมผ ูส้งูอายผุา่นเกณฑช์มรมผ ูส้งูอายคุณุภาพ (ต่อ) 

รายละเอียดองคป์ระกอบ

6) การดแูลสขุภาพผ ูส้งูอายรุะยะยาวโดยทอ้งถ่ินมีสว่นรว่ม

6.1 สมาชิกในชมรมไดร้บัเบ้ียยงัชีพตามเกณฑส์ิทธิประโยชน์

6.2 มีการสนบัสนนุงบประมาณการด าเนินงานดแูลผ ูส้งูอายใุนชมุชน

6.3 มีการจดัหา สนบัสนนุอปุกรณก์ารดแูล/ ฟ้ืนฟสูมรรถภาพ

หมายเหต:ุ โอกาสพฒันา



องคป์ระกอบท่ี 3 :มีผ ูจ้ดัการการดแูลผ ูส้งูอาย ุ(Care manager) ผ ูด้แูลผ ูส้งูอาย ุ(Caregiver) หรอื 

อาสาสมคัรดแูลผ ูส้งูอาย ุ

รายละเอียดองคป์ระกอบ

ดา้นการพฒันาศกัยภาพ

 การสรา้งและพฒันาผ ูด้แูลท่ีเป็นทางการ(Caregiver), อาสาสมคัรดา้นการดแูลสขุภาพผ ูส้งูอาย ุ(อผส.) ผ ูด้แูลในครอบครวั 

ใหเ้พียงพอและครอบคลมุการดแูลสขุภาพผ ูส้งูอายทุกุกล ุม่ 

ดา้นบทบาทหนา้ท่ี

 ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีและแผนปฏิบติังาน มีการก าหนดระบบหรอืแนวทางการด าเนินงานการดแูลสขุภาพผ ูส้งูอายท่ีุบา้นของ

ผ ูด้แูลท่ีเป็นทางการ(Caregiver),อผส.เป็นลายลกัษณอ์กัษร

 มีค าสัง่แต่งตัง้และก าหนดบทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของผ ูด้แูลท่ีเป็นทางการ(Caregiver), อผส. ในการดแูล ผ ูส้งูอายท่ีุชดัเจน 

เป็นลายลกัษณอ์กัษร

 มีการก าหนดปรมิาณ (จ านวนครัง้) ในการเยีย่มผ ูส้งูอายท่ีุบา้น ท่ีเหมาะสม ชดัเจนเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

โดยก าหนดการเยีย่มผ ูส้งูอาย ุแบ่งตามกล ุม่ผ ูส้งูอายท่ีุเหมาะสม

 มีการรายงานผลการปฏิบติังาน หรอืการสง่ต่อขอ้มลูผ ูส้งูอายท่ีุจ าเป็นตอ้งไดร้บัการสง่ต่อ



องคป์ระกอบท่ี 4: มีบรกิารการดแูลสขุภาพผ ูส้งูอายท่ีุบา้นท่ีมีคณุภาพ (Home Health Care) จาก สถานบรกิารส ูช่มุชน

โดยบคุลากรสาธารณสขุและทีมสหสาขาวิชาชีพ 

1. มีนโยบายการจดัระบบการดแูลผ ูส้งูอายท่ีุบา้นชดัเจน

2. มีฐานขอ้มลูภาวะสขุภาพผ ูส้งูอาย ุและผ ูด้แูลในชมุชนท่ีรบัผิดชอบ

3. ใหที้มสขุภาพมีการประเมินปัญหาของผ ูป่้วยสงูอาย ุใหค้วามร ูเ้ฉพาะดา้น ในการดแูลผ ูส้งูอายท่ีุเจ็บป่วยท่ีบา้นแกญ่าติ 

ผ ูด้แูลและวางแผนการเยีย่มผ ูป่้วย

4. มีการพฒันาบคุลากรท่ีปฏิบติังานดแูลผ ูส้งูอายท่ีุเจ็บป่วยท่ีบา้น

5. มีเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนร ูร้ว่มกนั

6. มีทีมใหก้ารปรกึษาท่ีชดัเจน และสามารถใหค้ าปรกึษาแกเ่ครอืขา่ยบรกิารและผ ูด้แูลสม ่าเสมอ

7. มีการจดัหาวสัด ุอปุกรณ ์เครือ่งมือทางการแพทยใ์นการสนบัสนนุการดแูล



องคป์ระกอบท่ี 4: มีบรกิารการดแูลสขุภาพผ ูส้งูอายท่ีุบา้นท่ีมีคณุภาพ (Home Health Care) จาก สถานบรกิารส ูช่มุชน

โดยบคุลากรสาธารณสขุและทีมสหสาขาวิชาชีพ (ต่อ)

8. มีตารางปฏิบติังาน ของเจา้หนา้ท่ีในการดแูลผ ูส้งูอายท่ีุบา้น

9. เยีย่มและติดตามดแูลผ ูป่้วยสงูอาย ุท่ีบา้นอยา่งต่อเน่ืองตามแผนการเยีย่มผ ูป่้วยจนสามารถจ าหน่าย case ได้

10. มีระบบสง่ต่อและติดตาม การตอบรบัผ ูป่้วยสงูอายนุอกเขตรบัผิดชอบ ท่ีสง่ต่อไปยงัเครอืขา่ยบรกิารใหไ้ดร้บัการดแูลท่ีบา้นต่อเน่ือง

11. มีระบบรายงาน ทกุเดือนและรายปี

12. มีการอบรมผ ูด้แูลผ ูส้งูอาย ุและหรอือาสาสมคัรผ ูด้แูลผ ูส้งูอาย ุ

หมายเหต ุ: เกณฑก์ารประเมิน ตอ้งผา่นการประเมินทกุขอ้



1)สนบัสนนุชมรมผ ูส้งูอายใุหจ้ดักิจกรรมดา้นการสง่เสรมิสขุภาพช่องปาก

องคป์ระกอบท่ี 5 :มีบรกิารสง่เสรมิป้องกนัทนัตสขุภาพในระดบัต าบล

กิจกรรมจดัโดยชมรมผ ูส้งูอาย ุ คะแนนเต็ม (26) การใหค้ะแนน

1)จดักิจกรรมสง่เสรมิสขุภาพช่องปากอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้ เช่นการให้

ความร ูด้า้นสขุภาพช่องปาก การฝึกทกัษะการท าความสะอาดช่องปาก

การแปรงฟันในช่วงเวลาจดักิจกรรมท่ีชมรมฯ การตรวจสขุภาพช่องปาก

โดยสมาชิกชมรมฯ ฯลฯ

10 ไม่มี = 0

มี  1 – 2 กิจกรรม = 5

2)จดัสิ่งแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการสง่เสรมิสขุภาพช่องปาก (เช่น มีมมุความร ู้

ในชมรมผ ูส้งูอาย ุสถานท่ีจดักิจกรรมสง่เสรมิสขุภาพช่องปาก วสัด/ุ

อปุกรณ ์สนบัสนนุกิจกรรม การสรา้งกระแส ฯลฯ)

10 ไม่มี = 0

มี  1 – 2 กิจกรรม = 5

3) มีการเรยีนร ูใ้นชมรมผ ูส้งูอาย ุเช่น การไปศึกษาดงูาน/ดงูานชมรม

ผ ูส้งูอายอ่ืุน การเขา้รว่มประชมุดา้นสขุภาพช่องปาก ฯลฯ

2 ไม่มี = 0  ,  มี = 2

4) มีขอ้มลูสขุภาพช่องปากสมาชิกชมรมผ ูส้งูอายท่ีุทนัสมยั 2 ไม่มี = 0 , มี = 2

5) การเป็นแหลง่ศึกษา/ดงูาน/เรยีนร ูข้องชมรมฯ ภาคีเครอืขา่ยท่ีเกี่ยวขอ้ง

ดา้นการสง่เสรมิสขุภาพช่องปากผ ูส้งูอาย ุ

2 ไม่มี = 0 , มี = 2



2) บรกิารทนัตกรรมป้องกนัตามชดุสิทธิประโยชน ์(24 คะแนน)

องคป์ระกอบท่ี 5 :มีบรกิารสง่เสรมิป้องกนัทนัตสขุภาพในระดบัต าบล (ต่อ) 

กิจกรรมจดัโดยชมรมผ ูส้งูอาย ุ คะแนนเต็ม (26) การใหค้ะแนน

1.ตรวจสขุภาพช่องปากและใหค้ าแนะน า หรอืตรวจคดักรองกล ุม่เสี่ยง 10 ไม่มี = 0

มี  10 คะแนน

2.ฝึกทกัษะในการควบคมุคราบจลุินทรยี์ 8 ไม่มี = 0

มี  8 คะแนน

3.การใชฟ้ลอูอไรดว์านิชป้องกนัหรอืยบัยัง้ฟันผ ุ 3 ไม่มี = 0  ,  มี = 3

4.ขดู ขดั ท าความสะอาดฟัน ป้องกนัปรทินัตอ์กัเสบ 3 ไม่มี = 0 , มี = 3

สรปุคะแนนการประเมินคณุภาพกิจกรรม

40            คะแนน ข้ึนไป      ระดบัดีมาก , 35 – 39    คะแนน       ระดบัดี, 30 – 34 คะแนน             ระดบัพอใช้

ถา้ไดค้ะแนนประเมินตัง้แต่ 35   คะแนน ข้ึนไปถือว่ามีบริการสง่เสริมป้องกนัทนัตสขุภาพในระดบัต าบล



องคป์ระกอบท่ี 6 :มีระบบการดแูลผ ูส้งูอายกุล ุม่ติดบา้น กล ุม่ติดเตียง โดยทอ้งถ่ิน ชมุชน มีสว่นร่วม 

และมีแผนการดแูลผ ูส้งูอายรุายบคุคล (Care plan) 

เกณฑก์ารประเมิน

(ตวัอยา่ง : ศอ 10 อบุลราชธานี)

ผลการประเมิน

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้

1) ดา้นสนบัสนนุผ ูส้งูอาย ุ( 20 คะแนน )

1.1 มีการส ารวจและพฒันาฐานขอ้มลูผ ูส้งูอายท่ีุเป็นปัจจบุนั สามารถจ าแนกกล ุม่ผ ูส้งูอายท่ีุจ าเป็นตอ้งไดร้บัการ

ช่วยเหลือทางดา้นสวสัดิการและบรกิารสงัคม

2

1.2 มีการก าหนดขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินเพ่ือการดแูลผ ูส้งูอาย ุดว้ยการประชาคม ระดบัหม ูบ่า้น ระดบัต าบล รวมทัง้จดัท า

แผนพฒันาบคุลากรท่ีรบัผิดชอบการดแูลผ ูส้งูอายใุนองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน ไดแ้ก ่บคุลากรจากภาครฐัและ

ภาคประชาชน

3

1.3 มีการจดัท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหก้ารดแูลช่วยเหลือตามภารกิจครอบคลมุผ ูส้งูอายทุกุกล ุม่ 

( ช่วยเหลือตนเองได ้ช่วยเหลือตนเองไดบ้า้ง ช่วยเหลือตนเองไม่ได ้พิการ หรือทพุพลภาพ )

2

1.4 มีการจ่ายเบ้ียยงัชีพและสวสัดิการอ่ืนๆ 1

1.5 มีการสง่เสรมิการใหค้วามร ูด้า้นต่างๆท่ีเป็นประโยชนต่์อผ ูส้งูอาย ุมีการจดักิจกรรมเพ่ือเสรมิสรา้งอาชีพ/รายได้

โดยเนน้กล ุม่ผ ูส้งูอายท่ีุยากจน หรอืพ่ึงพิงทางการเงิน

2

1.6 มีการจดัหา สนบัสนนุ อปุกรณก์ารดแูล ฟ้ืนฟสูมรรถภาพ สนบัสนนุค่าอปุโภคบริโภค ปรบัปรงุสภาพแวดลอ้มท่ีอย ู่

อาศยั รวมทัง้สง่เสรมิอาชีพ โดยเนน้ครอบครวัของกล ุม่ผ ูส้งูอายท่ีุทพุพลภาพ และกล ุม่ท่ีช่วยเหลือตนเอง

ไม่ไดเ้ลย/ติดเตียง

2



เกณฑก์ารประเมิน

(ตวัอยา่ง : ศอ 10 อบุลราชธานี)

ผลการประเมิน

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้

1.7 มีรถบริการฉกุเฉิน 1

1.8 มีการสรา้งหรอืพฒันาลานออกก าลงักายและอปุกรณใ์นชมุชนท่ีค านึงถึงความสะดวก ปลอดภยัในการใช้

บริการของผ ูส้งูอาย ุ

1

1.9 สนบัสนนุ หรือกอ่ตัง้ศนูยฟ้ื์นฟ ูหรอืศนูยด์แูลผ ูส้งูอายใุนชมุชน ใหบ้ริการครอบคลมุทกุกล ุม่ตามความตอ้งการ

ของพ้ืนท่ี โดยเนน้กล ุม่ 2 กล ุม่ 3 ใหมี้โอกาสไดร้บับริการ

5

1.10 สนบัสนนุการรวมกล ุม่จดักิจกรรมตามประเพณี วฒันธรรม พทุธศาสนาและมีการรวบรวมและถ่ายทอดภมิู

ปัญญาทอ้งถ่ิน

1

2) ดา้นสนบัสนนุครอบครวัผ ูส้งูอาย ุ( 10 คะแนน )

2.1 มีการส ารวจปัญหาและความตอ้งการความช่วยเหลือครอบคลมุผ ูส้งูอายทุกุกล ุม่ 1

2.2 มีการพฒันาความร ู ้ทกัษะในการดแูลผ ูส้งูอาย ุครอบคลมุทกุกล ุม่( ช่วยเหลือตนเองได ้ช่วยเหลือตนเองได้

บา้งช่วยเหลือตนเองไม่ได ้พิการหรอืทพุพลภาพ )

2

2.3 มีการจดัสวสัดิการและการใหค้วามช่วยเหลืออ่ืนๆแกค่รอบครวัผ ูส้งูอาย ุเนน้กล ุม่ช่วยเหลือตนเองไดบ้า้ง 

ช่วยเหลือตนเองไม่ได ้พิการ หรือทพุลภาพ

3

2.4 จดัหา สนบัสนนุอปุกรณก์ารดแูลหรือฟ้ืนฟสูมรรถภาพผ ูส้งูอายแุกค่รอบครวัผ ูส้งูอายเุนน้กล ุม่ช่วยเหลือ

ตนเองไดบ้า้ง ช่วยเหลือตนเองไมไ่ด ้พิการ หรอืทพุลภาพ

2

2.5 มีการจดักิจกรรมเพ่ือเสรมิสรา้งอาชีพ/รายได ้เนน้ครอบครวักล ุม่ท่ีช่วยเหลืฮตนเองไดบ้า้ง ช่วยเหลือตนเอง

ไม่ได ้ ซ่ึงมีรายไดน้อ้ย

2



เกณฑก์ารประเมิน

(ตวัอยา่ง : ศอ 10 อบุลราชธานี)

ผลการประเมิน

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้

3) ดา้นสนบัสนนุผ ูด้แูลท่ีเป็นทางการ(Care giver) /อาสาสมคัรดแูลผ ูส้งูอาย ุ(10 คะแนน )

3.1 มีการสนบัสนนุทรพัยากรต่างๆในการจดัประชมุ อบรม เพ่ือสรา้งและพฒันาศกัยภาพ 2

3.2 มีการจดัหา/สนบัสนนุอปุกรณก์ารดแูล/ฟ้ืนฟสูมรรถภาพผ ูส้งูอาย ุหรอือปุกรณอ่ื์นๆท่ีจ าเป็นส าหรบัให ้อสม./

อผส. ใชใ้นการเยี่ยมผ ูส้งูอายท่ีุบา้น

3

3.3 มีการจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนร ูก้ารดแูลผ ูส้งูอายใุนชมุชน ยกยอ่งเชิดชเูกียรติแกอ่สม./อผส./จิตอาสาท่ีดแูล

ผ ูส้งูอาย ุ

2

3.4 มีการจดัตัง้ สนบัสนนุกองทนุ/ออมทรพัย/์ค่าตอบแทน 2

3.5 มีการสนบัสนนุ นิเทศ ติดตาม การเยี่ยมบา้น การคดักรองสขุภาพผ ูส้งูอายขุองอสม./อผส. 1

4) ดา้นสนบัสนนุชมรมผ ูส้งูอาย ุ( 5 คะแนน )

4.1 มีการสนบัสนนุการจดัตัง้ชมรมผ ูส้งูอาย ุ 1

4.2 รว่มเป็นคณะกรรมการ/ท่ีปรกึษา 0.5

4.3 สนบัสนนุการจดักิจกรรมสง่เสรมิสขุภาพผ ูส้งูอายใุนชมรมผ ูส้งูอาย ุ 1

4.4 สนบัสนนุทรพัยากรงบประมาณการด าเนินงานชมรมผ ูส้งูอาย ุ 1

4.5 มีการสนบัสนนุการจดักิจกรรมตามประเพณี วฒันธรรม ศาสนา 0.5

4.6 สนบัสนนุการจดัตัง้ สนบัสนนุการออมทรพัย/์กองทนุ/สง่เสรมิรายได้ 1



เกณฑก์ารประเมิน

(ตวัอยา่ง : ศอ 10 อบุลราชธานี)

ผลการประเมิน

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้

5.ดา้นสนบัสนนุสถานบริการสขุภาพ ( 5 คะแนน)

5.1 รว่มเป็นคณะกรรมการพฒันาระบบดแูลผ ูส้งูอาย ุหรอืกรรมการท่ีปรกึษา 0.5

5.2 มีการสนบัสนนุทรพัยากรในการพฒันาสถานบรกิารสขุภาพ 2

5.3 สนบัสนนุการสง่ต่อ,ใชข้อ้มลูรว่มกนัในการดแูลผ ูส้งูอาย ุ 1

5.4 สนบัสนนุการจดัอบรมพฒันาความร ู/้การแลกเปลี่ยนเรยีนร ูก้ารดแูลผ ูส้งูอาย ุ 1

5.5 สนบัสนนุการด าเนินงานอ่ืนๆตามสภาพปัญหาดา้นสาธารณสขุ 0.5

รวมคะแนนทัง้ 5 ดา้น



องคป์ระกอบท่ี 7  :  มีคณะกรรมการบรหิารจดัการดแูลผ ูส้งูอายท่ีุมีภาวะพ่ึงพิงในชมุชน หรอื

คณะกรรมการกองทนุต าบล

แนวทาง :

 มีคณะกรรมการ   (1) เป็นทางการ (2)  ไม่เป็นทางการ

 มีค าสัง่การแต่งตัง้คณะกรรมการเป็นลายลกัษณอ์กัษร

 มีการมอบหมายหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ

 มีการประชมุเพ่ือบรหิารจดัการดแูลผ ูส้งูอายใุนชมุชน หรอืการจดัท าแผนงาน โครงการเพ่ือสนบัสนนุดแูลผ ูส้งูอายใุนชมุชน

 มีรายงานผลการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร

 มีกิจกรรมเพ่ือสนบัสนนุ ขบัเคลื่อนการด าเนินงาน Long Term care ในพ้ืนท่ี

 กิจกรรมอ่ืนๆท่ีเกี่ยวขอ้ง


