
 การด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอาย ุ

และการดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว 
จากนโยบายสูก่ารปฏบิตั ิ ในปี  ๒๕๖๑ 

 



สง่เสรมิผูส้งูอายไุทยเพือ่เป็นหลกัชยัของสงัคม: 
Smart  Longest  Living  and  Healthiest  Citizen 

เป้าประสงค ์
ผูส้งูอายุสขุภาพด ี
ดแูลตนเองไดแ้ละ 
มคีณุภาพชวีติทีด่ ี

ตวัชีว้ดัหลกั 
 

-อายคุาดเฉลีย่ 
 ของการม ี
 สขุภาพด ี 
 (Health –  
 Adjusted  
 Life   
 Expectancy:  
 HALE) 75 ปี 
 

 

ตวัชีว้ดั Proxy 
 

-รอ้ยละของผูส้งูอายมุี
พฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึ
ประสงค ์
 

-รอ้ยละของต าบลทีม่ี
ระบบการสง่เสรมิ
สขุภาพดแูลผูส้งูอายุ
ระยะยาว(Long Term 
Care) ผา่นเกณฑ ์

 

-รอ้ยละของผูส้งูอาย ุ 
 (60-70 ปี)มฟัีนแทใ้ชง้าน 
 อยา่งนอ้ย 20 ซี ่4 คูส่บ 

กลยทุธ ์

กลยทุธท์ ี ่1 

• เตรยีมความพรอ้มระบบ
สนบัสนุนและคนในการเขา้สู่
สงัคมผูส้งูอายุ (Social  มสีว่น
รว่มในสงัคม) 

กลยทุธท์ ี ่2 

•พฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายุ
ในชุมชน (Strong : Healthy           
มสีขุภาพด)ี 

กลยทุธท์ ี ่3 

•พฒันาระบบบรหิารจดัการ
สง่เสรมิสขุภาพและอนามยั
ส ิง่แวดลอ้มเพือ่ผูส้งูอายุสูค่วาม
ย ัง่ยนื (Secure) 

ทบทวน
สถานการณ์
และประเมนิ 

ผลกัดนั
ขบัเคลือ่น  
นโยบาย  
ยุทธศาสตร ์

สรา้ง/พฒันา
เทคโนโลยี
นวตักรรม 

พฒันาภาคี
เครอืขา่ย 

(Partnership) 

สรา้ง Health 
Literate 

Community  

A2IM 
PIRAB 

5  Smart    ,   LCA    , HEALTH  LITERACY 

Management 
กลไกการขบัเคลือ่น 

ระดบัประเทศ /กระทรวง 
-คณะกรรมการความ
รว่มมอื MOU 4 กระทรวง 

ระดบัเขตสุขภาพ 
-คณะกรรมการผลกัดนัและ
ขบัเคลือ่นการดแูลผูสู้งอายุ

ระดบัเขต/PM เขต 

ระดบัจงัหวดั/อ าเภอ 
-คณะกรรมการผลกัดนัและขบัเคลือ่น 
  การดแูลผูสู้งอายุระดบัอ าเภอ   
-DHB 

ระดบัทอ้งถิน่ 
-คณะกรรมการระดบั
ทอ้งถิน่ ชุมชน/ 
ชมรมผูสู้งอายุ 



ระบบการสง่เสรมิสขุภาพพฒันาคนตามชว่งวยั  กลุม่วยัผูส้งูอาย ุ
กระทรวงสาธารณสขุ  

A2TIM PIRAB ,HEALTH  LITERACY                  GOAL 
                LE = 85 Year 

                    HALE = 75 Year 

Assessment 
(ประเมนิ) 

• Investigate   
• Diagnosis  
• Classified  

ตดิสงัคม 

ตดิบา้น 

ตดิเตยีง 

Management 
(Regulate & Technical Support) 

(บรหิาร / อภบิาลระบบ) 

Advocacy 
• Inform   
• Educate and  
     empower 
• Mobilize  

Community 

สมดุบนัทกึสขุภาพ
ผูส้งูอายุ 

หลกัสตูร CM , CG 

ชมรมผูส้งูอายุ  
วดัสง่เสรมิสขุภาพ 

Intervention 
ปฎบิตักิารสง่เสรมิสขุภาพ & อสว 

และบรกิารดแูลระยะยาว 

• Provide care 
to Recover 

• Promotion 
• Eliminate 
• Protection 

Promote to 
Excellence 

Tools 

ระดบัประเทศ / กระทรวง 
• Policy & Law 
• แผนบูรณาการความรว่มมอื 4 กระทรวงหลกั 

ดา้นผูสู้งอายุ&ผูพ้กิาร (แผน 5 ปี) 

ระดบัจงัหวดั / อ าเภอ 
• อนุกรรมการผลกัดนัและขบัเคลือ่นการดแูล

ผูสู้งอายุระยาวระดบัจงัหวดั  
• DHB    /    Intermediate Care 

ระดบัทอ้งถิน่ / ชุมชน 
• Age-Friendly Community/City 
• Family/Community based LTC System 
• Respite Care / ศาสนสถานสง่เสรมิสุขภาพ 

ระดบัเขตสุขภาพ 
• คณะกรรมการผลกัดนัและขบัเคลือ่นการดแูล

ผูสู้งอายุระดบัเขต / PM เขต 



Cluster กลุม่วยัผูส้งูอาย ุ : สง่เสรมิผูส้งูอายไุทยเพือ่เป็นหลกัชยัของสงัคม 
“ Smart  Longest  Living  and  Healthiest  Citizen ” 

แผนบรูณการการพฒันาศกัยภาพ
คนตามชว่งวยั 

แผนงานบรูณการ 
สรา้งความเสมอภาครองรบัสงัคมผูส้งูอาย ุ

1.โครงการสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายุ 
   และป้องกนัภาวะสมองเสือ่มในผูส้งูอายุ 
             (งบประมาณ 15 ลา้น) 

1. โครงการพฒันาระบบการดแูล 
ดา้นสุขภาพผูสู้งอายุระยะยาว  
(Long Term Care) ในชุมชน     
ปี 2561  (งบฯ 72.0428 ลบ.) 
 

2. โครงการบูรณการการพฒันา
นวตักรรมและเทคโนโลยกีารดแูล 
สุขภาพช่องปากผูสู้งอายุภายใต ้
แผนงานทนัตสุขภาพส าหรบั 
ผูสู้งอายุ ประเทศไทย พ.ศ. 2558 

 (งบประมาณ 45.88 ลบ.) 
 

ชือ่แผนงาน 

ชือ่โครงการ 

กลุม่เป้าหมาย 
ผูส้งูอายทุกุคน 

(ผูท้ ีม่อีาย ุ60 ปี บรบิรูณ์ขึน้ไป )   
ผูส้งูอายุทกุคน 

(ผูท้ ีม่อีายุ 60 ปี บรบิูรณ์ข ึน้ไป )   

1)ผูสู้งอายุท ัง้กลุม่ตดิสงัคม ตดิบา้น 
ตดิเตยีง ไดร้บัการดแูลสุขภาพช่อง
ปากตอ่เนือ่ง มคีณุภาพ 
2) ชุมชน ทอ้งถิน่มขีดีความสามารถ
ในการดแูล สง่เสรมิสุขภาพช่องปาก
ผูสู้งอายุ 

ตวัชีว้ดั ผูส้งูอายุมพีฤตกิรรมสขุภาพ 
ทีพ่งึประสงค ์ รอ้ยละ 50  

ต าบลตน้แบบ  
Long Term Care  

ผา่นเกณฑ ์รอ้ยละ 60 

รอ้ยละของผูส้งูอายุ  
มฟีนัแทใ้ชง้านอยา่งนอ้ย  

20 ซี ่4 คูส่บ 

มาตรการและเครือ่งมอืส าคญั:  A2IM  ,   PIRAB,    Life course approach, Health literacy 



แผนการจดัสรรงบประมาณ ปี 2561       Clusterกลุม่วยัผูส้งูอาย ุ

โครงการ : 
1. โครงการสง่เสรมิสขุภาพ 
       ผูส้งูอายุและป้องกนัภาวะ 
       สมองเสือ่มในผูส้งูอายุ 

กจิกรรมส าคญั  
 

1.ทบทวนสถานการณ์และ 
  ประเมนิและ คดักรองสขุภาพ 
2.ขบัเคลือ่นแผนยทุธศาสตร ์ 
   พระสงฆก์บัการพัฒนาสขุภาวะ 
3. สรา้ง พัฒนา นวัตกรรม 
4. สรา้ง พัฒนาเครอืขา่ย  
   (Partnership) และสรา้งสงัคม 
   แหง่ความรอบรูใ้นการสง่เสรมิ 
   สขุภาพ(Health Literate  
   Community)  

โครงการ : 
2.โครงการพฒันาระบบการดแูล 
    ดา้นสขุภาพผูส้งูอายุระยะยาว 
    (Long Term Care) ในชุมชน 
    ปี 2561 

กจิกรรมส าคญั  
1.ทบทวนสถานการณ์ และ พัฒนา  
  ศกัยภาพบคุลากรในการสง่เสรมิ 
  สขุภาพ 
2.สรา้ง พัฒนา นวัตกรรม 
3.พัฒนา ภาคเีครอืขา่ย 
  (Partnership) 

 

โครงการ : 
3. โครงการบูรณาการการพฒันา 
     นวตักรรมและเทคโนโลยกีารดแูล 
     สุขภาพช่องปากผูสู้งอายุภายใต ้
     แผนงานทนัตสุขภาพส าหรบัผูสู้งอายุ 
     ประเทศไทย พ.ศ. 2558 – 2565  

กจิกรรมส าคญั 
1. ทบทวนสถานการณ์และการสรา้ง

การมสีว่นรว่มของภาคเีครอืขา่ย
ภาคประชาชน  

2. การพัฒนากลไกเพือ่เพิม่การ
เขา้ถงึบรกิารดา้นสขุภาพ 

      ชอ่งปากแบบผสมผสาน  
3. การพัฒนา เทคโนโลย ี

นวัตกรรม เพือ่การสรา้งเสรมิ 
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาโรคใน
ชอ่งปากในประเด็นใหม ่

ผลลพัธ ์(Out put) 
 

- รอ้ยละ 80 ของการพัฒนา
ทักษะกายใจของผูส้งูอาย ุ

 

- รอ้ยละ 40 ของพฤตกิรรม
สขุภาพทีพ่งึประสงค ์
 

- ผูส้งูอายไุดร้ับการดแูล 
180,000 คน 
 

-  ม ีCare manager  ผา่นการ 
   อบรม 4,500 คน 
 

- ม ีCare giver ผา่นการ
อบรม 18,000 คน 
 

- ต าบลตน้แบบ Long Term 
Care ผา่นเกณฑ ์  

   รอ้ยละ 60 
 

- มนีวัตกรรมและเทคโนโลยี
ในการดแูลสขุภาพชอ่งปาก
ผูส้งูอาย ุ
 

- มจีังหวัดตน้แบบพัฒนาการ
ดแูลสขุภาพชอ่งปาก
ผูส้งูอายรุวม 
 

- ผูส้งูอายทุั่วประเทศเขา้ถงึ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพือ่การดแูลสขุภาพ 

   ชอ่งปาก 

กรมอนามยั 4.72 ลบ.  กรมอนามยั 18.5745 ลบ. กรมอนามยั 8.38 ลบ.  

สว่นกลาง 9.44 ลบ.  

งปม.รวม 92.8725 ลบ. 
งปม.รวม 41.88 ลบ. 

ศอ. 9.44 ลบ.  

งปม.รวม 23.6 ลา้นบาท 

สว่นกลาง 18.9480 ลบ. 

ศอ. 55.35 ลบ. 

สว่นกลาง (สอส.)2.1 ลบ. 
(ทนัตะ) 15.7 ลบ. 

ศอ.  15.7 ลบ.  



สว่นกลาง พืน้ที ่ สว่นกลาง พืน้ที ่

-พัฒนาศกัยภาพบคุลากร/แกนน า/ 

  คร ูก 

-สรา้งพัฒนาGuideline /คูม่อื 

 Coaching+ Monitor 

- ศกึษาวจิัย พัฒนานโยบาย 

 

-พัฒนาศักยภาพบคุลากร/ภาคเีครอืขา่ย/แกนน า 

-สรา้งพัฒนาคูม่อื /แนวทาง/มาตรฐาน 
- M&E /ศกึษาวจิัย พัฒนานโยบาย 

 

-สง่เสรมิการพัฒนาทักษะ กาย – ใจ 
 และปรับเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงค ์
-ใหบ้รกิารดแูลทีม่มีาตรฐานอยา่งทั่วถงึ         
และเทา่เทยีม 

 

กรม อ. / กรม พ / 
 กรมสขุภาพจติ/ กรม สบส 
 กรม พผท 

 

- สสจ /รพ.ทกุแหง่ 

- พชอ. (DHB) 

-    รพสต (FCT,PCC)/อปท. 

 

ด าเนนิการ Promote + Prevention 
ประเมนิ/คัดกรอง 
ชมรมผูส้งูอาย ุ / วัดสง่เสรมิสขุภาพ 
โรงเรยีนผูส้งูอาย ุ(อปท.มท.) 

-กรม อ. / กรม พ / กรมสขุภาพจติ/ กรม สบส 
 กรม พผท/สปสช. 
-Cluster กลุม่วัยผูส้งูอาย ุ37 หน่วยงานกรมอนามัย 
 + ภาคเีครอืขา่ย(Partnership) 

A2IM 

- สสจ /รพ.ทกุแหง่ 

- พชอ. (DHB) 

-    รพสต (FCT,PCC)/อปท. 

Promotion 
Eliminate 

Protection 



หมูบ่า้น  ชมุชน  
ชมรมผูส้งูอาย ุ

DHB 
สสอ./รพช./อปท. 

- พัฒนารูปแบบ นวัตกรรมบรกิาร เพือ่การดแูลสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายตุามบรบิทของพืน้ที ่ 
- พัฒนาapplication เพือ่การประเมนิตนเองคัดกรอง การเชือ่มตอ่สูร่ะบบฐานขอ้มลู   และการสง่เสรมิสขุภาพดแูลตนเองเบือ้งตน้   

 -  ประเมนิผล กจิกรรมเครอืขา่ยภาคประชาชน(ชมรมผูส้งูอายุ  / ต าบลสง่เสรมิสขุภาพ   สูอ่ าเภอสขุภาพด ี) 

กจิกรรม 

-จัดเวทแีลกเปลีย่น
เรยีนรู ้/สรา้ง HL ผา่น
ชมรม ผสอ.ใหส้ามารถ
ดแูลตนเอง 

พัฒนา Caregiver/ อสม. 
ในการเชือ่มตอ่ ระหว่าง
ประชาชนกับหน่วยบรกิาร
ปฐมภมู ิ
 

- พัฒนาศักยภาพบคุลากร เพือ่การสง่เสรมิสขุภาพ ประเมนิคัดกรองและ
จัดกจิกรรมการสง่เสรมิสขุภาพ ปรับเปลีย่นพฤตกิรรมตามศักยภาพและ
บรบิทของผูส้งูอายุ  

-   เยีย่มเสรมิพลัง / นเิทศตดิตามในพืน้ที ่ 

พฒันาศกัยภาพ 
เครอืขา่ย 

 
 

-    ประชมุชีแ้จงแนวทางด าเนนิงาน และประสานโครงการ สรา้งความร่วมมอืภาคเีครอืขา่ย  (รว่มคดิ-รว่มท า-รว่มทนุ-รว่มชืน่ชมและรับผดิชอบ) 
- รณรงค ์เผยแพร่ความรู ้ความตระหนัก  สรา้งความรอบรู(้Health  Literacy) / รณรงคป์ระเมนิคัดกรอง เพือ่สง่เสรมิสขุภาพและการดแูล  

- สนับสนุนสือ่ส ิง่พมิพ ์เพือ่การประเมนิ/คัดกรอง แนวทางการด าเนนิงาน 

- เพือ่ควบคมุก ากบั ตดิตามประสทิธภิาพ ประสทิธผิลการด าเนนิงาน 
- ประชมุวชิาการระดับประเทศ เพือ่เผยแพร่องคค์วามรู ้และแลกเปลีย่นส าหรับผูป้ฏบิัต ิและใหไ้ดม้าซึง่ขอ้เสนอเชงินโยบาย 
     เพือ่การวางแผนปรับปรุงพัฒนาทีด่ขี ึน้กว่าเดมิ 

 

พฒันานวตักรรม 
Technology 

ต าบล: หนว่ยปฐมภมู ิ
CM/ทนัตาภบิาล/ 

ทมี HHC 

Care giver 
อ.ส.ม./อสค. 

แนวทางการขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิาร/กจิกรรม ในพืน้ท ี ่2561 

        เพิม่การเขา้ถงึบรกิารสง่เสรมิสขุภาพ/เขา้ถงึนวตักรรมบรกิาร 
            ผูส้งูอายุ / 

ครอบครวัมสีว่นรว่มดแูลตนเอง 

พฒันาเทคโนโลย ีนวตักรรม บรกิารเพือ่การสง่เสรมิสขุภาพ สู ่ อ าเภอสขุภาพด ี80 ปี ยงัแจว๋ 

สนบัสนุนกลไก/
โครงการ 



แนวทางการพัฒนาแผนการสร้าง Smart Ageing 
โดยใช้แนวคดิ Life course approach, Health literacy และ PIRAB 

ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์ตามหลักของ LCA เพื่อค้นหา 
Timeline และ Timing ที่เป็นช่วงเวลาวิกฤต ิ

เตรียมตัว 
ก่อนวัยสูงอายุ 40/45 ปี 

ผู้สูงอายุตอนต้น 
60 -69 ปี 

ผู้สูงอายุตอนกลาง 
70 -79 ปี 

ผู้ สูงอายุตอนปลาย 
80  ปีขึน้ไป 

HALE 75 ปี 
LE 85 ปี 

Smart walk 

Strong 
security 

social 

Smart brain 
Smart eat 

Smart sleep & 
Emotional 

Smart integrated 
community care 

Long Term Care 

Smart walk 

Strong 
security 

social 

Smart brain 
Smart eat 

Smart integrated 
community care 

Smart walk 

Strong 
security 

social 

Smart brain 
Smart eat 

Smart integrated 
community care 

Smart 
Ageing Smart sleep & Emotional Smart sleep & 

Emotional 

1.การมีพฤติกรรมสุขภาพ 
   ที่พึงประสงค์ 
2. มีความรู้ทกัษะด้านการ 
   ออม และสามารถปฏิบัติได้ 
3. ปรับภาพแวดล้อมและ 
   ที่อยู่อาศัย 
 



แนวทางการพฒันาแผนการสร้าง Smart Ageing 
โดยใช้แนวคดิ Life course approach, Health literacy และ PIRAB 

เตรียมตัว 
ก่อนวัยสูงอายุ 40/45 ปี 

ผู้สูงอายุตอนต้น 
60 -69 ปี 

ผู้สูงอายุตอนกลาง 
70 -79 ปี 

ผู้ สูงอายุตอนปลาย 
80  ปีขึน้ไป 

HALE 75 ปี 
LE 85 ปี 

1.การมีพฤติกรรมสุขภาพ 
   ที่พึงประสงค์ 
2. มีความรู้ทกัษะด้านการ 
   ออม และสามารถปฏิบัติได้ 
3. ปรับภาพแวดล้อมและที่อยู่  
   อาศัย 
 

5 Smart + 3S 

Long Term Care 

Smart Ageing 

ค้นหาปัจจัยเสี่ยง และเลือกปัจจัยปกป้อง ณ Timeline และ Timing 

5 Smart + 3S 5 Smart + 3S 

ความรู้ด้าน 
- การออกก าลงักาย 
- การฝึกทกัษะสมอง 
- การนอน 
- โภชนาการ 
- การดแูลชอ่งปาก 
 

ความรู้ด้าน 
- การออกก าลังกาย 
- การฝึกทกัษะสมอง 
- การนอน 
- โภชนาการ 
- การดแูลชอ่งปาก 
 

ความรู้ด้าน 
- การออกก าลงักาย 
- การฝึกทกัษะสมอง 
- การนอน 
- โภชนาการ 
- การดแูลชอ่งปาก 
 

ไม่ล้ม 
ไม่ลืม 
ไม่ซึมเศร้า 
กินข้าวอร่อย 



LCA เนือ้หากิจกรรม Setting/Area ช่องทาง/รูปแบบ/เทคโนโลยี 

เตรียมตัว 
ก่อนวัยสูงอายุ 40/45 ปี 

ผู้ สูงอายุตอนต้น 
60 -69 ปี 

ผู้ สูงอายุตอนกลาง 
70 -79 ปี 

ผู้ สูงอายุตอนปลาย 
80  ปีขึน้ไป 

Smart walk 

Strong 
security 

social 

Smart brain 

Smart eat 

Smart sleep & 
Emotional 

Smart integrated 
community care 

บ้าน 

วัด 

ชุมชน 

ศูนย์พัฒนา 
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

Application 

Social Media 

Facebook 

ตามหลกั Health literacy 
งา่ยในการเข้าถึง งา่ยในการเข้าใจ และ งา่ยในการใช้ 
B : Build Capacity  

 

ตัวอย่างชุดกิจกรรม 
1. Applicationสงูวยัสมองดี 
2. หลกัสตูรกนัลืมกนัล้ม 
3. ชดุองค์ความรู้ ทกัษะ และพฤติกรรมจ าเป็นพืน้ฐานส าหรับวยัผู้สงูอายุ 

ความรู้ 
ทกัษะ 



การพฒันา P&P สู ่HL 
ความรู ้ 

 
คุณธรรม 

 

ตดัสนิใจ 

“ความรอบรู”้ “ใชส้ตปิญัญาในการด าเนนิชวีติ” 

ประเด็น 
สง่เสรมิสขุภาพ 

ประเด็น 
ป้องกนัโรค 

อาหาร ออกก าลงักาย ส ิง่แวดลอ้ม 

Key Message 

โรคมอืเทา้ปาก 
ทอ้งวัยรุน่ 
การบาดเจ็บ 
NCD 

ระยะกอ่น 
เกดิปญัหา 

ระยะเกดิปญัหา 

การสือ่สาร 

Easy new ways by 
Tecnology M,E&Digital 

Health 

ครอบครัว 
ชมุชน 
สถานประกอบการ 

ครอบครัว 
ชมุชน 

สถานประกอบการ 

ระบบบรกิาร/รพ.สต. 

ระยะหลัง 
เกิดปัญหา 

11 



กรอบแนวทางการด าเนนิงาน 
การดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว(Long Term Care)   

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 



รอ้ยละของต าบลทีม่รีะบบการสง่เสรมิสขุภาพดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว 
(Long Term Care) ในชุมชน ผา่นเกณฑ ์  ปี 2561 

เป้าหมาย : -  ผูสู้งอายุตดิบา้น  ตดิเตยีงในชุมชน ไดร้บัการดแูลตามแผนการดแูล Care plan 180,000 คน ทุกจงัหวดั  ทุกอ าเภอ 

                    -  ต าบลมรีะบบสง่เสรมิสุขภาพดแูลผูส้งูอายุระยะยาว (Long  Term  Care ) ในชุมชน ผา่นเกณฑ ์รอ้ยละ 60 

   รอบ 3 เดอืน  รอบ 6 เดอืน    รอบ 9 เดอืน  รอบ 12 เดอืน 
 
1. มกีารทบทวนสถานการณ์ 
    การท างานของพืน้ที ่
2. มคีณะท างานทุกระดบั 
3. มพีืน้ทีเ่ขา้รว่มโครงการครบทุกจงัหวดั  
    ทุกอ าเภอ 
4. มกีารประชุมชีแ้จง 
5. เขตสุขภาพจดัอบรมCM/CG 
6.ต าบล LTC ผา่นเกณฑ ์รอ้ยละ 45 

 
 

1. สรา้งพฒันาทีมน าในการส่งเสรมิสุขภาพผูสู้งอายุใน
ชุมชน 250 คน 

2. จดัท าระบบฐานขอ้มลูการดแูลผูสู้งอายุระยะยาว  
3. ม ีCM 2,250 คนและCG 9,000 คน 
4. ผูสู้งอายุไดร้บัการดแูล รอ้ยละ 30 – 59 
    (จากเป้าหมาย 180,000 คน) 
5. ต าบล LTC ผา่นเกณฑ ์รอ้ยละ 50 
 

1. มรีะบบฐานขอ้มลู 
2. ม ีCM 3,600 คน   
    และ CG 14,000 คน 
3. ผูสู้งอายุไดร้บัการ 
    ดแูล รอ้ยละ 60 – 79  
4. ต าบล LTC ผา่น 
    เกณฑ ์รอ้ยละ 55 
 
 

1. ม ีCM 4,500 คน และ  
     CG 18,000 คน 
2. ผูสู้งอายุไดร้บัการดแูลตาม

Care plan รอ้ยละ 80 – 100 
3. ต าบล LTC ผา่นเกณฑ ์ 
    รอ้ยละ 60 
 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

32 34 36 40 45 

 เกณฑก์ารประเมนิ ปี 2561 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

45 45 50 55 60 

5 เดอืนแรก (ต.ค.60-ก.พ.61) 5 เดอืนหลงั (ม.ีค.-ก.ค.61) 

P  ใชก้ลไกคณะกรรมการรว่ม สธ และ 
สปสช. “ คณะกรรมการขบัเคลือ่น LTC ” 
ในสว่นกลางและคณะกรรมการ
ด าเนนิงานในระดบัพืน้ที ่DHB และกลไก
ชมรมผูส้งูอายุคณุภาพ 
 

 

I ประสานแหลง่เงนิทนุ (สปสช. สสส. 
    อปท.) เพือ่สนบัสนนุการดแูลผูส้งูอายุ 
-สนบัสนนุการจดัอบรมผูด้แูลผูส้งูอายุใน 
 ชุมชน (Care Giver) 
-สรา้งพฒันานวตักรรมการดแูลผูส้งูอายุ  
 
 

 

B พฒันานโยบาย LTC / ระบบดแูล 

    ผูส้งูอาย ุ 3 S 
-อบรม Care manager 
  Caregiver  และ  อสค.  
-สรา้ง พฒันา ทมีน าในการสง่เสรมิ 
 สขุภาพดแูลผูส้งูอายใุนชมุชน  

A  สรา้งการสือ่สาร 
สาธารณะทีเ่ขา้ถงึงา่ย  
รว่มกบัเครอืขา่ย   เพือ่ 
“สงัคมไทย  เป็นสงัคม 
แหง่ความกตญัํรููค้ณุ  
ไมท่อดทิง้ผูส้งูอาย ุ

R ขบัเคลือ่นการบงัคบัใชก้ฎหมายที่
เก ีย่วขอ้งกบัผูส้งูอายแุละแนว
ทางการจา่ยเงนิตามชดุสทิธ ิ
ประโยชน ์และมาตรฐาน 
การดแูลผูส้งูอาย ุ
 

มาตรการส าคญั 

Small  Success  



14/12/60 

องคป์ระกอบต าบลLong Term Care 

องคป์ระกอบ 

1 มรีะบบการประเมนิ คดักรองปญัหา สขุภาพ และมขีอ้มลูผูส้งูอายทุ ีจ่ าเป็นตอ้งไดร้บัการดแูลชว่ยเหลอื
ระยะยาว 

2 มชีมรมผูส้งูอายผุา่นเกณฑช์มรมผูส้งูอายคุณุภาพ 
 

3 มผีูจ้ดัการการดผููส้งูอาย ุ(Care manager)  ผูด้แูลผูส้งูอาย(ุCare giver) หรอือาสาสมคัรดแูล
ผูส้งูอาย ุ
 

4 มบีรกิารการดแูลสขุภาพผูส้งูอายทุีบ่า้นทีม่คีณุภาพ (Home Health Care)จากสถานบรกิารสูชุ่มชน
โดยบคุลากรสาธารณสขุและทมีสหวชิาชพี 
 

5 มบีรกิารสง่เสรมิป้องกนัทนัตสขุภาพในระดบัต าบล 

6 มรีะบบการดแูลผูส้งูอาย ุกลุม่ตดิบา้น  กลุม่ตดิเตยีง โดยทอ้งถิน่  ชุมชน มสีว่นรว่ม และมแีผนการ
ดแูลผูส้งูอายรุายบคุคล (Care plan) 
 

      7  มคีณะกรรมการบรหิารจดัการดแูลผูส้งูอายทุีม่ภีาวะพึง่พงิในชุมชนหรอืคณะกรรมการกองทนุต าบล 



ล าดบั กจิกรรม กลุม่เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบหลกั ระยะเวลา การบูรณาการรว่มกนั 
(เจา้ภาพรว่ม) 

1 ทบทวนสถานการณ์และประชุมเชงิ
ปฏบิตักิารเพือ่ขบัเคลือ่นนโยบาย 

-ทกุหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งท ัง้
ภายในและ 
 ภายนอกกระทรวง 
-ศนูยอ์นามยัที ่1 – 12 และ 
สถาบนัสขุภาวะเขตเมอืง 
-เขตสขุภาพ/ สสจ./-ตวัแทน 
CM จงัหวดั 
เป้าหมาย : 300 คน/1 คร ัง้  

ส านกัอนามยัผูส้งูอายุ สปัดาหท์ี ่3 ของเดอืน 
พฤศจกิายน 2560 

-ส านกัโภชนาการ/ส านกัทนัต
สาธารณสขุ/ 
กองกจิกรรมทางกายเพือ่สขุภาพ/ 
ส านกัอนามยัส ิง่แวดลอ้ม/ 
ส านกัอนามยัการเจรญิพนัธ ์
 

2 พฒันาศกัยภาพ Care manager 
แกนน า 

-หวัหนา้กลุม่งานเวชปฏบิตัแิละ 
ผูร้บัผดิชอบงาน พชอ. (DHB) 

ส านกัอนามยัผูส้งูอายุ 
 

- เดอืนธนัวาคม 2560  
    จดัท าคูม่อื 
- จดัอบรมเดอืนกมุภาพนัธ ์ 
    2561 

-ส านกัโภชนาการ/ส านกัทนัต
สาธารณสขุ/ 
กองกจิกรรมทางกายเพือ่สขุภาพ 
ส านกัอนามยัส ิง่แวดลอ้ม/ 
ส านกัอนามยัการเจรญิพนัธแ์ละศนูย์
กฎหมาย 
 

3 เยีย่มเสรมิพลงัและ M&E 
-Long  Term Care 
-ถอดบทเรยีนเพือ่ปรบัปรงุพฒันาและ 
 ขยายผลการด าเนนิงาน 
-สง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายุ  
 (และคน้หาผูส้งูอายุ 100 ปี ตน้แบบ)  
-วดัสง่เสรมิสขุภาพ 

-ศนูยอ์นามยัที ่1 – 12 และ 
สถาบนัสขุภาวะเขตเมอืง 

ส านกัอนามยัผูส้งูอายุ ตามรอบการนเิทศงานและ 
การตรวจราชการ 

-ส านกัโภชนาการ/ส านกัทนัต
สาธารณสขุ/ 
กองกจิกรรมทางกายเพือ่สขุภาพ 
ส านกัอนามยัส ิง่แวดลอ้ม/ 
ส านกัอนามยัการเจรญิพนัธแ์ละศนูย์
กฎหมาย 
 

4 1.จดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้ เผยแพร่
นวตักรรมตามแนวทาง A2IM 
 
2.ประชุมวชิาการพระสงฆก์บัการ
พฒันาสขุภาวะ 

- ศนูยอ์นามยัที ่1 – 12 และ 
  สถาบนัสขุภาวะเขตเมอืง/ 
  CM /CG และตวัแทนผูส้งูอายุ 
  ทกุจงัหวดั 
- พระสงฆแ์ละ ผูเ้กีย่วขอ้ง 

ส านกัอนามยัผูส้งูอายุ 
 
 
 

-เดอืนกรกฎาคม 2561 
 
 
-เดอืน พฤษภาคม 2561 

-ส านกัโภชนาการ/ส านกัทนัต
สาธารณสขุ/ 
กองกจิกรรมทางกายเพือ่สขุภาพ 
ส านกัอนามยัส ิง่แวดลอ้ม/ 
ส านกัอนามยัการเจรญิพนัธแ์ละศนูย์
กฎหมาย 
 

การบรูณาการกจิกรรมส าคญัภายใต ้Cluster กลุม่วยัผูส้งูอาย ุ



การบรูณาการกจิกรรมส าคญัภายใต ้Cluster กลุม่วยัผูส้งูอาย ุ

ล าดบั กจิกรรม กลุม่เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ
หลกั 

ระยะเวลา การบูรณาการรว่มกนั 
(เจา้ภาพรว่ม) 

5 พัฒนาคูม่อื/แนวทาง/โประแกรมการสง่เสรมิ
สขุภาพเพือ่สรา้งความรอบรูด้า้นสขุภาพ 
(Health  Literacy)และการคัดกรองภาวะ
สมองเสือ่ม ส าหรับเจา้หนา้ที/่ประชาชน 
 “ไมล่ม้  ไมล่มื  ไมซ่มึเศรา้  กนิขา้วอรอ่ย” 
 
-ปรับปรงุคูม่อืและพัฒนา Application 
   

-Cluster กลุม่วัยผูส้งูอาย ุ/ 
  ผูท้รงคณุวฒุแิละภาค ี
  เครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง 
-ผูแ้ทนผูม้สีว่นได ้ สว่นเสยี 

ส านักอนามัย
ผูส้งูอาย ุ

ประชมุพัฒนาและฟังเสยีงลกูคา้  
ผูม้สีว่นได ้ สว่นเสยี 
-ครัง้ที ่1  เดอืนธนัวาคม 2560 
-ครัง้ที ่2  เดอืนมนีาคม 2561 
-ครัง้ที ่3  เดอืนมถินุายน 2561 

- ส านักโภชนาการ/ 
  ส านักทันตสาธารณสขุ/ 
  กองกจิกรรมทางกายเพือ่สขุภาพ/ 
  ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม/ 
  ส านักอนามัยการเจรญิพันธ/์ 
  ศนูยก์ฎหมาย 

6 วัดสง่เสรมิสขุภาพ 
1.ประชมุเชงิปฏบิัตกิารจัดท าแผนปฏบิัตกิาร 
   ชาตพิระสงฆก์ับการพัฒนาสขุภาวะ เป็น 
   วาระแหง่ชาต ิ
2. สรา้งนวัตกรรมคูม่อื / แนวทางการอบรม 
    พระ   อสว. 
3.ประชมุเชงิปฏบิัตกิารเสรมิสรา้งศักยภาพ 
   พระสงฆแ์กนน า (คร ูก) 
 

- พระสงฆท์ั่วประเทศและ 
  พระ อสว.108 วัด 
- โยมอปัุฏฐาก 
- ประชาชนทั่วไป 

-ส านักอนามัย  
  ผูส้งูอาย ุ
-มจร. 
-สสส. 
 

- เดอืนตลุาคม 2560 – 
 กมุภาพันธ ์2561 
 
 
-เดอืนมกราคม 2561 – 
 กมุภาพันธ ์2561 
-เดอืนกมุภาพันธ ์ - มนีาคม 2561 
 
 

-คณะกรรมการขับเคลือ่นพระสงฆก์ับ 
 การพัฒนาสขุภาวะ จากทกุหน่วยงาน 
 รวม NGO 
-ส านักโภชนาการ/ส านักทันต
สาธารณสขุ/ 
กองกจิกรรมทางกายเพือ่สขุภาพ/ 
ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม/ 
ส านักอนามัยการเจรญิพันธ/์ 
ศนูยก์ฎหมาย 
 
หมายเหต:ุการจัดท าสือ่ โดย ส านัก ว.
รับผดิชอบหลักท า Info graphic /
กองกจิฯ DVD/ส านักโภชนาการ 
จัดท า App,Media 
 

7 สง่เสรมิความรอบรูด้า้นสขุภาพ (Health  
Literacy)และพฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงค์
แกพ่ระสงฆแ์ละชมุชนเพือ่วัดเป็น Temple 
Health Literate 

-พระสงฆท์ั่วประเทศและ 
 พระ อสว.108 วัด 
-โยมอปัุฏฐาก 
-ประชาชนทั่วไป 

-ส านักอนามัย
ผูส้งูอาย ุ
-มจร. 
-สสส. 

-รอบที ่1 เดอืนกมุภาพันธ ์2561 
 
-รอบที ่2   ภายใน  15 สงิหาคม 
2561 

-ส านักโภชนาการ/ 
กองกจิกรรมทางกายเพือ่สขุภาพ/ 
ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม 
 




