
 

 

                                แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   สำนักอนามัยผู้สูงอายุ      

ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  สำนักอนามัยผู้สูงอายุ   

สถานที่ตั้ง  88/22 หมู่ 4 สำนักอนามัยผู้สูงอาย ุอาคาร 7 ชั้น 7 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จ.นนทบุรี 11000   

ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวสุนิสา  แวสาและ ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

สังกัด  สำนักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย โทรศัพท์   02-590-4273  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   sunisa_ds@hotmail.com LINE ID :    

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. ผู้บริหารหน่วยงาน      2      2 - 
2. กลุ่มอำนวยการ     14     14 - 
3. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 6 6 - 
4. กลุ่มส่งเสริมสุขภาพผู้นำทางศาสนาและศาสนสถาน 4 4 - 
5. กลุ่มคุ้มครองสุขภาพและพัฒนาระบบผู้สูงอายุระยะยาว 5 5 - 
6. กลุ่มเฝ้าระวังและพัฒนาสารสนเทศสุขภาพผู้สูงอายุ 5 5 - 
7. กลุ่มส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุ 4 4 - 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน.....18...............โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.........11................โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................  6.............. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................2............. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...................2.............. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ....................-.............. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...................1.............. โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ....................-............... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม...........3.............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ....................1............. โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม..........4..............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที ่1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ....................1............. โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................... 3.............. โครงการ   
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      รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคณุภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       กจิกรรมที่ 1 โครงการ ประชุมวชิาการ
ส่งเสริมสขุภาวะผู้นำทางศาสนาและ 
ศาสนสถานส่งเสริมสุขภาพ และภาคี
เครือข่าย 

      
 
 
   
       กิจกรรมที ่2 กิจกรรมจิตอาสา เปิด   
     โครงการถวายความรู้พระภิกษุสงฆ์         
     “นับคาร์บ” ห่างไกลโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง    
     (NCDs)  
 

 

ผู้เข้าร่วมประชมุ
ประกอบด้วยผู้นำทาง
ศาสนาและศาสนสถาน
ส่งเสริมสุขภาพและ
ภาคีเครือข่ายเขต
สุขภาพท่ี 7 และเขต
สุขภาพท่ี 8 รวม 
จำนวนกว่า 300 รูป/
คน 
 
 
บุคลากรสำนักฯร่วมทำ
กิจกรรมจติอาสา
ร่วมกับภาคเีครือข่าย
อย่างน้อยไตรมาสละ1 
ครั้ง 
 

ส่งเสริมให้ผู้นำทางศาสนามี
ความรอบรูด้้านสุขภาพ 
และมสีุขภาพท่ีพึงประสงค์ 
สามารถขยายผลไปสู่การ
พัฒนาสุขภาวะของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรสำนักตระหนักถึง
การทำความดี มีจิตจติ
อาสา บำเพ็ญ 
สาธารณประโยชน์และสา
ธารณกุศล ร่วมพัฒนา 
ดูแลศาสนสถานใหม้ี
สภาพแวดล้อมท่ีดเีหมาะ
แก่ การประกอบกิจกรรม
ทางศาสนา 
 
 
 
 
 

งบประมาณ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

กลุ่มส่งเสริมสขุภาพ
ผู้น าทางศาสนา
และศาสนสถาน 

 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มส่งเสริมสขุภาพ
ผู้น าทางศาสนา
และศาสนสถาน 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
√ 

- 
. 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคณุภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ

คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

       กิจกรรมที่ 3 ประกาศ นโยบายสถานที่
ทำงานน่าอยู ่น่าทำงาน มีชีวิตชวีา 
และเสริมสรา้งคุณภาพชีวิต (Health 
Workplace Happy For Life) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
        
        
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรร้อยละ 100 
ร่ วมด ำ เนิ นก ารต าม
นโยบาย 
 

บุคลากรตระหนักถึงการ
ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า
ส ภ าพ แ วด ล้ อ ม ใน ก าร
ทำงานให้น่าอยู่น่าทำงาน 
และมีสุขภาพจิตที่ดี อีกทั้ง
ยั ง ร ณ ร ง ค์ ม า ต ร ก า ร
ประหยัดตามมาตรการ
ผู้บริหาร  

- คณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริม
คณุธรรมฯ 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคณุภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        กิจกรรมที่ 4 ทำบุญตักบาตรศูนย์
ส่งเสริมสขุภาพผู้สูงอายุ 

       
      กิจกรรมที่ 5 ร่วมไขปัญหาที่อยากแก้ 

ความดีที่อยากทำ 
      กิจกรรมที่ 6 ประกาศเจตนารมณ์

ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรของสำนักฯเข้า
ร่วมกิ จกรรมร้ อยละ 
80 
 
 
 
บุคลากรของสำนักฯเข้า
ร่วมกิ จกรรมร้ อยละ 
80 

บุคลากรทุกคนตระหนักถึง
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทย วัฒนธรรมไทยและ
ร่วมรักษาไว้สืบไป 
 
 
บุคลากรทุกคนร่วมต่อต้าน
การทุจริต 100%  
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

คณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริม
คณุธรรมฯ 
 

 

 

 

√ 
 
 
 
 

 
 

√ 
 
 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

      กิจกรรมที ่7 เปิดเพลงเทิดพระบิดา 
ปลูกฝ่ังค่านิยมกระทรวงสาธารณสุขและ
กิจกรรมส่งเสริมตน้แบบสขุภาพ (Health 
Model) 

     กิจกรรมที่ 8 สร้างสุขในองค์กร Happy 
New Year 

     กจิกรรมที่ 9 กิจกรรมที่ส่งเสริมการ
ทำงานร่วมกันภายในหน่วยงาน/ระหว่าง
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าอบรมร้อยละ 90 
ร่วมกิจกรรมก่อนการ
อบรม 
 
 
จัดกิจกรรมสร้าง
สภาพแวดล้อมให้เป็น
องค์กรส่งเสริมการทำ
ความดีและเป็นองค์กร
แห่งความสขุอย่างน้อย 
ไตรมาสละ 1 กิจกรรม  
 
 
 
 
 

บุ ค ล า ก ร ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
วั ฒ น ธ ร ร ม ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขและนำมาใช้ใน
การดำเนินงาน 
 
บุคลากรในหน่ วยงานมี
สภาพแวดล้อมที่ดีในการ
ท ำงาน แล ะบุ ค ล าก รมี
ความสุขในการมาทำงาน
มากขึ้ น  ส่ งเสริม ให้ เป็ น
องค์กรส่งเสริมการทำความ
ด ี
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ
หน่วยงาน 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มคุ้มครองสุขภาพ
แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ
ผู้สูงอายุระยะยาว 
 
 
คณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริม
คณุธรรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 

√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคณุภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  
 ยกย่อง เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน 
 องค์กร  อำเภอ จังหวัดคณุธรรม 
กิจกรรมที่ 10 จัดประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการ
ดูแลผู้สูงอาย ุคร้ังท่ี 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กจิกรรมที ่11 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย ผู้บริหาร 
ผู้รับผิดชอบงาน
ผู้สูงอายุท้ังส่วนกลาง
และภมูิภาค สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้นำเสนอ
ผลงานวิจัย ผู้รับโล่และ
ตราสญัลักษณ์ และ
ภาคีเครือข่าย จำนวน 
480 คน 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรจำนวน 40 
คน ร่วมคัดเลือกคนดี
ด้านวินัย จิตอาสา 
ซื่อสัตย ์
 

 

เ พื่ อ ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ดำเนินงานด้านการดูแล
ส่งเสริมสุขภาพผู้สู งอายุ
และพัฒนาความร่วมมือ
ทางด้าน วิชาการ การวิจัย 
นวัตกรรม ต่อยอดงานให้มี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ และ เป็ น
ป ระ โย ช น์ ต่ อ ก า ร ดู แ ล
ผู้สูงอายุ อีกทั้ง เป็นเวทีใน
ก า ร ถ่ า ย ท อ ด ผ ล ง า น
วิ ช า ก า ร  น วั ต ก ร ร ม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ ผู้สูงอายุกับ
ภ าคี เค รือ ข่ าย และ เป็ น
ขวัญก าลังใจแก่ผู้สูงอายุ
ต้นแบบในพื้นท ี
 

ยกย่องเชดิชเูกียรติบคุลากร
ที่ได้รับการคัดเลือกคนดีใน
ด้านต่างๆ เป็นขวญัและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน
และเป็นความภาคภูมิใจ 

งบประมาณ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 

 

 

 

กลุ่มคุ้มครองสุขภาพ
แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ
ผู้สูงอายุระยะยาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริม
คณุธรรมฯ 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
- 
 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

- 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคณุภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องคก์ร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       กิจกรรมที่ 12 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาองค์กรในการดูแล
ส่งเสริมสขุภาพผู้สูงอายุ ปี 2568 
(กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม) 

 
 

บุคลากรของสำนักฯเข้า
ร่วมกิ จกรรมร้ อยละ 
80 

บุคลากร มีความตระหนัก
ถึ ง ค ว า ม มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ในการทำงาน 
และการอยู่ร่วมกันในสังคม  

งบประมาณ
หน่วยงาน 
 

คณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริม
คณุธรรมฯ 
 

- - √ 
 

- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคณุภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
สง่เสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวยัโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  
 
 

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       กิจกรรมที่13 สงกรานต์วิถีไทย     
       รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ  
 
       กิจกรรมที่ 14 ศึกษาดูงานตาม

แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
 

บุคลากรของสำนักร้อย
ล ะ  8 0  เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
วัฒนธรรมไทย 
 
 
 
 
บุคลากรของสำนักฯเข้า
ร่วมกิ จกรรมร้ อยละ 
80 
  

บุคลากรตระหนักถึงการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ไทย ให้อยู่คู่สังคมไทย และ
ตระหนักถึงการดูแล
ผู้สูงอาย ุ 
 
 
 
บุคลากรทุกคนเรียนรูการ
ใช้ชีวิตบนหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและนำมา
ประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิต 

งบประมาณ
หน่วยงาน 
 

 

 

 

งบประมาณ
หน่วยงาน 

คณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริม
คณุธรรมฯ 
 
 
 
 
 
คณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริม
คณุธรรมฯ 
 
 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
- 
 

 

 

√ 
 
 
 
 
√ 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคณุภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

        

3.2  แนวทางการพฒันาที่ 3 ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
 คุณธรรม (ด้านความซื่อสตัย์) 

       กิจกรรมที่ 15 การจัดทำขั้นตอนการ
ยืมทรัพย์สินทางราชการ     

       
      กิจกรรมที่ 16 จัดทำขั้นตอนการเบิก
จ่ายเงินของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้ จั ด ท ำ คู่ มื อ  แ จ้ ง
ขั้ น ต อ น ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินทางราชการ
บุคลากรร้อยละ 100 
รั บ รู้ แ ล ะ เข้ า ใ จ ใ น
กระบวนการ 
 
จัดทำแนวปฏิบัติด้าน
การเบิกจ่ายเงินเดินทาง
ไป ร า ช ก า ร แ ล ะ ค่ า
วิทยากรบุคลากรร้อย
ล ะ  1 0 0  รั บ รู้ แ ล ะ
เข้าใจในกระบวนการ 
 
 
 
 
 
 

บุ คลากรดำ เนิ นการยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
บุ ค ล า ก ร เ ข้ า ใ จ ถึ ง
กระบวนการเบิกจ่ายเงิน
อ ย่ า ง ชั ด เ จ น  แ ล ะ
ดำเนินการได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริม
คณุธรรมฯ 
 
 
 
 
คณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริม
คณุธรรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 

 
√ 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 

 

- 
 

 

 

 

- 
 

 

 

- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคณุภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
กิจกรรมที่ 17 เผยแพร่ กระบวนการงาน

พัสดุและการเงิน 
 
 
 

เผยแพร่กระบวนการ
งานพัสดุและการเงิน 
อย่างน้อย 2ช่องทาง 
ช่องทางการเผยแพร่ 2 
ช่องทาง 
 

บุ ค ล ากรส ำนั กอน ามั ย
ผู้สูงอายุ รับรู้ขั้นตอนและ
วิ ธี ก า ร เบิ ก จ่ า ย เ งิน ค่ า
เดินทางไปราชการและ
ขั้นตอนการยืมทรัพย์สิน
ทางราชการ 100% 

- คณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริม
คณุธรรมฯ 

- √ - - 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ใหเ้กิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       กิจกรรมที่ 18 การถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมของบุคลากรในสำนกั 

บุคลากรร้อยละ70 เข้า
ร่วมกิจกรรม 
(ดำเนิ นการใน เดื อน
พฤษภาคม 68) 

บุคลากที่เข้าร่วมการถอด
บทเรียนมีความเข้าใจถึง
ปัญหาด้านคุณธรรม การ
แก้ ไข และมีความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น 

- คณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริม
คณุธรรมฯ 

- - √ - 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ทีก่รมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กจิกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย P ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ..............40.............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง่ ............50............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
..........50............แห่ง 

............100............คน 
4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
....................ระบบ ..........-..........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือขา่ย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
...........50.............แห่ง 

............100..............คน 
 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาร 2568 
 
   สำนักอนามัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้บุคลากรสำนักมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพื้นฐานในการทำงานและการดำเนินชีวิต และมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมทุกกิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 และขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ทำกิจกรรมสร้างสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี(ระบบนิเวศคุณธรรม) ส่งเสริม
การทำความด ีกิจกรรมที่ส่งเสริมการทำงานร่วมกันภายในหน่วยงาน/ระหว่างหน่วยงาน และกิจกรรมจิตอาสา เพ่ือให้เกิดความผูกพันธ์ต่อองค์กร 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-ส่วนราชการ) 

                อย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 
 


