
แบบรายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ของสำนักอนามัยผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ) 

 
สูตรการคำนวณ 

 
จำนวนกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการฯที่ดำเนินการ 
จำนวนกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการฯทั้งหมด 

 
ผลการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ

ของหน่วยงาน 

 
 

 

x 100 

18 

18 
x 100 = ร้อยละ 100 



 

 
           แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม สำนักอนามัยผู้สูงอายุ    

ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

 รอบ 6   เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  สำนักอนามัยผู้สูงอายุ   

สถานที่ตั้ง  88/22 หมู่ 4 สำนักอนามัยผู้สูงอายุ อาคาร 7 ชั้น 7 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จ.นนทบุรี 11000   

ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวสุนิสา  แวสาและ ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

สังกดั  สำนักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย โทรศัพท์   02-590-4273  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   sunisa_ds@hotmail.com LINE ID :    

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. ผู้บริหารหน่วยงาน      2      2 - 
2. กลุ่มอำนวยการ     14     14 - 
3. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 6 6 - 
4. กลุ่มส่งเสริมสุขภาพผู้นำทางศาสนาและศาสนสถาน 4 4 - 
5. กลุ่มคุ้มครองสุขภาพและพัฒนาระบบผู้สูงอายุระยะยาว 5 5 - 
6. กลุ่มเฝ้าระวังและพัฒนาสารสนเทศสุขภาพผู้สูงอายุ 5 5 - 
7. กลุ่มส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุ 4 4 - 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน.....18...............โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.........11................โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................  6.............. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................2............. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...................2.............. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ....................-.............. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...................1.............. โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ....................-............... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม...........3.............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ....................1............. โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม..........4..............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที ่1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ....................1............. โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................... 3.............. โครงการ   
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   3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน..........-.................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรบัผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบนัศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       กจิกรรมที่ 1 โครงการ ประชุมวชิาการ
ส่งเสริมสขุภาวะผู้นำทางศาสนาและ 
ศาสนสถานส่งเสริมสุขภาพ และภาคี
เครือข่าย 

      
 
 
   
 
        กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจิตอาสา     

เปิดโครงการถวายความรู้พระภิกษุสงฆ์ 
“นับคาร์บ” หา่งไกลโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง   
(NCDs)  

ผู้เข้าร่วมประชมุ
ประกอบด้วยผู้นำ
ทางศาสนาและศา
สนสถานส่งเสริม
สุขภาพและภาคี
เครือข่ายเขตสุขภาพ
ที่ 7 และเขตสุขภาพ
ที่ 8 รวม จำนวน
กว่า 300 รูป/คน 
 
 
 
บุคลากรสำนักฯร่วม
ทำกิจกรรมจติอาสา
ร่วมกับภาคเีครือข่าย
อย่างน้อยไตรมาสละ
1 ครั้ง 
https://eh.anamai
.moph.go.th/th/n
ews-
anamai/220892 

ส่งเสริมให้ผู้นำทาง
ศาสนามีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ และมีสุขภาพที่
พึงประสงค์ สามารถ
ขยายผลไปสู่การพัฒนา
สุขภาวะของชุมชน 
https://eh.anamai.m
oph.go.th/th/news-
anamai/220417 
 
 
 
บุคลากรสำนักตระหนัก
ถึงการทำความดี มีจติ
จิตอาสา บำเพ็ญ 
สาธารณประโยชน์และ
สาธารณกุศล ร่วม
พัฒนา ดูแลศาสนสถาน
ให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดี
เหมาะแก่ การประกอบ
กิจกรรมทางศาสนา 
 
 

งบประมาณ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

กลุ่มส่งเสริมสขุภาพ
ผู้น าทางศาสนา
และศาสนสถาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มส่งเสริมสขุภาพ
ผู้น าทางศาสนา
และศาสนสถาน 

√ - 
 
 
 
 
 

 
 
 
√ 

- 
. 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220892
https://eh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220892
https://eh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220892
https://eh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220892
https://eh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220417
https://eh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220417
https://eh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220417
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรบัผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ

คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

       กิจกรรมที่ 3 ประกาศ นโยบายสถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชวีา 
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต (Health 
Workplace Happy For Life) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
        
        
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 

บุ ค ล า ก ร ร้ อ ย ล ะ 
100 ร่วมดำเนินการ
ตามนโยบาย 
https:/ /eh.anamai.m
oph. go. th/ web-
upload/ 10x2f8665
bc5c6742a30312c
81435ca284e/ tiny
mce/ 1663-
2ddfc1b1a619c16
5f1fb2177ee7a78
55/%E0%B8%99%E
0%B9%82%E0%B8
%A2%E0%B8%9A%
E0%B8%B2%E0%B
8%A2%E0%B8%AA
%E0%B8%96%E0%
B8%B2%E0%B8%9
9%E0%B8%97%E0
%B8%B5%E0%B9%
88%E0%B8%97%E
0%B8%B3%E0%B8
%87%E0%B8%B2%
E0%B8%99%E0%B
8%99%E0%B9%88
%E0%B8%B2%E0%
B8%AD%E0%B8%A
2%E0%B8%B9%E0
%B9%88.pdf  
 

บุคลากรตระหนักถึงการ
ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า
สภาพแวดล้อมในการ
ท ำ ง า น ให้ น่ า อ ยู่ น่ า
ทำงาน และมีสุขภาพจิต
ที่ ดี  อี กทั้ งยั งรณ รงค์
มาตรการประหยัดตาม
มาตรการผู้บริหาร  

- คณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

√ √ √ √ 

https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88.pdf
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรบัผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        กิจกรรมที่ 4 ทำบุญตักบาตรศูนย์
ส่งเสริมสขุภาพผู้สูงอายุ 

       
   
 
    กิจกรรมที่ 5 ร่วมไขปัญหาท่ีอยากแก้ 

ความดีท่ีอยากทำ 
         
     
 
    กิจกรรมที่ 6 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน

การทุจริต 

บุคลากรของสำนักฯ
เข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 80 
https://eh.anamai
.moph.go.th/th/et
hicavtivities1 /2 2
2069 
 
 
 
 
 
 
https://eh.anamai
.moph.go.th/th/et
hicavtivities1/?rel
oad 
 

บุคลากรทุกคนตระหนัก
ถึ ง ข น บ ธ ร ร ม เนี ย ม
ประเพณีไทย วัฒนธรรม
ไทย 
กิจกรรมที่ 5  
https://eh.anamai.mo

ph.go.th/web-
upload/10x2f866
5bc5c6742a3031
2c81435ca284e/
tinymce/1663-
2ddfc1b1a619c1
65f1fb2177ee7a
7855/%E0%B8%
AD%E0%B8%87
%E0%B8%84%E
0%B9%8C%E0%
B8%81%E0%B8
%A3%E0%B8%8
4%E0%B8%B8%E
0%B8%93%E0%
B8%98%E0%B8
%A3%E0%B8%A
3%E0%B8%A1%
E0%B8%95%E0
%B9%89%E0%B
8%99%E0%B9%
81%E0%B8%9A
%E0%B8%9A.pdf 

 
 
 
 
 

- คณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 

√ 
 
 

 
 
√ 

- - 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/222069
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/222069
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/222069
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/222069
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/?reload
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/?reload
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/?reload
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/?reload
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
https://eh.anamai.moph.go.th/web-upload/10x2f8665bc5c6742a30312c81435ca284e/tinymce/1663-2ddfc1b1a619c165f1fb2177ee7a7855/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรบัผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       กิจกรรมที่ 7 เปิดเพลงเทิดพระบิดา 
ปลูกฝ่ังค่านิยมกระทรวงสาธารณสุขและ
กิจกรรมส่งเสริมตน้แบบสขุภาพ (Health 
Model) 

 

 

กิจกรรมที่ 8 สรา้งสุขในองค์กร Happy 
New Year 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าอบรมร้อยละ 
90 ร่วมกิจกรรม
ก่อนการอบรม 
https://eh.anamai
.moph.go.th/th/et
hicavtivities1/22
2071#gallery 
 
 
หน่วยงานดำเนินการ
จัดกิจกรรมสร้าง
สภาพแวดล้อมให้
เป็นองค์กรส่งเสริม
การทำความดีและ
เป็นองค์กรแห่ง
ความสขุอย่างน้อย 
ไตรมาสละ 1 
กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรตระหนั กถึ ง
วัฒ นธรรมกระทรวง
สาธารณสุขและนำมาใช้
ในการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรในหน่วยงานมี
สภาพแวดล้อมที่ ดี ใน
การทำงานและบุคลากร
มี ค วามสุ ข ใน การม า
ทำงานมากขึ้น ส่งเสริม
ให้ เป็นองค์กรส่งเสริม
การทำความดี 
https://eh.anamai.m
oph.go.th/th/ethicav
tivities1/222068 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มคุ้มครองสุขภาพ
แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ
ผู้สูงอายุระยะยาว 
 
 
 
 
 
 
คณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/222071#gallery
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/222071#gallery
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/222071#gallery
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/222071#gallery
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/222068
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/222068
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/222068
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรบัผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมที่ส่งเสริมการทำงาน 
ร่วมกันภายในหน่วยงาน/ระหว่างหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานดำเนินการ
จัดกิจกรรมสร้าง
สภาพแวดล้อมให้
เป็นองค์กรส่งเสริม
การทำความดีและ
เป็นองค์กรแห่ง
ความสขุอย่างน้อย 
ไตรมาสละ 1 
กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในหน่วยงานมี
สภาพแวดล้อมที่ ดี ใน
การทำงานและบุคลากร
มี ค วามสุ ข ใน การม า
ทำงานมากขึ้น ส่งเสริม
ให้ เป็นองค์กรส่งเสริม
การทำความดี 
https:/ /eh.anamai.
moph.go.th/th/ethi
cavtivities1/ 2220
70?reload  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/222070?reload
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/222070?reload
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/222070?reload
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/222070?reload
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรบัผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  

 ยกย่อง เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน 
 องค์กร  อำเภอ จังหวัดคณุธรรม 

กิจกรรมที่ 10 จัดประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการ
ดูแลผู้สูงอาย ุคร้ังท่ี 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร 
ผู้รับผิดชอบงาน
ผู้สูงอายุท้ังส่วนกลาง
และภมูิภาค 
สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้นำเสนอ
ผลงานวิจัย ผู้รับโล่
และตราสญัลักษณ์ 
และภาคีเครือข่าย 
จำนวน 480 คน 
https://eh.anamai
.moph.go.th/th/n
ews-
anamai/222122 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่ อ ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร
ดำเนินงานด้านการดูแล
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
และพัฒนาความร่วมมือ
ทางด้าน  วิชาการ การ
วิจัย นวัตกรรม ต่อยอด
งานให้มีประสิทธิภาพ
และเป็นประโยชน์ต่อ
การดูแลผู้สูงอายุ อีกทั้ง 
เป็นเวทีในการถ่ายทอด
ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร 
นวัตกรรม แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ด้านการส่งเสริม
สุขภาพ ผู้สูงอายุกับภาคี
เครือข่ายและเป็นขวัญก 
า ลั ง ใจ แ ก่ ผู้ สู ง อ า ยุ
ต้นแบบในพื้นท ี
 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มคุ้มครองสุขภาพ
แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ
ผู้สูงอายุระยะยาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/222122
https://eh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/222122
https://eh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/222122
https://eh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/222122
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรบัผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
กจิกรรมที ่11 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล 
 
 
 

 

 

บุคลากรจำนวน 40 
คน ร่วมคัดเลือกคนดี
ด้านวินัย จิตอาสา 
ซื่อสัตย ์
 

 

ยกย่องเชดิชเูกียรติ
บคุลากรท่ีได้รับการ
คดัเลือกคนดีในด้าน
ต่างๆ เป็นขวญัและ
ก าลงัใจในการ
ปฏิบตัิงานและเป็น
ความภาคภมูใิจ 

- 
 

 

 

 

 

คณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
 

 

 

 

- 
 
 
 
 

 

 

- 
 

 

 

√ 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที ่1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรบัผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 

 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

      กิจกรรมที่ 12 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาองค์กรในการดูแล
ส่งเสริมสขุภาพผู้สูงอายุ ปี 2568 
(กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม) 

บุคลากรของสำนักฯ
เข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 80 
https://eh.anamai
.moph.go.th/th/et
hicavtivities1/22
2522 
 

บุ ค ล า ก ร  มี ค ว า ม
ต ระ ห นั ก ถึ งค ว าม มี
คุณธรรม จริยธรรมใน
การทำงาน และการอยู่
ร่วมกันในสังคม  

งบประมาณ
หน่วยงาน 
 

คณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
 

- - √ 
 

- 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
สง่เสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  
 
 

        

https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/222522
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/222522
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/222522
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/222522
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรบัผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       กิจกรรมที่13 สงกรานต์วิถีไทย     
       รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ  
 
 
 
 
       กิจกรรมที่ 14 ศึกษาดูงานตาม

แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

บุคลากรของสำนัก
ร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิ จ ก ร รม ส่ ง เส ริ ม
วัฒนธรรมไทย  
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรของสำนักฯ
เข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 80 
https://eh.anamai
.moph.go.th/th/et
hicavtivities1/22
2521 

บุคลากรตระหนักถึงการ
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย ให้
อยู่คูส่ังคมไทย และ
ตระหนักถึงการดูแล
ผู้สูงอาย ุ 
https://eh.anamai.m
oph.go.th/th/ethicav
tivities1/222386?re
load 
 
บุคลากรทุกคนเรียนรู
การใช้ชีวิตบนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและนำมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนนิชีวิต 

งบประมาณ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณ
หน่วยงาน 
 
 

 

คณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

        

https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/222521
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/222521
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/222521
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/222521
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/222386?reload
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/222386?reload
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/222386?reload
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities1/222386?reload
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรบัผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน

 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
 คุณธรรม 

       กิจกรรมที่ 15 การจัดทำขั้นตอนการ
ยืมทรัพย์สินทางราชการ 

 
 
      

 
กิจกรรมที่ 16 จัดทำขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน

ของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้จัดทำคู่ มื อ  แจ้ ง
ขั้ น ต อ น ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินทางราชการ
บุ ค ล า ก ร ร้ อ ย ล ะ 
100 รับรู้และเข้าใจ
ในกระบวนการ 
 
 
 
 
จัดทำแนวปฏิบัติด้าน
ก า ร เบิ ก จ่ า ย เ งิ น
เดินทางไปราชการ
แ ล ะ ค่ า วิ ท ย า ก ร
บุ ค ล า ก ร ร้ อ ย ล ะ 
100 รับรู้และเข้าใจ
ในกระบวนการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรดำเนินการยืม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการได้อย่างถูกต้อง 
https://eh.anamai.mo
ph.go.th/th/staffdocu
ment/download?id=1
26543&mid=39644
&mkey=m_document
&lang=th&did=37092 
 
บุ ค ล า ก ร เข้ า ใ จ ถึ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร เบิ ก
จ่ าย เงินอย่ างชัด เจน 
และดำเนินการได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ 
https://eh.anamai.m
oph.go.th/th/staffdo
cument/download?i
d=126564&mid=3
9644&mkey=m_do
cument&lang=th&di
d=37097 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
คณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 
 

- 
 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/staffdocument/download?id=126543&mid=39644&mkey=m_document&lang=th&did=37092
https://eh.anamai.moph.go.th/th/staffdocument/download?id=126543&mid=39644&mkey=m_document&lang=th&did=37092
https://eh.anamai.moph.go.th/th/staffdocument/download?id=126543&mid=39644&mkey=m_document&lang=th&did=37092
https://eh.anamai.moph.go.th/th/staffdocument/download?id=126543&mid=39644&mkey=m_document&lang=th&did=37092
https://eh.anamai.moph.go.th/th/staffdocument/download?id=126543&mid=39644&mkey=m_document&lang=th&did=37092
https://eh.anamai.moph.go.th/th/staffdocument/download?id=126543&mid=39644&mkey=m_document&lang=th&did=37092
https://eh.anamai.moph.go.th/th/staffdocument/download?id=126564&mid=39644&mkey=m_document&lang=th&did=37097
https://eh.anamai.moph.go.th/th/staffdocument/download?id=126564&mid=39644&mkey=m_document&lang=th&did=37097
https://eh.anamai.moph.go.th/th/staffdocument/download?id=126564&mid=39644&mkey=m_document&lang=th&did=37097
https://eh.anamai.moph.go.th/th/staffdocument/download?id=126564&mid=39644&mkey=m_document&lang=th&did=37097
https://eh.anamai.moph.go.th/th/staffdocument/download?id=126564&mid=39644&mkey=m_document&lang=th&did=37097
https://eh.anamai.moph.go.th/th/staffdocument/download?id=126564&mid=39644&mkey=m_document&lang=th&did=37097
https://eh.anamai.moph.go.th/th/staffdocument/download?id=126564&mid=39644&mkey=m_document&lang=th&did=37097
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรบัผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
กิจกรรมที่ 17 เผยแพร่ กระบวนการงาน

พัสดุและการเงิน 
 
 
 

เผยแพร่กระบวนการ
งานพัสดุและการเงิน 
อย่างน้อย 2ช่องทาง 
ช่องทางการเผยแพร่ 
2 ช่องทาง 
1.ทางเวปไซต์สำนัก
อนามัยผู้สูงอายุ 
https://drive.goog
le.com/file/d/1eC
3p6FLKGl_WdAn
nClGjLWxM489V
bQGA/view?usp=s
haring 
 เว็ปไซต์ 
https://eh.anamai
.moph.go.th/th/st
affdocument 
 
2.แจ้งเวียนหนังสือ
ไปยังหัวหน้ากลุ่มทุก
กลุ่มในสำนักฯ 
https://drive.goog
le.com/file/d/1k
ma4hAmR4N1EV
71D21BpUe7KiU
FSmfd2/view?usp
=sharing 

บุคลากรสำนักอนามัย
ผู้สูงอายุ  รับรู้ขั้นตอน
และวิธีการเบิกจ่ายเงิน
ค่าเดินทางไปราชการ
แล ะขั้ น ต อน ก ารยื ม
ทรัพย์สินทางราชการ 
100% 

- คณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

- √ 

 

 

 

 

 

 

 

- - 

https://drive.google.com/file/d/1eC3p6FLKGl_WdAnnClGjLWxM489VbQGA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eC3p6FLKGl_WdAnnClGjLWxM489VbQGA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eC3p6FLKGl_WdAnnClGjLWxM489VbQGA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eC3p6FLKGl_WdAnnClGjLWxM489VbQGA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eC3p6FLKGl_WdAnnClGjLWxM489VbQGA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eC3p6FLKGl_WdAnnClGjLWxM489VbQGA/view?usp=sharing
https://eh.anamai.moph.go.th/th/staffdocument
https://eh.anamai.moph.go.th/th/staffdocument
https://eh.anamai.moph.go.th/th/staffdocument
https://drive.google.com/file/d/1kma4hAmR4N1EV71D21BpUe7KiUFSmfd2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kma4hAmR4N1EV71D21BpUe7KiUFSmfd2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kma4hAmR4N1EV71D21BpUe7KiUFSmfd2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kma4hAmR4N1EV71D21BpUe7KiUFSmfd2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kma4hAmR4N1EV71D21BpUe7KiUFSmfd2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kma4hAmR4N1EV71D21BpUe7KiUFSmfd2/view?usp=sharing
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรบัผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ใหเ้กิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       กิจกรรมที่ 18 การถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมของบุคลากรในสำนกั 

บุคลากรร้อยละ70 
เข้าร่วมกิจกรรม 
(ดำเนินการในเดือน
พฤษภาคม 68) 
 

https://drive.go
ogle.com/file/d
/1HYeMwqxKX
NGrdgSxM7dPQ
3cnfKddQCu3/
view?usp=shari
ng 
 

บุคลากที่ เข้ าร่วมการ
ถอดบทเรียนมีความ
เข้ า ใจถึ งปั ญ ห าด้ าน
คุณ ธรรม  ก ารแ ก้ ไข 
แ ล ะ มี ค ว า ม เข้ า ใ จ
เพิ่มขึ้น 

- คณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

- - √ - 

 
 
คำอธิบาย : 

  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ทีก่รมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กจิกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย P ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

https://drive.google.com/file/d/1HYeMwqxKXNGrdgSxM7dPQ3cnfKddQCu3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HYeMwqxKXNGrdgSxM7dPQ3cnfKddQCu3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HYeMwqxKXNGrdgSxM7dPQ3cnfKddQCu3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HYeMwqxKXNGrdgSxM7dPQ3cnfKddQCu3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HYeMwqxKXNGrdgSxM7dPQ3cnfKddQCu3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HYeMwqxKXNGrdgSxM7dPQ3cnfKddQCu3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HYeMwqxKXNGrdgSxM7dPQ3cnfKddQCu3/view?usp=sharing
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ..............40.............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง่ ............50............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
..........50............แห่ง 

............100............คน 
4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
....................ระบบ ..........-..........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
...........50.............แห่ง 

............100..............คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 16 - 

ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กรในการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ปี 2568 (กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม) 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม : หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม/(1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) 
จิตอาสา (5) กตัญญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป :   กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึงคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จติอาสา กตัญญู และส่งเสริมการมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม การทำดีที่เหมาะสมกับบริบทของการทำงาน พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร ตาม
กำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ซึ่งในโครงการประกอบไปด้วยกิจกรรม  1) กิจกรรมยกย่องบุคลากรที่มีคุณธรรมจริยธรรม 2) กิจกรรม
การทำงานเป็นทีม 3) กิจกรรมเข้าอกเข้าใจเราเพ่ือนกัน ส่งผลให้ บุคลากรมีความสุขในการทำกิจกรรม สร้างความสามัคคีมากข้ึน รู้จักการให้เกียรติ และการอยู่ร่วมกันใน
สังคมมากข้ึน  
โครงการที่ 2 กิจกรรมศึกษาดูงาน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
                 สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม : หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง /(1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
                 สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป : ศึกษาดูงาน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ โครงการอุทยานการอาชีพชัยพัฒนา ตำบลบ่อพลับ อำเภอ
เมือง จังหวัดนครปฐม ซึ่งเป็นแหล่งวิชาการและแหล่งข้อมูลด้านการพัฒนาอาชีพ ตลอดจนเป็นแหล่งฝึกอาชีพภายในพ้ืนที่ และเพ่ือปลูกฝังและเผยแพร่ปรัชญาตามแนว
พระราชดำริให้กับผู้เข้ารับการอบรม และขยายผลไปสู่ท้องถิ่นและชุมชน เพื่อเพ่ิมศักยภาพ และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวมทั้งอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ให้สามารถใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่นและชุมชนอย่างยั่งยืน โดยได้ดำเนินการศึกษา แหล่งเพาะเห็ด / ชมรมผู้สูงอายุ /ตลาก
ภูมิปัญญา / อุทยานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บุคลากรให้ความสำคัญกับการดำเนินรอยตามพระราชดำริพระเจ้าอยู่หัว และส่งเสริมหลักความพอเพียง ในการดำเนิน
ชีวิต รู้จักการสร้างอาชีพ และการพัฒนาแหล่งท้องถิ่นของตนเองมากข้ึน    
โครงการที่ 3  วิถีสงกรานต์ รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม : วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม/(1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป   ประเพณีรดน้ำดำหัว เป็นสิ่งที่ทำต่อเนื่องกันมายาวนานในปีใหม่ไทย เป็นการแสดงความเคารพและความ
กตัญญูต่อบิดามารดา ผู้ใหญ่ และผู้มีพระคุณ ด้วยความเชื่อที่ว่า เป็นการขอขมาลาโทษ พร้อมทั้งรับคำอวยพรเพ่ือสิริมงคลของชีวิต และประเพณีนี้ยังทรงคุณค่ามาจนทุกวันนี้
ยังส่งผลให้บุคลากรมีความตระหนัก 
     1 ปลูกฝังให้มีความเคารพและมีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 
     2.ส่งเสริมการพัฒนารอบด้าน อาทิ 
     - ด้านอารมณ์ : จะทำให้บุคลากรรู้สึกอบอุ่นใจ ใจเย็น มีสมาธิมากขึ้น 
     - ด้านสังคม : การเข้าสู่สังคม เรียนรู้ถึงประเพณีอันดีงามและควรสืบ 
     - ด้านจิตใจ : ส่งเสริมการมีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี มีผลต่อสภาพจิตใจที่ดีในการทำงาน  
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คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

 ปัญหาในการดำเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  

• การมีส่วนร่วมของบุคลากรน้อย เนื่องด้วยภารกิจของสำนักอนามัยผู้สูงอายุ มีภารกิจตามนโยบายที่ค่อนข้างมาก ทั้งการจัดโครงการ ประชุม อบรม ทำให้ผู้เข้าร่วม
โครงการได้ไม่ครบทั้งสำนัก ทำให้ต้องมีการปรับกิจกรรมในแต่ละไตรมาสให้ตรงกับวันที่บุคลากรอยู่มากที่สุด ทำให้กิจกรรมตามแผนมีกำหนดจัดกิจกรรมไม่เป็นไปตาม
แผน  

• มีการสื่อสารหรือประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมที่ไม่ชัดเจน  

• ขาดการทำงานกันเป็นทีมในหน่วยงานในการร่วมคิด สร้างสรรค์กิจกรรมที่พัฒนาคุณธรรม ส่งผลให้ขาดความหลากหลายในกิจกรรม  

แนวทางการพัฒนา 

• มีการสื่อสาร และประชุมติดตามการขับเคลื่อนงาน เพ่ือให้เกิดการระดมความคิดในการที่จะสร้างสรรค์กิจกรรมต่างๆ และเกิดการสื่อสารที่เข้าใจตรงกัน  

• มีการขอตัวแทนในการเสนอความคิดเห็นทั้งในรูปแบบ Onsite และการกรอกข้อคิดเห็นในรูปแบบ Online เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสำนัก 

 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงกร์ายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ผ่าน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th  
                    ตามกำหนดเวลา ดังนี้ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568 
 


