
การขบัเคลื่อนคุณธรรมพอเพยีง “ชีวิตดีวิถพีอเพียง” 

หน่วยงาน สำนักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

1. ชื่อกิจกรรม  :  5 ส สร้างองค์กรน่าอยู่ น่าทำงาน 

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม : 
1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 5ส และนำไปปฏบิัติได้อย่างถูกต้อง 
2. เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในที่ทำงานให้สะอาด เปน็ระเบยีบเรียบร้อย และปลอดภัย 
3. เพื่อลดความสูญเปล่าในกระบวนการทำงานและเพิ่มพืน้ที่ใช้สอยภายในหน่วยงาน 
4. เพื่อส่งเสริมการมสีว่นร่วมและสร้างความสามัคคีภายในหน่วยงาน 

3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการของ
เศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตผุล มีภูมิคุ้มกัน (เลอืก 1 ข้อ) 

□ ด้านการเงินและทรัพยส์นิ (แก้ปัญหาหนี้สนิข้าราชการ) 

□ ด้านการบรโิภคทรัพยากร (การประหยดัทรัพยากรของรฐั: ไฟฟ้า เช้ือเพลิง) 

□ ด้านเกียรติยศช่ือเสยีง (การบรหิารงานบุคคลในระบบคณุธรรม) 
 ดา้นสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส.เน้นสร้างลักษณะนสิัย) 

□ ความต้องการทางอารมณค์วามรัก (ระบบอุปถัมป์และระบบพวกพ้อง) 

□ ความต้องการทางอารมณค์วามโลภ (ความอยากมี อยากได้) 

□ ความต้องการทางอารมณค์วามหลง (การยดึติดใน รูป รส กลิน่ เสยีง ประสาทสัมผัส) 

□ ความต้องการทางอารมณค์วามกลัว (การยดึมั่นในสิ่งที่ถกูต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกจิกรรม  

วิธีการดำเนนิกิจกรรม  

โครงการกิจกรรม 5 ส สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย เป็นโครงการพื้นฐาน
สำคัญที่นำมาใช้พัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงาน ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ ในหน่วยงาน ให้มีการปฏิบัติงาน
ร่วมกันอย่างราบรื่น ก่อให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน อีกทั้งยังเป็นการจัดระบบ ระเบีย บ ทำให้ค้นหา
เอกสารและวัสดุอุปกรณ์ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ส่งผลให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  

 

 



แผนกิจกรรม 5 ส ประจำปี 2569 

ปี 2569 กิจกรรมหลกั รายละเอียดการดำเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 

มกราคม Kick-off & Training - ประกาศนโยบายจากผูบ้รหิารสูงสดุ 
- จัดอบรมพื้นฐาน 5ส ใหบุ้คลากรของสำนัก 
- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมิน 5 ส 

ผู้บรหิาร /  
หัวหน้าอำนวยการ 

กุมภาพันธ ์
มีนาคม 
เมษายน 

Big Cleaning Day 
สะสาง (Seiri)  
สะดวก (Seiton) 
สะอาด (Seiso) 

- กิจกรรมทำความสะอาดทั้งองค์กร 
- เริ่มขั้นตอน "สะสาง" คัดแยกของที่ไม่จำเปน็ออก 
- กำหนดพื้นที่จัดวางและติดป้ายชื่ออุปกรณ์  
- แบ่งเขตพื้นที่ให้ชัดเจน (Floor Marking) 
- กำหนดจุดตรวจเช็ควสัดุอปุกรณ์สำนักงาน 
  พร้อมช่ือผู้รบัผดิชอบ 

พนักงานทุกคน 
ทุกกลุ่มงาน 

กุมภาพันธ ์
มีนาคม 
เมษายน 

การตรวจประเมิน 
(Check) 

-  คณะกรรมการเข้าตรวจพืน้ที่เดือนละ 1 ครั้ง 
-  ให้คะแนนและข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง 

 

คณะกรรมการ 5ส 

พฤษภาคม สุขลักษณะ 
(Seiketsu) 

- จัดทำมาตรฐาน 5ส (SOP) ของแต่ละพื้นที ่
- ถ่ายรูป Before/After เพื่อทำ Visual 

Management 

คณะกรรมการ 5ส 

พฤษภาคม 
ถึง 

กรกฎาคม 

สร้างนสิยั 
(Shitsuke) 

- กิจกรรม 5-minute 5S (ทำ 5ส ก่อนเริ่มงาน
วันละ 5 นาท)ี 
 

พนักงานทุกคน 

กรกฎาคม สรุปผล & Annual 
Award 

- สรุปคะแนนรวมความสำเรจ็ประจำปี 2026 
- มอบรางวลัแก่กลุ่มงาน "พื้นทีด่ีเด่น"  

ผู้บรหิาร / 
คณะกรรมการ 

 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม :  คณะกรรมการ 5ส 

ระยะเวลาดำเนินการ :  เดือนกุมภาพันธ์ 2569 - เดือนกรกฎาคม 2569 

สถานที่ดำเนนิการ :     สำนักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย 

งบประมาณ :               - 



5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      สำหรับผู้ปฏบิัติงาน 

๑. สามารถทำงานได้อย่างสะดวกรวดเรว็ยิ่งขึน้ 
๒. บรรยากาศการทำงานและสถานที่ทำงานดีขึน้ 
๓. มีสภาพจติใจแจม่ใส อารมณ์ดแีละขวัญกำลังใจดี  
๔. มีส่วนรว่มในการปรบัปรุงงานและสถานที่ทำงาน  
๕. เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน และสร้างนิสยั “ปฏบิัติตามกฎระเบียบ วินยั เปน็นสิัยที่ด”ี  

 สำหรับหนว่ยงาน  
๑. เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและสร้างผลงาน  
๒. ลดการสูญเสียและความสิ้นเปลือง 
๓. มีพื้นที่และเนื้อที่ใช้งานมากขึน้  
๔. เปิดโอกาสให้สามารถนำเทคโนโลยีทีท่ันสมัยมาช่วยในการปฏิบัติงานได้ง่ายขึ้น 

6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
    1. ด้านประสิทธิภาพและการลดต้นทุน  

- ลดความสูญเปล่า (Waste): ลดเวลาที่เสียไปกับการค้นหาเอกสารหรืออุปกรณ์ 
- เพิ่มพื้นที่ใช้สอย: การสะสางช่วยกำจดัของที่ไมจ่ำเปน็ ทำให้มีพืน้ที่ทำงานหรือพื้นทีจ่ัดเกบ็เพิ่มขึ้น 
- ยืดอายุการใช้งานอปุกรณ์: การทำความสะอาด (สะสะอาด) สม่ำเสมอชว่ยลดการเสื่อมสภาพและค่า
ซ่อมบำรุงวัสดุ เครื่องใช้ต่างๆ 

    2. ด้านความปลอดภัยและสุขอนามยั  
- ลดอุบัติเหตุ : สถานที่ที่เป็นระเบียบช่วยขจัดจุดเสี่ยง เช่น สิ่งของกีดขวางทางเดิน หรือการวางของไม่เป็นที่ 
- สภาพแวดลอ้มที่ดี: พนักงานมสีุขภาพกายและสุขภาพจติดีขึน้จากการทำงานในที่ทีส่ะอาดและอากาศถา่ยเท 

    3. ด้านบคุลากรและวัฒนธรรมองค์กร  
- สร้างวินยั : พนักงานมีระเบยีบวนิัยและจิตสำนึกในการดูแลรักษาทรัพย์สนิของสว่นรวม 
- การทำงานเป็นทมี : กิจกรรม 5ส ส่งเสริมการมสีว่นรว่มและการสื่อสารที่ดีระหวา่งเพื่อนรว่มงาน 

 

 

 


