
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ 

สำนักอนามัยผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

เป้าหมายคุณธรรม โครงการ / กิจกรรมดำเนินงาน วัตถุประสงค์กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจาก “ ปัญหาที่อยากแก้ ” 
 

พอเพียง 
1.ประกาศสำนักอนามัยผู้สูงอายุ ด้าน
มาตรการประหยัดพลังงานและ
ทรัพยากร เช่น  

• ปิดไฟ-ปิดแอร์ ระหว่างพัก
กลางวัน 12.00 – 13.00 
น ของทุกวัน 

• ใช้รถยนต์ราชการเท่าที่
จำเป็น 

• การขอใช้ห้องประชุมควรมี
ผู้เข้าร่วมประชุม 5 คน ขึ้นไป 

เพ่ือปลูกฝั่งจิตสำนึก
บุคลากรสำนักฯ ให้เกิด
ความพอเพียง และ
ตระหนักถึงความคุ้มค่า
ของการใช้ทรัพยากร 

บุคลากรสำนัก
อนามัยผู้สูงอายุ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 - 
 

ทุกกลุ่มงานของสำนัก
อนามัยผู้สูงอายุ 

2. การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
 

เพ่ือรณรงค์การคัดแยก
ขยะก่อนทิ้ง เพื่อนำขยะ
บางส่วนไปรีไซเคิลให้
เกิดประโยชน์ 
 

บุคลากรสำนัก
อนามัยผู้สูงอายุ 
 

ต.ค.66 - ก.ย.67 - 
 

ทุกกลุ่มงานของสำนัก
อนามัยผู้สูงอายุ 

3. ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า เช่น 

• การใช้กระดาษรีไซเคิลในการ
ทำงาน 

           (มีการคัดแยกกระดาษ ) 
 

เพ่ือปลูกฝั่งจิตสำนึก
บุคลากรสำนักฯ ให้เกิด
ความพอเพียง และ
ตระหนักถึงความคุ้มค่า
ของการใช้ทรัพยากร 

บุคลากรสำนัก
อนามัยผู้สูงอายุ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 - 
 

กลุ่มอำนวยการ 



เป้าหมายคุณธรรม โครงการ / กิจกรรมดำเนินงาน วัตถุประสงค์กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
วินัย 

4. กิจกรรม ยกย่อง เชิดชูบุคลากร
ที่มาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา เพ่ือเป็น
บุคคลตัวอย่างและเป็นขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ือองค์กร 

รักษาวินัยในการทำงาน 
มีความตรงต่อเวลา ทั้ง
การปฏิบัติหน้าที่และ
การนัดหมาย 

บุคลากรสำนัก
อนามัยผู้สูงอายุ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 - กลุ่มอำนวยการ 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจาก “ ความดีที่อยากทำ ” 
 

สุจริต 
 
 

1 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานทางด้าน
การเงิน พร้อมทั้งเผยแพร่ตามบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของสำนักฯ 

เพ่ือให้บุคลากรสำนักฯ
ถือปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ และเพ่ือความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ใน
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรสำนัก
อนามัยผู้สูงอายุ 

ต.ค.66 - ก.ย.67  กลุ่มอำนวยการ 

2.จัดทำคู่มือการยืมใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ พร้อมทั้งเผยแพร่ตามบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของสำนักฯ 

เพ่ือให้บุคลากรสำนักฯ
ถือปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ และเพ่ือความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ใน
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรสำนัก
อนามัยผู้สูงอายุ 

ต.ค.66 - ก.ย.67  กลุ่มอำนวยการ 

 
จิตอาสา 

3. ตัวแทนสำนักฯ เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาต่างๆ ที่ทางกรมและกระทรวง 
จัดขึ้นตามวันสำคัญของไทย  

เพ่ือร่วมทำกิจกรรมจิต
อาสา และบำเพ็ญ
ประโยชน์ ต่อองค์กร 

บุคลากรสำนัก
อนามัยผู้สูงอายุ 

ต.ค.66 - ก.ย.67  กลุ่มอำนวยการ 

 
กตัญญู 

4. มีการจัดทำแบบสอบถาม ด้าน
คุณธรรม ทั้ง 5 ด้าน เพ่ือประเมิน
สถานการณ์คุณธรรมขององค์กร 

เพ่ือประเมินสถานการณ์
คุณธรรมขององค์กร 
ด้านความผู้กพันของ
องค์กร  

บุคลากรสำนัก
อนามัยผู้สูงอายุ 

ต.ค.66 - ก.ย.67  กลุ่มอำนวยการ 

 



รางานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ 
สำนักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข หน่วยงาน สำนักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย สถานที่ตั้ง อาคาร 7 ชั้น 4 สำนักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย  
ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
ชื่อผู้ประสาน  นางสาวสุนิสา แวสาและ  หมายเลขโทรศัพท ์02 590 4273 
2. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิการ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  รวม.................8.................... โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  รวม.............-.........................บาท 

 

เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ / กิจกรรมดำเนินงาน วัตถุประสงค์
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ 
ดำเนินงาน 

แหล่งข้อมูล 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจาก “ ปัญหาที่อยากแก้ ”   
 

พอเพียง 
1.ประกาศสำนักอนามัยผู้สูงอายุ ด้าน
มาตรการประหยัดพลงังานและทรัพยากร 
เช่น  

• ปิดไฟ-ปิดแอร์ ระหว่างพัก
กลางวัน 12.00 – 13.00 น 
ของทุกวัน 

• ใช้รถยนต์ราชการเทา่ที่จำเป็น 
• การขอใช้ห้องประชุมควรมี

ผู้เข้าร่วมประชุม 5 คน ขึน้ไป 

เพื่อปลูกฝั่งจิตสำนึก
บุคลากรสำนักฯ ให้
เกิดความพอเพียง 
และตระหนักถึง
ความคุ้มค่าของการ
ใช้ทรัพยากร 

บุคลากรสำนัก
อนามัยผู้สงูอาย ุ

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

- 
 

ทุกกลุ่มงาน
ของสำนัก
อนามัย
ผู้สูงอาย ุ

มีการจัดทำประกาศ
สำนักอนามัย
ผู้สูงอายุ ดา้น
มาตรการประหยัด
พลังงานและ
ทรัพยากร 

https://drive.google
.com/file/d/1Oqzl
51yYITqDEu6WLFY
5dterKvcjHbZs/vie
w?usp=sharing 
 
 

2. การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
 

เพื่อรณรงค์การคัด
แยกขยะก่อนทิ้ง 
เพื่อนำขยะบางส่วน
ไปรีไซเคิลให้เกิด
ประโยชน ์

บุคลากรสำนัก
อนามัยผู้สงูอาย ุ
 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

- 
 

ทุกกลุ่มงาน
ของสำนัก
อนามัย
ผู้สูงอาย ุ

ทุกกลุ่มงานของ
สำนักอนามัย
ผู้สูงอายุมีการคัด
แยกขยะก่อนทิ้ง 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1Oqzl51yYITqDEu6WLFY5dterKvcjHbZs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oqzl51yYITqDEu6WLFY5dterKvcjHbZs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oqzl51yYITqDEu6WLFY5dterKvcjHbZs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oqzl51yYITqDEu6WLFY5dterKvcjHbZs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oqzl51yYITqDEu6WLFY5dterKvcjHbZs/view?usp=sharing


3. ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า เชน่ 

• การใช้กระดาษรีไซเคิลในการ
ทำงาน 

           (มีการคัดแยกกระดาษ ) 
 

เพื่อปลูกฝั่งจิตสำนึก
บุคลากรสำนักฯ ให้
เกิดความพอเพียง 
และตระหนักถึง
ความคุ้มค่าของการ
ใช้ทรัพยากร 

บุคลากรสำนัก
อนามัยผู้สงูอาย ุ

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

- 
 

ทุกกลุ่มงาน
ของสำนัก
อนามัย
ผู้สูงอาย ุ

ทุกกลุ่มงานของ
สำนักอนามัย

ผู้สูงอายุมีการใช้
กระดาษรีไซเคิลใน

การทำงาน 

 

 
วินัย 

4. กิจกรรม ยกย่อง เชิดชูบุคลากร
ที่มาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา เพ่ือเป็น
บุคคลตัวอย่างและเป็นขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ือองค์กร 

รักษาวินัยในการ
ทำงาน มีความตรง
ต่อเวลา ทั้งการ
ปฏิบัติหน้าที่และ
การนัดหมาย 

บุคลากรสำนัก
อนามัย
ผู้สูงอายุ 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

- กลุ่ม
อำนวยการ 

ดำเนินการยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรที่มา
ปฏิบัติงานตรงต่อ

เวลา เพ่ือเป็น
บุคคลตัวอย่างและ

เป็นขวัญและ
กำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

https://drive.goog
le.com/file/d/1N
LQEsZixKYAC4Ed
Se-
lAX8JxtVeqfWhc/
view?usp=sharing 

 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจาก “ ความดีที่อยากทำ ”   
 

สุจริต 
 
 

1 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานทางด้าน
การเงิน พร้อมทั้งเผยแพร่ตามบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของสำนักฯ 

เพ่ือให้บุคลากร
สำนักฯถือปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ และเพ่ือ
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ใน
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรสำนัก
อนามัย
ผู้สูงอายุ 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานทางด้าน
การเงินบุคลากร
สำนักฯถือปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบ
ร้อยละ 100 

https://drive.googl
e.com/file/d/1sPL

cMob7ywiiP-
CezZElCBUlQPPh
Czye/view?usp=sh

aring 
 

2.จัดทำคู่มือการยืมใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ พร้อมทั้งเผยแพร่ตามบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของสำนักฯ 
 
 

เพ่ือให้บุคลากร
สำนักฯถือปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ และเพ่ือ
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ใน
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรสำนัก
อนามัย
ผู้สูงอายุ 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

จัดทำคู่มือการยืม
ใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ บุคลากร
สำนักฯถือปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบ
ร้อยละ 100 

https://drive.googl
e.com/file/d/19u
UQo9C47YxEKl-

D3AJJd-
Y8pFq3SYJU/view

?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1NLQEsZixKYAC4EdSe-lAX8JxtVeqfWhc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NLQEsZixKYAC4EdSe-lAX8JxtVeqfWhc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NLQEsZixKYAC4EdSe-lAX8JxtVeqfWhc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NLQEsZixKYAC4EdSe-lAX8JxtVeqfWhc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NLQEsZixKYAC4EdSe-lAX8JxtVeqfWhc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NLQEsZixKYAC4EdSe-lAX8JxtVeqfWhc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sPLcMob7ywiiP-CezZElCBUlQPPhCzye/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sPLcMob7ywiiP-CezZElCBUlQPPhCzye/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sPLcMob7ywiiP-CezZElCBUlQPPhCzye/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sPLcMob7ywiiP-CezZElCBUlQPPhCzye/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sPLcMob7ywiiP-CezZElCBUlQPPhCzye/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sPLcMob7ywiiP-CezZElCBUlQPPhCzye/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19uUQo9C47YxEKl-D3AJJd-Y8pFq3SYJU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19uUQo9C47YxEKl-D3AJJd-Y8pFq3SYJU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19uUQo9C47YxEKl-D3AJJd-Y8pFq3SYJU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19uUQo9C47YxEKl-D3AJJd-Y8pFq3SYJU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19uUQo9C47YxEKl-D3AJJd-Y8pFq3SYJU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19uUQo9C47YxEKl-D3AJJd-Y8pFq3SYJU/view?usp=sharing


 
จิตอาสา 

3. ตัวแทนสำนักฯ เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาต่างๆ ที่ทางกรมและกระทรวง 
จัดขึ้นตามวันสำคัญของไทย  

เพ่ือร่วมทำ
กิจกรรมจิตอาสา 
และบำเพ็ญ
ประโยชน์ ต่อ
องค์กร 

บุคลากรสำนัก
อนามัย
ผู้สูงอายุ 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

ตัวแทนสำนักฯ เข้า
ร่วมกิจกรรมจิต

อาสาต่างๆ ที่ทาง
กรมและกระทรวง 

จัดขึ้น 

https://drive.googl
e.com/drive/folde

rs/1eaE4v_sk-
XhyKhbLe2r16B0
ColJ4GQ3O?usp=

sharing 
 

 
กตัญญู 

4. มีการจัดทำแบบสอบถาม ด้าน
คุณธรรม ทั้ง 5 ด้าน เพ่ือประเมิน
สถานการณ์คุณธรรมขององค์กร 

เพ่ือประเมิน
สถานการณ์
คุณธรรมของ
องค์กร ด้านความ
ผู้กพันขององค์กร  

บุคลากรสำนัก
อนามัย
ผู้สูงอายุ 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

 กลุ่ม
อำนวยการ 

บุคลากรมีการตอบ
แบบสอบถาม
คุณธรรม ทั้ง 5 
ด้าน เพ่ือประเมิน
สถานการณ์
คุณธรรมของ
องค์กร ร้อยละ 80 

https://drive.googl
e.com/file/d/1Hk
DW1R_JvrdOahwj
QRsDw30Hw2Grh
6i2/view?usp=sha
ring  
 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1eaE4v_sk-XhyKhbLe2r16B0ColJ4GQ3O?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eaE4v_sk-XhyKhbLe2r16B0ColJ4GQ3O?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eaE4v_sk-XhyKhbLe2r16B0ColJ4GQ3O?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eaE4v_sk-XhyKhbLe2r16B0ColJ4GQ3O?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eaE4v_sk-XhyKhbLe2r16B0ColJ4GQ3O?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eaE4v_sk-XhyKhbLe2r16B0ColJ4GQ3O?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HkDW1R_JvrdOahwjQRsDw30Hw2Grh6i2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HkDW1R_JvrdOahwjQRsDw30Hw2Grh6i2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HkDW1R_JvrdOahwjQRsDw30Hw2Grh6i2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HkDW1R_JvrdOahwjQRsDw30Hw2Grh6i2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HkDW1R_JvrdOahwjQRsDw30Hw2Grh6i2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HkDW1R_JvrdOahwjQRsDw30Hw2Grh6i2/view?usp=sharing

