
 
 
 

แผนปฏิบัติการการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 

 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมเสนอชื่อบุคลากรใน 
หน่วยงาน เพ่ือคัดเลือกเป็นคนดี 
ศรีอนามัยระดับหน่วยงานและ 
ระดับกรม 

เพ่ือส่งเสริม ย่องย่องบุคลากร 
ในหน่วยงาน ให้ปฏิบัติงาน 
เป็นแบบอย่างที่ดีในการ 
ปฏิบัติงานราชการ 

กลุ่ม 
อำนวยการ 

๒ คน บุคลากรในหน่วยงาน 
ได้รับการส่งเสริม 
ยกย่องเชิดชูให้เป็น 
คนดีศรีอนามัย 

- ✓ - - - 

2. กิจกรรมรณรงค์การส่งเสริม 
คุณธรรมและค่านิยมพ้ืนฐาน 
๔ ประการ “พอเพียง สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” 
 

เพ่ือปลูกฝังเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
ในการปฏิบัติตามค่านิยม
พ้ืนฐาน ๔ ประการ 
“พอเพียง สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” ความผูกพันธ์และ
วัฒนธรรมองค์กร 

กลุ่ม 
อำนวยการ 

๒ เรื่อง มีบุคลากรเข้าร ่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

- ✓ - ✓ - 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
3. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
ขับเคลื ่อนคุณธรรมและต่อต้าน
ทุจริต 
 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการแสดงเจตนารมณ์ 
การขับเคลื่อนองค์กร  
คุณธรรมและต่อต้านทุจริต 
ของผู้บริหารและบุคลากร 
ทุกระดับ 
 

กลุ่ม 
อำนวยการ 

๑ ครั้ง มีบุคลากรเข้าร่วมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

- ✓ - - - 



 
 
 

๔. การจัดทำแผนการประเมิน 
ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือลดการทุจริตของบุคลากร 

๑.เพ่ือการพัฒนากลไกและ 
มาตรการในการป้องกัน 
การปฏิบัติหน้าที่ขาดความ
โปร่งใส 
๒.ทบทวนมาตรการการ
ปฏิบัติงาน (SOP) ขององค์กร 
ให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่ม 
อำนวยการ 

๑ เรื่อง ร้อยละความสำเร็จ
การดำเนินงานตาม
แผนบร ิหารความ
เสี่ยงร้อยละ ๘๐ 

- ✓ - - - 

๕ การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ 
ความรู้ในการรณรงค์ให้ทุกคนเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันทุจริต 

๑.เพื่อเผยแพร่ความรู้ความ
เข้าใจเพื่อการปฏิบัติตนตาม
หล ักค ุณธรรม จร ิยธรรม    
ที่ถูกต้อง 

กลุ่ม 
อำนวยการ 

2 เรื่อง เผยแพร่/ 
ประชาสัมพันธ์ 

ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ย่างน้อย 

2 ช่องทาง 

- - ✓ - ✓ 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :   1. หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงานสอดคล้องกับแผนยทุธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต กรมอนามยั (พ.ศ. 2566-2570)  
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        2. ผู้รับผิดชอบ หมายถึง กลุ่มงาน/ชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน/คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรด้านต่างๆ เป็นตน้ 
 
 


