
ขับเคล่ือนการด าเนินงาน

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข



ชมรมผู้สูงอายุ เป็นองค์กรภาคประชาชนที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนา

ระบบงานผู้สูงอายุ อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทั้งในระดับ

ปัจเจกบุคคล ระดับชมรมผู้สูงอายุ และระดับชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์ในการ

ด าเนินกิจกรรมที่ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุ ทั้งในด้าน

สุขภาพ สังคม และสวัสดิการ

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรหลักในการอภิบาล

ระบบส่งเสริมสุขภาพและระบบอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพดี 

โดยได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคน

ตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์/ปฐมวัย ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ช่วงวัยท างาน จนถึงวัยผู้สูงอายุ 

ร่วมกับการส่งเสริมด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

กรมอนามัย โดยส านักอนามัยผู้สูงอายุ Cluster กลุ่มผู้สูงอายุ ได้จัดท า

คู่มือขับเคลื่อนการด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพ เพื่อเป็นแนวทาง

ในการด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพ เสริมสร้างและส่งเสริมให้ประชากร

ไทยสุขภาพดี สามารถดูแลสุขภาวะของตนเองได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

โดยการจัดท า “แผนการส่งเสริมสุขภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว (Wellness Plan)”

พัฒนาองค์ความรู้การส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ ใน 6 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

โภชนาการดี การเคลื่อนไหวดี สุขภาพช่องปากดี สมองดี มีความสุข และสิ่งแวดล้อมดี 

โดยขับเคลื่อนผ่านการด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพ/โรงเรียนผู้สูงอายุ 

ครอบครัว และชุมชน เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเกิดความรอบรู้ด้านสุขภาพ เตรียมความพร้อม

ในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมสุขภาพให้มีพฤติกรรม

สุขภาพที่พึงประสงค์ มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) และอยู่ใน

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสขุภาพด ีเพ่ือลดภาระด้านเศรษฐกจิ สังคม และครอบครัว

บทน า

ส านักอนามัยผู้สูงอายุ

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

มกราคม พ.ศ. 2565
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ชมรมผู้สูงอายุคืออะไร

ผู้สูงอายุได้รับการประเมินพฤติกรรม

สุขภาพที่พึงประสงค์ และจัดท าแผน

ส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) ได้

ตามบริบทของตนเอง

เป็นการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุที่มีอายุ 

60 ปี บริบูรณ์ขึ้นไป ตั้งแต่ 30 คนขึ้นไปทั้ง

ชายและหญิง โดยในชมรมสามารถมีผู้ที่มี

อายุระหว่าง 25 – 59 ปี ได้ไม่เกิน 1 ใน 4 

ของสมาชิกที่มีอายุเกิน 60 ปี ขึ้นไป โดยมี

การด าเนินกิจกรรมของชมรมโดยผู้สูงอายุ

เป็นสมาชิก เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์หรือ

ความมุ่งมั่นของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุนั้นๆ 

และเพื่อสังคมโดยรวม

อายุ 60 ปีขึ้นไป

จ านวนสมาชิก 

30 คน ขึ้นไป

ประโยชน์ของการด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพ

1 2

5

3 4 ผู้สูงอายุที่ เข้าร่วมชมรมผู้สูงอายุ 

มี ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ด้ า น ก า ร

เคลื่อนไหว โภชนาการ สุขภาพช่องปาก

สมองดี มีความสุข และสิ่งแวดล้อมที่

เอื้อต่อผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

มีสุขภาพดี สามารถดูแลตนเองได้ 

และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ผู้สูงอายุได้ท าประโยชน์ต่อสังคม 

รู้สึกมีคุณค่าในตนเอง

ผู้ สู ง อ า ยุ ก ลุ่ ม เ สี่ ย ง ไ ด้ รั บ ก า ร

ปรั บ เ ปลี่ ย นพฤติ ก ร รมสุ ข ภ าพ 

พัฒนาทักษะ กาย ใจ

1



การก่อตั้ง ชมรมผู้สูงอายุควรเกิดขึ้นในหมู่บ้านหรือชุมชน มีที่ตั้งชัดเจน

และเกิดจากความร่วมมือของสมาชิกสูงอายุในชุมชนเอง

สถานที่ สถานที่ที่มีอยู่ในชุมชน ไม่จ าเป็นต้องสร้างขึ้นใหม่ อาจใช้ศาลาวัด 

ศาลาประชาคม หรือโรงเรียนที่ไม่มีการเรียนการสอนแล้ว

ด้านสมาชิก ควรมีสมาชิกระหว่าง 30 – 100 คน เพื่อให้สามารถดูแลกันได้

อย่างทั่วถึง โดยมีกลุ่มผู้สูงอายุและกลุ่มวัยอื่นๆ ที่มีความตั้งใจที่จะท างาน

ร่วมกัน

ด้านกรรมการ กรรมการมาจากการเลือกตั้งจากสมาชิกที่พร้อมเสียสละ 

ท างานเพื่อส่วนรวมและมีความเข้มแข็งในการท างาน

การก่อตั้งชมรมผู้สูงอายุ

แผนผังคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ

ประธาน

(1 ต าแหน่ง)

เลขานุการ

(1 ต าแหน่ง)

ผู้ช่วยเลขานุการ

(1 ต าแหน่ง)

เหรัญญิก

(1 ต าแหน่ง)

ผู้ช่วยเหรัญญิก

(1 ต าแหน่ง)

กรรมการกลาง

ไม่เกิน 9 คน

กรรมการอื่นๆ ตามที่

เห็นสมควร

รองประธาน

(ตามที่เห็นสมควร)
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ลักษณะกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ

การก่อตั้งชมรมในระยะแรก ควรจัดท ากิจกรรมที่เป็นความต้องการของ

สมาชิกก่อน ในลักษณะกิจกรรมทั่วไป แล้วค่อยพัฒนาไปสู่กิจกรรมเชิงพัฒนา

โดยมีตัวอย่างกิจกรรมดังนี้ 

กิจกรรมทั่วไป กิจกรรมเชงิพฒันา

1 .การประชุมกรรมการและสมาชิก

ตามปกติ

1.การประชุมระดมสมอง และข้อเสนอแนะ

ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหาจากสมาชิก

2.การออกก าลังกาย 2.การเป็นแกนน าโดยน าผู้อื่นออกก าลังกาย

3.การเลี้ยงอาหารกันเอง 3.การไปเลี้ยงอาหารผู้ด้อยโอกาสและ

ช่วยเหลือผู้อ่ืน

4.กิจกรรมนันทนาการ 4.กิจกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน/สังคม

5.การขอค าปรึกษา 5.การให้ค าปรึกษา

6.การฟังการบรรยายจากวิทยากร 6.การ เป็นวิทยากร บรรยาย และ

ถ่ายทอดให้ผู้อ่ืน

7.การบริจาคเงินของสมาชิก เพื่อท า

กิจกรรม

7.การท าโครงการ โดยการคิดหาแหล่ง

ทุนจากภายนอก

8.การศึกษาดูงานชมรมอ่ืนๆ 8.การเป็นแหล่งศึกษาดูงาน ศูนย์การ

เรียนรู้ให้กับชมรมและกลุ่มอื่นๆ

9.การดูงานและทัศนศึกษา 9.การประยุกต์ความรู้และน าไปใช้กับ

ชมรมอย่างเหมาะสมกับชมรมตนเองโดย

ร่วมคิดร่วมท า

10.การท ากิจกรรมที่สนองต่อนโยบาย

ภาครัฐ

10.การท างานเชิงรุก และบูรณาการใน

การพัฒนาชุมชน

11.การท างานกับกลุ่มสมาชิกในชุมชน 11.ชมรมท างานร่วมกับเครือข่ายผู้สูงอายุ 

ในต าบล อ าเภอ จังหวัด และ เครือข่าย

อื่นๆ

ที่มา (หนังสือการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายชมรมผู้สูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2553)
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ประสานความร่วมมือ

ในการด าเนินงานกับสมาคมสภา

ผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยฯ

สมาคมสภาผูส้งูอายแุหง่

ประเทศไทยฯ 

น าเข้าพจิารณาในการประชุม

จ านวนชมรมผู้สูงอายุใน

เครือข่ายของสมาคมสภา

ผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย 

(จ านวน 29,468 ชมรม)
กรมอนามัยร่วมกับสมาคมสภา

ผู้สงูอายุแหง่ประเทศไทยฯ

ประชุมหารือ/ชี้แจงแนวทางการ

ขับ เคลื่ อนการด า เนินงานชมรม

ผู้สูงอายุด้านสุขภาพ 

แก่ศูนย์อนามัย
เยี่ยมเสริมพลัง

ภาคกลาง

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภาคใต้

ภาคเหนือ

Step 1

Step 2

Step 3

Step 4

กระบวนการขับเคลื่อนชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพ
4



ส่วนกลาง

• จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุด้าน

สุขภาพ แก่ศูนย์อนามัย  

• สนับสนุนการด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพ

• ติดตามเยี่ยมเสริมพลัง

ศูนย์อนามัย

• ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพ ให้แก่

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.)

• พัฒนาชมรมผู้สูงอายุให้เป็นชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพ

• ประสานชมรมผู้สูงอายุ / เยี่ยมติดตาม เสริมพลัง

• รายงานผลการด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพ ให้แก่ส่วนกลาง

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

• ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพ 

โดยชมรมผู้สูงอายุ ประเมินตนเอง/ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนร่วมประเมิน

• ประสานชมรมผู้สูงอายุ ร่วมด าเนินการ/สนับสนุนการด าเนินงานของชมรม

ผู้สูงอายุในพื้นที่

• เยี่ยมเสริมพลัง และติดตามประเมินผล

• รายงานผลการด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพ ให้แก่ศูนย์อนามัย

แนวทางการด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุ

ด้านสุขภาพ
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เกณฑ์
การด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพ

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข
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แนวทางปฏิบัติ

ด้านสาธารณสุขเพ่ือการปอ้งกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019

ส าหรับชมรมผู้สูงอายุ/โรงเรียนผู้สูงอายุ

13



14



15



16



17



แบบประเมิน

ตามมาตรการปลอดภัยส าหรับองค์กร 
COVID Free Setting

(Thai Stop COVID 2Plus) 
ส าหรับชมรมผู้สูงอายุ/โรงเรียนผู้สูงอายุ
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เอกสารอ้างอิง

สมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยฯ. 2559. คู่มือชมรมผู้สูงอายุ ของสมาคม

สภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยฯ . กรุงเทพฯ: สมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยฯ.

หมายเหต ุ: หากท่านมีข้อสงสัยสามารถติดตอ่สอบถามได้ที่

1.น.ส.จฑุาภัค เจนจิตร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

2.ร.อ.หญิง วัลภนิันท์ สืบศักดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

3.นายธีรยุทธ ชูพุทธพงศ์ ผู้ดูแลระบบฐานข้อมูล

ส านักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

หมายเลขโทรศัพท์ 02-590-4504



ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติม

“ไม่ล้ม ไม่ลืม ไม่ซึมเศร้า 
กินข้าวอร่อย”

ส านักอนามยัผู้สูงอายุ
88/22 หมู่ 4 ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ 
อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี11000

02-590-4504


