
๑ 
 

สรุปประชุมขับเคล่ือนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๓ วันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
 ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน ๔ อาคาร ๗ กรมอนามัย  

นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอาย ุเปนประธานในการประชุม  

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ
ประธานและองคประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ๑. ทบทวน/สรุปผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี ๑ เพ่ือวางแผนการดําเนินงานไตรมาสท่ี ๒ 
๒. แจงกรมอนามัยไดรับการจัดสรรงบประมาณเรียบรอยแลว  
๓. แจงทุกกลุมงานท่ีเก่ียวของติดตามสถานการณ COVID-๑๙ และดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตามบทบาทหนาท่ี 
๔. ทีม STAG กรมอนามัย กําหนด Focusing Setting เพ่ือปองกัน COVID-๑๙ ดังน้ี ๑) ศูนยเด็ก/โรงเรียน ๒) ฟต
เนส/สปอรตคอมเพล็ก ๓) ระบบขนสงผูโดยสารจํานวนมาก ๔) คอนโดมิเนียม/แฟลต ๕) ศาสนสถาน ๖) ตลาด และ 
๗) หางสรรพสินคา ซึ่ง Cluster กลุมผูสูงอายุ (สํานักอนามัยผูสูงอายุ) เก่ียวของใน Setting ศาสนสถาน 
๕. ประชาสัมพันธการเขารวมกิจกรรมวันคลายวันสถาปนากรมอนามยั ครบ ๖๘ ป ประจําป 2563  
ในวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๓ 

มติท่ีประชุม  
รั บทร าบ  และมอบหมายกลุ ม
อํานวยการประสานดําเ นินการ
เก่ียวกับวันคลายวันสถาปนากรม
อนามัย ครบ 68 ป 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม การประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี  ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๓  
     - ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ : วาระท่ี ๔.๗ ขอสังเกตการเบิกจายงบประมาณ ปรับเพ่ิมมติท่ีประชุม ดังน้ี เพ่ิม
มอบหมายทุกกลุมงานดําเนินการเบิกจายงบประมาณหลังจากจัดกิจกรรมแลวเสร็จ ไมเกิน ๑ เดือน 
     - ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมฯ หากมีปรับแกไขสาระสําคัญ แจงกลุมบริหารยุทธศาสตร  
ภายในระยะเวลา ๑ - ๒ วัน  

มติท่ีประชุม  
รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบ ๓.๑ สรุปแผนปฏิบัติการ (รอบ ๖ เดือนหลัง เดือนเมษายน – กันยายน ๒๕๖๓) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
    กลุมบริหารยุทธศาสตรสรุปแผนการเบิกจายงบประมาณ สํานักอนามัยผูสูงอายุ ภาพรวมโครงการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (๖ เดือนหลัง : เมษายน - กันยายน ๒๕๖๓)      
     สํานักอนามัยผูสูงอายุ ไดรับงบประมาณ (งบดําเนินงาน) จํานวน ๘,๖๖๐,๙๗๕.๐๐ บาท จําแนกรายโครงการ           
(๓ แผนงาน ๘ โครงการ) ดังตอไปน้ี   
แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย ( ๖ โครงการ) 
    (๑) โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน ป ๒๕๖๓ งบประมาณจํานวน 
๓,๒๓๒,๖๒๐ บาท 
    (๒) โครงการบริหารจัดการของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ งบประมาณจํานวน 
๑,๐๕๘,๙๘๐ บาท 
    (๓) โครงการการสํารวจภาวะสุขภาพของผูสูงอายุไทย ป พ.ศ. ๒๕๖๓ งบประมาณจํานวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

มติท่ีประชุม  
รับทราบ และมอบหมายทุกกลุมงาน
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 



๒ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ
ประธานและองคประชุม 

    (๔) โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน (Preventive Long Term Care) งบประมาณจํานวน 
๒,๕๑๖,๖๐๐ บาท 
    (๕) โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ป ๒๕๖๓ งบประมาณจํานวน 
๕๐๓,๐๒๐ บาท 
     (๖) โครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ งบประมาณจํานวน ๗๓๗,๖๙๕ บาท (๖ 
เดือนแรก =๕๔๕,๕๙๕ บาท + ๖ เดือนหลัง = ๑๙๒,๑๐๐ บาท) 
แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางใหคนมีสุขภาวะท่ีดี ( ๑ โครงการ) 
     (๗) โครงการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพและปองกันโรคกลุมผูสูงอายุ งบประมาณจํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท 
แผนบุคลากรภาครัฐ (๑ โครงการ) 
     (๘) งบบุคลากรภาครัฐ จํานวน ๖๒,๐๖๐ บาท 
      สรุปแผนการเบิกจายงบประมาณรายไตรมาส ไดดังน้ี ไตรมาสท่ี ๓ สํานักอนามัยผูสูงอายุ มีแผนการเบิกจาย 
งบประมาณจํานวน ๔,๙๔๘,๙๒๐ บาท คิดเปนรอยละ ๕๗.๑๔ ของงบประมาณท้ังหมด และแผนการเบิกจาย
งบประมาณในไตรมาสท่ี ๔ จํานวน ๓,๗๑๒,๐๕๕ บาท คิดเปนรอยละ ๔๒.๘๖ ของงบประมาณท้ังหมด 
     จําแนกงบประมาณเปนอบรม/สัมมนา และบริหารจัดการ/กิจกรรมอ่ืนๆ  
(๑) งบประมาณกิจกรรมอบรม/สัมมนา จํานวน ๔,๙๒๕,๖๙๑ บาท คิดเปนรอยละ ๕๖.๘๗ ของงบประมาณท้ังหมด 
(๒) งบประมาณบริหารจัดการและกิจกรรมอ่ืน จํานวน ๓,๗๓๕,๒๘๔ บาท คิดเปนรอยละ ๔๓.๑๓ ของงบประมาณ
ท้ังหมด (รายจายประจํา จํานวน ๑,๖๗๓,๗๘๔ บาท รอยละ ๑๙.๓๓ และกิจกรรมอ่ืนๆ จํานวน ๒,๐๖๑,๕๐๐ บาท 
รอยละ ๒๓.๘๐)  
     สรุปการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ ๖ เดือนหลัง) จําแนกงบประมาณท่ีไดรับราย
กลุมงาน ดังน้ี 
(๑) กลมอํานวยการ (๐๑) ไดรับงบประมาณจํานวน ๑,๐๕๘,๙๘๐ บาท 
(๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร (๐๒) ไดรับงบประมาณจํานวน ๕๐๓,๐๒๐ บาท 
(๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย (๐๓) ไดรับงบประมาณจํานวน ๓,๘๐๔,๒๙๕ บาท 
(๔) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ (๐๔) ไดรับงบประมาณจํานวน ๓,๒๓๒,๖๒๐ 
บาท 
    สํานักอนามัยผูสูงอายุ ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ ๖ เดือนหลัง) จํานวน 
๘,๑๑๕,๓๘๐ บาท และมีงบประมาณคงเหลือจากรอบ ๖ เดือนแรก กิจกรรมประชุมวิชาการพระสงฆฯ จํานวน 
๕๔๕,๕๙๕ บาท ดังน้ัน สอส.จะมีงบประมาณในการดําเนินงาน รอบ ๖ เดือนหลัง ท้ังสิ้น ๘,๖๖๐,๐๐๐ บาท 



๓ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ
ประธานและองคประชุม 

    รายงานยอดงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ท้ังป) ของสํานัก ดังน้ี ๑) ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
รอบ ๖ เดือนแรก จํานวน ๖,๙๒๕,๒๐๐ บาท ๒) ไดรับการจัดสรรงบประมาณ รอบ ๖ เดือนหลัง จํานวน 
๘,๑๑๕,๓๘๐ บาท รวมยอดท้ังป ๑๕,๐๘๐,๕๘๐ บาท 
     กรมอนามัยกําหนดเปาหมายการเบิกจาย ณ ไตรมาสท่ี ๓ รอยละ ๘๔ ซึ่ง สอส.จะตองมีผลการเบิกจาย จํานวน 
๑๒,๖๖๗,๖๘๗.๒๐ บาท จากขอมูลผลการเบิกจาย ตามระบบ GFMIS ณ วันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ สอส.มีผลการ
เบิกจายสะสมจํานวน ๔,๘๕๘,๕๑๖.๕๐ บาท และมีแผนการเบิกจาย ไตรมาสท่ี ๓ จํานวน ๔,๙๔๘,๙๒๐ บาท สรุปได
วา ณ ไตรมาสท่ี ๓ หากดําเนินการตามแผน สอส.จะมีการเบิกจาย จํานวน ๙,๘๐๗,๔๓๖.๕๐ บาท คิดเปนรอยละ ๖๕ 
ยังไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ิอพิจารณา ๔.๑ เตรียมการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูกรอบแนวทางการดําเนินงานผูสูงอายุภายใตยุทธศาสตร Cluster 
กลุมผูสูงอายุ ป พ.ศ. ๒๕๖๓ 
      กลุมบริหารยุทธศาสตรนําเสนอระเบียบวาระการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูกรอบแนวทางการดําเนินงาน
ภายใตยุทธศาสตร Cluster กลุมผูสูงอายุ ป พ.ศ. ๒๕๖๓ วันศุกรท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ ช้ัน ๑ อาคาร ๑ กรมอนามัย ประกอบดวย ประเด็นการช้ีแจง เรื่อง ๑) Individual 
Wellness Plan ๒) Long Term Care (อาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน/การรับรองหลักสูตร Caregiver/ Intermediate 
Care in community) ๓) การขับเคลื่อนงานวัดสงเสริมสุขภาพ/พระคิลานุปฏฐาก/วัดสงเสริมสุขภาพสูวัดรอบรูดาน
สุขภาพ และ ๔) ฝกปฏิบัติการบันทึกขอมูลในแอปพลิเคช่ัน H๔U 
     กลุมอํานวยการ รายงานความกาวหนาการดําเนินการยืมเงินราชการในการจัดประชุมฯแลว 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 
๑. การแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ
การประชุมฯ 
- กลุม ๐๑ และ ๐๒ รับผิดชอบดาน
การบริหารจัดการต างๆในการ
ประชุม 
- กลุม ๐๓ และ ๐๔ รับผิดชอบ 
ดําเนินการในหองประชุม รวมท้ัง
สรุปประชุมประเด็นท่ีไดรับผิดชอบ 
๒. เน่ืองจากสถานการณ COVID-
๑๙ อาจสงผลใหผูเขารวมประชุม
นอยกวา ท่ี กําหนดไว  เสนอการ
ประชุมรวมกับการประชุมผานระบบ
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ท า ง ไ ก ล  ( Web 
Conference) 
มติท่ีประชุม  
เห็นชอบตามขอเสนอ และปรับ
เพ่ิมเติมการประชุมผานระบบการ
ประชุมทางไกล (Web Conference) 
 



๔ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ
ประธานและองคประชุม 

 ๔.๒ ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ ๖ เดือนแรก เดือนตุลาคม ๒๕๖๒-มีนาคม๒๕๖๓) 
    ทุกกลุมงานรายงานผลการคียขอมูลตัวช้ีวัดท่ีกลุมงานรับผิดชอบในระบบ DOC รวมถึงปญหา/อุปสรรค  
ในการดําเนินงาน และรวมกันพิจารณาการวิเคราะหขอมูลของแตละตัวช้ีวัดในระบบ ดังน้ี  
    (๑) กลุมอํานวยการ รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ รอยละความสําเร็จของการควบคุมกํากับการบริหาร ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ 
ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข (ประกอบดวย ๓ ตัวช้ีวัดยอย) และตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ รอยละของการ
เบิกจายเงิน (ประสานผูรับผิดชอบหากมีปญหา/อุปสรรคในการรายงาน เพ่ือรวมกันพิจารณาตอไป) 
    (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุน 
กรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA ๒๕๕๘/PMQA ๔.๐ และตัวช้ีวัดท่ี ๒.๕ ระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินงาน บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน ซึ่งไดดําเนินการคียขอมูลในระบบ 
DOC แลว มีการรายงานผลการดําเนินงานรายเดือนตามแผนการขับเคลื่อน ดังน้ี ๑) ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ จะมีสรุปประชุม
การขับเคลื่อนตัวช้ีวัด โดยเอกสารรายงานการประชุมขับเคลื่อนของสํานัก  ๒) ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๕ จะมีการรายงานผลการ
ดําเนินงาน เรื่องการอัพเดทเว็บไซตของสํานักใหเปนปจจุบัน การขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวช้ีวัดผานการประชุม
ขับเคลื่อนของสํานัก และการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน (หลักฐานการสรุปประชุม OSOF) 
    (๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย รับผิดชอบตัวช้ีวัดรอยละของประชากรสูงอายุท่ีมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค และตัวช้ีวัดรอยละของวัดท่ีผานเกณฑการประเมินวัดสงเสริมสุขภาพ จากการ
พิจารณาการวิเคราะหขอมูลของตัวช้ีวัด ควรมีการดึงขอมูลจากสไลดนําเสนอ มาวิเคราะหในรูปแบบ Paper เพ่ือ
สามารถเช่ือมโยงใหเห็นถึงมาตรการ ขอเสนอเชิงนโยบาย ไดอยางชัดเจน 
    (๓) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ รอยละของผูสูงอาย ุ
ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๗ รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ
ระยะยาว (Long Term Care ) ในชุมชนผานเกณฑ และตัวช้ีวัดท่ี C๑-๒  รอยละของการใชโปรแกรมบันทึกขอมูล
โครงการ LTC (๓C)  ไมมีปญหา/อุปสรรคในการรายงานตัวช้ีวัด 
     กลุมบริหารยุทธศาสตร แจงเพ่ือเติมการวิเคราะหขอมูลในรอบ ๖ เดือนหลัง จะมีการตรวจประเมินใหคะแนนโดย
พิจารณาเชิงคุณภาพ ท้ังน้ีขอความรวมมือใหทุกกลุมงานใหความสําคัญในการวิเคราะหขอมูล การรายงานขอมูลในเชิง
คุณภาพ 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 
๑. การวิเคราะหขอมูลตัวช้ีวัด 

๑.๑ เสนอเพ่ิมการนําองคตัวช้ีวัดท่ี 
๒.๔ 

๑.๒ การเพ่ิมพันธกิจ วิสยัทัศนของ
สํานัก 
๑.๓ เสนอปรับการวิเคราะหขอมลู
ตัวช้ีวัดรอยละของประชากรสูงอายุ
ท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
และตัวช้ีวัดรอยละของวัดท่ีผาน
เกณฑการประเมินวัดสงเสรมิ
สุขภาพ 

 
 

มติท่ีประชุม  
รับทราบ และมอบหมายกลุม ๐๓ 
ปรับการวิเคราะหขอมูล วิเคราะห
ขอมูลตัวช้ีวัดรอยละของประชากร
สูงอายุ ท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค และตัวช้ีวัดรอยละของวัด
ท่ีผานเกณฑการประเมินวัดสงเสริม
สุ ขภาพ  ส ง พิ จารณาใน วัน ท่ี  ๙ 
มีนาคม ๒๕๖๓ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ ๕.๑ แผนปฏิบัติการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) กรมอนามัย 
      (๑) ทีม STAG กรมอนามัย ขอความรวมมือ Cluster กลุมผูสูงอายุ จัดทําแผนฯ  Focusing Setting ศาสนสถาน 
และสงใหทีม STAG ระดับกรม รวบรวมเพ่ือจัดทําแผนตอไป ขอความรวมมือ Cluster จัดสรรบุคลากร ทีมวิชาการ 
เพ่ือเขารวมดําเนินการ ใหความรูกับประชาชน 

มติท่ีประชุม  
รับทราบ และดําเนินการสงแผนฯให
ทีม STAG กรมอนามัยเพ่ือรวบรวม
ตอไป 



๕ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ
ประธานและองคประชุม 

      (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร นําเสนอรางแผนฯ เพ่ือใหท่ีประชุมพิจารณา 
           - พ้ืนท่ีจุดเสี่ยงสําคัญ : วัดขนาดใหญ และเปนสถานท่ีทองเท่ียว  
           - พ้ืนท่ีเปาหมาย : วัดพุทธปญญา อ.เมือง จ.นนทบุรี 
           - กลุมปาหมาย : พระสงฆ/สามเณร/แมชี ประชาชนท่ัวไป 
           - Key message : มาตรการ ๓ล ตามแนวทางกรมอนามัย (ลดการสัมผัส เลี่ยงจุดเสี่ยง ดูแลตนเองและสังคม) 
           - กิจกรรม : สาธิตการลางมือ สอนการทําหนากาก ใหความรูและแนวทางการปฏิบัติ ฯลฯ 
      (๓) แนวทางของกรมอนามัย มอบหมายใหจัดตั้งทีม Operation ของสํานัก เพ่ือเตรียมสนับสนุนการลงพ้ืนท่ี 
๕.๒ ตามหนังสือท่ี สธ ๐๙๔๑.๐๓/ ๔๕ ลงวันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๓ เรื่องสรุปการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนา
ระบบเฝาระวังดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓ ขอความรวมมือกลุมงานท่ีเก่ียวของสง
ขอมูลใหกับเลขา กพว.สํานัก รวบรวมและวิเคราะหนําเสนอ กพว.กรมตอไป 

มติท่ีประชุม  
รับทราบ 

๕.๓ ประชาสัมพันธการสงผลงานวิชาการของสํานัก ในการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแผง
ชาติ ครั้งท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมดเขตการสงผลงานเขารวมวันท่ี 6 มีนาคม ๒๕๖๓ 

มติท่ีประชุม  
รับทราบ 

********************************** 
ผูสรุปการประชมุฯ  กลุมบริหารยทุธศาสตร สํานักอนามัยผูสูงอายุ  

 
 
ผูเขารวมประชมุ   
 ๑. นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ  ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ   ๒. นางวิมล  บานพวน  รองผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
 ๓. นางฐาปะณี คงรุงเรือง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   ๔. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๕. นางสาวปยะฉัตร  พนทาส  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ๖. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๗. นางสาวธนภรณ แจมแจง  นักวิชาการสาธารณสุข    ๘. นางสาวพรพิมล  บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุข 
๙. นางสาวปรมิสดุา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุข    ๑๐. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุข 
๑๑. นางสาวสุชาดา สุดแดง  นักวิชาการสาธารณสุข    ๑๒. นางสาวพันทวี แขงขัน   นักวิชาการสาธารณสุข 
๑๓. นางสาวระพีพรรณ บุญเกต ุ นักวิเคราะหนโยบายและแผน    ๑๔. นายสุรเชษฎ หาญรบ   นักเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 ๑๕. นางสาวอรพันธุ แยมกลบี  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป    ๑๖. นางสาวภาวิณี เชยเดช   เจาหนาท่ีประสานงานโครงการ 
 

 
       



๖ 
 
ผูไมมาประชมุ (ติดราชการ) 

๑. นางรัชนี บุญเรืองศร ี  หัวหนากลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุฯ     ๒. นางนิภา แยมพันธ   หัวหนากลุมอํานวยการ 
๓. นางมะลิวัลย ใจตรง เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  ๔. นางสาวจุฑาภัค เจนจติร  หัวหนากลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอาย ุ
๕. นายจริพันธ ลิลา  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน   ๖. นางสาวศตพร เทยาณรงค  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๗. นางสาวปทมา พุทธสภุะ   เจาพนักงานพัสดุ      ๘. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส๓   

 ๙. นางสาวกัญญฐญาณ พัณธุขุนไมงาม พนักงานพัสดุ ส๓     ๑๐. นายสถิตธรรม สระทองรัด  เจาหนาท่ีพัสด ุ  
             


