
๑ 
 

สรุปประชุมขับเคล่ือนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๓ วันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
 ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน ๔ อาคาร ๗ กรมอนามัย  

นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอาย ุเปนประธานในการประชุม  

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ
ประธานและองคประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ๑. ทบทวน/สรุปผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี ๑ เพ่ือวางแผนการดําเนินงานไตรมาสท่ี ๒ 
๒. แจงกรมอนามัยไดรับการจัดสรรงบประมาณเรียบรอยแลว  
๓. แจงทุกกลุมงานท่ีเก่ียวของติดตามสถานการณ COVID-๑๙ และดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตามบทบาทหนาท่ี 
๔. ทีม STAG กรมอนามัย กําหนด Focusing Setting เพ่ือปองกัน COVID-๑๙ ดังน้ี ๑) ศูนยเด็ก/โรงเรียน ๒) ฟต
เนส/สปอรตคอมเพล็ก ๓) ระบบขนสงผูโดยสารจํานวนมาก ๔) คอนโดมิเนียม/แฟลต ๕) ศาสนสถาน ๖) ตลาด และ 
๗) หางสรรพสินคา ซึ่ง Cluster กลุมผูสูงอายุ (สํานักอนามัยผูสูงอายุ) เก่ียวของใน Setting ศาสนสถาน 
๕. ประชาสัมพันธการเขารวมกิจกรรมวันคลายวันสถาปนากรมอนามยั ครบ ๖๘ ป ประจําป 2563  
ในวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๓ 

มติท่ีประชุม  
รั บทร าบ  และมอบหมายกลุ ม
อํานวยการประสานดําเ นินการ
เก่ียวกับวันคลายวันสถาปนากรม
อนามัย ครบ 68 ป 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม การประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี  ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๓  
     - ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ : วาระท่ี ๔.๗ ขอสังเกตการเบิกจายงบประมาณ ปรับเพ่ิมมติท่ีประชุม ดังน้ี เพ่ิม
มอบหมายทุกกลุมงานดําเนินการเบิกจายงบประมาณหลังจากจัดกิจกรรมแลวเสร็จ ไมเกิน ๑ เดือน 
     - ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมฯ หากมีปรับแกไขสาระสําคัญ แจงกลุมบริหารยุทธศาสตร  
ภายในระยะเวลา ๑ - ๒ วัน  

มติท่ีประชุม  
รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบ ๓.๑ สรุปแผนปฏิบัติการ (รอบ ๖ เดือนหลัง เดือนเมษายน – กันยายน ๒๕๖๓) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
    กลุมบริหารยุทธศาสตรสรุปแผนการเบิกจายงบประมาณ สํานักอนามัยผูสูงอายุ ภาพรวมโครงการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (๖ เดือนหลัง : เมษายน - กันยายน ๒๕๖๓)      
     สํานักอนามัยผูสูงอายุ ไดรับงบประมาณ (งบดําเนินงาน) จํานวน ๘,๖๖๐,๙๗๕.๐๐ บาท จําแนกรายโครงการ           
(๓ แผนงาน ๘ โครงการ) ดังตอไปน้ี   
แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย ( ๖ โครงการ) 
    (๑) โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน ป ๒๕๖๓ งบประมาณจํานวน 
๓,๒๓๒,๖๒๐ บาท 
    (๒) โครงการบริหารจัดการของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ งบประมาณจํานวน 
๑,๐๕๘,๙๘๐ บาท 
    (๓) โครงการการสํารวจภาวะสุขภาพของผูสูงอายุไทย ป พ.ศ. ๒๕๖๓ งบประมาณจํานวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

มติท่ีประชุม  
รับทราบ และมอบหมายทุกกลุมงาน
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 



๒ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ
ประธานและองคประชุม 

    (๔) โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน (Preventive Long Term Care) งบประมาณจํานวน 
๒,๕๑๖,๖๐๐ บาท 
    (๕) โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ป ๒๕๖๓ งบประมาณจํานวน 
๕๐๓,๐๒๐ บาท 
     (๖) โครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ งบประมาณจํานวน ๗๓๗,๖๙๕ บาท (๖ 
เดือนแรก =๕๔๕,๕๙๕ บาท + ๖ เดือนหลัง = ๑๙๒,๑๐๐ บาท) 
แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางใหคนมีสุขภาวะท่ีดี ( ๑ โครงการ) 
     (๗) โครงการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพและปองกันโรคกลุมผูสูงอายุ งบประมาณจํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท 
แผนบุคลากรภาครัฐ (๑ โครงการ) 
     (๘) งบบุคลากรภาครัฐ จํานวน ๖๒,๐๖๐ บาท 
      สรุปแผนการเบิกจายงบประมาณรายไตรมาส ไดดังน้ี ไตรมาสท่ี ๓ สํานักอนามัยผูสูงอายุ มีแผนการเบิกจาย 
งบประมาณจํานวน ๔,๙๔๘,๙๒๐ บาท คิดเปนรอยละ ๕๗.๑๔ ของงบประมาณท้ังหมด และแผนการเบิกจาย
งบประมาณในไตรมาสท่ี ๔ จํานวน ๓,๗๑๒,๐๕๕ บาท คิดเปนรอยละ ๔๒.๘๖ ของงบประมาณท้ังหมด 
     จําแนกงบประมาณเปนอบรม/สัมมนา และบริหารจัดการ/กิจกรรมอ่ืนๆ  
(๑) งบประมาณกิจกรรมอบรม/สัมมนา จํานวน ๔,๙๒๕,๖๙๑ บาท คิดเปนรอยละ ๕๖.๘๗ ของงบประมาณท้ังหมด 
(๒) งบประมาณบริหารจัดการและกิจกรรมอ่ืน จํานวน ๓,๗๓๕,๒๘๔ บาท คิดเปนรอยละ ๔๓.๑๓ ของงบประมาณ
ท้ังหมด (รายจายประจํา จํานวน ๑,๖๗๓,๗๘๔ บาท รอยละ ๑๙.๓๓ และกิจกรรมอ่ืนๆ จํานวน ๒,๐๖๑,๕๐๐ บาท 
รอยละ ๒๓.๘๐)  
     สรุปการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ ๖ เดือนหลัง) จําแนกงบประมาณท่ีไดรับราย
กลุมงาน ดังน้ี 
(๑) กลมอํานวยการ (๐๑) ไดรับงบประมาณจํานวน ๑,๐๕๘,๙๘๐ บาท 
(๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร (๐๒) ไดรับงบประมาณจํานวน ๕๐๓,๐๒๐ บาท 
(๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย (๐๓) ไดรับงบประมาณจํานวน ๓,๘๐๔,๒๙๕ บาท 
(๔) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ (๐๔) ไดรับงบประมาณจํานวน ๓,๒๓๒,๖๒๐ 
บาท 
    สํานักอนามัยผูสูงอายุ ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ ๖ เดือนหลัง) จํานวน 
๘,๑๑๕,๓๘๐ บาท และมีงบประมาณคงเหลือจากรอบ ๖ เดือนแรก กิจกรรมประชุมวิชาการพระสงฆฯ จํานวน 
๕๔๕,๕๙๕ บาท ดังน้ัน สอส.จะมีงบประมาณในการดําเนินงาน รอบ ๖ เดือนหลัง ท้ังสิ้น ๘,๖๖๐,๐๐๐ บาท 



๓ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ
ประธานและองคประชุม 

    รายงานยอดงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ท้ังป) ของสํานัก ดังน้ี ๑) ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
รอบ ๖ เดือนแรก จํานวน ๖,๙๒๕,๒๐๐ บาท ๒) ไดรับการจัดสรรงบประมาณ รอบ ๖ เดือนหลัง จํานวน 
๘,๑๑๕,๓๘๐ บาท รวมยอดท้ังป ๑๕,๐๘๐,๕๘๐ บาท 
     กรมอนามัยกําหนดเปาหมายการเบิกจาย ณ ไตรมาสท่ี ๓ รอยละ ๘๔ ซึ่ง สอส.จะตองมีผลการเบิกจาย จํานวน 
๑๒,๖๖๗,๖๘๗.๒๐ บาท จากขอมูลผลการเบิกจาย ตามระบบ GFMIS ณ วันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ สอส.มีผลการ
เบิกจายสะสมจํานวน ๔,๘๕๘,๕๑๖.๕๐ บาท และมีแผนการเบิกจาย ไตรมาสท่ี ๓ จํานวน ๔,๙๔๘,๙๒๐ บาท สรุปได
วา ณ ไตรมาสท่ี ๓ หากดําเนินการตามแผน สอส.จะมีการเบิกจาย จํานวน ๙,๘๐๗,๔๓๖.๕๐ บาท คิดเปนรอยละ ๖๕ 
ยังไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ิอพิจารณา ๔.๑ เตรียมการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูกรอบแนวทางการดําเนินงานผูสูงอายุภายใตยุทธศาสตร Cluster 
กลุมผูสูงอายุ ป พ.ศ. ๒๕๖๓ 
      กลุมบริหารยุทธศาสตรนําเสนอระเบียบวาระการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูกรอบแนวทางการดําเนินงาน
ภายใตยุทธศาสตร Cluster กลุมผูสูงอายุ ป พ.ศ. ๒๕๖๓ วันศุกรท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ ช้ัน ๑ อาคาร ๑ กรมอนามัย ประกอบดวย ประเด็นการช้ีแจง เรื่อง ๑) Individual 
Wellness Plan ๒) Long Term Care (อาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน/การรับรองหลักสูตร Caregiver/ Intermediate 
Care in community) ๓) การขับเคลื่อนงานวัดสงเสริมสุขภาพ/พระคิลานุปฏฐาก/วัดสงเสริมสุขภาพสูวัดรอบรูดาน
สุขภาพ และ ๔) ฝกปฏิบัติการบันทึกขอมูลในแอปพลิเคช่ัน H๔U 
     กลุมอํานวยการ รายงานความกาวหนาการดําเนินการยืมเงินราชการในการจัดประชุมฯแลว 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 
๑. การแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ
การประชุมฯ 
- กลุม ๐๑ และ ๐๒ รับผิดชอบดาน
การบริหารจัดการต างๆในการ
ประชุม 
- กลุม ๐๓ และ ๐๔ รับผิดชอบ 
ดําเนินการในหองประชุม รวมท้ัง
สรุปประชุมประเด็นท่ีไดรับผิดชอบ 
๒. เน่ืองจากสถานการณ COVID-
๑๙ อาจสงผลใหผูเขารวมประชุม
นอยกวา ท่ี กําหนดไว  เสนอการ
ประชุมรวมกับการประชุมผานระบบ
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ท า ง ไ ก ล  ( Web 
Conference) 
มติท่ีประชุม  
เห็นชอบตามขอเสนอ และปรับ
เพ่ิมเติมการประชุมผานระบบการ
ประชุมทางไกล (Web Conference) 
 



๔ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ
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 ๔.๒ ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ ๖ เดือนแรก เดือนตุลาคม ๒๕๖๒-มีนาคม๒๕๖๓) 
    ทุกกลุมงานรายงานผลการคียขอมูลตัวช้ีวัดท่ีกลุมงานรับผิดชอบในระบบ DOC รวมถึงปญหา/อุปสรรค  
ในการดําเนินงาน และรวมกันพิจารณาการวิเคราะหขอมูลของแตละตัวช้ีวัดในระบบ ดังน้ี  
    (๑) กลุมอํานวยการ รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ รอยละความสําเร็จของการควบคุมกํากับการบริหาร ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ 
ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข (ประกอบดวย ๓ ตัวช้ีวัดยอย) และตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ รอยละของการ
เบิกจายเงิน (ประสานผูรับผิดชอบหากมีปญหา/อุปสรรคในการรายงาน เพ่ือรวมกันพิจารณาตอไป) 
    (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุน 
กรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA ๒๕๕๘/PMQA ๔.๐ และตัวช้ีวัดท่ี ๒.๕ ระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินงาน บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน ซึ่งไดดําเนินการคียขอมูลในระบบ 
DOC แลว มีการรายงานผลการดําเนินงานรายเดือนตามแผนการขับเคลื่อน ดังน้ี ๑) ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ จะมีสรุปประชุม
การขับเคลื่อนตัวช้ีวัด โดยเอกสารรายงานการประชุมขับเคลื่อนของสํานัก  ๒) ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๕ จะมีการรายงานผลการ
ดําเนินงาน เรื่องการอัพเดทเว็บไซตของสํานักใหเปนปจจุบัน การขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวช้ีวัดผานการประชุม
ขับเคลื่อนของสํานัก และการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน (หลักฐานการสรุปประชุม OSOF) 
    (๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย รับผิดชอบตัวช้ีวัดรอยละของประชากรสูงอายุท่ีมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค และตัวช้ีวัดรอยละของวัดท่ีผานเกณฑการประเมินวัดสงเสริมสุขภาพ จากการ
พิจารณาการวิเคราะหขอมูลของตัวช้ีวัด ควรมีการดึงขอมูลจากสไลดนําเสนอ มาวิเคราะหในรูปแบบ Paper เพ่ือ
สามารถเช่ือมโยงใหเห็นถึงมาตรการ ขอเสนอเชิงนโยบาย ไดอยางชัดเจน 
    (๓) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ รอยละของผูสูงอาย ุ
ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๗ รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ
ระยะยาว (Long Term Care ) ในชุมชนผานเกณฑ และตัวช้ีวัดท่ี C๑-๒  รอยละของการใชโปรแกรมบันทึกขอมูล
โครงการ LTC (๓C)  ไมมีปญหา/อุปสรรคในการรายงานตัวช้ีวัด 
     กลุมบริหารยุทธศาสตร แจงเพ่ือเติมการวิเคราะหขอมูลในรอบ ๖ เดือนหลัง จะมีการตรวจประเมินใหคะแนนโดย
พิจารณาเชิงคุณภาพ ท้ังน้ีขอความรวมมือใหทุกกลุมงานใหความสําคัญในการวิเคราะหขอมูล การรายงานขอมูลในเชิง
คุณภาพ 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 
๑. การวิเคราะหขอมูลตัวช้ีวัด 

๑.๑ เสนอเพ่ิมการนําองคตัวช้ีวัดท่ี 
๒.๔ 

๑.๒ การเพ่ิมพันธกิจ วิสยัทัศนของ
สํานัก 
๑.๓ เสนอปรับการวิเคราะหขอมลู
ตัวช้ีวัดรอยละของประชากรสูงอายุ
ท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
และตัวช้ีวัดรอยละของวัดท่ีผาน
เกณฑการประเมินวัดสงเสรมิ
สุขภาพ 

 
 

มติท่ีประชุม  
รับทราบ และมอบหมายกลุม ๐๓ 
ปรับการวิเคราะหขอมูล วิเคราะห
ขอมูลตัวช้ีวัดรอยละของประชากร
สูงอายุ ท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค และตัวช้ีวัดรอยละของวัด
ท่ีผานเกณฑการประเมินวัดสงเสริม
สุ ขภาพ  ส ง พิ จารณาใน วัน ท่ี  ๙ 
มีนาคม ๒๕๖๓ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ ๕.๑ แผนปฏิบัติการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) กรมอนามัย 
      (๑) ทีม STAG กรมอนามัย ขอความรวมมือ Cluster กลุมผูสูงอายุ จัดทําแผนฯ  Focusing Setting ศาสนสถาน 
และสงใหทีม STAG ระดับกรม รวบรวมเพ่ือจัดทําแผนตอไป ขอความรวมมือ Cluster จัดสรรบุคลากร ทีมวิชาการ 
เพ่ือเขารวมดําเนินการ ใหความรูกับประชาชน 

มติท่ีประชุม  
รับทราบ และดําเนินการสงแผนฯให
ทีม STAG กรมอนามัยเพ่ือรวบรวม
ตอไป 



๕ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ
ประธานและองคประชุม 

      (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร นําเสนอรางแผนฯ เพ่ือใหท่ีประชุมพิจารณา 
           - พ้ืนท่ีจุดเสี่ยงสําคัญ : วัดขนาดใหญ และเปนสถานท่ีทองเท่ียว  
           - พ้ืนท่ีเปาหมาย : วัดพุทธปญญา อ.เมือง จ.นนทบุรี 
           - กลุมปาหมาย : พระสงฆ/สามเณร/แมชี ประชาชนท่ัวไป 
           - Key message : มาตรการ ๓ล ตามแนวทางกรมอนามัย (ลดการสัมผัส เลี่ยงจุดเสี่ยง ดูแลตนเองและสังคม) 
           - กิจกรรม : สาธิตการลางมือ สอนการทําหนากาก ใหความรูและแนวทางการปฏิบัติ ฯลฯ 
      (๓) แนวทางของกรมอนามัย มอบหมายใหจัดตั้งทีม Operation ของสํานัก เพ่ือเตรียมสนับสนุนการลงพ้ืนท่ี 
๕.๒ ตามหนังสือท่ี สธ ๐๙๔๑.๐๓/ ๔๕ ลงวันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๓ เรื่องสรุปการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนา
ระบบเฝาระวังดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓ ขอความรวมมือกลุมงานท่ีเก่ียวของสง
ขอมูลใหกับเลขา กพว.สํานัก รวบรวมและวิเคราะหนําเสนอ กพว.กรมตอไป 

มติท่ีประชุม  
รับทราบ 

๕.๓ ประชาสัมพันธการสงผลงานวิชาการของสํานัก ในการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแผง
ชาติ ครั้งท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมดเขตการสงผลงานเขารวมวันท่ี 6 มีนาคม ๒๕๖๓ 

มติท่ีประชุม  
รับทราบ 

********************************** 
ผูสรุปการประชมุฯ  กลุมบริหารยทุธศาสตร สํานักอนามัยผูสูงอายุ  

 
 
ผูเขารวมประชมุ   
 ๑. นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ  ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ   ๒. นางวิมล  บานพวน  รองผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
 ๓. นางฐาปะณี คงรุงเรือง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   ๔. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๕. นางสาวปยะฉัตร  พนทาส  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ๖. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๗. นางสาวธนภรณ แจมแจง  นักวิชาการสาธารณสุข    ๘. นางสาวพรพิมล  บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุข 
๙. นางสาวปรมิสดุา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุข    ๑๐. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุข 
๑๑. นางสาวสุชาดา สุดแดง  นักวิชาการสาธารณสุข    ๑๒. นางสาวพันทวี แขงขัน   นักวิชาการสาธารณสุข 
๑๓. นางสาวระพีพรรณ บุญเกต ุ นักวิเคราะหนโยบายและแผน    ๑๔. นายสุรเชษฎ หาญรบ   นักเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 ๑๕. นางสาวอรพันธุ แยมกลบี  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป    ๑๖. นางสาวภาวิณี เชยเดช   เจาหนาท่ีประสานงานโครงการ 
 

 
       



๖ 
 
ผูไมมาประชมุ (ติดราชการ) 

๑. นางรัชนี บุญเรืองศร ี  หัวหนากลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุฯ     ๒. นางนิภา แยมพันธ   หัวหนากลุมอํานวยการ 
๓. นางมะลิวัลย ใจตรง เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  ๔. นางสาวจุฑาภัค เจนจติร  หัวหนากลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอาย ุ
๕. นายจริพันธ ลิลา  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน   ๖. นางสาวศตพร เทยาณรงค  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๗. นางสาวปทมา พุทธสภุะ   เจาพนักงานพัสดุ      ๘. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส๓   

 ๙. นางสาวกัญญฐญาณ พัณธุขุนไมงาม พนักงานพัสดุ ส๓     ๑๐. นายสถิตธรรม สระทองรัด  เจาหนาท่ีพัสด ุ  
             


