
๑ 
 

สรุปประชุมขับเคล่ือนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๖๓ วันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ เวลา ๑๕.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 

 ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน ๔ อาคาร ๗ กรมอนามัย  

นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอาย ุเปนประธานในการประชุม  

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ๑. แจงวัตถุประสงคการประชุมฯ เพ่ือกํากับ ติดตาม และขับเคลื่อนการดําเนินงานในการเบิกจายงบประมาณ และ

การดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของสํานักฯ รวมท้ัง 

การดําเนินงานประเด็นเรงดวนตาง ๆ 

๒. กรมอนามัยขอความรวมมือทุกหนวยงานนํารถยนตราชการ และรถยนตสวนบุคคลท่ีใชนํ้ามันดีเซลตรวจสภาพ 

ควันดํา ในวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ เพ่ือรณรงคลดปริมาณฝุน PM ๒.๕ ซึ่งจะมีการสรุปผลรายงานตอไป 

๓. แจงบุคลากรของสํานักรวมตอบแบบสอบถามตางๆ รวมท้ังเขารวมกิจกรรมของกรมอนามัย เชน โครงการ ๑๐ 

ลานครอบครัวไทย เปนตน 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และมอบหมายดําเนินการ 

ดังน้ี 

๑. เน่ืองจากรถยนตราชการของ

สํานักฯ ยังไมไดเขารับการตรวจ

สภาพค วันดํ า  ใน วันและ เ วล า

ดังกลาว ขอใหเรงดําเนินการ และ

รายงานใหผอ.ทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม การประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี  ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๓  

     ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมฯ หากมีปรับแกไขสาระสําคัญ แจงกลุมบริหารยุทธศาสตร  

ภายในระยะเวลา ๑ - ๒ วัน  

มติท่ีประชุม  

รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา ๓.๑ สรุปผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประจําเดือน 

กุมภาพันธ ๒๕๖๓  

    กลุมบริหารยุทธศาสตร สรุปผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ                       

พ.ศ. ๒๕๖๓ (ขอมูลผลการเบิกจาย อางอิงตามระบบ GFMIS ณ วันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๓) 

    สํานักอนามัยผูสูงอายุ ไดรับงบประมาณจํานวน ๖,๙๒๕,๒๐๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๔,๑๖๓,๕๙๑ บาท 

คิดเปนรอยละ ๖๐.๑๒ ซึ่งยังไมเปนไปตามเปาหมาย (เปาหมายกรมอนามัยเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๓ รอยละ ๙๕)             

สํานักอนามัยผูสูงอายุจะตองเบิกจายเพ่ิมอีกจํานวน ๒,๗๖๑,๖๐๙ บาท 

    จําแนกผลการเบิกจายรายกลุมงาน ดังตอไปน้ี   

    (๑) กลุมอํานวยการ (๐๑) ไดรับงบประมาณจํานวน ๗๗๕,๔๗๔ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๔๖๓,๙๓๑ บาท  

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

๑. เ น่ืองจากการประชุมสัมมนา

พระสงฆฯ ยังไมมีกําหนดการประชุม

ท่ีแนชัดจะมีการปรับงบประมาณ

เ พ่ื อ จั ด ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ งป ร ะ เ ด็ น

อ า ส า ส มั ค ร บ ริ บ า ล ท อ ง ถ่ิ น , 

Wellness Plan, แล ะพ ฤติ ก ร ร ม

สุขภาพท่ีพึงประสงค วางแผนไว

เบ้ืองตน วันท่ี ๑๒ - ๑๓ มีนาคม 



๒ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

คิดเปนรอยละ ๕๙.๘๓  

    (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร (๐๒) ไดรับงบประมาณจํานวน ๓๕๑,๑๖๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๒๒๙,๕๘๔ 

บาท คิดเปนรอยละ ๖๕.๓๘ 

    (๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย (๐๓) ไดรับงบประมาณจํานวน ๒,๒๘๐,๔๑๖ บาท                

มีผลการเบิกจายจํานวน ๕๕๐,๔๒๓ บาท  คิดเปนรอยละ ๒๔.๑๔ 

    (๔) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ (๐๔)  ไดรับงบประมาณจํานวน ๓,๓๖๘,๑๕๐ 

บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๒,๘๔๕,๑๕๓ บาท คิดเปนรอยละ ๘๔.๔๗ 

    (๕) งบบุคลากรภาครัฐ ไดรับงบประมาณจํานวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๗๔,๕๐๐ บาท               

คิดเปนรอยละ ๔๙.๖๗ 

    ท้ังน้ี มีการกอหน้ีผูกพัน (PO) ในระบบ จํานวน ๕ รายการ จํานวน ๔๕๐,๕๑๔.๒๖ บาท ดังน้ี ๑) จางพิมพคูมือ

พระคิลานุปฏฐากฯ จํานวน ๒๙๘,๐๐๐ บาท ๒) คาลางเครื่องปรับอากาศ จํานวน ๘,๒๐๘ บาท ๓) จัดจางนิทรรศการ

งานพระสงฆ จํานวน ๔๔,๙๔๐ บาท ๔) คาเชาเครื่องถายเอกสาร จํานวน ๓๙,๔๒๗ บาท และ ๕) คาวัสดุอุปกรณ 

จํานวน ๕๙,๙๓๙.๒๖ บาท 

    แผนการเบิกจายงบประมาณ สํานักอนามัยผูสูงอายุ เดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๓ จําแนกรายกลุมงาน ดังน้ี 

    (๑) กลุมอํานวยการ มีแผนการเบิกจายงบประมาณ จํานวน ๑๑๓,๑๑๒.๕๐ บาท (คาใชจายพ้ืนฐาน) มีผลการ

เบิกจายแลว จํานวน ๑๐๙,๖๑๒ บาท คิดเปนรอยละ ๙๖.๙๑ ของแผนเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

    (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร มีแผนการเบิกจายงบประมาณ จํานวน ๕๗,๖๑๒ บาท มีผลการเบิกจายแลว จํานวน 

๓๓,๗๑๕.๒๔ บาท คิดเปนรอยละ ๕๘.๕๒ ของแผนเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๓  ประกอบดวยกิจกรรม ดังน้ี  

          - ประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ (๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๓) 

          - ประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของหนวยงาน (๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๓) 

          - ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงาน Cluster กลุมผูสูงอายุ (๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๓)  

          - คาเดินทางไปราชการ/ จางเหมาบริการ/ สนับสนุนภารกิจเรงดวน  

๒๕๖๓ ซึ่ งหากยั ง ไม ไ ดข อสรุป  

จะสงผลลาชาและไมไดจัดกิจกรรม 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และมอบหมายดําเนินการ

ดังน้ี 

๑. มอบหมายกลุม ๐๓ เรงประสาน

วันท่ีจัดประชุมสัมมนาพระสงฆฯ 

หากยังไมมีกําหนดการจะมีการปรับ

งบประมาณกิจกรรมเพ่ือดําเนินงาน

กิจกรรมอ่ืนตอไป 

๒. เตรียมปรับแผนกิจกรรมเพ่ือจัด

ประชุมช้ีแจงฯ ในวันท่ี ๑๒ - ๑๓ 

มีนาคม ๒๕๖๓ ควบคูดวย 

๓. มอบหมายทุกกลุมงานเรงติดตาม

การเบิกจายงบประมาณในกิจกรรม

ท่ีดําเ นินการไปแลว แตยั งไมได

เบิกจาย 

 



๓ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

     (๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย มีแผนการเบิกจายงบประมาณ จํานวน ๑,๒๑๖,๑๕๕ 

บาท มีผลการเบิกจายแลว จํานวน ๑๕,๐๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๑.๒๓ ของแผนเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

ประกอบดวยกิจกรรม  

          - สนับสนุนการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย 

          - จางเหมาบริการ  

          - ขับเคลื่อนการดําเนินงานพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ 

          - การประชุมสัมมนาวิชาการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ“ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยอบรมประชาชน

ประจําตําบล (อ.ป.ต.) วัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฎฐาก” ป พ.ศ. ๒๕๖๓ สูการพัฒนาท่ียั่งยืน พระแข็งแรง 

วัดมั่นคง ชุมชนเปนสุข (กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงเลื่อนไปเดือนมีนาคม ๒๕๖๓) 

    เพ่ิมการเบิกจายงบประมาณกิจกรรมขับเคลื่อนการดําเนินงานพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ เมื่อวันท่ี ๔ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๓ จํานวน ๔,๓๒๐ บาท 

    (๔) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ มีแผนการเบิกจายงบประมาณ จํานวน 

๕๕,๘๑๘ บาท เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการและจางเหมาบริการ มีผลการเบิกจายแลว จํานวน ๔๖,๕๑๘ 

บาท คิดเปนรอยละ ๘๓.๓๔ ของแผนเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

    (๕) งบบุคลากรภาครัฐ จํานวน ๒๕,๐๐๐ บาท 

    สรุปแผนการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

งบประมาณท้ังสิ้น ๑,๔๖๗,๖๙๗.๕๐ บาท มีผลการเบิกจายแลว จํานวน ๒๐๔,๘๔๕.๒๔ บาท คิดเปนรอยละ ๑๓.๙๗   

    งบประมาณท่ีดําเนินการสงเบิกจายแลว (ยอดยังไมถูกตัดในระบบ GFMIS) จํานวน ๑๒ รายการ ดังน้ี 

    (๑) คาจางตรวจเช็คสภาพและซอมรถยนตโดยสาร (รถตู) ทะเบียน นง ๕๐๖๗ จํานวน ๑๕,๓๐๑ บาท 

    (๒) ประชุมเชิงปฏิบัติการการสรางและพัฒนาแผนสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาวรายบุคคลในชุมชน 

“Health Promotion & Preventive Individual Care Plan” จํานวน ๖,๘๖๕ บาท 

    (๓) ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําหลักสูตรชะลอชรา วันท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ จํานวน ๖๖๕ บาท 

    (๔) คูมือแนวทางการอบรมหลักสูตรพระคิลานุปฎฐาก (พระอาสาสมัครสงเสริมสุขภาพประจําวัด – อสว.) จํานวน 

๒๙๘,๐๐๐ บาท (PO กองคลัง) 



๔ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

    (๕) คาวัสดุอุปกรณ จํานวน ๕๙,๙๓๙.๒๖ บาท (PO กองคลัง) 

    (๖) คาเดินทางไปราชการ วัดไรขิง จ.นครปฐม เมื่อวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๒ จํานวน ๙๐๐ บาท 

    (๗) ประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๓ วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ จํานวน ๓,๔๑๐ บาท 

    (๘) ประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของหนวยงาน วันท่ี ๗ และ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ จํานวน ๓,๔๐๐ บาท 

    (๙) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงาน Cluster กลุมผูสูงอายุ วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๓  

จํานวน ๘๐๕ บาท 

    (๑๐) คาเดินทางไปราชการ กลุม ๐๒ จํานวน ๙,๖๘๐ บาท 

    (๑๑) ขับเคลื่อนการดําเนินงานพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ วันท่ี ๑๕ และ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๓ จํานวน 

๑,๔๗๐ บาท 

    (๑๒) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรแกนนําระดับศูนยอนามัยและพ้ืนท่ีในการใชระบบโปรแกรม 

และช้ีแจงการใชสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุผาน Block chain (บัตรเครดิต) จํานวน ๔๐๕,๐๐๐ บาท 

    รวมงบประมาณท่ีดําเนินการเบิกจายแลว (ยอดยังไมถูกตัดในระบบ GFMIS)  จํานวน ๑๒ รายการขางตน  

จํานวน ๔๔๐,๙๓๕.๒๖ บาท 

    งบประมาณรอเบิกจาย (อยูระหวางดําเนินการ) จํานวน ๓ รายการ ดังน้ี 

    (๑) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนนํา (ครูก.) ในการจัดทํา "Health Promotion & Prevention 

Individual Wellness Plan” วันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๓ จํานวน ๖๕,๐๐๐ บาท 

    (๒) เผยแพรประชาสัมพันธการขับเคลื่อนการดําเนินงานพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ จํานวน ๔๔,๙๔๐ บาท 

(PO กองคลัง) 

    (๓) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรแกนนําระดับศูนยอนามัยและพ้ืนท่ีในการใชระบบโปรแกรม 

และช้ีแจงการใชสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุผาน Block chain วันท่ี ๑๖ - ๑๗ มกราคม ๒๕๖๓ ขอเบิกงบประมาณ

เพ่ิมจํานวน ๑๙๐,๐๐๐ บาท อยูระหวางขออนุมัติฯ (อธิบดี)  

    รวมงบประมาณรอเบิกจาย (อยูระหวางดําเนินการ) จํานวน ๓ รายการ ขางตน จํานวน ๓๐๐,๗๔๐ บาท 

    ดังน้ัน สรุปผลการเบิกจายของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ไดดังนี้ 



๕ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

(๑) ผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ ขอมูล GFMIS ณ วันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ จํานวน 

๔,๑๖๓,๕๙๑ บาท คิดเปนรอยละ ๖๐.๑๒ 

(๒) งบประมาณท่ีดําเนินการสงเบิกจายแลว จํานวน ๔๐๔,๙๓๕.๒๖ บาท คิดเปนรอยละ ๖.๓๗ 

(๓) งบประมาณอยูระหวางดําเนินการ จํานวน ๓๐๐,๗๔๐ บาท คิดเปนรอยละ ๔.๓๔ 

(๔) แผนการดําเนินงานเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๓ งบประมาณจํานวน ๑,๔๖๗,๖๙๗.๕๐ บาท คิดเปนรอยละ ๒๑.๑๙       

    * หากสํานักอนามัยผูสูงอายุ สามารถเบิกจายงบประมาณดังกลาว ไดภายในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๓ จะมีผลการ

เบิกจาย จํานวน ๖,๓๗๒,๙๖๓.๗๖ บาท คิดเปนรอยละ ๙๒.๐๒ (เปาหมายเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๓ รอยละ ๙๕) กรณี 

มีการเลื่อนกิจกรรมการประชุมสัมมนาวิชาการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะฯ งบประมาณจํานวน ๑,๑๗๑,๑๕๕ 

บาท คิดเปนรอยละ ๑๖.๙๑ ของงบประมาณท่ีไดรับ) จะทําใหการเบิกจายลดลงเหลือจํานวน ๕,๒๐๑,๘๐๘.๗๖ บาท 

คิดเปนรอยละ ๗๕.๑๑  และไมเปนไปตามเปาหมายกรม 

     กลุมบริหารยุทธศาสตร แจงเพ่ิมเติมมีการปรับงบประมาณกิจกรรมการประชุมสัมมนาวิชาการพระสงฆกับการ

พัฒนาสุขภาวะฯ แลว ๑ ครั้ง งบประมาณจํานวน ๑๓๐,๐๐๐ บาท เพ่ือเบิกจายในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรแกนนําระดับศูนยอนามัยและพ้ืนท่ีในการใชระบบโปรแกรม และช้ีแจงการใชสมุดบันทึกสุขภาพ

ผูสูงอายุผาน Block chain ดังน้ันกิจกรรมการประชุมสัมมนาพระสงฆฯ จะเหลืองบประมาณในการดําเนินงาน 

จํานวน ๑,๐๔๑,๑๕๕ บาท  

๓.๒ ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ ๖ เดือนแรก) 

    ทุกกลุมงานรายงานผลการคียขอมูลตัวช้ีวัดท่ีกลุมงานรับผิดชอบในระบบ DOC รวมถึงปญหา/อุปสรรค  

ในการดําเนินงาน ซึ่งมีการดําเนินงาน ดังน้ี  

    (๑) กลุมอํานวยการ รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ รอยละความสําเร็จของการควบคุมกํากับการบริหาร ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ 

ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข (ประกอบดวย ๓ ตัวช้ีวัดยอย) และตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ รอยละของการ

เบิกจายเงินงบประมาณ มีการคียขอมูลทันเวลาท่ีกําหนด จํานวน ๒ ตวัช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ และ ๒.๓ และคีย

ลาชา ๓ วัน จํานวน ๑ ตัวช้ีวัด คือ ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

๑. การเพ่ิมบทบาทหนาท่ีในคําสั่ง

คณะกรรมการควบคุมภายใน และ

คณะกรรมการติดตามประเมินผล

ระบบควบคุมภายในของสํ า นัก

อนามัยผูสูงอายุ ในการดําเนินการ

จัดทําตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ ดวย 

 
 
 



๖ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

         แจงเพ่ิมเติม จะมีการจัดกิจกรรมออกกําลังกายภายในสํานัก ทุกวันพุธของสัปดาห เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. 

ท้ังน้ี อยูระหวางการจัดทําหนังสือแจงเวียน และกลาวขอบคุณกลุมงานท่ีเก่ียวของในการรวมสนับสนุนและดําเนินการ

รายงานตัวช้ีวัดดังกลาว  

    (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุน 

กรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA ๒๕๕๘/PMQA ๔.๐ และตัวช้ีวัดท่ี ๒.๕ ระดับ

ความสําเร็จของการดําเนินงาน บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน ซึ่งไดดําเนินการคียขอมูลในระบบ 

DOC ทันระยะเวลาท่ีกําหนดทุกรายการ ในการรายงานครั้งถัดไป ภายในวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๓ จะมีการรายงาน

ผลการดําเนินงานรายเดือนตามแผนการขับเคลื่อน ดังน้ี ๑) ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ จะมีสรุปประชุมการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  

โดยเอกสารรายงานการประชุมขับเคลื่อนของสํานัก  ๒) ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๕ จะมีการรายงานผลการดําเนินงาน เรื่องการ

อัพเดทเว็บไซตของสํานักใหเปนปจจุบัน การขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวช้ีวัดผานการประชุมขับเคลื่อนของสํานัก และ

การพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน (หลักฐานการสรุปประชุม OSOF) 

    (๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย รับผิดชอบตัวช้ีวัดรอยละของประชากรสูงอายุท่ีมี

พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค คียรายการขอมูลครบทันระยะเวลาท่ีกําหนด โดยขอมูลในการคีย คือผลการ

ดาํเนินงานไตรมาสท่ี ๑ และตัวช้ีวัดรอยละของวัดท่ีผานเกณฑการประเมินวัดสงเสริมสุขภาพ คียรายการขอมูลครบ

ทันระยะเวลาท่ีกําหนด ในครั้งถัดไปจะมีการคียขอมูลเกณฑการประเมินวัดสงเสริมสุขภาพ ซึ่งขอมูลดังกลาว  

จะนําเสนอผูบริหารกอนคียในระบบ DOC 

    (๓) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ รอยละของผูสูงอาย ุ

ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๗ รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ

ระยะยาว (Long Term Care ) ในชุมชนผานเกณฑ และตัวช้ีวัดท่ี C๑-๒  รอยละของการใชโปรแกรมบันทึกขอมูล

โครงการ LTC (๓C)  คียขอมูลทันระยะเวลาท่ีกําหนดทุกรายการ  

    ปญหา อุปสรรค ในการรายงานขอมูล คือ การใชงานระบบรายงาน เน่ืองจากเปนระบบการรายงานรูปแบบใหม 

และ การ Link ขอมูล 

     กลุมบริหารยุทธศาสตร แจงกําหนดการในการรายงานครั้งถัดไป ภายในวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ขอความรวมมือ

ทุกกลุมงานคียขอมูลในระยะเวลาท่ีกําหนด ท้ังน้ี กลุมบริหารยุทธศาสตรจะดูการรายงานในภาพรวมตอไป 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และมอบหมายทุกกลุมงาน 

ดําเนินการ ดังน้ี 

๑ .  มอบกลุ ม  ๐๑  จั ด ทํ าคํ า สั่ ง

คณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตัวช้ีวัดท่ี 

๒.๑ โดยเฉพาะ เน่ืองจากบทบาท

ห น า ท่ี มี ค ว า ม แ ต ก ต า ง จ า ก

คณะกรรมการควบคุมภายในฯ 

 



๗ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ ๔.๑ ตัวช้ีวัดรอยละของประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 

      จากการเขารวมประชุมกพว. กรมอนามัย วันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ มีประเด็นเรื่อง Platform ในการประเมิน

สุขภาพผูสูงอายุ พบวา มีมากกวา ๑ Platform  อธิบดีกรมอนามัยตั้งขอสังเกตความแตกตางของขอมูลในระบบ 

Blockchain กับ H4U เชน กลุมเปาหมายในการเก็บขอมูลและรายละเอียดความแตกตางของขอมูล เปนตน 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และมอบหมายกลุม ๐๓ 

และ  ๐๔ ร วม กันสรุปประ เด็ น

ดั ง ก ล า ว  แ ล ะ ร า ย ง า น ใ ห

ผูอํานวยการทราบในท่ีประชุมสํานัก

วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

๔.๒ การใชรถยนตราชการ กรมอนามัย 

      กลุมอํานวยการแจงเพ่ือทราบประเด็นการสุมตรวจสอบการใชรถยนตราชการ ซึ่งจะมีลักษณะการตรวจสอบ

เปรียบเทียบระหวาง GPS กับใบขอใชรถยนตราชการ ขอใหบุคลากรสํานักระมัดระวังในการใชรถยนตราชการ ท้ังน้ี 

จะมีการแจงเวียน Flowchart การใชงานรถยนตราชการใหทราบตอไป 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

๑. ผูขอใชรถยนตราชการตรวจสอบ

ไมลรถกอน - หลังการข้ึนรถ 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ  

๔.๓ การสมัครคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

      - การเปดรับสมัครภายในวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

      - สงผลงานเขาประกวดหนวยงานคุณธรรม กรมอนามัย ภายในวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓ 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และมอบหมายกลุม ๐๑ 

สงใบสมัครหนวยงานคุณธรรม 

๔.๔ ประชาสัมพันธการสงผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ  

ครั้งท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๓ กรมอนามัย ในวันท่ี ๒๗ - ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนช่ัน 

กทม. 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

๔.๕ ความกาวหนาการดําเนินงานจัดทําบัตรพระคิลานุปฏฐาก โดย กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและ

เครือขาย 

      อยูระหวางการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ซึ่งหากศูนยอนามัยใดแลวเสร็จกอน จะดําเนินการทยอยสงไป

ใหพ้ืนท่ี ตามลําดับ 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

๔.๖ การจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือนหลัง (เดือนเม.ย. – ก.ย. ๒๕๖๓) มติท่ีประชุม  

รับทราบ 



๘ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

     กลุมบริหารยุทธศาสตร แจงทุกกลุมงานจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของกลุมงาน และนําเสนอเพ่ือพิจารณาในท่ี

ประชุมสํานัก วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ เวลา ๑๔.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมกลุมอนามัยวัยทํางาน  

สํานักสงเสริมสุขภาพ ช้ัน ๕ อาคาร ๗ กรมอนามัย  

๔.๗ ขอสังเกตการเบิกจายงบประมาณ 

     กลุมอํานวยการ รายงานประเด็นการสงเบิกจายงบประมาณของการจัดประชุมราชการลาชามากกวา ๒ เดือน  

ซึ่งทางกองคลังตั้งขอสังเกตประเด็นดังกลาว จึงจะมีการแจงใหทุกกลุมทราบอีกครั้งในท่ีประชุมสํานัก 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

๑.  การส ง เอกสารเ พ่ือเ บิกจ าย

งบประมาณหลังจากจัดประชุมแลว

เสร็จ ไม เ กิน ๑ เดือน หากเกิน

กําหนดนําไปใชในกิจกรรมอ่ืน 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และมอบหมายทุกกลุมงาน

ดํา เ นินการเบิกจายงบประมาณ

หลังจากจัดกิจกรรมแลวเสร็จ ไมเกิน 

๑ เดือน 

********************************** 

ผูสรุปการประชุมฯ  กลุมบริหารยทุธศาสตร สํานักอนามัยผูสูงอายุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 
ผูเขารวมประชุม   

 ๑. นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ  ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ   ๒. นางนิภา แยมพันธ   หัวหนากลุมอํานวยการ   

๓. นางฐาปะณี คงรุงเรือง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   ๔. นางสาวศตพร เทยาณรงค  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 ๕. นางสาวปยะฉัตร  พนทาส  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ๖. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๗. นางสาวธนภรณ แจมแจง  นักวิชาการสาธารณสุข    ๘. นางสาวพรพิมล  บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุข 

 ๙. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุข    ๑๐. นางสาวสุชาดา สุดแดง  นักวิชาการสาธารณสุข  

 ๑๑. นางสาวพันทวี แขงขัน   นักวิชาการสาธารณสุข    ๑๒. นางสาวระพีพรรณ บุญเกต ุ นักวิเคราะหนโยบายและแผน   

๑๓. นายสุรเชษฎ หาญรบ   นักเทคโนโลยีสารสนเทศ    ๑๔. นางสาวอรพันธุ แยมกลบี  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  

 ๑๕. นายสถิตธรรม สระทองรัด  เจาหนาท่ีพัสด ุ     ๑๖. นางสาวปทมา พุทธสุภะ  เจาพนักงานพัสดุ    

ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 

๑. นางวิมล  บานพวน  รองผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ   ๒. นางรัชนี บุญเรืองศร ี  หัวหนากลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุฯ   

 ๓. นางมะลิวัลย ใจตรง  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  ๔. นางสาวจุฑาภัค เจนจติร  หัวหนากลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุฯ

 ๕. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    ๖. นายจริพันธ ลิลา   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 ๗. นางสาวปรมิสดุา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุข    ๘. นางสาวภาวิณี เชยเดช   เจาหนาท่ีประสานงานโครงการ 

๙. นายวิภูษิต แจมนาค  พนักงานธุรการ ส๓     ๑๐. นางสาวกัญญฐญาณ พัณธุขุนไมงาม พนักงานพัสดุ ส๓  

             


