
๑ 
 

สรุปประชุมขับเคล่ือนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๑๒ / ๒๕๖๓ วันท่ี ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

 ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน ๔ อาคาร ๗ กรมอนามัย  

นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอาย ุเปนประธานในการประชุม  

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ๑. ขอใหกลุมงานทบทวนผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี ๑ เพ่ือวางแผนการดําเนินงานในไตรมาสท่ี ๒ และเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณ 

๒. (แจงอยางไมเปนทางการ) การจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือนหลัง อยู

ระหวางรองบประมาณ คาดการณวาอาจจะไดรับงบประมาณเพ่ือดําเนินงานบางสวน ใหติดตามตอไป หากมีปญหา/

อุปสรรค ในการดําเนินงาน นําเสนอผูบริหารของหนวยงานเพ่ือพิจารณาหาแนวทาง 

๓. การจัดทําคําของบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ ไดดําเนินการตามข้ันตอนเรียบรอยแลว 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และมอบหมายกลุมงานท่ี

เก่ียวของประเมินสถานการณ และ

วางแผนการดําเนินงานในรอบ ๖ 

เดือนหลั ง  และมอบหมายกลุ ม

บ ริ ห า ร ยุ ท ธ ศ า ส ต ร  ป ร ะ ส า น

ดําเนินการตอไป 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม การประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๑๑ / ๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี  ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓  

     ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมฯ หากมีปรับแกไขสาระสําคัญ แจงกลุมบริหารยุทธศาสตร ภายใน

ระยะเวลา ๑-๒ วัน  

มติท่ีประชุม  

รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา ๓.๑ ผลการดําเนินงาน – แผนปฏิบัติการสํานักอนามัยผูสูงอายุประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

    กลุมบริหารยุทธศาสตร  สรุปผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ                       

พ.ศ. ๒๕๖๓ (ขอมูลผลการเบิกจาย อางอิงตามระบบ GFMIS ณ วันท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓) 

    สํานักอนามัยผูสูงอาย ุไดรับงบประมาณจํานวน ๖,๙๒๕,๒๐๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๔,๑๔๐,๖๕๑ บาท 

คิดเปนรอยละ ๕๙.๗๕ ซึ่งยังไมเปนไปตามเปาหมาย (เปาหมายกรมอนามัยเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๓ รอยละ ๙๕)             

สํานักอนามัยผูสูงอายุจะตองเบิกจายเพ่ิมอีกจํานวน ๒,๔๓๘,๒๘๙ บาท 

    จําแนกผลการเบิกจายรายกลุมงาน ดังตอไปน้ี   

    (๑) กลุมอํานวยการ (๐๑) ไดรับงบประมาณจํานวน ๗๗๕,๔๗๔ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๔๖๓,๙๓๑ บาท  

คิดเปนรอยละ ๕๙.๘๓  

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และมอบหมายทุกกลุมงาน

เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ และ

วางแผนการเบิกจายงบประมาณใน

รอบ ๖ เดือนหลัง  



๒ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

    (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร (๐๒) ไดรับงบประมาณจํานวน ๓๕๑,๑๖๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๒๑๖,๖๔๔ 

บาท คิดเปนรอยละ ๖๑.๖๙ 

    (๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย (๐๓) ไดรับงบประมาณจํานวน ๒,๒๘๐,๔๑๖ บาท                

มีผลการเบิกจายจํานวน ๕๕๐,๔๒๓ บาท  คิดเปนรอยละ ๒๔.๑๔ 

    (๔) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ (๐๔)  ไดรับงบประมาณจํานวน ๓,๓๖๘,๑๕๐ 

บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๒,๘๔๕,๑๕๓ บาท คิดเปนรอยละ ๘๔.๔๗ 

    (๕) งบบุคลากรภาครัฐ ไดรับงบประมาณจํานวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๖๔,๕๐๐ บาท               

คิดเปนรอยละ ๔๓.๐๐ 

    ท้ังน้ีมีการกอหน้ีผูกพัน (PO) ในระบบ จํานวน ๕ รายการ จํานวน ๔๕๐,๕๑๔.๒๖ บาท ดังน้ี ๑) จางพิมพคูมือ

พระคิลานุปฏฐากฯ จํานวน ๒๙๘,๐๐๐ บาท ๒) คาลางเครื่องปรับอากาศ จํานวน ๘,๒๐๘ บาท ๓) จัดจางนิทรรศการ

งานพระสงฆ จํานวน ๔๔,๙๔๐ บาท ๔) คาเชาเครื่องถายเอกสาร จํานวน ๓๙,๔๒๗ บาท และ ๕) คาวัสดุอุปกรณ 

จํานวน ๕๙,๙๓๙.๒๖ บาท 

    สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เดือนมกราคม ๒๕๖๓ จําแนกรายกลุมงาน ดังน้ี 

    (๑) กลุมอํานวยการ มีแผนงบประมาณ จํานวน ๑๑๘,๐๑๒.๕๐ บาท มีผลการเบิกจาย จํานวน ๑๑๔,๒๔๗ บาท 

คิดเปนรอยละ ๙๖.๘๑  

    (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร มีแผนงบประมาณ จํานวน ๖๒,๙๑๒ บาท มีผลการเบิกจาย จํานวน ๕๘,๗๐๗ บาท 

คิดเปนรอยละ ๙๓.๓๒ 

    (๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย มีแผนงบประมาณ จํานวน ๒๐๕,๐๕๘ บาท มีผลการ

เบิกจายจํานวน ๓๐,๕๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๑๔.๘๗ (หากมีการสงเบิกการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

แกนนํา (ครูก.) ในการจัดทํา "Health Promotion & Prevention Individual Wellness Plan“ ผลการเบิกจายใน

เดือนมกราคม ๒๕๖๓ จะเปน ๙๖,๓๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๔๖.๙๖ ของแผนเดือนมกราคม ๒๕๖๓) 

    (๔) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ  มีแผนงบประมาณ จํานวน ๑,๐๖๖,๘๒๙ 

บาท มีผลการเบิกจาย จํานวน ๖๕๒,๕๑๘ บาท คิดเปนรอยละ ๖๑.๑๖ (หากการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรแกนนําระดับศูนยอนามัยและพ้ืนท่ีในการใชระบบโปรแกรม และช้ีแจงการใชสมุดบันทึกสุขภาพ



๓ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

ผูสูงอายุผาน Block chain ขอเบิกเพ่ิมจํานวน ๑๙๐,๐๐๐ บาท และยอดบัตรเครดิตราชการ จํานวน ๔๐๕,๐๐๐ บาท

แลวเสร็จ ผลการเบิกจายในเดือนมกราคม ๒๕๖๓ จะเปน ๑,๒๔๗,๕๑๘ บาท คิดเปนรอยละ > 100) 

    แผนการเบิกจายงบประมาณ สํานักอนามัยผูสูงอายุ เดือนกมุภาพันธ ๒๕๖๓ จําแนกรายกลุมงาน ดังน้ี 

    (๑) กลุมอํานวยการ มีแผนการเบิกจายงบประมาณ จํานวน ๑๑๓,๑๑๒.๕๐ บาท (คาใชจายพ้ืนฐาน) 

    (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร มีแผนการเบิกจายงบประมาณ จํานวน ๕๗,๖๑๒ บาท ประกอบดวย  

          - ประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ (สัปดาหท่ี ๔) 

          - ประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของหนวยงาน (๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๓) 

          - ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงาน Cluster กลุมผูสูงอายุ (๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๓)  

          - คาเดินทางไปราชการ / จางเหมาบริการ / สนับสนุนภารกิจเรงดวน    

     (๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย มีแผนการเบิกจายงบประมาณ จํานวน ๑,๒๑๖,๑๕๕ 

บาท ประกอบดวย  

          - คาเดินทางไปราชการ / จางเหมาบริการ  

          - ขับเคลื่อนการดําเนินงานพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ 

          - การประชุมสัมมนาวิชาการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ“ยกยองเชิดชูเกียรติหนวย อบรมประชาชน

ประจําตําบล (อ.ป.ต.) วัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฎฐาก”ป พ.ศ. ๒๕๖๓ สูการพัฒนาท่ียั่งยืน พระแข็งแรงวัด

มั่นคงชุมชนเปนสุข (กําหนดการอาจมีการแปลี่ยนแปลงเลื่อนไปเดือนมีนาคม ๒๕๖๓) 

    (๔) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ มีแผนการเบิกจายงบประมาณ จํานวน 

๕๕,๘๑๘ บาท เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการและจางเหมาบริการ 

    (๕) งบบุคลากรภาครัฐ จํานวน ๒๕,๐๐๐ บาท 

    งบประมาณท่ีดําเนินการเบิกจายแลว (ยอดยังไมถูกตัดในระบบ GFMIS) จํานวน ๑๒ รายการ ดังน้ี 

    (๑) คาจางตรวจเช็คสภาพและซอมรถยนตโดยสาร (รถตู) ทะเบียน นง ๕๐๖๗ จํานวน ๑๕,๓๐๑ บาท 

    (๒) ประชุมเชิงปฏิบัติการการสรางและพัฒนาแผนสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาวรายบุคคลในชุมชน 

“Health Promotion & Preventive Individual Care Plan” จํานวน ๖,๘๖๕ บาท 

    (๓) ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําหลักสูตรชะลอชรา วันท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ จํานวน ๖๖๕ บาท 



๔ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

    (๔) คูมือแนวทางการอบรมหลักสูตรพระคิลานุปฎฐาก (พระอาสาสมัครสงเสริมสุขภาพประจําวัด –อสว.) จํานวน 

๒๙๘,๐๐๐ บาท (PO กองคลงั) 

    (๕) คาวัสดุอุปกรณ จํานวน ๕๙,๙๓๙.๒๖ บาท (PO กองคลัง) 

    (๖) คาเดินทางไปราชการ วัดไรขิง จ.นครปฐม เมื่อวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๒ จํานวน ๙๐๐ บาท 

    (๗) ประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๔ / ๒๕๖๓ วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ จํานวน ๓,๔๑๐ บาท 

    (๘) ประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของหนวยงาน วันท่ี ๗ และ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ จํานวน ๓,๔๐๐ บาท 

    (๙) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงาน Cluster กลุมผูสูงอายุ วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๓ จํานวน 

๘๐๕ บาท 

    (๑๐) คาเดินทางไปราชการ กลุม ๐๒ จํานวน ๑๙,๙๘๐ บาท 

    (๑๑) ขับเคลื่อนการดําเนินงานพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ วันท่ี ๑๕ และ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๓ จํานวน 

๑,๔๗๐ บาท 

    (๑๒) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรแกนนําระดับ ศนูยอนามัยและพ้ืนท่ีในการใชระบบโปรแกรม 

และช้ีแจงการใชสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุผาน Block chain (บัตรเครดิต) จํานวน ๔๐๕,๐๐๐ บาท 

    รวมงบประมาณท่ีดําเนินการเบิกจายแลว (ยอดยังไมถูกตัดในระบบ GFMIS)  ๑๒ รายการขางตน จํานวน 

๘๑๕,๗๓๕.๒๖ บาท 

    งบประมาณรอเบิกจาย (อยูระหวางดําเนินการ) จํานวน ๓ รายการ ดังน้ี 

    (๑) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนนา (ครูก.) ในการจัดทํา "Health Promotion & Prevention 

Individual Wellness Plan” วันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๓ จํานวน ๖๕,๐๐๐ บาท 

    (๒) เผยแพรประชาสัมพันธการขับเคลื่อนการดําเนินงานพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ จํานวน ๔๔,๙๔๐ บาท 

(PO กองคลัง) 

    (๓) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรแกนนําระดับศูนยอนามัยและพ้ืนท่ีในการใชระบบโปรแกรม 

และช้ีแจงการใชสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุผาน Block chain วันท่ี ๑๖-๑๗ มกราคม ๒๕๖๓ ขอเบิกงบประมาณเพ่ิม

จํานวน ๑๙๐,๐๐๐ บาท อยูระหวางขออนุมัติฯ (อธิบด)ี  

    รวมงบประมาณรอเบิกจาย (อยูระหวางดําเนินการ) จํานวน ๓ รายการ ขางตน จํานวน ๓๐๐,๗๔๐ บาท 



๕ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

    ดังน้ัน สรุปผลการเบิกจายของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ไดดังนี้ 

(๑) ผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ ขอมูล GFMIS ณ วันท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ จํานวน 

๔,๑๔๐,๖๕๑ บาท คิดเปนรอยละ ๕๙.๗๙ 

(๒) งบประมาณท่ีดําเนินการเบิกจายแลว จํานวน ๘๑๕,๗๓๕.๒๖ บาท คิดเปนรอยละ ๑๑.๗๗ 

(๓) งบประมาณอยูระหวางดําเนินการ จํานวน ๓๐๐,๗๔๐ บาท คิดเปนรอยละ ๔.๓๔ 

(๔) แผนการดําเนินงานเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๓ งบประมาณจํานวน ๑,๔๖๗,๖๙๗.๕๐ บาท คิดเปนรอยละ ๒๑.๑๙       

    * หากสํานักอนามัยผูสูงอายุ สามารถเบิกจายงบประมาณดังกลาว ไดภายในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๓ จะมีผลการ

เบิกจาย จํานวน ๖,๗๒๔,๘๒๓.๗๖ บาท คิดเปนรอยละ ๙๗.๑๐ (เปาหมายเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๓ รอยละ ๙๕) แต

หากกรณี มีการเลื่อนกิจกรรมการประชุมสัมมนาวิชาการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะฯ งบประมาณจํานวน 

๑,๑๗๑,๑๕๕ บาท คิดเปนรอยละ ๑๖.๙๑ ของงบประมาณท่ีไดรับ) จะทําใหการเบิกจายลดลงเหลือรอยละ ๘๐.๑๙  

และไมเปนไปตามเปาหมายกรม 

๓.๒ Flowchart การบริหารและขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สํานักอนามัยผูสูงอายุ 

      กลุมบริหารยุทธศาสตร นําเสนอ Flowchart การบริหารและขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ และขอใหท่ีประชุม

พิจารณา หากเห็นชอบ กลุมงานจะดําเนินการอัพโหลดในระบบ DOC เพ่ือเปนเอกสารประกอบตัวช้ีวัด ๒.๕ ระดับ

ความสําเร็จของการดําเนินงาน บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน  ตอไป 

มติท่ีประชุม  

รับทราบและมอบหมายกลุมงาน

ดําเนินการ ดังน้ี  

๑. มอบหมายทุกกลุมงานดําเนินงาน

ท่ีเ ก่ียวของ และมอบหมายกลุม

บริหารยุทธศาสตร ประสาน และ

รวบรวมขอมูล 



๖ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

 
      

    ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ  ประธานการประชุม  แจงแนวทางการดําเนินงานเพ่ิมเติม ดังน้ี 

(๑) ในการจัดทําแผนงาน/โครงการ ตองมีหลักฐาน รายละเอียดการดําเนินงานท่ีชัดเจน และความเปนไปไดในการ

ดําเนินงาน 

(๒) แนวทางของกรมอนามัย มอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตรของทุกหนวยงานในการพิจารณาแผนงาน ประกอบ

กับรายละเอียดผลการดําเนินงาน/หลักฐาน และความเปนไปไดของการดําเนินงาน   

(๓) เน่ืองจากการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ ผูสูงอายุ ยังไมมีความชัดเจน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีการ

เปลี่ยนแปลง โดยใหรวมจัด Section กับสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในการประชุมการพัฒนาแพทยเฉพาะ

ทางดานเวชศาสตรปองกัน ในเดือนพฤษภาคม ขอใหเตรียมการดําเนินงานและการสนับสนุนดานงบประมาณ 

 



๗ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

๓.๓ ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ ๖ เดือนแรก) 

    กลุมบริหารยุทธศาสตร รายงานผลการติดตามการคียขอมูลรตัวช้ีวัดท่ีกลุมงานรับผิดชอบในระบบ DOC  รวมถึง

ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน ซึ่งมีการดําเนินงาน ดังน้ี  

    (๑) กลุมอํานวยการ รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ รอยละความสําเร็จของการควบคุมกํากับการบริหาร ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ 

ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข และตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ มีการ

ลงขอมูลในระบบ DOC บางสวน  

     หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ ทุกกลุมงานรับผิดชอบรวมกัน โดยมีกลุม

อํานวยการเปนเจาภาพหลัก 

    (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรม

อนามัยกาวสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA ๒๕๕๘ / PMQA ๔.๐ และตัวช้ีวัดท่ี ๒.๕ ระดับความสําเร็จ

ของการดําเนินงาน บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน ซึ่งไดดําเนินการคียขอมูลในระบบ DOC รายการ

ท่ี ๑-๗ เรียบรอยแลว คงเหลือการดําเนินการในรายการท่ี ๘ และ ๙ ซึ่งจะคียใหทันระยะเวลาท่ีกําหนด (๑๐ ก.พ. 

๒๕๖๓) หากในท่ีประชุมเห็นชอบ Flowchart การบริหารและขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สํานัก

อนามัยผูสูงอายุ จะดําเนินการคียขอมูลในรายการท่ี ๘ รายงานผลการดํานินงานตอไป   

    (๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย รับผิดชอบตัวช้ีวัดรอยละของประชากรสูงอายุท่ีมี

พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค คียรายการขอมูลบางสวน และตัวช้ีวัดรอยละของวัดท่ีผานเกณฑการประเมินวัด

สงเสริมสุขภาพ อยูในระหวางการศึกษารายละเอียด และรวบรวมขอมูล  

    (๓) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ รอยละของผูสูงอายุท่ี

มีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๗ รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ

ระยะยาว (Long Term Care ) ในชุมชนผานเกณฑ และตัวช้ีวัดท่ี C๑-๒  รอยละของการใชโปรแกรมบันทึกขอมูล

โครงการ LTC (๓C)  คียขอมูลรายการท่ี ๑-๗ เรียบรอยแลว ยังคงเหลือการรายงานผลการดาํเนินงานในรายการท่ี ๘-๙  

    แจงเพ่ิมเติม การคียขอมูลในระบบ DOC ภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน เริ่มวันท่ี ๑๐ ก.พ. ๒๕๖๓ หากพนกําหนด

จะถูกหักคะแนน และ การจัดทําแผน ใหจัดทํา ๓ เดือน คือ เดือนมกราคม-มีนาคม ๒๕๖๓     

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และมอบหมายทุกกลุมงาน 

ดําเนินการ 



๘ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ ๔.๑ การนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

      (๑) องคประกอบทีมนิเทศงาน ประกอบดวย ๑) รองอธิบดกีรมอนามัย ๒) ผูทรงคุณวุฒิ ๓) ผูแทน Cluster ๑-๙ 

๔) กองแผนงาน 

      (๒) ชวงเวลา  เดือนพฤษภาคม-กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

      (๓) พ้ืนท่ีรับผิดชอบ แบงตามสายงานรองอธิบดีกรมอนามัยท่ีรับผิดชอบ ดังน้ี  

           ๑) นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ : ศูนยอนามัยท่ี ๑-๓ / ศอช. / สท.   

           ๒) นพ.บัญชา คาของ : ศูนยอนามัยท่ี ๔-๖   

           ๓) นพ.ดนัย ธีวันดา : ศูนยอนามัยท่ี ๗-๑๐             

           ๔) รองอธิบดีคนใหม : ศูนยอนามัยท่ี ๑๑-๑๒ และสสม. 

      (๔) กรอบการนิเทศงานกรมอนามัย คือ ๑) นโยบาย/โครงการสําคัญ ๒) แผนการจัดบริการ/แผนการลงทุน ๓) 

งบปกติ/เงินนอกงบฯ / คาใชจายพ้ืนฐาน / งบดําเนินงาน / งบลงทุน / งบจางบุคลากร ๔) ระบบการบริหารขอมูล / 

ระบบเฝาระวัง / ระบบติดตาม กํากับ ประเมิน  

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

 ๔.๒ Timeline การเตรียมการจดัทําแผนปฏิบัติการ ป ๒๕๖๓ กรมอนามัย (ระดับหนวยงาน) รอบ ๖ เดือนหลัง 

(เมษายน-กันยายน ๒๕๖๓) 

      (๑) วันท่ี ๑๐-๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ กองแผนงานแจงการจัดสรรงบประมาณหนวยงาน 

      (๒) วันท่ี ๑๗-๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๓  จัดทําแผนในระบบ DOC และวันท่ี ๒๔-๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๓  Cluster

กลั่นกรองแผน 

      (๓) วันท่ี ๒-๖ มีนาคม ๒๕๖๓ อนุมัติแผนรอบท่ี ๑ 

      (๔) วันท่ี ๙-๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ อนุมัติแผนรอบท่ี ๒     

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

 ๔.๓ ขอสังเกตการจัดทําแผนงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓ ของศูนยอนามัย 

      ลักษณะการจัดทําโครงการ ยังคงมีกิจกรรมเดิม หากสามารถปรับเปลี่ยนได ใหมีแนวทางในการดําเนินงาน

รูปแบบใหม / Model ใหม หรือเพ่ิมเติมแผนปฏิบัติการ 

      กลุมบริหารยุทธศาสตร แจงเพ่ิมเติมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือน

หลัง มีแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ โดย การกําหนดคาเปาหมายในกิจกรรม/โครงการ (ตาม ๑. House Model 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 



๙ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

๒. การถายทอดคาเปาหมาย รอบ ๖ เดือนหลัง) ซึ่งหนวยงานภายใต Cluster กลุมผูสูงอายุ ทุกหนวยงานท่ีไดรับการ

จัดสรรงบประมาณ ใหปรับเพ่ิมแผนปฏิบัติการตามกรอบการจัดสรรงบประมาณ รอบ ๖ เดือนหลัง โดยในวันท่ี ๑๑ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๓ จะมีการจัดประชุม Cluster ผานระบบการประชุมทางไกล (Web Conference) เวลา ๑๐.๐๐-

๑๓.๐๐ น. ณ หองประชุมกลุมอนามัยวัยทํางาน สํานักสงเสริมสุขภาพ ช้ัน ๕ อาคาร ๗ เพ่ือช้ีแจงการจัดสรร

งบประมาณ ดังกลาว 

 ๔.๔ การเขารวมกิจกรรมกาวทาใจ Season ๑ 

      ขอความรวมมือบุคลากรสํานักอนามัยผูสูงอายุทุกคน สมัครเขารวมกิจกรรม 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

 ๔.๕ การดําเนินงานองคกรสรางสุข ของสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

      การจัดสรรเวลาในการรวมกันออกกําลังกาย หรือยืดเหยียดกลามเน้ือ ภายในสํานัก 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

กําหนดเปนมาตรการในการรวม

กิจกรรมเพ่ือปฏิบัติอยางตอเน่ือง 

มติท่ีประชุม  

รั บ ท ร า บ  แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย ผู ท่ี

เก่ียวของหารูปแบบกิจกรรม เพ่ือให

สามารถดําเนินการไดอยางตอเน่ือง 

 ๔.๖ การรับสมัครคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

      - การเปดรับสมัครภายในวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

      - สงผลงานเขาประกวดหนวยงานคุณธรรม กรมอนามัย ภายในวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓ 

      - รวมกันพิจารณาหลักเกณฑในการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรมเบ้ืองตน ไดขอสรุปวา สํานักอนามัยผูสูงอาย ุจะ

สงผลงานเพ่ือคัดเลือกเปนหนวยงานคุณธรรม กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

       

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

อาจจะมี ก า รประ ชุมกลุ ม ย อ ย

เก่ียวกับการดําเนินการอีกครั้ง 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และมอบหมายกลุมงาน

ดําเนินการ ดังน้ี 

๑. มอบหมายรองผูอํานวยการสํานัก

อนามัยผูสูงอายุ หัวหนาทุกกลุมงาน

ดําเนินการ  



๑๐ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

๒. มอบหมายกลุมอํานวยการ

ประสาน ดําเนินการตอไป 

********************************** 

ผูสรุปการประชุมฯ  กลุมบริหารยทุธศาสตร สํานักอนามัยผูสูงอายุ  

 

ผูเขารวมประชุม   

 ๑. นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ  ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ   ๒. นางวิมล  บานพวน  รองผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ  

๓. นางรัชนี บุญเรืองศร ี  หัวหนากลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุฯ     ๔. นางฐาปะณี คงรุงเรือง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

๕. นางสาวปยะฉัตร  พนทาส นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ๖. นางสาวพรพิมล  บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุข  

๗. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ๘. นางสาวธนภรณ แจมแจง   นักวิชาการสาธารณสุข 

๙. นางสาวปรมิสดุา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุข    ๑๐. นางสาวสุชาดา สุดแดง  นักวิชาการสาธารณสุข   

๑๑. นางสาวขนิษฐา ออนเถ่ือน นักวิเคราะหนโยบายและแผน    ๑๒. นายสุรเชษฎ หาญรบ   นักเทคโนโลยีสารสนเทศ  

๑๓. นายสถิตธรรม สระทองรัด  เจาหนาท่ีพัสด ุ     ๑๔. นางสาวภาวิณี เชยเดช   เจาหนาท่ีประสานงานโครงการ 

 ๑๕. ๑๓. นางสาวอรพันธุ แยมกลบี  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป    

ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 

๑. นางนิภา แยมพันธ  หัวหนากลุมอํานวยการ    ๒. นางมะลิวัลย ใจตรง  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 

๓. นางสาวจุฑาภัค เจนจติร หัวหนากลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุฯ  ๔. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

๕. นายจริพันธ ลิลา  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน   ๖. นางสาวศตพร เทยาณรงค  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๗. นางสาวพันทวี แขงขัน  นักวิชาการสาธารณสุข    ๘. นางสาวปทมา พุทธสภุะ   เจาพนักงานพัสดุ   

๙. นางสาวระพีพรรณ บุญเกต ุ นักวิเคราะหนโยบายและแผน    ๑๐. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส๓    

๑๑. นางสาวกัญญฐญาณ พัณธุขุนไมงาม พนักงานพัสดุ ส๓  

             


