
๑ 
 

สรุปประชุมขับเคล่ือนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๑๒ / ๒๕๖๓ วันท่ี ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

 ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน ๔ อาคาร ๗ กรมอนามัย  

นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอาย ุเปนประธานในการประชุม  

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ๑. ขอใหกลุมงานทบทวนผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี ๑ เพ่ือวางแผนการดําเนินงานในไตรมาสท่ี ๒ และเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณ 

๒. (แจงอยางไมเปนทางการ) การจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือนหลัง อยู

ระหวางรองบประมาณ คาดการณวาอาจจะไดรับงบประมาณเพ่ือดําเนินงานบางสวน ใหติดตามตอไป หากมีปญหา/

อุปสรรค ในการดําเนินงาน นําเสนอผูบริหารของหนวยงานเพ่ือพิจารณาหาแนวทาง 

๓. การจัดทําคําของบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ ไดดําเนินการตามข้ันตอนเรียบรอยแลว 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และมอบหมายกลุมงานท่ี

เก่ียวของประเมินสถานการณ และ

วางแผนการดําเนินงานในรอบ ๖ 

เดือนหลั ง  และมอบหมายกลุ ม

บ ริ ห า ร ยุ ท ธ ศ า ส ต ร  ป ร ะ ส า น

ดําเนินการตอไป 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม การประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๑๑ / ๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี  ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓  

     ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมฯ หากมีปรับแกไขสาระสําคัญ แจงกลุมบริหารยุทธศาสตร ภายใน

ระยะเวลา ๑-๒ วัน  

มติท่ีประชุม  

รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา ๓.๑ ผลการดําเนินงาน – แผนปฏิบัติการสํานักอนามัยผูสูงอายุประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

    กลุมบริหารยุทธศาสตร  สรุปผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ                       

พ.ศ. ๒๕๖๓ (ขอมูลผลการเบิกจาย อางอิงตามระบบ GFMIS ณ วันท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓) 

    สํานักอนามัยผูสูงอาย ุไดรับงบประมาณจํานวน ๖,๙๒๕,๒๐๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๔,๑๔๐,๖๕๑ บาท 

คิดเปนรอยละ ๕๙.๗๕ ซึ่งยังไมเปนไปตามเปาหมาย (เปาหมายกรมอนามัยเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๓ รอยละ ๙๕)             

สํานักอนามัยผูสูงอายุจะตองเบิกจายเพ่ิมอีกจํานวน ๒,๔๓๘,๒๘๙ บาท 

    จําแนกผลการเบิกจายรายกลุมงาน ดังตอไปน้ี   

    (๑) กลุมอํานวยการ (๐๑) ไดรับงบประมาณจํานวน ๗๗๕,๔๗๔ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๔๖๓,๙๓๑ บาท  

คิดเปนรอยละ ๕๙.๘๓  

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และมอบหมายทุกกลุมงาน

เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ และ

วางแผนการเบิกจายงบประมาณใน

รอบ ๖ เดือนหลัง  



๒ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

    (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร (๐๒) ไดรับงบประมาณจํานวน ๓๕๑,๑๖๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๒๑๖,๖๔๔ 

บาท คิดเปนรอยละ ๖๑.๖๙ 

    (๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย (๐๓) ไดรับงบประมาณจํานวน ๒,๒๘๐,๔๑๖ บาท                

มีผลการเบิกจายจํานวน ๕๕๐,๔๒๓ บาท  คิดเปนรอยละ ๒๔.๑๔ 

    (๔) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ (๐๔)  ไดรับงบประมาณจํานวน ๓,๓๖๘,๑๕๐ 

บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๒,๘๔๕,๑๕๓ บาท คิดเปนรอยละ ๘๔.๔๗ 

    (๕) งบบุคลากรภาครัฐ ไดรับงบประมาณจํานวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๖๔,๕๐๐ บาท               

คิดเปนรอยละ ๔๓.๐๐ 

    ท้ังน้ีมีการกอหน้ีผูกพัน (PO) ในระบบ จํานวน ๕ รายการ จํานวน ๔๕๐,๕๑๔.๒๖ บาท ดังน้ี ๑) จางพิมพคูมือ

พระคิลานุปฏฐากฯ จํานวน ๒๙๘,๐๐๐ บาท ๒) คาลางเครื่องปรับอากาศ จํานวน ๘,๒๐๘ บาท ๓) จัดจางนิทรรศการ

งานพระสงฆ จํานวน ๔๔,๙๔๐ บาท ๔) คาเชาเครื่องถายเอกสาร จํานวน ๓๙,๔๒๗ บาท และ ๕) คาวัสดุอุปกรณ 

จํานวน ๕๙,๙๓๙.๒๖ บาท 

    สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เดือนมกราคม ๒๕๖๓ จําแนกรายกลุมงาน ดังน้ี 

    (๑) กลุมอํานวยการ มีแผนงบประมาณ จํานวน ๑๑๘,๐๑๒.๕๐ บาท มีผลการเบิกจาย จํานวน ๑๑๔,๒๔๗ บาท 

คิดเปนรอยละ ๙๖.๘๑  

    (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร มีแผนงบประมาณ จํานวน ๖๒,๙๑๒ บาท มีผลการเบิกจาย จํานวน ๕๘,๗๐๗ บาท 

คิดเปนรอยละ ๙๓.๓๒ 

    (๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย มีแผนงบประมาณ จํานวน ๒๐๕,๐๕๘ บาท มีผลการ

เบิกจายจํานวน ๓๐,๕๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๑๔.๘๗ (หากมีการสงเบิกการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

แกนนํา (ครูก.) ในการจัดทํา "Health Promotion & Prevention Individual Wellness Plan“ ผลการเบิกจายใน

เดือนมกราคม ๒๕๖๓ จะเปน ๙๖,๓๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๔๖.๙๖ ของแผนเดือนมกราคม ๒๕๖๓) 

    (๔) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ  มีแผนงบประมาณ จํานวน ๑,๐๖๖,๘๒๙ 

บาท มีผลการเบิกจาย จํานวน ๖๕๒,๕๑๘ บาท คิดเปนรอยละ ๖๑.๑๖ (หากการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรแกนนําระดับศูนยอนามัยและพ้ืนท่ีในการใชระบบโปรแกรม และช้ีแจงการใชสมุดบันทึกสุขภาพ



๓ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

ผูสูงอายุผาน Block chain ขอเบิกเพ่ิมจํานวน ๑๙๐,๐๐๐ บาท และยอดบัตรเครดิตราชการ จํานวน ๔๐๕,๐๐๐ บาท

แลวเสร็จ ผลการเบิกจายในเดือนมกราคม ๒๕๖๓ จะเปน ๑,๒๔๗,๕๑๘ บาท คิดเปนรอยละ > 100) 

    แผนการเบิกจายงบประมาณ สํานักอนามัยผูสูงอายุ เดือนกมุภาพันธ ๒๕๖๓ จําแนกรายกลุมงาน ดังน้ี 

    (๑) กลุมอํานวยการ มีแผนการเบิกจายงบประมาณ จํานวน ๑๑๓,๑๑๒.๕๐ บาท (คาใชจายพ้ืนฐาน) 

    (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร มีแผนการเบิกจายงบประมาณ จํานวน ๕๗,๖๑๒ บาท ประกอบดวย  

          - ประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ (สัปดาหท่ี ๔) 

          - ประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของหนวยงาน (๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๓) 

          - ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงาน Cluster กลุมผูสูงอายุ (๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๓)  

          - คาเดินทางไปราชการ / จางเหมาบริการ / สนับสนุนภารกิจเรงดวน    

     (๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย มีแผนการเบิกจายงบประมาณ จํานวน ๑,๒๑๖,๑๕๕ 

บาท ประกอบดวย  

          - คาเดินทางไปราชการ / จางเหมาบริการ  

          - ขับเคลื่อนการดําเนินงานพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ 

          - การประชุมสัมมนาวิชาการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ“ยกยองเชิดชูเกียรติหนวย อบรมประชาชน

ประจําตําบล (อ.ป.ต.) วัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฎฐาก”ป พ.ศ. ๒๕๖๓ สูการพัฒนาท่ียั่งยืน พระแข็งแรงวัด

มั่นคงชุมชนเปนสุข (กําหนดการอาจมีการแปลี่ยนแปลงเลื่อนไปเดือนมีนาคม ๒๕๖๓) 

    (๔) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ มีแผนการเบิกจายงบประมาณ จํานวน 

๕๕,๘๑๘ บาท เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการและจางเหมาบริการ 

    (๕) งบบุคลากรภาครัฐ จํานวน ๒๕,๐๐๐ บาท 

    งบประมาณท่ีดําเนินการเบิกจายแลว (ยอดยังไมถูกตัดในระบบ GFMIS) จํานวน ๑๒ รายการ ดังน้ี 

    (๑) คาจางตรวจเช็คสภาพและซอมรถยนตโดยสาร (รถตู) ทะเบียน นง ๕๐๖๗ จํานวน ๑๕,๓๐๑ บาท 

    (๒) ประชุมเชิงปฏิบัติการการสรางและพัฒนาแผนสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาวรายบุคคลในชุมชน 

“Health Promotion & Preventive Individual Care Plan” จํานวน ๖,๘๖๕ บาท 

    (๓) ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําหลักสูตรชะลอชรา วันท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ จํานวน ๖๖๕ บาท 



๔ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

    (๔) คูมือแนวทางการอบรมหลักสูตรพระคิลานุปฎฐาก (พระอาสาสมัครสงเสริมสุขภาพประจําวัด –อสว.) จํานวน 

๒๙๘,๐๐๐ บาท (PO กองคลงั) 

    (๕) คาวัสดุอุปกรณ จํานวน ๕๙,๙๓๙.๒๖ บาท (PO กองคลัง) 

    (๖) คาเดินทางไปราชการ วัดไรขิง จ.นครปฐม เมื่อวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๒ จํานวน ๙๐๐ บาท 

    (๗) ประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๔ / ๒๕๖๓ วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ จํานวน ๓,๔๑๐ บาท 

    (๘) ประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของหนวยงาน วันท่ี ๗ และ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ จํานวน ๓,๔๐๐ บาท 

    (๙) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงาน Cluster กลุมผูสูงอายุ วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๓ จํานวน 

๘๐๕ บาท 

    (๑๐) คาเดินทางไปราชการ กลุม ๐๒ จํานวน ๑๙,๙๘๐ บาท 

    (๑๑) ขับเคลื่อนการดําเนินงานพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ วันท่ี ๑๕ และ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๓ จํานวน 

๑,๔๗๐ บาท 

    (๑๒) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรแกนนําระดับ ศนูยอนามัยและพ้ืนท่ีในการใชระบบโปรแกรม 

และช้ีแจงการใชสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุผาน Block chain (บัตรเครดิต) จํานวน ๔๐๕,๐๐๐ บาท 

    รวมงบประมาณท่ีดําเนินการเบิกจายแลว (ยอดยังไมถูกตัดในระบบ GFMIS)  ๑๒ รายการขางตน จํานวน 

๘๑๕,๗๓๕.๒๖ บาท 

    งบประมาณรอเบิกจาย (อยูระหวางดําเนินการ) จํานวน ๓ รายการ ดังน้ี 

    (๑) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนนา (ครูก.) ในการจัดทํา "Health Promotion & Prevention 

Individual Wellness Plan” วันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๓ จํานวน ๖๕,๐๐๐ บาท 

    (๒) เผยแพรประชาสัมพันธการขับเคลื่อนการดําเนินงานพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ จํานวน ๔๔,๙๔๐ บาท 

(PO กองคลัง) 

    (๓) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรแกนนําระดับศูนยอนามัยและพ้ืนท่ีในการใชระบบโปรแกรม 

และช้ีแจงการใชสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุผาน Block chain วันท่ี ๑๖-๑๗ มกราคม ๒๕๖๓ ขอเบิกงบประมาณเพ่ิม

จํานวน ๑๙๐,๐๐๐ บาท อยูระหวางขออนุมัติฯ (อธิบด)ี  

    รวมงบประมาณรอเบิกจาย (อยูระหวางดําเนินการ) จํานวน ๓ รายการ ขางตน จํานวน ๓๐๐,๗๔๐ บาท 



๕ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

    ดังน้ัน สรุปผลการเบิกจายของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ไดดังนี้ 

(๑) ผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ ขอมูล GFMIS ณ วันท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ จํานวน 

๔,๑๔๐,๖๕๑ บาท คิดเปนรอยละ ๕๙.๗๙ 

(๒) งบประมาณท่ีดําเนินการเบิกจายแลว จํานวน ๘๑๕,๗๓๕.๒๖ บาท คิดเปนรอยละ ๑๑.๗๗ 

(๓) งบประมาณอยูระหวางดําเนินการ จํานวน ๓๐๐,๗๔๐ บาท คิดเปนรอยละ ๔.๓๔ 

(๔) แผนการดําเนินงานเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๓ งบประมาณจํานวน ๑,๔๖๗,๖๙๗.๕๐ บาท คิดเปนรอยละ ๒๑.๑๙       

    * หากสํานักอนามัยผูสูงอายุ สามารถเบิกจายงบประมาณดังกลาว ไดภายในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๓ จะมีผลการ

เบิกจาย จํานวน ๖,๗๒๔,๘๒๓.๗๖ บาท คิดเปนรอยละ ๙๗.๑๐ (เปาหมายเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๓ รอยละ ๙๕) แต

หากกรณี มีการเลื่อนกิจกรรมการประชุมสัมมนาวิชาการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะฯ งบประมาณจํานวน 

๑,๑๗๑,๑๕๕ บาท คิดเปนรอยละ ๑๖.๙๑ ของงบประมาณท่ีไดรับ) จะทําใหการเบิกจายลดลงเหลือรอยละ ๘๐.๑๙  

และไมเปนไปตามเปาหมายกรม 

๓.๒ Flowchart การบริหารและขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สํานักอนามัยผูสูงอายุ 

      กลุมบริหารยุทธศาสตร นําเสนอ Flowchart การบริหารและขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ และขอใหท่ีประชุม

พิจารณา หากเห็นชอบ กลุมงานจะดําเนินการอัพโหลดในระบบ DOC เพ่ือเปนเอกสารประกอบตัวช้ีวัด ๒.๕ ระดับ

ความสําเร็จของการดําเนินงาน บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน  ตอไป 

มติท่ีประชุม  

รับทราบและมอบหมายกลุมงาน

ดําเนินการ ดังน้ี  

๑. มอบหมายทุกกลุมงานดําเนินงาน

ท่ีเ ก่ียวของ และมอบหมายกลุม

บริหารยุทธศาสตร ประสาน และ

รวบรวมขอมูล 



๖ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

 
      

    ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ  ประธานการประชุม  แจงแนวทางการดําเนินงานเพ่ิมเติม ดังน้ี 

(๑) ในการจัดทําแผนงาน/โครงการ ตองมีหลักฐาน รายละเอียดการดําเนินงานท่ีชัดเจน และความเปนไปไดในการ

ดําเนินงาน 

(๒) แนวทางของกรมอนามัย มอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตรของทุกหนวยงานในการพิจารณาแผนงาน ประกอบ

กับรายละเอียดผลการดําเนินงาน/หลักฐาน และความเปนไปไดของการดําเนินงาน   

(๓) เน่ืองจากการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ ผูสูงอายุ ยังไมมีความชัดเจน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีการ

เปลี่ยนแปลง โดยใหรวมจัด Section กับสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในการประชุมการพัฒนาแพทยเฉพาะ

ทางดานเวชศาสตรปองกัน ในเดือนพฤษภาคม ขอใหเตรียมการดําเนินงานและการสนับสนุนดานงบประมาณ 

 



๗ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

๓.๓ ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ ๖ เดือนแรก) 

    กลุมบริหารยุทธศาสตร รายงานผลการติดตามการคียขอมูลรตัวช้ีวัดท่ีกลุมงานรับผิดชอบในระบบ DOC  รวมถึง

ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน ซึ่งมีการดําเนินงาน ดังน้ี  

    (๑) กลุมอํานวยการ รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ รอยละความสําเร็จของการควบคุมกํากับการบริหาร ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ 

ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข และตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ มีการ

ลงขอมูลในระบบ DOC บางสวน  

     หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ ทุกกลุมงานรับผิดชอบรวมกัน โดยมีกลุม

อํานวยการเปนเจาภาพหลัก 

    (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรม

อนามัยกาวสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA ๒๕๕๘ / PMQA ๔.๐ และตัวช้ีวัดท่ี ๒.๕ ระดับความสําเร็จ

ของการดําเนินงาน บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน ซึ่งไดดําเนินการคียขอมูลในระบบ DOC รายการ

ท่ี ๑-๗ เรียบรอยแลว คงเหลือการดําเนินการในรายการท่ี ๘ และ ๙ ซึ่งจะคียใหทันระยะเวลาท่ีกําหนด (๑๐ ก.พ. 

๒๕๖๓) หากในท่ีประชุมเห็นชอบ Flowchart การบริหารและขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สํานัก

อนามัยผูสูงอายุ จะดําเนินการคียขอมูลในรายการท่ี ๘ รายงานผลการดํานินงานตอไป   

    (๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย รับผิดชอบตัวช้ีวัดรอยละของประชากรสูงอายุท่ีมี

พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค คียรายการขอมูลบางสวน และตัวช้ีวัดรอยละของวัดท่ีผานเกณฑการประเมินวัด

สงเสริมสุขภาพ อยูในระหวางการศึกษารายละเอียด และรวบรวมขอมูล  

    (๓) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ รอยละของผูสูงอายุท่ี

มีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๗ รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ

ระยะยาว (Long Term Care ) ในชุมชนผานเกณฑ และตัวช้ีวัดท่ี C๑-๒  รอยละของการใชโปรแกรมบันทึกขอมูล

โครงการ LTC (๓C)  คียขอมูลรายการท่ี ๑-๗ เรียบรอยแลว ยังคงเหลือการรายงานผลการดาํเนินงานในรายการท่ี ๘-๙  

    แจงเพ่ิมเติม การคียขอมูลในระบบ DOC ภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน เริ่มวันท่ี ๑๐ ก.พ. ๒๕๖๓ หากพนกําหนด

จะถูกหักคะแนน และ การจัดทําแผน ใหจัดทํา ๓ เดือน คือ เดือนมกราคม-มีนาคม ๒๕๖๓     

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และมอบหมายทุกกลุมงาน 

ดําเนินการ 



๘ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ ๔.๑ การนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

      (๑) องคประกอบทีมนิเทศงาน ประกอบดวย ๑) รองอธิบดกีรมอนามัย ๒) ผูทรงคุณวุฒิ ๓) ผูแทน Cluster ๑-๙ 

๔) กองแผนงาน 

      (๒) ชวงเวลา  เดือนพฤษภาคม-กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

      (๓) พ้ืนท่ีรับผิดชอบ แบงตามสายงานรองอธิบดีกรมอนามัยท่ีรับผิดชอบ ดังน้ี  

           ๑) นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ : ศูนยอนามัยท่ี ๑-๓ / ศอช. / สท.   

           ๒) นพ.บัญชา คาของ : ศูนยอนามัยท่ี ๔-๖   

           ๓) นพ.ดนัย ธีวันดา : ศูนยอนามัยท่ี ๗-๑๐             

           ๔) รองอธิบดีคนใหม : ศูนยอนามัยท่ี ๑๑-๑๒ และสสม. 

      (๔) กรอบการนิเทศงานกรมอนามัย คือ ๑) นโยบาย/โครงการสําคัญ ๒) แผนการจัดบริการ/แผนการลงทุน ๓) 

งบปกติ/เงินนอกงบฯ / คาใชจายพ้ืนฐาน / งบดําเนินงาน / งบลงทุน / งบจางบุคลากร ๔) ระบบการบริหารขอมูล / 

ระบบเฝาระวัง / ระบบติดตาม กํากับ ประเมิน  

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

 ๔.๒ Timeline การเตรียมการจดัทําแผนปฏิบัติการ ป ๒๕๖๓ กรมอนามัย (ระดับหนวยงาน) รอบ ๖ เดือนหลัง 

(เมษายน-กันยายน ๒๕๖๓) 

      (๑) วันท่ี ๑๐-๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ กองแผนงานแจงการจัดสรรงบประมาณหนวยงาน 

      (๒) วันท่ี ๑๗-๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๓  จัดทําแผนในระบบ DOC และวันท่ี ๒๔-๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๓  Cluster

กลั่นกรองแผน 

      (๓) วันท่ี ๒-๖ มีนาคม ๒๕๖๓ อนุมัติแผนรอบท่ี ๑ 

      (๔) วันท่ี ๙-๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ อนุมัติแผนรอบท่ี ๒     

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

 ๔.๓ ขอสังเกตการจัดทําแผนงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓ ของศูนยอนามัย 

      ลักษณะการจัดทําโครงการ ยังคงมีกิจกรรมเดิม หากสามารถปรับเปลี่ยนได ใหมีแนวทางในการดําเนินงาน

รูปแบบใหม / Model ใหม หรือเพ่ิมเติมแผนปฏิบัติการ 

      กลุมบริหารยุทธศาสตร แจงเพ่ิมเติมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือน

หลัง มีแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ โดย การกําหนดคาเปาหมายในกิจกรรม/โครงการ (ตาม ๑. House Model 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 



๙ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

๒. การถายทอดคาเปาหมาย รอบ ๖ เดือนหลัง) ซึ่งหนวยงานภายใต Cluster กลุมผูสูงอายุ ทุกหนวยงานท่ีไดรับการ

จัดสรรงบประมาณ ใหปรับเพ่ิมแผนปฏิบัติการตามกรอบการจัดสรรงบประมาณ รอบ ๖ เดือนหลัง โดยในวันท่ี ๑๑ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๓ จะมีการจัดประชุม Cluster ผานระบบการประชุมทางไกล (Web Conference) เวลา ๑๐.๐๐-

๑๓.๐๐ น. ณ หองประชุมกลุมอนามัยวัยทํางาน สํานักสงเสริมสุขภาพ ช้ัน ๕ อาคาร ๗ เพ่ือช้ีแจงการจัดสรร

งบประมาณ ดังกลาว 

 ๔.๔ การเขารวมกิจกรรมกาวทาใจ Season ๑ 

      ขอความรวมมือบุคลากรสํานักอนามัยผูสูงอายุทุกคน สมัครเขารวมกิจกรรม 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

 ๔.๕ การดําเนินงานองคกรสรางสุข ของสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

      การจัดสรรเวลาในการรวมกันออกกําลังกาย หรือยืดเหยียดกลามเน้ือ ภายในสํานัก 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

กําหนดเปนมาตรการในการรวม

กิจกรรมเพ่ือปฏิบัติอยางตอเน่ือง 

มติท่ีประชุม  

รั บ ท ร า บ  แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย ผู ท่ี

เก่ียวของหารูปแบบกิจกรรม เพ่ือให

สามารถดําเนินการไดอยางตอเน่ือง 

 ๔.๖ การรับสมัครคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

      - การเปดรับสมัครภายในวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

      - สงผลงานเขาประกวดหนวยงานคุณธรรม กรมอนามัย ภายในวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓ 

      - รวมกันพิจารณาหลักเกณฑในการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรมเบ้ืองตน ไดขอสรุปวา สํานักอนามัยผูสูงอาย ุจะ

สงผลงานเพ่ือคัดเลือกเปนหนวยงานคุณธรรม กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

       

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

อาจจะมี ก า รประ ชุมกลุ ม ย อ ย

เก่ียวกับการดําเนินการอีกครั้ง 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และมอบหมายกลุมงาน

ดําเนินการ ดังน้ี 

๑. มอบหมายรองผูอํานวยการสํานัก

อนามัยผูสูงอายุ หัวหนาทุกกลุมงาน

ดําเนินการ  



๑๐ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

๒. มอบหมายกลุมอํานวยการ

ประสาน ดําเนินการตอไป 

********************************** 

ผูสรุปการประชุมฯ  กลุมบริหารยทุธศาสตร สํานักอนามัยผูสูงอายุ  

 

ผูเขารวมประชุม   

 ๑. นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ  ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ   ๒. นางวิมล  บานพวน  รองผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ  

๓. นางรัชนี บุญเรืองศร ี  หัวหนากลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุฯ     ๔. นางฐาปะณี คงรุงเรือง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

๕. นางสาวปยะฉัตร  พนทาส นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ๖. นางสาวพรพิมล  บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุข  

๗. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ๘. นางสาวธนภรณ แจมแจง   นักวิชาการสาธารณสุข 

๙. นางสาวปรมิสดุา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุข    ๑๐. นางสาวสุชาดา สุดแดง  นักวิชาการสาธารณสุข   

๑๑. นางสาวขนิษฐา ออนเถ่ือน นักวิเคราะหนโยบายและแผน    ๑๒. นายสุรเชษฎ หาญรบ   นักเทคโนโลยีสารสนเทศ  

๑๓. นายสถิตธรรม สระทองรัด  เจาหนาท่ีพัสด ุ     ๑๔. นางสาวภาวิณี เชยเดช   เจาหนาท่ีประสานงานโครงการ 

 ๑๕. ๑๓. นางสาวอรพันธุ แยมกลบี  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป    

ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 

๑. นางนิภา แยมพันธ  หัวหนากลุมอํานวยการ    ๒. นางมะลิวัลย ใจตรง  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 

๓. นางสาวจุฑาภัค เจนจติร หัวหนากลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุฯ  ๔. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

๕. นายจริพันธ ลิลา  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน   ๖. นางสาวศตพร เทยาณรงค  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๗. นางสาวพันทวี แขงขัน  นักวิชาการสาธารณสุข    ๘. นางสาวปทมา พุทธสภุะ   เจาพนักงานพัสดุ   

๙. นางสาวระพีพรรณ บุญเกต ุ นักวิเคราะหนโยบายและแผน    ๑๐. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส๓    

๑๑. นางสาวกัญญฐญาณ พัณธุขุนไมงาม พนักงานพัสดุ ส๓  

             


