
๑ 
 

สรุปประชุมขับเคล่ือนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๑๑ / ๒๕๖๓ วันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

 ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน ๔ อาคาร ๗ กรมอนามัย  

นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอาย ุเปนประธานในการประชุม  

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ๑. การจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ในรอบ ๖ เดือนแรก งบประมาณท่ีไดรับเปนการ

จัดสรรงบประมาณ ๒๕๖๒ พลางกอน (งบดําเนินงาน)  

๒. การจัดทําคําของบประมาณโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ใหกลุมงานดําเนินการเตรียมจัดทํา

รายละเอียดขอมูลท่ีเก่ียวของ เพ่ือประกอบการพิจารณาในรัฐสภาตอไป  

๓. การดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ซึ่งไดลงนามตามภารกิจ

กลุมงานเรียบรอยแลวน้ัน ใหกลุมงานรายงานผลการดําเนินงานในระบบ ใหทันระยะเวลาท่ีกําหนด ตามท่ีได

มอบหมาย 

๔. เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ เน่ืองจากยังไมเปนไปตามเปาหมายกรมท่ีกําหนด  

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม การประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๑๐ / ๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี  ๗ มกราคม ๒๕๖๓  

 

มติท่ีประชุม  

รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา ๓.๑ ผลการดําเนินงาน – แผนปฏิบัติการสํานักอนามัยผูสูงอายุประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

    กลุมบริหารยุทธศาสตร  สรุปผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ                       

พ.ศ. ๒๕๖๓ (ขอมูลผลการเบิกจาย อางอิงตามระบบ GFMIS ณ วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๓) 

      สํานักอนามัยผูสูงอายุ ไดรับงบประมาณจํานวน ๖,๙๒๕,๒๐๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๔,๑๑๖,๐๕๐ บาท 

คิดเปนรอยละ ๕๙.๔๔ ซึ่งยังไมเปนไปตามเปาหมาย (เปาหมายกรมอนามัยเดือนม.ค. ๒๕๖๓ รอยละ ๙๐)             

สํานักอนามัยผูสูงอายุจะตองเบิกจายเพ่ิมอีกจํานวน ๒,๑๑๖,๖๓๐ บาท 

      จําแนกผลการเบิกจายรายกลุมงาน ดังตอไปน้ี   

      (๑) กลุมอํานวยการ (๐๑) ไดรับงบประมาณจํานวน ๗๗๕,๔๗๔ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๔๕๕,๓๒๙ บาท  

คิดเปนรอยละ ๕๘.๗๒  

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณทุกกลุมงาน  



๒ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

      (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร (๐๒) ไดรับงบประมาณจํานวน ๓๕๑,๑๖๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๒๐๑,๙๖๖ 

บาท คิดเปนรอยละ ๖๐.๐๘ 

      (๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย (๐๓) ไดรับงบประมาณจํานวน ๒,๒๘๐,๔๑๖ บาท                

มีผลการเบิกจายจํานวน ๕๕๑,๖๐๒ บาท  คิดเปนรอยละ ๒๔.๑๙ 

      (๔) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ (๐๔)  ไดรับงบประมาณจํานวน 

๓,๓๖๘,๑๕๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๒,๘๔๕,๑๕๓ บาท คิดเปนรอยละ ๘๔.๔๗ 

      (๕) งบบุคลากรภาครัฐ ไดรับงบประมาณจํานวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๕๓,๐๐๐ บาท               

คิดเปนรอยละ ๓๕.๓๓ 

      ท้ังน้ีมีการกอหน้ีผูกพัน (PO) ในระบบ จํานวน ๓ รายการ จํานวน ๓๔๙,๖๐๒ บาท 

      สรุปผล – แผนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เดือนม.ค. ๒๕๖๓ จําแนกรายกลุมงาน ดังน้ี 

      (๑) กลุมอํานวยการ มีแผนงบประมาณ ประกอบดวย คานํ้ามันเช้ือเพลิง คาผานทาง คาเดินทางไปราชการ จัด

จางเจาหนาท่ี และคาเชาเครื่องถายเอกสาร รวมงบประมาณจํานวน ๑๑๘,๐๑๒.๕๐ บาท มีผลการเบิกจายแลว 

จํานวน ๑๐๙,๖๑๒ บาท  

      (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร มีแผนงบประมาณ ประกอบดวย ประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประชุมขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของหนวยงาน ประชุม Cluster กลุมผูสูงอายุ คาเดินทางไปราชการ จัดจางเจาหนาท่ี และสนับสนุนภารกิจ

เรงดวน รวมงบประมาณจํานวน ๖๖,๒๙๘ บาท มีผลการเบิกจายแลว จํานวน ๔๑,๙๓๗ บาท  

      (๓)  กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย มีแผนงบประมาณ ประกอบดวย จัดจางเจาหนาท่ี 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนนํา (ครูก.) ในการจัดทํา "Health Promotion, Prevention Individual 

Wellness Plan ขับเคลื่อนการดําเนินงานพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ รวมงบประมาณจํานวน ๑๖๐,๑๕๘ บาท มี

ผลการเบิกจายแลว จํานวน ๓๐,๐๘๐ บาท  

     หมายเหตุ : การประชุมสัมมนาวิชาการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ “ยกยองเชิด ชูเกียรติหนวยอบรม

ประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) วัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฎฐาก” ป พ.ศ. ๒๕๖๓ สูการพัฒนาท่ียั่งยืน พระ

แข็งแรงวัดมั่นคง ชุมชนเปนสุข งบประมาณจํานวน ๑,๑๗๑,๑๕๕ บาท มีการเลื่อนไปเดือน ก.พ. ๒๕๖๓ 



๓ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

      (๔)  กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ  มีแผนงบประมาณ ประกอบดวย จัดจาง

เจาหนาท่ีประสานโครงการ คาเดินทางไปราชการ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรแกนนําระดับศูนย

อนามัยและพ้ืนท่ีในการใชระบบโปรแกรม และช้ีแจงการใชสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุผาน Block chain รวม

งบประมาณจํานวน ๑,๐๖๖,๘๒๙ บาท มีผลการเบิกจายแลว จํานวน ๑,๐๔๗,๐๑๘ บาท   

     งบประมาณรอเบิกจายเดือนธ.ค. ๒๕๖๒ จํานวน ๘ รายการ งบประมาณ ๓๙๑,๓๗๖ บาท ดังน้ี 

๑) คาจางตรวจเช็คสภาพและซอมรถยนตโดยสาร (รถตู) ทะเบียน นง ๕๐๖๗ จํานวน ๑๕,๓๐๑ (อยูระหวางขออนุมัติซอม) 

๒) คาเครื่องถายเอกสาร เดือนธ.ค. ๒๕๖๒ จํานวน ๓,๙๖๗ บาท (อยูระหวางทําเรื่องเบิกจาย) 

๓) ประชุมเชิงปฏิบัติการการสรางและพัฒนาแผนสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุรายบุคคลในชุมชน ๒ ครั้ง จํานวน 

๖,๘๖๕ บาท (ยังไมเบิกจาย) 

๔) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําหลักสูตรชะลอชรา ชีวายืนยาว จํานวน ๖๖๕ บาท (ยังไมเบิกจาย)    

๕) คูมือแนวทางการอบรมหลักสูตรพระคิลานุปฎฐาก (พระอาสาสมัครสงเสริมสุขภาพประจําวัด –อสว.) จํานวน 

๒๙๘,๐๐๐ บาท ( PO กองคลัง อยูระหวางการตรวจรับ) 

๖) คาวัสดุอุปกรณ จํานวน ๖๐,๐๐๐ บาท (สงมอบ ๒๘ ม.ค. ๒๕๖๒) 

๗) คาเดินทางไปราชการ จํานวน ๙๐๐ บาท (อยูระหวางทําเรื่องเบิกจาย) 

๘) สนับสนุนภารกิจเรงดวน จํานวน ๕,๖๗๘ บาท (อยูระหวางทําเรื่องเบิกจาย) 

    กลุมอํานวยการ รายงานเพ่ิมเติม รายการท่ี ๕ และ๖ สามารถเสนอผอ.เพ่ือลงนามภายในวันท่ี ๒๔ ม.ค. ๒๕๖๓ 

    ดังน้ัน จากขอมูลขางตน สรุปผลการเบิกจายของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ไดดังนี้ 

(๑) ผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ ขอมูล GFMIS ณ วันท่ี ๒๒ ม.ค. ๒๕๖๓ จํานวน ๔,๑๑๖,๐๕๐ 

บาท คิดเปนรอยละ ๕๙.๔๔ 

(๒) งบประมาณรอเบิกจาย จํานวน ๓๙๑,๓๗๖ บาท คิดเปนรอยละ ๕.๖๕ 

(๓) แผนการดําเนินงานเดือน ม.ค. ๒๕๖๓ งบประมาณจานวน ๑,๔๑๑,๒๙๗.๕๐ บาท คิดเปนรอยละ ๒๐.๓๘ 

      * หากสํานักอนามัยผูสูงอายุ สามารถเบิกจายงบประมาณดังกลาว ไดภายในเดือน ม.ค. ๒๕๖๓ จะมีผลการ

เบิกจาย จํานวน ๕,๙๑๘,๗๒๓.๕๐ บาท คิดเปนรอยละ ๘๕.๔๖ ซึ่งยังไมเปนไปตามเปาหมายกรมอนามัย (เดือน ม.ค. 

๒๕๖๓ รอยละ ๙๐) ตองมีการเบิกจายเพ่ิมเติม จํานวน ๓๑๓,๙๕๖.๕๐ บาท 



๔ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

๓.๒ กรอบการจัดทํารายงานประจําป ๒๕๖๒ สํานักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย 

      กลุมบริหารยุทธศาสตร นําเสนอกรอบแนวทางการจัดทํารายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ และขอความ

รวมมือทุกกลุมงานจัดทําขอมูลในสวนท่ีเก่ียวของ ดังน้ี ประกอบดวย ๕ บท 

(๑) บทท่ี ๑ บทนํา   

     - ผูบริหาร (กลุม ๐๒) 

     - วิสัยทัศน (กลุม ๐๒) 

     - พันธกิจ (กลุม ๐๒) 

     - วัฒนธรรมองคกร (กลุม ๐๒) 

     - อัตรากําลัง (กลุม ๐๑)  

     - งบประมาณ (กลุม ๐๒) 

(๒) บทท่ี ๒ ผลการดําเนินงานท่ีโดดเดน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

     - ผูสูงอายุกลุมสุขภาพดี (กลุม ๐๓) 

     - ผูสูงอายุกลุมภาวะพ่ึงพิง (กลุม ๐๔) 

     - กลุมพระสงฆ (กลุม ๐๓) 

     โดยมี หัวขอการจัดทําขอมูล ดังน้ี ๑) ท่ีมาและความสําคัญ  ๒) ผลการดําเนินงาน  ๓) ปจจัยความสําเร็จ  ๔) ภาพ

กิจกรรมการดําเนินงาน 

(๓) บทท่ี ๓ ผลการดําเนินงานโครงการสําคัญ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

     ๓.๑ โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนป ๒๕๖๒ (กลุม ๐๔) 

     ๓.๒ โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ และปองกันภาวะสมองเสื่อมในผูสูงอายุป ๒๕๖๒ (กลุม ๐๓) 

     ๓.๓ โครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะป ๒๕๖๒ (กลุม ๐๓) 

     โดยมี หัวขอการจัดทําขอมูล ดังน้ี ๑) ท่ีมาและความสําคัญ / สถานการณ  ๒) สรุปภาพรวมผลการดําเนินงาน ป 

๒๕๖๒  ๓) ปจจัยความสําเร็จ ๔) ปญหา/อุปสรรค และแนวทางการแกไขปญหา ๕) งานวิจัย/ นวัตกรรม ๖) สรุปผล

การดําเนินการรายกิจกรรมภายใตโครงการ (แตละกิจกรรม ไมเกิน ๑ หนากระดาษ A๔) 

(๔) บทท่ี ๔ ผลการดําเนินงานสําคัญกลุมงานภารกิจสนับสนุน 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

๑. ปรับแกไขหัวขอการจัดทําขอมูล

ในบท ท่ี  ๒  เปน  ๑ )  กรอบการ

ดําเนินงาน และ ๒) ผลงานเดน 

๒. แยกหัวของานวิจัย/นวัตกรรม 

๓. บทท่ี ๓ ตัดหัวขอ ๖) สรุปผลการ

ดํา เ นินการรายกิจกรรมภายใต

โครงการ เน่ืองจากมีความซ้ําซอน 

๔. เสนอปรับหัวขอ นโยบายและ

แนวทางการดําเนินงานป ๒๕๖๓ 

เปลี่ยนเปน แนวทางการดําเนินงาน 

ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓ 

มติท่ีประชุม  

รับทราบและมอบหมายกลุมงาน

ดําเนินการ ดังน้ี  

๑. มอบกลุมบริหารยุทธศาสตร  

จัดทําหนังสือแจงหัวหนากลุมงานใน

การขอความรวมมือจัดทําขอมูล

รายงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒  สอ ส .  เ พ่ื อ มอบ หมา ย

ผูรับผิดชอบงานตอไป 

๒. มอบหมายทุกกลุมงาน จัดทํา

ขอมูลท่ีเก่ียวของ กําหนดสงขอมูล

วันท่ี ๖ ก.พ. ๒๕๖๓ เพ่ือรวบรวม



๕ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

      ๔.๑ กลุมอํานวยการ การสนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานของหนวยงาน ในดานตางๆ ในภาพรวม โดย

ครอบคลุมทุกดาน เชน งานการเจาหนาท่ี งานสารบรรณ งานการเงิน งานพัสดุ เปนตน 

      ๔.๒ กลุมบริหารยุทธศาสตร  

      - ยุทธศาสตร (ประชุมทําแผนฯ) 

      - การพัฒนาองคกร  

      - แผนงานโครงการและงบประมาณ 

      - การดําเนินงาน Cluster 

      - ประชุมประจําเดือนของหนวยงาน   

        ฯลฯ 

(๕) บทท่ี ๕ รางวัลแหงความภาคภูมิใจ สํานักอนามัยผูสูงอายุ 

(๖) นโยบายและแนวทางการดําเนินงานป ๒๕๖๓ 

(๗) Timeline การจัดทํารายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ สํานักอนามัยผูสูงอายุ 

      กลุมบริหารยุทธศาสตร นําเสนอ Timeline ท่ีไดวางแผนไว ท้ังน้ีอาจจะมีการปรับเปลี่ยนระยะเวลาไดตามความ

เหมาะสม  

      (๑) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานประจําปสํานักฯ (ดําเนินการแลว) องคประกอบของคณะทํางานฯ มี

ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ เปนประธาน  รองผูอํานวยการสํานักฯ เปนรองประธาน บุคลากรทุกกลุมงาน เปน

คณะทํางาน และกลุมบริหารยุทธศาสตร เปนเลขานุการ  

      (๒) ประชุมคณะทํางาน ครั้งท่ี ๑ (เดือนม.ค. ๒๕๖๓) 

      (๓) ขอความอนุเคราะหขอมูลจากกลุมงานเพ่ือทํารายงานฯ (เดือนม.ค. ๒๕๖๓) 

      (๔) รวบรวม วิเคราะหขอมูลประกอบการทํารายงาน (เดือนม.ค. ๒๕๖๓) 

      (๕) กลุมงานทบทวน (ราง) รายงานประจําป ๒๕๖๒ กอนนําเขาท่ีประชุมคณะทํางานฯ ครั้งท่ี ๒ (เดือนก.พ. ๒๕๖๓)  

      (๖) รวบรวม วิเคราะหขอมูล ยกรางรายงานประจําปสํานักอนามัยผูสูงอาย ุกรมอนามัย ป ๒๕๖๒ (เดือนก.พ. ๒๕๖๓) 

      (๗) ประชุมคณะทํางานฯ ครั้งท่ี ๒ (เดือนก.พ. ๒๕๖๓) 

      (๘) ปรับแกไข (ราง) ตามมติท่ีประชุมฯ (เดือน ม.ีค. ๒๕๖๓) 

จัดทําราง เสนอคณะทํางานจัดทํา

รายงานประจําป  ๒๕๖๒ สํานัก

อน า มั ย ผู สู ง อ า ยุ  ก ร ม อน า มั ย

พิจารณา รอบท่ี ๑ 

 



๖ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

       (๙) มี (ราง) รายงานประจําปฉบับสมบูรณเสนอ ผอ.สํานักอนามัยผูสูงอายุ (เดือน มี.ค. ๒๕๖๓) 

      (๑๐) ปรับปรุง/จัดทํารางรายงานประจําปฯ (ฉบับสมบูรณ) (เดือน มี.ค. ๒๕๖๓) 

      (๑๑) สงโรงพิมพเพ่ือจัดพิมพเลมรายงานประจําป ๒๕๖๒ (เดือน เมษายน ๒๕๖๓)  

๓.๓ ติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ ๖ เดือนแรก) 

     (๑) กลุมบริหารยุทธศาสตร แจงวัตถุประสงค เพ่ือติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัดท่ีกลุมงานรับผิดชอบ รวมถึง

ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  

(๒) กลุมงานรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯท่ีรับผิดชอบ 

            - กลุมอํานวยการ รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ รอยละความสําเร็จของการควบคุมกํากับการบริหาร ตัวช้ีวัดท่ี 

๒.๒ ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข และตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ มี

การลงขอมูลในระบบ DOC บางสวน และจะมีการประชุมกลุมอํานวยการ หารืออีกครั้งภายในสัปดาหหนา ปญหา/

อุปสรรคในการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ และ๒.๓ ตองขอขอมูลสนับสนุนจากทุกกลุมงานท่ีเก่ียวของ การวิเคราะห

ขอมูลเพ่ือจัดทําแผน และไมมีผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินงานตัวช้ีวัดโดยตรง ท้ังน้ีจะมีการปรึกษาหารือภายในกลุม

งานอีกครั้ง 

       หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ ทุกกลุมงานรับผิดชอบรวมกัน โดยมีกลุม

อํานวยการเปนเจาภาพหลัก 

            - กลุมบริหารยุทธศาสตร รับผดิชอบตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ ระดับความสําเร็จของการดาํเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรม

อนามัยกาวสูองคกรท่ีมสีมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA ๒๕๕๘ / PMQA ๔.๐ และตัวช้ีวัดท่ี ๒.๕ ระดับความสําเร็จ

ของการดําเนินงาน บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน ซึ่งไดดําเนินการคียขอมลูในระบบ DOC รายการ

ท่ี ๑-๗ เรียบรอยแลว คงเหลือการดําเนินการในรายการท่ี ๘ และ ๙ ซึ่งจะคียใหทันระยะเวลาท่ีกําหนด (๑๐ ก.พ. 

๒๕๖๓) 

               - กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย รับผิดชอบตัวช้ีวัดรอยละของประชากรสูงอายุท่ีมี

พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค และตัวช้ีวัดรอยละของวัดท่ีผานเกณฑการประเมินวัดสงเสริมสุขภาพ ซึ่งอยูในระหวาง

การศึกษารายละเอียด และรวบรวมขอมูล  

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

๑. กลุมงานท่ีเ ก่ียวของสนับสนุน

ขอมูลในการดําเนินงานตัวช้ีวัด 

๒. กลุมบริหารยุทธศาสตร มีขอมูล

แผนการเ บิกจ าย และรายงาน

งบประมาณทุกเดือน ซึ่งสามารถ

สนับสนุนในตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ ได 

๓.  การสร างไอคอนในการเ ก็บ

ขอมูล/เอกสาร บนเว็บไซตสํานัก

เน่ืองจากการรายงานในระบบ DOC 

มีการรายงานในรูปแบบ Link URL  

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และมอบหมายกลุมงาน 

ดําเนินการดังน้ี 

๑. มอบกลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุข

ภาวะผูสูงอายุและเครือขาย รวม

สนับสนุนขอมูลตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ 

๒. มอบหมายทุกกลุมงานดําเนินการ

ในสวนท่ีเก่ียวของ 



๗ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

              - กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ รอยละของ

ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๗ รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแล

ผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care ) ในชุมชนผานเกณฑ และตัวช้ีวัดท่ี C๑-๒  รอยละของการใชโปรแกรมบันทึก

ขอมูลโครงการ LTC (๓C)  ซึ่งข้ันตอนอยูระหวางการรวบรวมขอมูล 

      (๓) การติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ ในท่ีประชุมครั้งถัดไป จะมีการติดตาม

รายละเอียดตัวช้ีวัดรายตัว เพ่ือรวมปรึกษาหารือ จะมีการแบงการรายงานครั้งละ ๒-๓ ตัวช้ีวัด  

      (๔) คียขอมูลในระบบ DOC ภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน เริ่มวันท่ี ๑๐ ก.พ. ๒๕๖๓ หากพนกําหนดจะถูกหัก

คะแนน 

      (๕) การจัดทําแผน ใหจัดทํา ๓ เดือน คือ เดือนม.ค.-มี.ค. ๒๕๖๓     

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ ๔.๑ การนําเสนอตัวช้ีวัดรอยละของประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค โดยกลุมพัฒนาระบบสงเสริม

สุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย 

      (๑) กลุมเปาหมาย: ๑.ประชาชนท่ีมีอายุตั้งแต ๖๐ ปข้ึนไป รอยละ ๑ ของประชากรสูงอายุท้ังหมดของพ้ืนท่ี โดย

กรมอนามัย ๒. ผูสูงอายท่ีเสี่ยงตอการมีปญหาสุขภาพจิต (ผูสูงอายกุลุมติดบาน ติดตียงท่ีมีผลการคัดกรองโรคซึมเศรา

แบบ ๒ คําถาม (๒Q) ผิดปกติ (ตั้งแต ๑ คะแนนข้ึนไป) จากระบบคลังขอมูลดานการแพทยและสุขภาพ (Health 

Data Center: HDC) สําหรับพ้ืนท่ีใชขอมูลจากสํานักอนามัย โดยกรมสขุภาพจิต 

      (๒) เกณฑการประเมิน ป ๒๕๖๓ รอยละ ๖๐ 

      (๓) กรมอนามัย โดยสํานักอนามัยผูสูงอายุ สํารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคดานรางกาย อางอิงตามแผน

ผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๖๔) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๕๒  สวนกรมสุขภาพจิตรับผิดชอบ

ในสวนพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคดานจิตใจ ซึ่งลักษณะการสํารวจมีความแตกตางกัน 

     (๔) Trend การเปลี่ยนแปลง ดังภาพ 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

๑.  กลุมงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดใน

ระดับกระทรวง/กรม ใหรายงานการ

ดําเนินงานในท่ีประชุม 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

 

 



๘ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

 
       (๕) ทิศทางการดําเนินงาน ป ๒๕๖๓ มีการพัฒนาเก็บขอมูลผาน Application H๔U โดยมีชวงการเก็บขอมูล 

คือ เดือนก.พ.-ก.ค. ๒๕๖๓   

       (๖) ความทาทายในการดําเนินงาน คือ ๑. โปรแกรมบันทึกขอมูลยังไมสมบูรณ ๒. การจัดโปรแกรมปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพแบบ LCA ๓. การเขาถึง Application ๔. สัญญาณอินเตอรเน็ต ๕. ขนาดตัวอักษร ซึ่งมีแนวทางการ

พัฒนา ดังน้ี ๑. พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลและฐานขอมูล ๒. เช่ือมโยงกับ HDC ๓. สราง พัฒนาโปรแกรม

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพท่ีเขาถึงงาย นาสนใจ  

********************************** 

ผูสรุปการประชุมฯ  กลุมบริหารยทุธศาสตร สํานักอนามัยผูสูงอายุ  

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 
ผูเขารวมประชุม   

 ๑. นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ  ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ   ๒. นางฐาปะณี คงรุงเรือง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

๓. นางสาวศตพร เทยาณรงค  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ๔. นางสาวปยะฉัตร  พนทาส   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๕. นางสาวพรพิมล  บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุข    ๖. นางสาวปรมิสดุา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุข 

๗. นางสาวสุชาดา สดุแดง  นักวิชาการสาธารณสุข    ๘. นางสาวขนิษฐา ออนเถ่ือน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

๙. นางสาวระพีพรรณ บุญเกต ุ นักวิเคราะหนโยบายและแผน    ๑๐. นายสุรเชษฎ หาญรบ   นักเทคโนโลยีสารสนเทศ  

๑๑. นายสถิตธรรม สระทองรัด  เจาหนาท่ีพัสด ุ     ๑๒. นางสาวภาวิณี เชยเดช   เจาหนาท่ีประสานงานโครงการ 

   

ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 

๑. นางวิมล  บานพวน รองผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ   ๒. นางนิภา แยมพันธ   หัวหนากลุมอํานวยการ  

๓. นางรัชนี บุญเรืองศร ี หัวหนากลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุฯ     ๔. นางมะลิวัลย ใจตรง  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 

๕. นางสาวจุฑาภัค เจนจติร หัวหนากลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุฯ  ๖. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

๗. นายจริพันธ ลิลา  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน   ๘. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๙. นางสาวธนภรณ แจมแจง  นักวิชาการสาธารณสุข    ๑๐. นางสาวกมลทิพย สําเภา  นักวิชาการสาธารณสุข  

๑๑. นางสาวพันทวี แขงขัน  นักวิชาการสาธารณสุข    ๑๒. นางสาวอรพันธุ แยมกลบี  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  

๑๓. นางสาวปทมา พุทธสุภะ  เจาพนักงานพัสดุ      ๑๔. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส๓    

๑๕. นางสาวกัญญฐญาณ พัณธุขุนไมงาม พนักงานพัสดุ ส๓  

             


