
๑ 
 

สรุปประชุมขับเคล่ือนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๑๑ / ๒๕๖๓ วันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

 ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน ๔ อาคาร ๗ กรมอนามัย  

นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอาย ุเปนประธานในการประชุม  

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ๑. การจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ในรอบ ๖ เดือนแรก งบประมาณท่ีไดรับเปนการ

จัดสรรงบประมาณ ๒๕๖๒ พลางกอน (งบดําเนินงาน)  

๒. การจัดทําคําของบประมาณโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ใหกลุมงานดําเนินการเตรียมจัดทํา

รายละเอียดขอมูลท่ีเก่ียวของ เพ่ือประกอบการพิจารณาในรัฐสภาตอไป  

๓. การดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ซึ่งไดลงนามตามภารกิจ

กลุมงานเรียบรอยแลวน้ัน ใหกลุมงานรายงานผลการดําเนินงานในระบบ ใหทันระยะเวลาท่ีกําหนด ตามท่ีได

มอบหมาย 

๔. เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ เน่ืองจากยังไมเปนไปตามเปาหมายกรมท่ีกําหนด  

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม การประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๑๐ / ๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี  ๗ มกราคม ๒๕๖๓  

 

มติท่ีประชุม  

รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา ๓.๑ ผลการดําเนินงาน – แผนปฏิบัติการสํานักอนามัยผูสูงอายุประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

    กลุมบริหารยุทธศาสตร  สรุปผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ                       

พ.ศ. ๒๕๖๓ (ขอมูลผลการเบิกจาย อางอิงตามระบบ GFMIS ณ วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๓) 

      สํานักอนามัยผูสูงอายุ ไดรับงบประมาณจํานวน ๖,๙๒๕,๒๐๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๔,๑๑๖,๐๕๐ บาท 

คิดเปนรอยละ ๕๙.๔๔ ซึ่งยังไมเปนไปตามเปาหมาย (เปาหมายกรมอนามัยเดือนม.ค. ๒๕๖๓ รอยละ ๙๐)             

สํานักอนามัยผูสูงอายุจะตองเบิกจายเพ่ิมอีกจํานวน ๒,๑๑๖,๖๓๐ บาท 

      จําแนกผลการเบิกจายรายกลุมงาน ดังตอไปน้ี   

      (๑) กลุมอํานวยการ (๐๑) ไดรับงบประมาณจํานวน ๗๗๕,๔๗๔ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๔๕๕,๓๒๙ บาท  

คิดเปนรอยละ ๕๘.๗๒  

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณทุกกลุมงาน  



๒ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

      (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร (๐๒) ไดรับงบประมาณจํานวน ๓๕๑,๑๖๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๒๐๑,๙๖๖ 

บาท คิดเปนรอยละ ๖๐.๐๘ 

      (๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย (๐๓) ไดรับงบประมาณจํานวน ๒,๒๘๐,๔๑๖ บาท                

มีผลการเบิกจายจํานวน ๕๕๑,๖๐๒ บาท  คิดเปนรอยละ ๒๔.๑๙ 

      (๔) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ (๐๔)  ไดรับงบประมาณจํานวน 

๓,๓๖๘,๑๕๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๒,๘๔๕,๑๕๓ บาท คิดเปนรอยละ ๘๔.๔๗ 

      (๕) งบบุคลากรภาครัฐ ไดรับงบประมาณจํานวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๕๓,๐๐๐ บาท               

คิดเปนรอยละ ๓๕.๓๓ 

      ท้ังน้ีมีการกอหน้ีผูกพัน (PO) ในระบบ จํานวน ๓ รายการ จํานวน ๓๔๙,๖๐๒ บาท 

      สรุปผล – แผนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เดือนม.ค. ๒๕๖๓ จําแนกรายกลุมงาน ดังน้ี 

      (๑) กลุมอํานวยการ มีแผนงบประมาณ ประกอบดวย คานํ้ามันเช้ือเพลิง คาผานทาง คาเดินทางไปราชการ จัด

จางเจาหนาท่ี และคาเชาเครื่องถายเอกสาร รวมงบประมาณจํานวน ๑๑๘,๐๑๒.๕๐ บาท มีผลการเบิกจายแลว 

จํานวน ๑๐๙,๖๑๒ บาท  

      (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร มีแผนงบประมาณ ประกอบดวย ประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประชุมขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของหนวยงาน ประชุม Cluster กลุมผูสูงอายุ คาเดินทางไปราชการ จัดจางเจาหนาท่ี และสนับสนุนภารกิจ

เรงดวน รวมงบประมาณจํานวน ๖๖,๒๙๘ บาท มีผลการเบิกจายแลว จํานวน ๔๑,๙๓๗ บาท  

      (๓)  กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย มีแผนงบประมาณ ประกอบดวย จัดจางเจาหนาท่ี 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนนํา (ครูก.) ในการจัดทํา "Health Promotion, Prevention Individual 

Wellness Plan ขับเคลื่อนการดําเนินงานพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ รวมงบประมาณจํานวน ๑๖๐,๑๕๘ บาท มี

ผลการเบิกจายแลว จํานวน ๓๐,๐๘๐ บาท  

     หมายเหตุ : การประชุมสัมมนาวิชาการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ “ยกยองเชิด ชูเกียรติหนวยอบรม

ประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) วัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฎฐาก” ป พ.ศ. ๒๕๖๓ สูการพัฒนาท่ียั่งยืน พระ

แข็งแรงวัดมั่นคง ชุมชนเปนสุข งบประมาณจํานวน ๑,๑๗๑,๑๕๕ บาท มีการเลื่อนไปเดือน ก.พ. ๒๕๖๓ 



๓ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

      (๔)  กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ  มีแผนงบประมาณ ประกอบดวย จัดจาง

เจาหนาท่ีประสานโครงการ คาเดินทางไปราชการ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรแกนนําระดับศูนย

อนามัยและพ้ืนท่ีในการใชระบบโปรแกรม และช้ีแจงการใชสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุผาน Block chain รวม

งบประมาณจํานวน ๑,๐๖๖,๘๒๙ บาท มีผลการเบิกจายแลว จํานวน ๑,๐๔๗,๐๑๘ บาท   

     งบประมาณรอเบิกจายเดือนธ.ค. ๒๕๖๒ จํานวน ๘ รายการ งบประมาณ ๓๙๑,๓๗๖ บาท ดังน้ี 

๑) คาจางตรวจเช็คสภาพและซอมรถยนตโดยสาร (รถตู) ทะเบียน นง ๕๐๖๗ จํานวน ๑๕,๓๐๑ (อยูระหวางขออนุมัติซอม) 

๒) คาเครื่องถายเอกสาร เดือนธ.ค. ๒๕๖๒ จํานวน ๓,๙๖๗ บาท (อยูระหวางทําเรื่องเบิกจาย) 

๓) ประชุมเชิงปฏิบัติการการสรางและพัฒนาแผนสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุรายบุคคลในชุมชน ๒ ครั้ง จํานวน 

๖,๘๖๕ บาท (ยังไมเบิกจาย) 

๔) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําหลักสูตรชะลอชรา ชีวายืนยาว จํานวน ๖๖๕ บาท (ยังไมเบิกจาย)    

๕) คูมือแนวทางการอบรมหลักสูตรพระคิลานุปฎฐาก (พระอาสาสมัครสงเสริมสุขภาพประจําวัด –อสว.) จํานวน 

๒๙๘,๐๐๐ บาท ( PO กองคลัง อยูระหวางการตรวจรับ) 

๖) คาวัสดุอุปกรณ จํานวน ๖๐,๐๐๐ บาท (สงมอบ ๒๘ ม.ค. ๒๕๖๒) 

๗) คาเดินทางไปราชการ จํานวน ๙๐๐ บาท (อยูระหวางทําเรื่องเบิกจาย) 

๘) สนับสนุนภารกิจเรงดวน จํานวน ๕,๖๗๘ บาท (อยูระหวางทําเรื่องเบิกจาย) 

    กลุมอํานวยการ รายงานเพ่ิมเติม รายการท่ี ๕ และ๖ สามารถเสนอผอ.เพ่ือลงนามภายในวันท่ี ๒๔ ม.ค. ๒๕๖๓ 

    ดังน้ัน จากขอมูลขางตน สรุปผลการเบิกจายของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ไดดังนี้ 

(๑) ผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ ขอมูล GFMIS ณ วันท่ี ๒๒ ม.ค. ๒๕๖๓ จํานวน ๔,๑๑๖,๐๕๐ 

บาท คิดเปนรอยละ ๕๙.๔๔ 

(๒) งบประมาณรอเบิกจาย จํานวน ๓๙๑,๓๗๖ บาท คิดเปนรอยละ ๕.๖๕ 

(๓) แผนการดําเนินงานเดือน ม.ค. ๒๕๖๓ งบประมาณจานวน ๑,๔๑๑,๒๙๗.๕๐ บาท คิดเปนรอยละ ๒๐.๓๘ 

      * หากสํานักอนามัยผูสูงอายุ สามารถเบิกจายงบประมาณดังกลาว ไดภายในเดือน ม.ค. ๒๕๖๓ จะมีผลการ

เบิกจาย จํานวน ๕,๙๑๘,๗๒๓.๕๐ บาท คิดเปนรอยละ ๘๕.๔๖ ซึ่งยังไมเปนไปตามเปาหมายกรมอนามัย (เดือน ม.ค. 

๒๕๖๓ รอยละ ๙๐) ตองมีการเบิกจายเพ่ิมเติม จํานวน ๓๑๓,๙๕๖.๕๐ บาท 



๔ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

๓.๒ กรอบการจัดทํารายงานประจําป ๒๕๖๒ สํานักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย 

      กลุมบริหารยุทธศาสตร นําเสนอกรอบแนวทางการจัดทํารายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ และขอความ

รวมมือทุกกลุมงานจัดทําขอมูลในสวนท่ีเก่ียวของ ดังน้ี ประกอบดวย ๕ บท 

(๑) บทท่ี ๑ บทนํา   

     - ผูบริหาร (กลุม ๐๒) 

     - วิสัยทัศน (กลุม ๐๒) 

     - พันธกิจ (กลุม ๐๒) 

     - วัฒนธรรมองคกร (กลุม ๐๒) 

     - อัตรากําลัง (กลุม ๐๑)  

     - งบประมาณ (กลุม ๐๒) 

(๒) บทท่ี ๒ ผลการดําเนินงานท่ีโดดเดน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

     - ผูสูงอายุกลุมสุขภาพดี (กลุม ๐๓) 

     - ผูสูงอายุกลุมภาวะพ่ึงพิง (กลุม ๐๔) 

     - กลุมพระสงฆ (กลุม ๐๓) 

     โดยมี หัวขอการจัดทําขอมูล ดังน้ี ๑) ท่ีมาและความสําคัญ  ๒) ผลการดําเนินงาน  ๓) ปจจัยความสําเร็จ  ๔) ภาพ

กิจกรรมการดําเนินงาน 

(๓) บทท่ี ๓ ผลการดําเนินงานโครงการสําคัญ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

     ๓.๑ โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนป ๒๕๖๒ (กลุม ๐๔) 

     ๓.๒ โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ และปองกันภาวะสมองเสื่อมในผูสูงอายุป ๒๕๖๒ (กลุม ๐๓) 

     ๓.๓ โครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะป ๒๕๖๒ (กลุม ๐๓) 

     โดยมี หัวขอการจัดทําขอมูล ดังน้ี ๑) ท่ีมาและความสําคัญ / สถานการณ  ๒) สรุปภาพรวมผลการดําเนินงาน ป 

๒๕๖๒  ๓) ปจจัยความสําเร็จ ๔) ปญหา/อุปสรรค และแนวทางการแกไขปญหา ๕) งานวิจัย/ นวัตกรรม ๖) สรุปผล

การดําเนินการรายกิจกรรมภายใตโครงการ (แตละกิจกรรม ไมเกิน ๑ หนากระดาษ A๔) 

(๔) บทท่ี ๔ ผลการดําเนินงานสําคัญกลุมงานภารกิจสนับสนุน 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

๑. ปรับแกไขหัวขอการจัดทําขอมูล

ในบท ท่ี  ๒  เปน  ๑ )  กรอบการ

ดําเนินงาน และ ๒) ผลงานเดน 

๒. แยกหัวของานวิจัย/นวัตกรรม 

๓. บทท่ี ๓ ตัดหัวขอ ๖) สรุปผลการ

ดํา เ นินการรายกิจกรรมภายใต

โครงการ เน่ืองจากมีความซ้ําซอน 

๔. เสนอปรับหัวขอ นโยบายและ

แนวทางการดําเนินงานป ๒๕๖๓ 

เปลี่ยนเปน แนวทางการดําเนินงาน 

ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓ 

มติท่ีประชุม  

รับทราบและมอบหมายกลุมงาน

ดําเนินการ ดังน้ี  

๑. มอบกลุมบริหารยุทธศาสตร  

จัดทําหนังสือแจงหัวหนากลุมงานใน

การขอความรวมมือจัดทําขอมูล

รายงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒  สอ ส .  เ พ่ื อ มอบ หมา ย

ผูรับผิดชอบงานตอไป 

๒. มอบหมายทุกกลุมงาน จัดทํา

ขอมูลท่ีเก่ียวของ กําหนดสงขอมูล

วันท่ี ๖ ก.พ. ๒๕๖๓ เพ่ือรวบรวม



๕ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

      ๔.๑ กลุมอํานวยการ การสนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานของหนวยงาน ในดานตางๆ ในภาพรวม โดย

ครอบคลุมทุกดาน เชน งานการเจาหนาท่ี งานสารบรรณ งานการเงิน งานพัสดุ เปนตน 

      ๔.๒ กลุมบริหารยุทธศาสตร  

      - ยุทธศาสตร (ประชุมทําแผนฯ) 

      - การพัฒนาองคกร  

      - แผนงานโครงการและงบประมาณ 

      - การดําเนินงาน Cluster 

      - ประชุมประจําเดือนของหนวยงาน   

        ฯลฯ 

(๕) บทท่ี ๕ รางวัลแหงความภาคภูมิใจ สํานักอนามัยผูสูงอายุ 

(๖) นโยบายและแนวทางการดําเนินงานป ๒๕๖๓ 

(๗) Timeline การจัดทํารายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ สํานักอนามัยผูสูงอายุ 

      กลุมบริหารยุทธศาสตร นําเสนอ Timeline ท่ีไดวางแผนไว ท้ังน้ีอาจจะมีการปรับเปลี่ยนระยะเวลาไดตามความ

เหมาะสม  

      (๑) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานประจําปสํานักฯ (ดําเนินการแลว) องคประกอบของคณะทํางานฯ มี

ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ เปนประธาน  รองผูอํานวยการสํานักฯ เปนรองประธาน บุคลากรทุกกลุมงาน เปน

คณะทํางาน และกลุมบริหารยุทธศาสตร เปนเลขานุการ  

      (๒) ประชุมคณะทํางาน ครั้งท่ี ๑ (เดือนม.ค. ๒๕๖๓) 

      (๓) ขอความอนุเคราะหขอมูลจากกลุมงานเพ่ือทํารายงานฯ (เดือนม.ค. ๒๕๖๓) 

      (๔) รวบรวม วิเคราะหขอมูลประกอบการทํารายงาน (เดือนม.ค. ๒๕๖๓) 

      (๕) กลุมงานทบทวน (ราง) รายงานประจําป ๒๕๖๒ กอนนําเขาท่ีประชุมคณะทํางานฯ ครั้งท่ี ๒ (เดือนก.พ. ๒๕๖๓)  

      (๖) รวบรวม วิเคราะหขอมูล ยกรางรายงานประจําปสํานักอนามัยผูสูงอาย ุกรมอนามัย ป ๒๕๖๒ (เดือนก.พ. ๒๕๖๓) 

      (๗) ประชุมคณะทํางานฯ ครั้งท่ี ๒ (เดือนก.พ. ๒๕๖๓) 

      (๘) ปรับแกไข (ราง) ตามมติท่ีประชุมฯ (เดือน ม.ีค. ๒๕๖๓) 

จัดทําราง เสนอคณะทํางานจัดทํา

รายงานประจําป  ๒๕๖๒ สํานัก

อน า มั ย ผู สู ง อ า ยุ  ก ร ม อน า มั ย

พิจารณา รอบท่ี ๑ 

 



๖ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

       (๙) มี (ราง) รายงานประจําปฉบับสมบูรณเสนอ ผอ.สํานักอนามัยผูสูงอายุ (เดือน มี.ค. ๒๕๖๓) 

      (๑๐) ปรับปรุง/จัดทํารางรายงานประจําปฯ (ฉบับสมบูรณ) (เดือน มี.ค. ๒๕๖๓) 

      (๑๑) สงโรงพิมพเพ่ือจัดพิมพเลมรายงานประจําป ๒๕๖๒ (เดือน เมษายน ๒๕๖๓)  

๓.๓ ติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ ๖ เดือนแรก) 

     (๑) กลุมบริหารยุทธศาสตร แจงวัตถุประสงค เพ่ือติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัดท่ีกลุมงานรับผิดชอบ รวมถึง

ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  

(๒) กลุมงานรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯท่ีรับผิดชอบ 

            - กลุมอํานวยการ รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ รอยละความสําเร็จของการควบคุมกํากับการบริหาร ตัวช้ีวัดท่ี 

๒.๒ ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข และตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ มี

การลงขอมูลในระบบ DOC บางสวน และจะมีการประชุมกลุมอํานวยการ หารืออีกครั้งภายในสัปดาหหนา ปญหา/

อุปสรรคในการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ และ๒.๓ ตองขอขอมูลสนับสนุนจากทุกกลุมงานท่ีเก่ียวของ การวิเคราะห

ขอมูลเพ่ือจัดทําแผน และไมมีผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินงานตัวช้ีวัดโดยตรง ท้ังน้ีจะมีการปรึกษาหารือภายในกลุม

งานอีกครั้ง 

       หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ ทุกกลุมงานรับผิดชอบรวมกัน โดยมีกลุม

อํานวยการเปนเจาภาพหลัก 

            - กลุมบริหารยุทธศาสตร รับผดิชอบตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ ระดับความสําเร็จของการดาํเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรม

อนามัยกาวสูองคกรท่ีมสีมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA ๒๕๕๘ / PMQA ๔.๐ และตัวช้ีวัดท่ี ๒.๕ ระดับความสําเร็จ

ของการดําเนินงาน บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน ซึ่งไดดําเนินการคียขอมลูในระบบ DOC รายการ

ท่ี ๑-๗ เรียบรอยแลว คงเหลือการดําเนินการในรายการท่ี ๘ และ ๙ ซึ่งจะคียใหทันระยะเวลาท่ีกําหนด (๑๐ ก.พ. 

๒๕๖๓) 

               - กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย รับผิดชอบตัวช้ีวัดรอยละของประชากรสูงอายุท่ีมี

พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค และตัวช้ีวัดรอยละของวัดท่ีผานเกณฑการประเมินวัดสงเสริมสุขภาพ ซึ่งอยูในระหวาง

การศึกษารายละเอียด และรวบรวมขอมูล  

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

๑. กลุมงานท่ีเ ก่ียวของสนับสนุน

ขอมูลในการดําเนินงานตัวช้ีวัด 

๒. กลุมบริหารยุทธศาสตร มีขอมูล

แผนการเ บิกจ าย และรายงาน

งบประมาณทุกเดือน ซึ่งสามารถ

สนับสนุนในตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ ได 

๓.  การสร างไอคอนในการเ ก็บ

ขอมูล/เอกสาร บนเว็บไซตสํานัก

เน่ืองจากการรายงานในระบบ DOC 

มีการรายงานในรูปแบบ Link URL  

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และมอบหมายกลุมงาน 

ดําเนินการดังน้ี 

๑. มอบกลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุข

ภาวะผูสูงอายุและเครือขาย รวม

สนับสนุนขอมูลตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ 

๒. มอบหมายทุกกลุมงานดําเนินการ

ในสวนท่ีเก่ียวของ 



๗ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

              - กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ รอยละของ

ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๗ รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแล

ผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care ) ในชุมชนผานเกณฑ และตัวช้ีวัดท่ี C๑-๒  รอยละของการใชโปรแกรมบันทึก

ขอมูลโครงการ LTC (๓C)  ซึ่งข้ันตอนอยูระหวางการรวบรวมขอมูล 

      (๓) การติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ ในท่ีประชุมครั้งถัดไป จะมีการติดตาม

รายละเอียดตัวช้ีวัดรายตัว เพ่ือรวมปรึกษาหารือ จะมีการแบงการรายงานครั้งละ ๒-๓ ตัวช้ีวัด  

      (๔) คียขอมูลในระบบ DOC ภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน เริ่มวันท่ี ๑๐ ก.พ. ๒๕๖๓ หากพนกําหนดจะถูกหัก

คะแนน 

      (๕) การจัดทําแผน ใหจัดทํา ๓ เดือน คือ เดือนม.ค.-มี.ค. ๒๕๖๓     

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ ๔.๑ การนําเสนอตัวช้ีวัดรอยละของประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค โดยกลุมพัฒนาระบบสงเสริม

สุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย 

      (๑) กลุมเปาหมาย: ๑.ประชาชนท่ีมีอายุตั้งแต ๖๐ ปข้ึนไป รอยละ ๑ ของประชากรสูงอายุท้ังหมดของพ้ืนท่ี โดย

กรมอนามัย ๒. ผูสูงอายท่ีเสี่ยงตอการมีปญหาสุขภาพจิต (ผูสูงอายกุลุมติดบาน ติดตียงท่ีมีผลการคัดกรองโรคซึมเศรา

แบบ ๒ คําถาม (๒Q) ผิดปกติ (ตั้งแต ๑ คะแนนข้ึนไป) จากระบบคลังขอมูลดานการแพทยและสุขภาพ (Health 

Data Center: HDC) สําหรับพ้ืนท่ีใชขอมูลจากสํานักอนามัย โดยกรมสขุภาพจิต 

      (๒) เกณฑการประเมิน ป ๒๕๖๓ รอยละ ๖๐ 

      (๓) กรมอนามัย โดยสํานักอนามัยผูสูงอายุ สํารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคดานรางกาย อางอิงตามแผน

ผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๖๔) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๕๒  สวนกรมสุขภาพจิตรับผิดชอบ

ในสวนพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคดานจิตใจ ซึ่งลักษณะการสํารวจมีความแตกตางกัน 

     (๔) Trend การเปลี่ยนแปลง ดังภาพ 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

๑.  กลุมงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดใน

ระดับกระทรวง/กรม ใหรายงานการ

ดําเนินงานในท่ีประชุม 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

 

 



๘ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

 
       (๕) ทิศทางการดําเนินงาน ป ๒๕๖๓ มีการพัฒนาเก็บขอมูลผาน Application H๔U โดยมีชวงการเก็บขอมูล 

คือ เดือนก.พ.-ก.ค. ๒๕๖๓   

       (๖) ความทาทายในการดําเนินงาน คือ ๑. โปรแกรมบันทึกขอมูลยังไมสมบูรณ ๒. การจัดโปรแกรมปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพแบบ LCA ๓. การเขาถึง Application ๔. สัญญาณอินเตอรเน็ต ๕. ขนาดตัวอักษร ซึ่งมีแนวทางการ

พัฒนา ดังน้ี ๑. พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลและฐานขอมูล ๒. เช่ือมโยงกับ HDC ๓. สราง พัฒนาโปรแกรม

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพท่ีเขาถึงงาย นาสนใจ  

********************************** 

ผูสรุปการประชุมฯ  กลุมบริหารยทุธศาสตร สํานักอนามัยผูสูงอายุ  

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 
ผูเขารวมประชุม   

 ๑. นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ  ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ   ๒. นางฐาปะณี คงรุงเรือง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

๓. นางสาวศตพร เทยาณรงค  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ๔. นางสาวปยะฉัตร  พนทาส   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๕. นางสาวพรพิมล  บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุข    ๖. นางสาวปรมิสดุา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุข 

๗. นางสาวสุชาดา สดุแดง  นักวิชาการสาธารณสุข    ๘. นางสาวขนิษฐา ออนเถ่ือน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

๙. นางสาวระพีพรรณ บุญเกต ุ นักวิเคราะหนโยบายและแผน    ๑๐. นายสุรเชษฎ หาญรบ   นักเทคโนโลยีสารสนเทศ  

๑๑. นายสถิตธรรม สระทองรัด  เจาหนาท่ีพัสด ุ     ๑๒. นางสาวภาวิณี เชยเดช   เจาหนาท่ีประสานงานโครงการ 

   

ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 

๑. นางวิมล  บานพวน รองผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ   ๒. นางนิภา แยมพันธ   หัวหนากลุมอํานวยการ  

๓. นางรัชนี บุญเรืองศร ี หัวหนากลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุฯ     ๔. นางมะลิวัลย ใจตรง  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 

๕. นางสาวจุฑาภัค เจนจติร หัวหนากลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุฯ  ๖. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

๗. นายจริพันธ ลิลา  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน   ๘. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๙. นางสาวธนภรณ แจมแจง  นักวิชาการสาธารณสุข    ๑๐. นางสาวกมลทิพย สําเภา  นักวิชาการสาธารณสุข  

๑๑. นางสาวพันทวี แขงขัน  นักวิชาการสาธารณสุข    ๑๒. นางสาวอรพันธุ แยมกลบี  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  

๑๓. นางสาวปทมา พุทธสุภะ  เจาพนักงานพัสดุ      ๑๔. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส๓    

๑๕. นางสาวกัญญฐญาณ พัณธุขุนไมงาม พนักงานพัสดุ ส๓  

             


