
๑ 
 

สรุปประชุมขับเคล่ือนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๑๐ / ๒๕๖๓ วันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๔.๐๐ น. 

 ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน ๔ อาคาร ๗ กรมอนามัย  

นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอาย ุเปนประธานในการประชุม  

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ๑. ประธานแจงวัตถุประสงคของการประชุม เพ่ือติดตามแผนงานและผลการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน รวมท้ังติดตามผลการเบิกจายของหนวยงาน 

๒.  การจัดทําคําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอใหทุกกลุมงานเตรียมขอมูล และขอเสนอตางๆ 

ในการจัดทําโครงการ 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม การประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๙ / ๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี  ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๒  

 

มติท่ีประชุม  

รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบ ๓.๑ ติดตามความกาวหนาผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

คร้ังท่ี ๗ - ๙ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

      กลุมบริหารยุทธศาสตร รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานสํานัก

อนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังน้ี 

      มติท่ีประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานสอส. คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี ๒๑ พ.ย. ๒๕๖๒ (ดําเนินการครบทุก

ประเด็น) ดังน้ี 

(๑)  งบประมาณคงเหลือจากการจัดกิจกรรม ซึ่งการดําเนินงานไดตามเปาหมายขาวคาดแดง แลวน้ัน ถือวา 

งบประมาณคงเหลือน้ันเปนอํานาจในการบริหารของผูอํานวยการ และคณะกรรมการบริหารของสํานัก เพ่ือตัดสินใจ

ดําเนินงานท่ีตอบสนองภารกิจนโยบาย ตอไป  

(๒)  จัดทําขอมูล และประเด็นการขับเคลื่อนงานอปท.เพ่ือนําเสนอผูบริหารตอไป 

(๓)  มอบหมายกลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย สรุปผลการเยี่ยมเสริมพลัง ณ อําเภอสารภี 

จังหวัดเชียงใหม นําเสนอในท่ีประชุมครั้งตอไป 

 

 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 



๒ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

      มติท่ีประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานสอส. คร้ังท่ี ๘/๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี ๖ ธ.ค. ๒๕๖๒ 

(๑)  มอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตร ดําเนินการอัพเดทขอมูลบนเว็บไซตสํานัก รวมถึงการสรุปการประชุมใน

รูปแบบ One page โดย One page ตองไดรับการลงนามจากผูอํานวยการกอน Upload ข้ึน  (ดําเนินการแลว) 

(๒)  มอบหมายทุกกลุมงานทบทวน ระยะเวลาในการดําเนินงานตาม Flow Chart อีกครั้ง  (อยูระหวางดําเนินการ) 

(๓)  มอบหมายกลุมอํานวยการนํา Final Flow Chart เสนอในท่ีประชุมครั้งถัดไป  (อยูระหวางดําเนินการ) 

(๔)  มอบหมายเลขาฯ กพว. ของสํานัก (กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย) เปนคลังขอมูลของ

สํานัก ในการรวบรวมสรุปการประชุม (One page) ของสํานัก  (ดําเนินการแลว) 

      มติท่ีประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานสอส. คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี ๑๒ ธ.ค. ๒๕๖๒ 

(๑)  มอบหมายใหกลุมอํานวยการและกลุมบริหารยุทธศาสตร ปรึกษาหารือเพ่ือหาขอสรุป แนวทางในการทําหนังสือ

ขออนุมัติเดินทางไปราชการและรายงานใหทราบตอไป (ดําเนินการแลว) โดยมีขอสรุป ดังน้ี ๑) กรณีการเดินทางไป

ราชการ/ ประชุมเดียวกัน ใหขออนุมัติไปราชการรวมกันฉบับเดียว โดยเบิกจากโครงการใดโครงการหน่ึง (ตกลง

รวมกันวาจะเบิกจากโครงการใด)  ๒) กรณีเดินทางไปราชการ/ประชุมแตกตางกัน ใหขออนุมัติไปราชการในโครงการ

ของกลุมงาน 

(๒)  เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ดําเนินการแลวแตผลการเบิกจายยังไมเปนไปตามเปาหมายกรม เดือนธ.ค. ๒๕๖๒ 

รอยละ ๗๓ (สอส.มีผลการเบิกจายรอยละ ๕๒.๙๑) 

(๓)  มอบหมาย Key man แตละกลุมปรึกษาหารือแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม PA (อยูระหวางดําเนินการ) 

(๔)  มอบหมายอํานวยการติดตามรายงานการประชุม HR จากผูท่ีไดเขารวมประชุม เพ่ือวางแผน HR ของสํานัก

อนามัยผูสูงอายุ และติดตามเรื่องการเสนอช่ือผูสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนคนดีศรีอนามัยดีเดนฯ และ

รายงานใหทราบตอไป  (สอส.ไมไดเสนอช่ือผูสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนคนดีศรีอนามัยดีเดนฯ เน่ืองจาก

หมดระยะเวลากําหนดสง) 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา ๔.๑ ผลการดําเนินงาน – แผนปฏิบัติการสํานักอนามัยผูสูงอายุประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

      กลุมบริหารยุทธศาสตร  สรุปผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ                       

พ.ศ. ๒๕๖๓ (ขอมูลผลการเบิกจาย อางอิงตามระบบ GFMIS ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒) 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

๑. การเบิกจายงบประมาณกิจกรรม

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพแกนนํา (ครูก.) ในการ



๓ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

      สํานักอนามัยผูสูงอายุ ไดรับงบประมาณจํานวน ๖,๙๒๕,๒๐๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๓,๖๖๔,๑๐๓ บาท 

คิดเปนรอยละ ๕๒.๙๑ ซึ่งยังไมเปนไปตามเปาหมาย (เปาหมายกรมอนามัยเดือนธ.ค. ๒๕๖๒ รอยละ ๗๓)             

สํานักอนามัยผูสูงอายุจะตองเบิกจายเพ่ิมอีกจํานวน ๑,๓๙๑,๒๙๓ บาท 

      จําแนกผลการเบิกจายรายกลุมงาน ดังตอไปน้ี 

      (๑) กลุมอํานวยการ ไดรับงบประมาณจํานวน ๗๘๔,๓๘๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๓๔๕,๗๑๗ บาท  

คิดเปนรอยละ ๔๔.๐๘  

      (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร ไดรับงบประมาณจํานวน ๓๕๑,๑๖๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๑๖๔,๗๑๔ บาท 

คิดเปนรอยละ ๔๖.๙๑ 

      (๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย ไดรับงบประมาณจํานวน ๒,๐๑๓,๘๔๐ บาท                

มีผลการเบิกจายจํานวน ๔๒๗,๔๘๗ บาท  คิดเปนรอยละ ๒๑.๒๓ 

      (๔) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ ไดรับงบประมาณจํานวน ๓,๖๒๕,๘๒๐ บาท 

มีผลการเบิกจายจํานวน ๒,๖๘๓,๑๘๕ บาท คิดเปนรอยละ ๗๔ 

      (๕) งบบุคลากรภาครัฐ ไดรับงบประมาณจํานวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๔๓,๐๐๐ บาท               

คิดเปนรอยละ ๒๘.๖๗ 

      ท้ังน้ีมีการกอหน้ีผูกพัน (PO) ในระบบ จํานวน ๓๔๙,๖๐๒ บาท 

      สรุปผล – แผนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ไตรมาส ๑ (เดือนต.ค. – ธ.ค. ๒๕๖๒) จําแนกรายกลุมงาน 

ดังน้ี 

      (๑) กลุมอํานวยการ มีแผนงบประมาณ ไตรมาสท่ี ๑ ประกอบดวย คาลางเครื่องปรับอากาศ คาเชาเครื่องถาย

เอกสาร คาวัสดุอุปกรณ จัดจางเจาหนาท่ี คาเดินทางไปราชการ คาผานทาง และคานํ้ามันเช้ือเพลิง รวมงบประมาณ

จํานวน ๔๒๓,๙๒๘.๕๐ บาท มีผลการเบิกจาย จํานวน ๓๔๕,๗๑๗ บาท คิดเปนรอยละ ๘๑.๕๕ 

      (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร มีแผนงบประมาณ ไตรมาสท่ี ๑ ประกอบดวย สนับสนุนภารกิจเรงดวน จัดจาง

เจาหนาท่ี คาเดินทางไปราชการ ประชุม Cluster กลุมผูสูงอายุ ประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของหนวยงาน และ

ประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ รวมงบประมาณจํานวน ๑๘๗,๓๓๓ บาท มีผลการเบิกจาย จํานวน ๑๖๔,๗๑๔ บาท คิด

เปนรอยละ ๘๗.๙๓ 

จัดทํา "Health 

Promotion ,Prevention 

Wellness Plan" ในวันท่ี ๒๔ ม.ค. 

๒๕๖๓  

- อาจจะมีการเบิกจาย รูปแบบ Co -

pay หากพิจารณาวางบประมาณไม

เ พี ย งพอให เ สนอผู บ ริ ห า รของ

หน วยงาน  เ พ่ือ พิจารณาเสนอ

ผูบริหารกรมตอไป 

- ขอความร วมมื อส ง เ อกสาร ท่ี

เก่ียวของใหกลุมอํานวยการ ภายใน

วั น ท่ี  ๑ ๕  ม . ค .  ๒ ๕ ๖ ๓  เ พ่ื อ

ดําเนินการยืมเงิน กองคลังตอไป 

- กลุมงานนัดปรึกษารายละเอียด

เรื่องเอกสารในการประชุมรวมกับ

กลุมอํานวยการอีกครั้ง 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณทุกกลุมงาน 



๔ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

       (๓)  กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย มีแผนงบประมาณ ไตรมาสท่ี ๑ ประกอบดวย 

เยี่ยมเสริมพลังการดําเนินงานในพ้ืนท่ีนํารองและจ.เชียงใหม ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวัดสงเสริมสุขภาพตนแบบ

และพระคิลานุปกฐาก ขับเคลื่อนการดําเนินงานพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ จัดพิมพคูมือแนวทางการอบรม

หลักสูตรพระคิลานุปฏฐาก จัดพิมพคูมือหลักสูตรชะลอชรา ชีวายืนยาว ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําหลักสูตร

ชะลอชราฯ ประชุมเชิงปฏิบัติการการสรางและพัฒนาแผนสงเสริมสุขภาพ สนับสนุนการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะ

ผูสูงอายุและเครือขาย ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการสํารวจสุขภาพผูสูงอายุ จัดจางเจาหนาท่ี และประชุม 

เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและเตรียมการดําเนินการโครงการสํารวจ รวมงบประมาณจํานวน ๑,๔๑๘,๒๗๖ บาท 

มีผลการเบิกจาย จํานวน ๔๒๗,๔๘๗ บาท คิดเปนรอยละ ๓๐.๑๔  

      (๔)  กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ  มีแผนงบประมาณ ไตรมาสท่ี ๑  

ประกอบดวย คาเดินทางไปราชการ ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบโปรแกรม LTC จัดจางเจาหนาท่ี ประชุม 

เชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู  รวมงบประมาณจํานวน ๒,๑๙๘,๒๕๐ 

บาท มีผลการเบิกจาย จํานวน ๒,๑๘๙,๖๘๕ บาท คิดเปนรอยละ ๙๙.๖๑ 

      ท้ังน้ี สํานักอนามัยผูสูงอายุ มีงบประมาณรอเบิกจาย จํานวน ๔๕๓,๙๓๘ บาท  

      สรุปแผนการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ของเดือนม.ค. ๒๕๖๓ จําแนกรายกลุมงาน ดังนี้ 

(๑)  กลุมอํานวยการ มีแผนการเบิกจายงบประมาณ จํานวน ๑๒๒,๓๗๗ บาท  

(๒)  กลุมบริหารยุทธศาสตร มีแผนการเบิกจายงบประมาณ จํานวน ๖๑,๙๑๒ บาท 

(๓)  กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสขุภาวะผูสูงอายุและเครือขาย มีแผนการเบิกจายงบประมาณ จํานวน ๔๖๓,๒๖๔ บาท  

(๔)  กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ มีแผนการเบิกจายงบประมาณ จํานวน 

๑,๓๒๑,๐๒๔ บาท     

      ดังน้ัน สํานักอนามัยผูสูงอายุมีแผนการเบิกจาย ในเดือนม.ค. ๒๕๖๓ รวมงบประมาณ จํานวน ๑,๙๖๘,๕๗๗.๕๐ บาท  

     สรุปไดวา  

(๑)  ผลการเบิกจายงบประมาณ ขอมูล GFMIS ณ วันท่ี ๓๑ ธ.ค. ๒๕๖๒ จํานวน ๓,๖๖๔,๑๐๓ บาท คิดเปนรอยละ 

๕๒.๙๑ 

(๒)  มีงบประมาณรอเบิกจาย จํานวน ๔๕๓,๙๓๘ บาท (คิดเปนรอยละ ๖.๕๕ ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ) 



๕ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

(๓)  มีแผนการดําเนินงานเดือน ม.ค. ๒๕๖๓ งบประมาณจํานวน ๑,๙๖๘,๕๗๗.๕๐ บาท (คิดเปนรอยละ ๒๘.๔๒ 

ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ) 

      ดังน้ัน หากงบประมาณรอเบิกจายสามารถดําเนินการไดภายในเดือน ม.ค. ๒๕๖๓ สํานักอนามัยผูสูงอายุ จะมีผล

การเบิกจาย จํานวน ๕,๕๙๓,๑๑๘.๕๐ บาท คิดเปนรอยละ ๘๐.๗๖ ซึ่งยังไมเปนไปตามเปาหมายกรมอนามัย รอยละ 

๙๐ จึงตองมีการเบิกจายเพ่ิมเติมอีกจํานวน ๖๓๙,๕๖๑.๕๐ บาท 

      รายงานเพ่ิมเติม ประเด็นการปรับแผนกิจกรรมและงบประมาณ โดยจะมีการปรับกิจกรรมและงบประมาณของ

การประชุมสัมมนาวิชาการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ จากเดิมงบประมาณจํานวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท ปรับเปน 

๑,๑๗๑,๑๕๕ บาท (อยูระหวางดําเนินการขออนุมัติปรับแผนและเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) 

๔.๒ ติดตามแนวทางในการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  

      - ติดตามความกาวหนา / ปญหา อุปสรรค ในการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ีกลุมงานรับผิดชอบ 

ในระบบ DOC  

      - แจงการรายงานตัวช้ีวัดในระบบ DOC ในวันท่ี ๑๐ ของเดือน 

      - แจงการจัดทําแผนปฏิบัติการของตัวช้ีวัด โดยใหจัดทําสําหรับ ๓ เดือน (เดือน ม.ค. - มี.ค.๒๕๖๓) 

      - กลุมอํานวยการ จะมีการจัดประชุมเพ่ือรวมกันพิจารณาในตัวช้ีวัดท่ีไดรับผิดชอบอีกครั้ง 

      - กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ จะดําเนินการ Key ขอมูลลงระบบ ในวันท่ี ๙ 

ม.ค. ๒๕๖๓ 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ ๕.๑ แผนงานดานตางประเทศ สํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

- นําเสนอเน้ือหารูปแบบการแนะนํา สํานักอนามัยผูสูงอายุ  

- ประเด็นแผนงานโครงการสําคัญ และผลงานเดน โดยไดวางกรอบการนําเสนอ ๓ ประเด็นหลัก ไดแก   

   ๑. Long Term Care ๒. Active Aging ๓.  Age Friendly Cities 

- นําเสนอการประชุมวิชาการนานาชาติผูสูงอายุ มี ๒ กรณี คือ ๑. การบูรณาการรวมกับกรมการแพทย ซึ่งจะม ี

การประชุมหารือวันท่ี ๑๐ ม.ค. ๒๕๖๓  ๒. จัดโดยหนวยงานเอง ท้ังน้ีจะตองคํานึงถึงความพรอมในการดําเนินการดวย 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

๑. ยึดรูปแบบกลางของประเทศ 

๒. การปรับช่ือการประชุมรวมกับ

กรมการแพทยโดยใหสอดคลองกับ

ภารกิจกรม 

 

 



๖ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

มติท่ีประชุม  

รับทราบและมอบหมายกลุมงาน 

ดําเนินการ ดังน้ี 

๑. มอบหมายกลุมคุมครองสุขภาพ

ผูสูงอายุและความรวมมือระหวาง

ประเทศ รวบรวมขอมลู หารูปแบบ

การนําเสนอ พรอมท้ังขอมูลนําเขา

เพ่ือประกอบการปรับช่ือการประชุม 

๒. ขอความรวมมือกลุมงานท่ี

เก่ียวของสงขอมูลประกอบการ

นําเสนอในประเด็นผูสูงอายุ ใหกลุม

คุมครองสุขภาพผูสูงอายุและ 

ความรวมมือระหวางประเทศ 

รวบรวมตอไป 

๕.๒ รายงานความกาวหนาการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรแกนนําระดับศูนยอนามัยและพ้ืนท่ี 

ในการใชระบบ Program และช้ีแจงการใชสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุผาน Block chain ระหวางวันท่ี ๑๖ – ๑๗ 

มกราคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม  

- นําเสนอกําหนดการประชุม ระบบลงทะเบียน และหนังสือเชิญ ดําเนินการแลว 

- กลุมเปาหมาย จํานวน ๑๕๐ คน ประกอบดวย ผูบริหาร ผูรับผิดชอบงานโปรแกรม Long Term Care (3C)  

จากสวนกลาง ศูนยอนามัยท่ี ๑ - ๑๒ ตัวแทน Care Manager กองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สํานักงานหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ (ลงทะเบียนในระบบ จํานวน ๑๑๓ คน) 

- ผูจัดประชุม ออกเดินทางในวันท่ี ๑๕ ม.ค. ๒๕๖๓ เวลา ๐๖.๐๐ น. 

 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 



๗ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

๕.๓ แบบฟอรมการจัดทําโล และคูมือเกณฑการคัดเลือก จะจัดทําหนังสือนําเรียนผูอํานวยการเพ่ือตรวจสอบอีกครั้ง  มติท่ีประชุม   

รับทราบ 

๕.๔ แนวทางการขอใชหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุ กรมอนามัย 

- นําเสนอ ข้ันตอนการขอใชหลักสูตร Care giver ๗๐ ชม. และ ๔๒๐ ชม. และอาสาบริบาลทองถ่ิน ๑๒๐ ชม. 

- แบบฟอรมการขออนุญาตใชหลักสูตรฯ กรมอนามัย ท้ังน้ีจะมีการนําเรียนอธิบดีกรมอนามัย เพ่ือทราบตอไป 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

๕.๕ รายงานความกาวหนาการจัดประชุมสัมมนาวิชาการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ “ยกยองเชิดชูเกียรต ิ

หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) วัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฎฐาก” ป พ.ศ. ๒๕๖๓ สูการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเปนสุข วันท่ี ๒๙ - ๓๐ มกราคม ๒๕๖๓ 

- อยูระหวางปรับกิจกรรม/งบประมาณ และจัดทําอนุมัติจัดประชุมและหนังสือเชิญประชุม 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

๕.๖ รายงานความกาวหนาประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนนํา (ครู ก.) ในการจัดทํา "Health Promotion 

Prevention Wellness Plan" วันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๓ 

- กลุมเปาหมาย จํานวน ๘๐ คน 

- สถานท่ี : โรงแรม ทีเค พาเลซ กทม. 

- พิธีเปดโดย นายแพทยอรรถพล แกวสมัฤทธ์ิ รองอธิบดีกรมอนามัย 

- รูปแบบการประชุม :  การบรรยาย 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

๕.๗ วันท่ี ๑๔ ม.ค. ๒๕๖๓ กรมอนามัย จัดกิจกรรมงานปใหม และกิจกรรมรณรงคขับเคลื่อนคุณธรรม และตอตาน

ทุจริต ภายใตแนวคิด “พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา (DOH STRONG)” ของกรมอนามยั  

มติท่ีประชุม   

รั บทร าบ  และมอบหมายกลุ ม

อํานวยการ จัดกิจกรรมประกาศ

เจตนารมณตอตานการทุจริตฯ ของ

สํานักในวันท่ี ๑๔ ม.ค. ๒๕๖๓ 

๕.๘ บทบาทของนักเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักอนามัยผูสูงอายุ  มติท่ีประชุม   

รับทราบ 

 

 



๘ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

๕.๙ กําหนดการประชุมครั้งถัดไป วันท่ี ๒๒ ม.ค. ๒๕๖๓  

(อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

๑. การติดตามความกาวหนาการ

ขับเคลื่อนตัวช้ีวัดเฝาระวังฯ 

มติท่ีประชุม   

รับทราบ 

********************************** 

ผูสรุปการประชุมฯ  กลุมบริหารยทุธศาสตร สํานักอนามัยผูสูงอายุ  

ผูเขารวมประชุม   

 ๑. นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ  ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ   ๒. นางวิมล  บานพวน  รองผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ  

๓. นางรัชนี บุญเรืองศรี  หัวหนากลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุฯ     ๔. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร  หัวหนากลุมพัฒนาระบบสงเสริมสขุภาวะผูสูงอายุฯ

 ๕. นางฐาปะณี คงรุงเรือง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   ๖. นางสุนทรี สุดโต    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

๗. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักด์ิ  นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ    ๘. นางสาวปยะฉัตร  พนทาส   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

๙. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ   ๑๐. นางสาวธนภรณ แจมแจง  นักวิชาการสาธารณสุข 

๑๑. นางสาวพรพิมล  บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุข    ๑๒. นางสาวกมลทิพย สําเภา  นักวิชาการสาธารณสุข 

๑๓. นางสาวปริมสุดา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุข    ๑๔. นางสาวสุชาดา สุดแดง  นักวิชาการสาธารณสุข  

๑๕. นางสาวพันทวี แขงขัน  นักวิชาการสาธารณสุข    ๑๖. นางสาวระพีพรรณ บุญเกตุ นักวิเคราะหนโยบายและแผน   

๑๗. นายสุรเชษฎ หาญรบ  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ    ๑๘. นางสาวอรพันธุ แยมกลีบ  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  

๑๙. นางสาวขนิษฐา ออนเถือ่น นักวิเคราะหนโยบายและแผน    ๒๐. นางสาวภาวิณี เชยเดช   เจาหนาที่ประสานงานโครงการ  

ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 

๑. นางนิภา แยมพันธ  หัวหนากลุมอํานวยการ    ๒. นางมะลิวัลย ใจตรง  เจาพนักงานการเงินและบัญชชีํานาญงาน 

๓. นายจิรพันธ ลิลา  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน    ๔. นางสาวศตพร เทยาณรงค  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

๕. นางสาวอนุสสรา อนุเคราะห  นักวิชาการสาธารณสุข    ๖. นางสาวปทมา พทุธสุภะ   เจาพนักงานพัสดุ   

๗. นายวิภูษิต แจมนาค  พนักงานธุรการ ส๓     ๘. นางสาวกัญญฐญาณ พัณธุขุนไมงาม  พนักงานพัสดุ ส๓  

๙. นายสถิตธรรม สระทองรัด  เจาหนาทีพ่ัสดุ              


