
๑ 
 

สรุปประชุมขับเคล่ือนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๗ / ๒๕๖๓ วันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

 ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน ๔ อาคาร ๗ กรมอนามัย  

นางวิมล บานพวน รองผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ เปนประธานในการประชุม  

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุม

ทราบ 

นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ มอบหมายให นางวิมล บานพวน รองผูอํานวยการ

สํานักอนามัยผูสูงอายุ เปนประธานในการประชุมแทน 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม การประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๖ / ๒๕๖๓  

เมื่อวันท่ี  ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  

มติท่ีประชุม  

รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบ ๓.๑ ติดตามความกาวหนาผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงาน ของสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

คร้ังท่ี ๕ – ๖ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

      กลุมบริหารยุทธศาสตร รายงานผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานสํานักอนามัย

ผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๕ เมื่อวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ประกอบดวย ๓ ประเด็น ดังน้ี 

๑. มอบกลุมอํานวยการดําเนินการจัดประชุม ทีมนําของสํานัก ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ โดยแตละกลุม 

ควรมีการเตรียมขอมูลภารกิจของกลุมงานไวดวย  (อยูระหวางดําเนินการ) 

๒. มอบกลุมบริหารยุทธศาสตร (ราง) รายงานประจําปในภาพรวม และใหกลุ มงานตรวจสอบอีกครั้ง             

(อยูระหวางดําเนินการ) 

๓. เรงรัดเอกสารประกอบการประชุมเพ่ือสงเบิกคาใชจายหลังจากการจัดประชุมฯ (อยูระหวางดําเนินการ) 

      ครั้งท่ี ๖ เมื่อวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  ประกอบดวย ๖ ประเด็น ดังน้ี 

๑. เรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหไดตามเปาหมาย  (อยูระหวางดําเนินการ) 

๒. ขอความรวมมือกลุมงานจัดทํา Template ท่ีไดรับผิดชอบ สงกลุมบริหารยุทธศาสตรภายในวันท่ี ๑๔ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เพ่ือรวบรวมสง กพร. กรมอนามัย ตอไป (ดําเนินการเรียบรอยแลว) 

๓. เรงรัดการเคลียรเอกสารการจัดประชุม / ใบสําคัญทางการเงินตาง ๆ เพ่ือเบิกจายงบประมาณ ภายในเดือน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒ และเรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายกรมอนามัย (อยูระหวาง

ดําเนินการ) 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

๑. การระดมสมองเพ่ือจัดทําคําขอ

งบประมาณโครงการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ใหทัน

ระยะเวลาท่ีกําหนดสง 

๒. หากกลุมงานใดมีปญหา อุปสรรค 

ในการจัด ทําตั ว ช้ี วัด เฝ า ระ วังฯ 

ส า ม า ร ถ ปรึ ก ษา ผู บ ริ ห า ร ข อ ง

หนวยงาน เพ่ือรวมหาแนวทางได 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ   



๒ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

๔. จัดทําขอมูลสนับสนุนการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข (ตามแบบฟอรม) สงกลุมบริหารยุทธศาสตร

ภายในวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  (อยูระหวางดําเนินการ) 

๕. จัดทําคําของบประมาณโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สงกลุมบริหารยุทธศาสตร ภายในวันท่ี 

๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ (อยูระหวางดําเนินการ) 

๖. ขอความรวมมือกลุมงานจัดทํา Template ตัวช้ีวัดเฝาระวัง ท่ีไดรับผิดชอบ และสงใหกลุมพัฒนาระบบ

สงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขายในวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ (อยูระหวางดําเนินการ) 

๓.๒ ผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประจําเดือน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒  

     กลุมบริหารยุทธศาสตร รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ สํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ ขอมูลตามระบบ GFMIS ณ วันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ สํานักอนามัยผูสูงอายุไดรับงบประมาณ จํานวน 

๖,๙๒๕,๒๐๐ บาท มีผลเบิกจายจํานวน ๕๗๔,๓๘๘ บาท คิดเปนรอยละ ๘.๒๙ (เปาหมายกรม รอยละ ๔๗) ซึ่งผล

การเบิกจายยังไมเปนไปตามเปาหมาย สามารถจําแนกการเบิกจายรายกลุมงาน ดังน้ี 

     ๑. กลุมอํานวยการ ไดรับงบประมาณ จํานวน ๗๘๔,๓๘๐ บาท มีผลการเบิกจาย จํานวน ๑๓๔,๕๕๗ บาท คิด

เปนรอยละ ๑๗.๑๕  

     ๒. กลุมบริหารยุทธศาสตร ไดรับงบประมาณ จํานวน ๓๕๑,๓๖๐ บาท มีผลการเบิกจาย จํานวน ๓๑,๒๑๒ บาท 

คิดเปนรอยละ ๘.๘๙ 

     ๓. กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย ไดรับงบประมาณ จํานวน ๒,๐๑๓,๐๘๔ บาท มีผล

การเบิกจาย จํานวน ๑๕,๖๐๖ บาท คิดเปนรอยละ ๐.๗๗ 

     ๔. กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ ไดรับงบประมาณ จํานวน ๓,๖๒๕,๘๒๐ บาท 

มีผลการเบิกจาย จํานวน ๖๔๓,๐๑๓ บาท คิดเปนรอยละ ๑๐.๘๔  

     ๕. งบบุคลากรภาครัฐ มีงบประมาณ จํานวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท ยังไมไดเบิกจายงบประมาณ 

      * จากเปาหมายกรมอนามัย รอยละ ๔๗ ซึ่งจะตองเรงรัดการเบิกจายเพ่ิมอีก ๓,๒๕๔,๘๔๔ บาท 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

๑. การวิเคราะหประเด็นท่ีสงผลให

การเบิกจายไมเปนไปตามแผน เพ่ือ

กําหนดการบริหารความเสี่ยงตอไป 

๒ .  แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

งบประมาณ (การเตรียมแผนสํารอง

ในการบริหารงบประมาณคงเหลือ

จากกิจกรรม) 

๓. การบริหารเงินคงเหลือจากการ

จั ด กิ จก ร รม  เ ป น งบป ระ ม า ณ

ก อ ง ก ล า ง ข อ ง สํ า นั ก  แ ล ะ ใ ห

ผูอํานวยการตัดสินใจ บริหารจัดการ

งบประมาณตอไป (ตามนโยบายของ

อธิบดี) 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และมอบหมายให

ดําเนินการ ดังน้ี  



๓ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

     ท้ังน้ี ไดมีการติดตามการดําเนินการตามแผนงาน พบวายังมีงบประมาณท่ีรอเบิกจายในสวนของคาบริหารจัดการ 

และการเคลียร เอกสาร การเบิกจายหลังจากการจัดประชุมตาง ๆ ในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ จํานวน 

๒,๐๒๑,๐๔๓.๒๕ บาท และแผนการดําเนินงานในเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เพ่ิมเติม ซึ่งเปนคาใชจายประจําท่ีจะ

ทราบยอดสุทธิสิ้นเดือน จํานวน ๑๐,๔๗๐ บาท  

      ดังน้ัน สรุปไดวา  ผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ ตามระบบ GFMIS ณ วันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๒ จํานวน ๕๗๔,๓๘๘ บาท คิดเปนรอยละ ๘.๒๙  มีงบประมาณรอเบิกจาย (ท่ีคาดวาสามารถเบิกจายภายในสิ้น

เดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๒)  จํานวน ๒,๐๒๑,๐๔๓.๒๕  บาท และแผนการดําเนินงานเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

จํานวน ๑๐,๔๗๐ บาท. หากงบประมาณสามารถเบิกจายไดตามรายการขางตน สอส. จะมีผลการเบิกจาย จํานวน   

๒,๖๐๕,๙๐๑.๒๕ บาท คิดเปนรอยละ ๓๗.๖๒ (จากเปาหมายรอยละ ๔๗ ) ซึ่งจะเห็นไดวา ยังไมเปนไปตามเปาหมาย 

จะตองเบิกจายเพ่ิมอีกจํานวน ๖๔๘,๙๔๒.๗๕ บาท   

      รายงานเพ่ิมเติม เน่ืองจากมีการคืนเงินหลังจากการจัดประชุม และมีการเลื่อนจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จึงสงผล

ใหผลการเบิกจายลดลง และไมเปนไปตามเปาหมาย  

๑. งบประมาณคงเหลือจากการจดั

กิจกรรม ซึ่งการดําเนินงานไดตาม

เปาหมายขาวคาดแดง แลวน้ัน ถือ

วา งบประมาณคงเหลือน้ันเปน

อํานาจในการบริหารของ

ผูอํานวยการ และคณะกรรมการ

บริหารของสํานัก เพ่ือตัดสินใจ

ดําเนินงานท่ีตอบสนองภารกิจ

นโยบาย ตอไป  

๓.๓ สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการการสรางและพัฒนาแผนสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุรายบุคคลในชุมชน 

      กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย นําเสนอ Timeline แผนการดําเนินงาน และสรุป

สาระสําคัญการจัดประชุมฯ   

 เมื่อวันท่ี ๒๖ - ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย สาระสําคัญ : 

(๑) ช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานโครงการ (๒) ปรับใชคําวา “Wellness Plan” แทน “Care Plan” (๓) ปรับแก

ขอมูลในตารางแผนสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุรายบุคคลในชุมชน (๔) กําหนดกลุมเปาหมายนํารอง และแนวทาง

การขับเคลื่อนในพ้ืนท่ีนํารอง (เขตสุขภาพละ ๑ ตําบล) 

 เมื่อวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย  สาระสําคัญ : 

(๑)  นําเสนอ (ราง) แผนสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุรายบุคคลในชุมชน  (๒) ปรับเพ่ิมหัวขอ Social Function และ

หัวขอ Strong Health (๓) ควรมีสื่อ/คูมือในประเด็น 6 Issue แนบประกอบการทําแผนสงเสริมสุขภาพฯ (๔) 

มอบหมายหนวยงานภายใต Cluster กลุมผูสูงอายุ จัดทําแบบประเมิน และเมนูตามประเด็น 

 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 



๔ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

 เมื่อวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย  สาระสําคัญ : 

(๑) นําเสนอเครื่องมือ และเมนูสําหรับแผนสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุรายบุคคลในชุมชน  

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา - ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ  ๔.๑ รายงานความกาวหนาการประสานงานการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย

สิ่งแวดลอมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน “EHA Forum ๒๐๑๙: GREEN for All”ระหวางวันท่ี ๒๖ – ๒๘  พฤศจิกายน 

๒๕๖๒  ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร ซิตี้ จอมเทียน จังหวัดชลบุรี   

       กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย รายงานผลการประสานงานในสวนของ Cluster กลุมผูสูงอายุ  

      (๑) วันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. : อภิปรายหัวขอ: กาวตอไปของคุณภาพระบบ

บริการอนามัยสิ่งแวดลอมองคการปกครองสวนทองถ่ิน (Environmental Health Accreditation: EHA) สู GREEN for All  โดย 

ผูแทนดานสงเสริมสุขภาพ เบ้ืองตนไดจัดทําขอมูล ประเด็นการขับเคลื่อน เรื่อง เมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age-Friendly 

City) 

     (๒) บูทนิทรรศการ เรื่อง สูงวัย สุขภาพดี ดวย ๔  SMART  

     (๓) นางฐาปะณี คงรุงเรือง เปนผูประสานงานหลัก 

     (๔) วันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๔.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. : อภิปรายหัวขอ: ทองถ่ินกับการขับเคลื่อนงานดาน

การสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย โดยวิทยากรกลุมผูสูงอายุ คือ นายจุลนพ ทองโสภิต รองนายกเทศมนตรีนครขอนแกน 

จังหวัดขอนแกน ประเด็นการสรางและพัฒนาเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age - Friendly City) เพ่ือสูงอายุมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี มีอายุยืนยาว พรอมสุขภาพดียอดเยี่ยม (Active Aging) ท้ังน้ีไดประสานเรื่องรถรับ – สง วิทยากรเรียบรอย

แลว 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

 ๔.๒ การเตรียมจัดทําคําของบประมาณโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

 ๔.๓ วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ อธิบดีกรมอนามัย เชิญเขาพบเพ่ือหารือในประเด็นการขับเคลื่อนงานกับอปท. 

และ การประชุมช้ีแจงกับสสจ. ท้ังน้ีใหเตรียมขอมูลประเด็นในการขับเคลื่อนเพ่ือเขาพบดวย   

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และมอบหมายกลุมงาน

ดําเนินการ ดังน้ี  



๕ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

(๑) จัดทําขอมูล และประเด็นการ

ขับเคลื่อนงานเพ่ือนําเสนอผูบริหาร

ตอไป 

(๒) มอบหมายกลุมพัฒนาระบบ

ส ง เ ส ริ มสุ ขภาวะผู สู ง อายุ และ

เครือขาย สรุปผลการเยี่ยมเสริมพลัง 

ณ อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม 

นําเสนอในท่ีประชุมครั้งตอไป 

********************************** 

ผูสรุปการประชุมฯ  กลุมบริหารยทุธศาสตร สํานักอนามัยผูสูงอาย ุ

ผูเขารวมประชุม  

 ๑.  นางวิมล  บานพวน  รองผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ  ๒. นางสาวจุฑาภัค เจนจติร  หัวหนากลุมพัฒนาระบบสงเสริมสขุภาวะผูสูงอายุฯ  

 ๓. นางสุนทร ีสุดโต   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  ๔. นางสาวศตพร เทยาณรงค  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   

๕. นางสาวปยะฉัตร  พนทาส  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ๖. นายจริพันธ ลิลา   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 ๗. นางสาวพรพิมล  บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุข   ๘. นางสาวกมลทิพย สําเภา  นักวิชาการสาธารณสุข    

๙. นางสาวปรมิสดุา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุข   ๑๐. นางสาวขนิษฐา ออนเถ่ือน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

๑๑. นางสาวระพีพรรณ บุญเกต ุ นักวิเคราะหนโยบายและแผน   ๑๒. นายสุรเชษฎ หาญรบ   นักเทคโนโลยีสารสนเทศ     

 

 

 

 

 



๖ 
 
ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 

 ๑. นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ  ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ  ๒. นางรัชนี บุญเรืองศร ี  หัวหนากลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและเครือขายฯ 

๓. นางนิภา แยมพันธ   หัวหนากลุมอํานวยการ   ๔. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส๓     

 ๕. นางสาวปทมา พุทธสุภะ   เจาพนักงานพัสด ุ    ๖. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    

 ๗. นางสาวกัญญฐญาณ พัณธุขุนไมงาม พนักงานพัสด ุส๓     ๘. นายสถิตธรรม สระทองรัด  เจาหนาท่ีพัสด ุ

 ๙. นางมะลิวัลย ใจตรง  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน ๑๐. นางฐาปะณี คงรุงเรือง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

๑๑. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ๑๒. นางสาวธนภรณ แจมแจง  นักวิชาการสาธารณสุข 

๑๓. นางสาวอนุสสรา อนุเคราะห  นักวิชาการสาธารณสุข   ๑๔. นางสาวสุชาดา สุดแดง  นักวิชาการสาธารณสุข 

๑๕. นางสาวภาวิณี เชยเดช   เจาหนาท่ีประสานงานโครงการ  ๑๖. นางสาวอรพันธุ แยมกลบี  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 


