
๑ 
 

สรุปประชุมขับเคล่ือนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๗ / ๒๕๖๓ วันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

 ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน ๔ อาคาร ๗ กรมอนามัย  

นางวิมล บานพวน รองผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ เปนประธานในการประชุม  

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุม

ทราบ 

นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ มอบหมายให นางวิมล บานพวน รองผูอํานวยการ

สํานักอนามัยผูสูงอายุ เปนประธานในการประชุมแทน 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม การประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๖ / ๒๕๖๓  

เมื่อวันท่ี  ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  

มติท่ีประชุม  

รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบ ๓.๑ ติดตามความกาวหนาผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงาน ของสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

คร้ังท่ี ๕ – ๖ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

      กลุมบริหารยุทธศาสตร รายงานผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานสํานักอนามัย

ผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๕ เมื่อวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ประกอบดวย ๓ ประเด็น ดังน้ี 

๑. มอบกลุมอํานวยการดําเนินการจัดประชุม ทีมนําของสํานัก ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ โดยแตละกลุม 

ควรมีการเตรียมขอมูลภารกิจของกลุมงานไวดวย  (อยูระหวางดําเนินการ) 

๒. มอบกลุมบริหารยุทธศาสตร (ราง) รายงานประจําปในภาพรวม และใหกลุ มงานตรวจสอบอีกครั้ง             

(อยูระหวางดําเนินการ) 

๓. เรงรัดเอกสารประกอบการประชุมเพ่ือสงเบิกคาใชจายหลังจากการจัดประชุมฯ (อยูระหวางดําเนินการ) 

      ครั้งท่ี ๖ เมื่อวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  ประกอบดวย ๖ ประเด็น ดังน้ี 

๑. เรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหไดตามเปาหมาย  (อยูระหวางดําเนินการ) 

๒. ขอความรวมมือกลุมงานจัดทํา Template ท่ีไดรับผิดชอบ สงกลุมบริหารยุทธศาสตรภายในวันท่ี ๑๔ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เพ่ือรวบรวมสง กพร. กรมอนามัย ตอไป (ดําเนินการเรียบรอยแลว) 

๓. เรงรัดการเคลียรเอกสารการจัดประชุม / ใบสําคัญทางการเงินตาง ๆ เพ่ือเบิกจายงบประมาณ ภายในเดือน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒ และเรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายกรมอนามัย (อยูระหวาง

ดําเนินการ) 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

๑. การระดมสมองเพ่ือจัดทําคําขอ

งบประมาณโครงการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ใหทัน

ระยะเวลาท่ีกําหนดสง 

๒. หากกลุมงานใดมีปญหา อุปสรรค 

ในการจัด ทําตั ว ช้ี วัด เฝ า ระ วังฯ 

ส า ม า ร ถ ปรึ ก ษา ผู บ ริ ห า ร ข อ ง

หนวยงาน เพ่ือรวมหาแนวทางได 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ   



๒ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

๔. จัดทําขอมูลสนับสนุนการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข (ตามแบบฟอรม) สงกลุมบริหารยุทธศาสตร

ภายในวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  (อยูระหวางดําเนินการ) 

๕. จัดทําคําของบประมาณโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สงกลุมบริหารยุทธศาสตร ภายในวันท่ี 

๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ (อยูระหวางดําเนินการ) 

๖. ขอความรวมมือกลุมงานจัดทํา Template ตัวช้ีวัดเฝาระวัง ท่ีไดรับผิดชอบ และสงใหกลุมพัฒนาระบบ

สงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขายในวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ (อยูระหวางดําเนินการ) 

๓.๒ ผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประจําเดือน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒  

     กลุมบริหารยุทธศาสตร รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ สํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ ขอมูลตามระบบ GFMIS ณ วันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ สํานักอนามัยผูสูงอายุไดรับงบประมาณ จํานวน 

๖,๙๒๕,๒๐๐ บาท มีผลเบิกจายจํานวน ๕๗๔,๓๘๘ บาท คิดเปนรอยละ ๘.๒๙ (เปาหมายกรม รอยละ ๔๗) ซึ่งผล

การเบิกจายยังไมเปนไปตามเปาหมาย สามารถจําแนกการเบิกจายรายกลุมงาน ดังน้ี 

     ๑. กลุมอํานวยการ ไดรับงบประมาณ จํานวน ๗๘๔,๓๘๐ บาท มีผลการเบิกจาย จํานวน ๑๓๔,๕๕๗ บาท คิด

เปนรอยละ ๑๗.๑๕  

     ๒. กลุมบริหารยุทธศาสตร ไดรับงบประมาณ จํานวน ๓๕๑,๓๖๐ บาท มีผลการเบิกจาย จํานวน ๓๑,๒๑๒ บาท 

คิดเปนรอยละ ๘.๘๙ 

     ๓. กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย ไดรับงบประมาณ จํานวน ๒,๐๑๓,๐๘๔ บาท มีผล

การเบิกจาย จํานวน ๑๕,๖๐๖ บาท คิดเปนรอยละ ๐.๗๗ 

     ๔. กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ ไดรับงบประมาณ จํานวน ๓,๖๒๕,๘๒๐ บาท 

มีผลการเบิกจาย จํานวน ๖๔๓,๐๑๓ บาท คิดเปนรอยละ ๑๐.๘๔  

     ๕. งบบุคลากรภาครัฐ มีงบประมาณ จํานวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท ยังไมไดเบิกจายงบประมาณ 

      * จากเปาหมายกรมอนามัย รอยละ ๔๗ ซึ่งจะตองเรงรัดการเบิกจายเพ่ิมอีก ๓,๒๕๔,๘๔๔ บาท 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

๑. การวิเคราะหประเด็นท่ีสงผลให

การเบิกจายไมเปนไปตามแผน เพ่ือ

กําหนดการบริหารความเสี่ยงตอไป 

๒ .  แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

งบประมาณ (การเตรียมแผนสํารอง

ในการบริหารงบประมาณคงเหลือ

จากกิจกรรม) 

๓. การบริหารเงินคงเหลือจากการ

จั ด กิ จก ร รม  เ ป น งบป ระ ม า ณ

ก อ ง ก ล า ง ข อ ง สํ า นั ก  แ ล ะ ใ ห

ผูอํานวยการตัดสินใจ บริหารจัดการ

งบประมาณตอไป (ตามนโยบายของ

อธิบดี) 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และมอบหมายให

ดําเนินการ ดังน้ี  



๓ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

     ท้ังน้ี ไดมีการติดตามการดําเนินการตามแผนงาน พบวายังมีงบประมาณท่ีรอเบิกจายในสวนของคาบริหารจัดการ 

และการเคลียร เอกสาร การเบิกจายหลังจากการจัดประชุมตาง ๆ ในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ จํานวน 

๒,๐๒๑,๐๔๓.๒๕ บาท และแผนการดําเนินงานในเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เพ่ิมเติม ซึ่งเปนคาใชจายประจําท่ีจะ

ทราบยอดสุทธิสิ้นเดือน จํานวน ๑๐,๔๗๐ บาท  

      ดังน้ัน สรุปไดวา  ผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ ตามระบบ GFMIS ณ วันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๒ จํานวน ๕๗๔,๓๘๘ บาท คิดเปนรอยละ ๘.๒๙  มีงบประมาณรอเบิกจาย (ท่ีคาดวาสามารถเบิกจายภายในสิ้น

เดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๒)  จํานวน ๒,๐๒๑,๐๔๓.๒๕  บาท และแผนการดําเนินงานเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

จํานวน ๑๐,๔๗๐ บาท. หากงบประมาณสามารถเบิกจายไดตามรายการขางตน สอส. จะมีผลการเบิกจาย จํานวน   

๒,๖๐๕,๙๐๑.๒๕ บาท คิดเปนรอยละ ๓๗.๖๒ (จากเปาหมายรอยละ ๔๗ ) ซึ่งจะเห็นไดวา ยังไมเปนไปตามเปาหมาย 

จะตองเบิกจายเพ่ิมอีกจํานวน ๖๔๘,๙๔๒.๗๕ บาท   

      รายงานเพ่ิมเติม เน่ืองจากมีการคืนเงินหลังจากการจัดประชุม และมีการเลื่อนจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จึงสงผล

ใหผลการเบิกจายลดลง และไมเปนไปตามเปาหมาย  

๑. งบประมาณคงเหลือจากการจดั

กิจกรรม ซึ่งการดําเนินงานไดตาม

เปาหมายขาวคาดแดง แลวน้ัน ถือ

วา งบประมาณคงเหลือน้ันเปน

อํานาจในการบริหารของ

ผูอํานวยการ และคณะกรรมการ

บริหารของสํานัก เพ่ือตัดสินใจ

ดําเนินงานท่ีตอบสนองภารกิจ

นโยบาย ตอไป  

๓.๓ สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการการสรางและพัฒนาแผนสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุรายบุคคลในชุมชน 

      กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย นําเสนอ Timeline แผนการดําเนินงาน และสรุป

สาระสําคัญการจัดประชุมฯ   

 เมื่อวันท่ี ๒๖ - ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย สาระสําคัญ : 

(๑) ช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานโครงการ (๒) ปรับใชคําวา “Wellness Plan” แทน “Care Plan” (๓) ปรับแก

ขอมูลในตารางแผนสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุรายบุคคลในชุมชน (๔) กําหนดกลุมเปาหมายนํารอง และแนวทาง

การขับเคลื่อนในพ้ืนท่ีนํารอง (เขตสุขภาพละ ๑ ตําบล) 

 เมื่อวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย  สาระสําคัญ : 

(๑)  นําเสนอ (ราง) แผนสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุรายบุคคลในชุมชน  (๒) ปรับเพ่ิมหัวขอ Social Function และ

หัวขอ Strong Health (๓) ควรมีสื่อ/คูมือในประเด็น 6 Issue แนบประกอบการทําแผนสงเสริมสุขภาพฯ (๔) 

มอบหมายหนวยงานภายใต Cluster กลุมผูสูงอายุ จัดทําแบบประเมิน และเมนูตามประเด็น 

 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 



๔ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

 เมื่อวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย  สาระสําคัญ : 

(๑) นําเสนอเครื่องมือ และเมนูสําหรับแผนสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุรายบุคคลในชุมชน  

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา - ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ  ๔.๑ รายงานความกาวหนาการประสานงานการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย

สิ่งแวดลอมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน “EHA Forum ๒๐๑๙: GREEN for All”ระหวางวันท่ี ๒๖ – ๒๘  พฤศจิกายน 

๒๕๖๒  ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร ซิตี้ จอมเทียน จังหวัดชลบุรี   

       กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย รายงานผลการประสานงานในสวนของ Cluster กลุมผูสูงอายุ  

      (๑) วันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. : อภิปรายหัวขอ: กาวตอไปของคุณภาพระบบ

บริการอนามัยสิ่งแวดลอมองคการปกครองสวนทองถ่ิน (Environmental Health Accreditation: EHA) สู GREEN for All  โดย 

ผูแทนดานสงเสริมสุขภาพ เบ้ืองตนไดจัดทําขอมูล ประเด็นการขับเคลื่อน เรื่อง เมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age-Friendly 

City) 

     (๒) บูทนิทรรศการ เรื่อง สูงวัย สุขภาพดี ดวย ๔  SMART  

     (๓) นางฐาปะณี คงรุงเรือง เปนผูประสานงานหลัก 

     (๔) วันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๔.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. : อภิปรายหัวขอ: ทองถ่ินกับการขับเคลื่อนงานดาน

การสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย โดยวิทยากรกลุมผูสูงอายุ คือ นายจุลนพ ทองโสภิต รองนายกเทศมนตรีนครขอนแกน 

จังหวัดขอนแกน ประเด็นการสรางและพัฒนาเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age - Friendly City) เพ่ือสูงอายุมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี มีอายุยืนยาว พรอมสุขภาพดียอดเยี่ยม (Active Aging) ท้ังน้ีไดประสานเรื่องรถรับ – สง วิทยากรเรียบรอย

แลว 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

 ๔.๒ การเตรียมจัดทําคําของบประมาณโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

 ๔.๓ วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ อธิบดีกรมอนามัย เชิญเขาพบเพ่ือหารือในประเด็นการขับเคลื่อนงานกับอปท. 

และ การประชุมช้ีแจงกับสสจ. ท้ังน้ีใหเตรียมขอมูลประเด็นในการขับเคลื่อนเพ่ือเขาพบดวย   

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และมอบหมายกลุมงาน

ดําเนินการ ดังน้ี  



๕ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

(๑) จัดทําขอมูล และประเด็นการ

ขับเคลื่อนงานเพ่ือนําเสนอผูบริหาร

ตอไป 

(๒) มอบหมายกลุมพัฒนาระบบ

ส ง เ ส ริ มสุ ขภาวะผู สู ง อายุ และ

เครือขาย สรุปผลการเยี่ยมเสริมพลัง 

ณ อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม 

นําเสนอในท่ีประชุมครั้งตอไป 

********************************** 

ผูสรุปการประชุมฯ  กลุมบริหารยทุธศาสตร สํานักอนามัยผูสูงอาย ุ

ผูเขารวมประชุม  

 ๑.  นางวิมล  บานพวน  รองผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ  ๒. นางสาวจุฑาภัค เจนจติร  หัวหนากลุมพัฒนาระบบสงเสริมสขุภาวะผูสูงอายุฯ  

 ๓. นางสุนทร ีสุดโต   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  ๔. นางสาวศตพร เทยาณรงค  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   

๕. นางสาวปยะฉัตร  พนทาส  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ๖. นายจริพันธ ลิลา   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 ๗. นางสาวพรพิมล  บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุข   ๘. นางสาวกมลทิพย สําเภา  นักวิชาการสาธารณสุข    

๙. นางสาวปรมิสดุา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุข   ๑๐. นางสาวขนิษฐา ออนเถ่ือน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

๑๑. นางสาวระพีพรรณ บุญเกต ุ นักวิเคราะหนโยบายและแผน   ๑๒. นายสุรเชษฎ หาญรบ   นักเทคโนโลยีสารสนเทศ     

 

 

 

 

 



๖ 
 
ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 

 ๑. นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ  ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ  ๒. นางรัชนี บุญเรืองศร ี  หัวหนากลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและเครือขายฯ 

๓. นางนิภา แยมพันธ   หัวหนากลุมอํานวยการ   ๔. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส๓     

 ๕. นางสาวปทมา พุทธสุภะ   เจาพนักงานพัสด ุ    ๖. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    

 ๗. นางสาวกัญญฐญาณ พัณธุขุนไมงาม พนักงานพัสด ุส๓     ๘. นายสถิตธรรม สระทองรัด  เจาหนาท่ีพัสด ุ

 ๙. นางมะลิวัลย ใจตรง  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน ๑๐. นางฐาปะณี คงรุงเรือง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

๑๑. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ๑๒. นางสาวธนภรณ แจมแจง  นักวิชาการสาธารณสุข 

๑๓. นางสาวอนุสสรา อนุเคราะห  นักวิชาการสาธารณสุข   ๑๔. นางสาวสุชาดา สุดแดง  นักวิชาการสาธารณสุข 

๑๕. นางสาวภาวิณี เชยเดช   เจาหนาท่ีประสานงานโครงการ  ๑๖. นางสาวอรพันธุ แยมกลบี  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 


