
รายงานการประชุม 
การประชุมสำนักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 1/๒๕๖6 วันอังคารท่ี 25 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา 09.3๐ – ๑4.0๐ น. 

ณ หองประชุมสำนักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย 
********************************** 

ผูเขารวมประชุม 
1. นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท  ผูอำนวยการสำนักอนามัยผูสูงอายุ    ประธาน 
2. นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
3. นายธัชณัท พันตรา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    

      รักษาการในตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
5. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส3 
6. นางสาวศตพร เทยาณรงค  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7. นางสาวปยะฉัตร พนทาส  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นางสาวพรพิมล บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวศศิมา คงศิริ   นักวิชาการสาธารณสุข 
11. นางสาวชนิกานต พูลเกิด  นักวิชาการสาธารณสุข 
12. นางสาวชนิกานต ยอดชมญาณ นักวิชาการสาธารณสุข 
13. นางสาวพันทวี แขงขัน  นักวิชาการสาธารณสุข 
14. นางสาวลัลนลนิน เรื่องลือ  นักวิชาการสาธารณสุข 
15. นางสาวเกศราภรณ ไคนุนภา  นักวิชาการสาธารณสุข 
16. นายสุรเชษฏ หาญรบ  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
17. วาทีรอยตรี กรวิชญ คลายเพ็ง  ผูดูแลระบบฐานขอมูล 
18. นางสาวอารีรัตน พงศพิพัฒน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
19. นางสาวกนกรัตน แสวงศรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
20. นางกูนกานต ปาจรีย   เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
21. นางสาวพัชรี ชมสีสงค  นักวิชาการพัสดุ 
22. นายพชร เอ่ียมเจริญ   เจาหนาท่ีพัสดุ 
23. นางสาวภาวิณี เชยเดช  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
24. นายนราวิชญ บอซู   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปและเลขานุการ 
25. นายวิริยะ พรหมจันทร  พนักงานขับรถยนตและธุรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ผูไมมา..... 
 



ผูไมมาเขารวมประชุม 
1. นางรัชนี บุญเรืองศรี   นักสังคมสงเคราะหชำนาญการพิเศษ (ติดราชการ) 
2. นายทรงวุฒิ ศรโียธ ี   เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  (ติดราชการ) 
3. นายชำนาญ แปนหลง   พนักงานธุรการ ส3   (ติดราชการ) 
4. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  (ติดราชการ) 
5. นางสาวปริมสุดา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  (ติดราชการ) 
6. นางสาวธนภรณ แจมแจง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  (ลาพักผอน) 
7. นางสาวสิราวรรณ นิลโชต ิ  เจาพนักงานธุรการ   (ลาพักผอน) 

 
 
เริ่มประชุม 09.30 น. 
 

วาระ มติท่ีประชุม การดำเนินการและมอบหมาย 
1 1.1 เรื่องแจงจากการ

ประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 
1/2566 

รับทราบ ใหแตละกลุม
ดำเนินการตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

กลุมอำนวยการ 
- งานปใหม กรมอนามัย และ สำนักอนามัย
ผูสูงอายุ 
- การรายงานประหยดัพลังงานกรม 
กลุมบริหารยุทธศาสตร 
- การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม กลุมวัย
สูงอายุ พรอมกับกลุมอ่ืนๆ 
- การขับเคลื่อนนโยบายดานสุขภาพผูสูงอายุ 
ของคณะ 4 
กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผู สูงอายุ
และเครือขาย 
- สัมมนาวิชาการธรรมนูญสุขภาพพระสงฆฯ 
- การปรับปรุงธรรมนูญสขุภาพพระสงฆ 
- การบรรจุพระคิลาฯ Care Giver เปนผูดูแลใน
ระบบ Long Term Care 
- การจัดต้ังชมรมผูสูงอายุ กรมอนามัย และการ
ขับเคลื่อนชมรมผูสูงอายุตามคณะ 4 
กลุมคุมครองสุขภาพผู สู งอายุและความ
รวมมือระหวางประเทศ 
- ประชุมวิชาการดานการส งเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุ พรอมกับกลุมอ่ืนๆ 
- การปรับปรุงหลักสูตร Care Manager และ
อบรม Care Manager ใหม 
- การมอบผาออมผูใหญ 
 
 
 
 



กลุมเฝาระวังและพัฒนาระบบสารสนเทศ
สุขภาพผูสูงอายุ 
- ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม และการเชื่อมตอ 
Blue Book กับ Smart อสม. 
- ก า ร ร า ย ง า น ป ร ะ ช า ก ร ผู สู ง อ า ยุ ไท ย 
(เตรียมพรอม Aged Society) 

2 2.1 รายงานการประชุม
สำนักอนามัยผูสูงอายุ   

ครั้งท่ี 11/2565 

รับรองรายงานการประชุม
สำนั กอนามัยผู สู งอายุ  
ครั้งท่ี 11/2565 รวมกัน 

ไมมีขอแกไข 

3 ๓.๑ ตัวช้ีวัดตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ สำนัก
อนามัยผูสูงอายุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

รับทราบ ใหแตละกลุม
ดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมายท้ัง 9 

กลุมอำนวยการ 2 ตัวช้ีวัด 
- ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการ
ด ำ เนิ น งาน คุ ณ ธ รรม แ ล ะค ว าม โป ร ง ใส         
และ ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ระดับความสำเร็จรอยละ
ของการเบิกจายงบประมาณ 
กลุมบริหารยุทธศาสตร 2 ตัวช้ีวัด 
- ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ระดับความสำเร็จรอยละของ
การเบิกจายงบประมาณ และ ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 
ระดับความสำเร็จของรอยละการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ 2566 
กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผู สูงอายุ
และเครือขาย 3 ตัวช้ีวัด 
- ตัว ช้ี วัด ท่ี  2  รอยละของผู สู งอายุ มีแผน
ส ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ ดี  ( Wellness Plan),           
ตัวช้ีวัดท่ี 3 จำนวนพ้ืนท่ีดำเนินการพัฒนา
ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ  และ ตัวช้ีวัดท่ี 5 
รอยละของวัดสงเสริมสุขภาพผานเกณฑ 
กลุมคุมครองสุขภาพผู สู งอายุและความ
รวมมือระหวางประเทศ 2 ตวัช้ีวัด 
- ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของผูสูงอายุและผู ท่ี มี
ภาวะพ่ึ งพิ งได รับการดูแลตาม Care Plan        
และ ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินระดับเทศบาลนคร เทศบาลเมือง  
มีการออกขอบัญญัติ เพ่ือขับเคลื่อนการใช
ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ 
 
 
 
 
 
 



กลุมเฝาระวังและพัฒนาระบบสารสนเทศ
สุขภาพผูสูงอายุ 1 ตัวช้ีวัด 
- ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำแผนท่ีความรู (Knowledge Mapping : 
K-Mapping) แ ล ะ ก ารจั ด ก า รค ว าม รู เ พ่ื อ
ขับ เคลื่ อนการเป นองคกรแห งการเรียนรู  
(Learning Organization : LO) 
 
     รายงานตัวชี้วัด กพร. ผานระบบ DOC รอบ
ท่ี 1 (5 เดือนแรก) ภายในวันท่ี 10 ธันวาคม 
2565 

๓.2 แผนการดำเนินงาน
และการเบิกจาย

งบประมาณ ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 

รับทราบ ใหแตละกลุม
ดำเนินการเรงรัดการใช
จายงบประมาณใหตรง
ต าม เป าห ม าย เดื อ น
ตุลาคม 

แผนสำหรับเดือน ตุลาคม – พฤศจิกายน 
2565 
- เรงรัดคาวัสดุอุปกรณ (วัสดุสำนักงานและวัสดุ
คอมพิวเตอร) ในเดือน ธ.ค. ข้ึนมาเปนเดือน 
พ.ย. (ซ้ือกระดาษ จัดทำปายกลุมเฝาระวังฯเพ่ิม 
และปายหนาสำนักงานใหม) 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรใหม 
กลุมผูสูงอายุ ป 2566 ในเดือน ธ.ค. ข้ึนมา
เปนเดือน พ.ย. 
- งบประมาณท่ีเหลือจากแตละโครงการ ให
นำมาสำรองไวกับโครงการบูรณาการความ
รวมมือ 7 กระทรวง กลุมผูสูงอายุ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการศักยภาพภาคีเครือขาย
ชุมชนตนแบบเมืองท่ีเปนมิตรฯ ในเดือน พ.ย. 
เลื่อนไปเปนเดือน ธ.ค. 
- ประชุมวิชาการระดับชาติดานการสงเสริม
สุขภาพและนวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุ ครั้งท่ี 
2 ในเดือน พ.ย. เลื่อนไปเปนเดือน ธ.ค. 
- จางเก็บรวบรวม บันทึกขอมูล สรุปขอมูล และ
ประมวลขอมูล ระบบแผนสงเสริมสุขภาพดีใน
ผูสูงอายุแบบออนไลน ชวงไตรมาสท่ี 4 ใหเรง
ดำเนินการกอนเดือนกันยายนป 2566 

3.3 โครงการสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุตาม

แนวทางชะลอชรา ชีวายืน
ยาว ป พ.ศ. 2566 

รับทราบ มอบหมายกลุม
ท่ีรับผิดชอบดำเนินการ
ในลำดับถัดไป 

กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผู สูงอายุ
และเครือขาย 
- นำขอมูลการเปดรับสมัครสมาชิกชมรม
ผูสูงอายุ กรมอนามัย ลงในเว็บสำนักอนามัย
ผูสูงอายุกรมอนามัย 
 
 
 



3.4 ชุมชนท่ีเปนมิตรกับ
ผูสูงอายุและผูพิการ (Age-

Friendly 
Communities) 

รับทราบ มอบหมายกลุม
ท่ีรับผิดชอบดำเนินการ
ในลำดับถัดไป 

กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผู สูงอายุ
และเครือขาย 
- นำคูมือการดำเนินงานชุมชนท่ีเปนมิตรกับ
ผู สู ง อ า ยุ แ ล ะ ผู พิ ก า ร  (Age – Friendly 
Communities) ลงในเว็บสำนักอนามัยผูสูงอายุ
กรมอนามัย 

3.5 โครงการพระสงฆกับ
การพัฒนาสุขภาวะ ป 

พ.ศ. 2566 

รับทราบ มอบหมายกลุม
ท่ีรับผิดชอบดำเนินการ
ในลำดับถัดไป 

กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผู สูงอายุ
และเครือขาย 
- ให ป ระส าน กับ ศู น ย อน า มั ย แ ต ล ะ เข ต         
เพ่ือสำรวจขอมูลจำนวนของพระคิลานุปฏฐาก 
แลวนำขอมูลไปลงในระบบ Health Temple 
สำหรับอัพเดตขอมูลจำนวนของพระคิลานุ
ปฏฐากในฐานใหเปนปจจุบัน 
- ถามีการแกไขคูมือ ใหอัพเดตคูมือในเว็บสำนัก
อนามัยผูสูงอายุดวย 

3.6 ผลการดำเนินงาน
โปรแกรม Long Term 
Care (3C) และผลการ
ดำเนินงาน Wellness 

plan 

รับทราบ มอบหมายกลุม
ท่ีรับผิดชอบดำเนินการ
ในลำดับถัดไป 

กลุมเฝาระวังและพัฒนาระบบสารสนเทศ
สุขภาพผูสูงอายุ 
- เรื่อง Wellness plan ใหประสานงานกับ
เจาหนาท่ีฝายสารสนเทศ เพ่ือแกปญหาการโดน
บล็อกเม่ือเขาเว็บดวยเครือขายภายนอก 
- ตามเรื่องการอนุมัติขอมูลตางๆ (ผาออม/Care 
plan) สำหรับติดตามขอมูล 

3.7 การอัพเดตขอมูลบน
เว็บไซต สำนักอนามัย

ผูสูงอายุ 

รับทราบ มอบหมายกลุม
ท่ีรับผิดชอบดำเนินการ
ในลำดับถัดไป 

กลุมเฝาระวังและพัฒนาระบบสารสนเทศ
สุขภาพผูสูงอายุ และกลุมอ่ืนๆ 
- นัดถายรูปขาราชการ และเจาหนาท่ีของสำนัก
อนามัยผูสูงอายุทุกคน สำหรับอัพเดตขอมูล     
บุคลาการบนหนาเว็บสำนักอนามัยผูสูงอายุ 
(สวมเสื้อกรมสีฟาพรอมใสสูทสีดำ) 
 
- ใหอัพเดต/ปรับปรุง ฟงกชั่นแถบสีบริเวณ
ดานบนของเว็บสำนักอนามัยผูสูงอายุ ใหเปน
ปจจุบัน และครอบคลุมทุกกลุมงาน (ขอมูลท่ี
เปดเผยได เชน คูมือ/เอกสารตางๆ รายงานการ
ประชุม ฯลฯ) 

3.8 ผลการดำเนินงาน
ภาพรวมในเดือนตุลาคม 
เรื่องการเฝาระวังและงาน
ท่ีตอง ดำเนินการตอไป 

รับทราบ มอบหมายกลุม
ท่ีรับผิดชอบดำเนินการ
ในลำดับถัดไป 

กลุมเฝาระวังและพัฒนาระบบสารสนเทศ
สุขภาพผูสูงอายุ 
- หาวิธีการจัดการกับปญหาในการเก็บขอมูลใน
สวนของอายุท่ียังมีปญหาอยู 
- ขอมูลในการเฝาระวัง การสำรวจพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุ ใหดำเนินการ
ตอไป 



4 4.1 ทบทวนคำส่ัง
คณะทำงาน สำนักอนามัย

ผูสูงอายุ 

รับทราบ เปลี่ยนแปลง
รายชื่อคณะทำงานตาม
ความเหมาะสม  

คณะทำงาน HRD และ HRM 
- มอบหมายกลุมอำนวยการและกลุมคุมครอง
สุขภาพผูสู งอายุและความรวมมือระหวาง
ประเทศ 
คณะทำงานสถานท่ีทำงานนาอยู 
- มอบหมายกลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะ
ผูสูงอายุและเครือขายดำเนินการตอไป 
คณะทำงานการดำเนินการตามแผน 
- มอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตรดำเนินการ
ตอไป 
คณะทำงานระบบส่ือสารสาธารณะ 
- มอบหมายให คุณธัชณัท พัตรา เปนเลขานุการ 
และดำเนินการตอไป 
คณะทำงาน ITA 
- มอบหมายกลุมอำนวยการดำเนินการตอไป 
คณะทำงาน LO 
- มอบหมายให คุณธัชณัท พัตรา เปนเลขานุการ 
และดำเนินการตอไป 
คณะทำงาน HPEHOC 
- ใหเลขานุการทำการปรับรายชื่อคณะทำงาน
และดำเนินการตอไป 
คณะกรรมการ กพว. 
- มอบหมายให คุณธัชณัท พัตรา เปนเลขานุการ 
และดำเนินการตอไป 
คณะกรรมการเรงรัดการเบิกจาย 
- มอบหมายกลุมอำนวยการและกลุมบริหาร
ยุทธศาสตรดำเนินการตอไป (เสร็จแลว ใหสง
รายช่ือไปกอน) 
คณะกรรมการ BCP 
- ลดเหลือ 2 คณะ ไดแก 1. คณะกรมมการ
ควบคุมภายใน และ 2. คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยง มอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตร
ดำเนินการตอไป 
 
     สงรายชื่อคณะทำงานท้ังหมด ภายในวันท่ี 
31 ต.ค. 65 



4.2 เตรียมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
ใหม กลุมผูสูงอายุ ป พ.ศ. 
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รับทราบ มอบหมายกลุม
ท่ีรับผิดชอบดำเนินการ
ในลำดับถัดไป 

กลุมบริหารยุทธศาสตร และกลุมอ่ืนๆ 
- ใหแตละกลุมสงรายชื่อวิทยากร เพ่ือท่ีทาง
กลุมบริหารยุทธศาสตรจะไดจัดทำหนังสือเชิญ
วิทยากร และทางวิทยากรสามารถกำหนด
รายละเอียดหรือรูปแบบการสอนได (เชน อยาก
ใหจัดโตะเปนรูปแบบใด อยากใชสื่อ/อุปกรณ
ชนิดใด ฯลฯ) 
- กรณีการสอนใชโปรแกรมตางๆ ใหจัดการ
เรื่องอุปกรณคอมพิวเตอร/โนตบุค สำหรับให
ผูเขารวมประชุมไดใชงาน (จัดหาสำรอง หรือให
ผูเขารวมประชุมนำของตนเองมาดวย) 

4.3 โครงการขับเคล่ือน
ระบบการสงเสริมสุขภาพ
ดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะ
พ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณา
การ (Long Term Care) 

แบบ New Normal 

รับ ท ราบ  ส ำห รับ บู ธ 
นิ ทรรศการเรื่อ ง BBA 
และ 3C ไมจำเปนตอง
จัดแลว มอบหมายกลุมท่ี
รับผิดชอบดำเนินการใน
ลำดับถัดไป 

กลุมคุมครองสุขภาพผู สู งอายุและความ
รวมมือระหวางประเทศ 
- ประชาสัมพันธและกำหนดวันสำหรับสงผล
งานวิชาการใหเรียบรอย 
- บูธนิทรรศการท้ัง 5 เรื่อง ใหดำเนินการตาม
แผนท่ีวางไว 
- แต งตั้ งคณ ะทำงานการประชุมวิชาการ
ระดั บ ช าติ ด าน ก ารส ง เส ริม สุ ขภ าพ และ
น วั ต ก ร ร ม ก า ร ดู แ ล ผู สู ง อ า ยุ  ค รั้ ง ท่ี  2             
ใหเรียบรอย 
- กำหนดการ วันท่ี 15 ธันวาคม 2565 เวลา  
11.00 – 12.00 น. ให กลุมพัฒนาระบบ
ส งเสริม สุขภาวะผู สู งอายุและเครือข าย      
ชวยประสานงานกับหนวยงานหรือบุคลากรท่ี
เก่ียวของดวย 
- ลงนัดผูบริหาร ท านรัฐมนตรีช วยวาการ
กระทรวงสาธารณสุข เอาไวใหเรียบรอย 
- หาวิธีดึงดูดผู เขารวมประชุมใหอยูจนครบ
กำหนดการประชุมท้ัง 2 วัน 
- หาลามแปลภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ในการประชุม วัน ท่ี  15 ธันวาคม 2565 
ชวงเวลา 09.00 – 10.00 น. ผานระบบ 
Video Conference 
- หลักสูตร Care Manager ใหดำเนินการตาม
แผนท่ีวางเอาไว และฝากติดตามเนื้อหาสำหรับ
นำไปวิพากษหลักสูตรอีกครั้งในภายหลัง 



5 เรื่องอ่ืนๆ 
- เกี่ยวกับสถานการณโรค 

Covid ในสำนักงาน
อนามัยผูสูงอายุ 

รับทราบ และดำเนินการ
ไปพรอมกันทุกกลุมงาน 

- สามารถลาปวย (พรอมใบรับรองแพทย )           
เพ่ือกักตัว และรักษาอาการ เปนเวลา 5 วัน          
ท้ังขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจาง
เหมาบริการ 

 
ปดประชุมเวลา 14.00 น. 
ประชุมครั้งตอไป      วันพุธท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 
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