
รายงานการประชุม 
การประชุมสำนักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 1/๒๕๖6 วันอังคารท่ี 25 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา 09.3๐ – ๑4.0๐ น. 

ณ หองประชุมสำนักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย 
********************************** 

ผูเขารวมประชุม 
1. นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท  ผูอำนวยการสำนักอนามัยผูสูงอายุ    ประธาน 
2. นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
3. นายธัชณัท พันตรา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    

      รักษาการในตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
5. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส3 
6. นางสาวศตพร เทยาณรงค  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7. นางสาวปยะฉัตร พนทาส  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นางสาวพรพิมล บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวศศิมา คงศิริ   นักวิชาการสาธารณสุข 
11. นางสาวชนิกานต พูลเกิด  นักวิชาการสาธารณสุข 
12. นางสาวชนิกานต ยอดชมญาณ นักวิชาการสาธารณสุข 
13. นางสาวพันทวี แขงขัน  นักวิชาการสาธารณสุข 
14. นางสาวลัลนลนิน เรื่องลือ  นักวิชาการสาธารณสุข 
15. นางสาวเกศราภรณ ไคนุนภา  นักวิชาการสาธารณสุข 
16. นายสุรเชษฏ หาญรบ  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
17. วาทีรอยตรี กรวิชญ คลายเพ็ง  ผูดูแลระบบฐานขอมูล 
18. นางสาวอารีรัตน พงศพิพัฒน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
19. นางสาวกนกรัตน แสวงศรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
20. นางกูนกานต ปาจรีย   เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
21. นางสาวพัชรี ชมสีสงค  นักวิชาการพัสดุ 
22. นายพชร เอ่ียมเจริญ   เจาหนาท่ีพัสดุ 
23. นางสาวภาวิณี เชยเดช  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
24. นายนราวิชญ บอซู   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปและเลขานุการ 
25. นายวิริยะ พรหมจันทร  พนักงานขับรถยนตและธุรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ผูไมมา..... 
 



ผูไมมาเขารวมประชุม 
1. นางรัชนี บุญเรืองศรี   นักสังคมสงเคราะหชำนาญการพิเศษ (ติดราชการ) 
2. นายทรงวุฒิ ศรโียธ ี   เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  (ติดราชการ) 
3. นายชำนาญ แปนหลง   พนักงานธุรการ ส3   (ติดราชการ) 
4. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  (ติดราชการ) 
5. นางสาวปริมสุดา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  (ติดราชการ) 
6. นางสาวธนภรณ แจมแจง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  (ลาพักผอน) 
7. นางสาวสิราวรรณ นิลโชต ิ  เจาพนักงานธุรการ   (ลาพักผอน) 

 
 
เริ่มประชุม 09.30 น. 
 

วาระ มติท่ีประชุม การดำเนินการและมอบหมาย 
1 1.1 เรื่องแจงจากการ

ประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 
1/2566 

รับทราบ ใหแตละกลุม
ดำเนินการตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

กลุมอำนวยการ 
- งานปใหม กรมอนามัย และ สำนักอนามัย
ผูสูงอายุ 
- การรายงานประหยดัพลังงานกรม 
กลุมบริหารยุทธศาสตร 
- การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม กลุมวัย
สูงอายุ พรอมกับกลุมอ่ืนๆ 
- การขับเคลื่อนนโยบายดานสุขภาพผูสูงอายุ 
ของคณะ 4 
กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผู สูงอายุ
และเครือขาย 
- สัมมนาวิชาการธรรมนูญสุขภาพพระสงฆฯ 
- การปรับปรุงธรรมนูญสขุภาพพระสงฆ 
- การบรรจุพระคิลาฯ Care Giver เปนผูดูแลใน
ระบบ Long Term Care 
- การจัดต้ังชมรมผูสูงอายุ กรมอนามัย และการ
ขับเคลื่อนชมรมผูสูงอายุตามคณะ 4 
กลุมคุมครองสุขภาพผู สู งอายุและความ
รวมมือระหวางประเทศ 
- ประชุมวิชาการดานการส งเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุ พรอมกับกลุมอ่ืนๆ 
- การปรับปรุงหลักสูตร Care Manager และ
อบรม Care Manager ใหม 
- การมอบผาออมผูใหญ 
 
 
 
 



กลุมเฝาระวังและพัฒนาระบบสารสนเทศ
สุขภาพผูสูงอายุ 
- ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม และการเชื่อมตอ 
Blue Book กับ Smart อสม. 
- ก า ร ร า ย ง า น ป ร ะ ช า ก ร ผู สู ง อ า ยุ ไท ย 
(เตรียมพรอม Aged Society) 

2 2.1 รายงานการประชุม
สำนักอนามัยผูสูงอายุ   

ครั้งท่ี 11/2565 

รับรองรายงานการประชุม
สำนั กอนามัยผู สู งอายุ  
ครั้งท่ี 11/2565 รวมกัน 

ไมมีขอแกไข 

3 ๓.๑ ตัวช้ีวัดตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ สำนัก
อนามัยผูสูงอายุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

รับทราบ ใหแตละกลุม
ดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมายท้ัง 9 

กลุมอำนวยการ 2 ตัวช้ีวัด 
- ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการ
ด ำ เนิ น งาน คุ ณ ธ รรม แ ล ะค ว าม โป ร ง ใส         
และ ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ระดับความสำเร็จรอยละ
ของการเบิกจายงบประมาณ 
กลุมบริหารยุทธศาสตร 2 ตัวช้ีวัด 
- ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ระดับความสำเร็จรอยละของ
การเบิกจายงบประมาณ และ ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 
ระดับความสำเร็จของรอยละการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ 2566 
กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผู สูงอายุ
และเครือขาย 3 ตัวช้ีวัด 
- ตัว ช้ี วัด ท่ี  2  รอยละของผู สู งอายุ มีแผน
ส ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ ดี  ( Wellness Plan),           
ตัวช้ีวัดท่ี 3 จำนวนพ้ืนท่ีดำเนินการพัฒนา
ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ  และ ตัวช้ีวัดท่ี 5 
รอยละของวัดสงเสริมสุขภาพผานเกณฑ 
กลุมคุมครองสุขภาพผู สู งอายุและความ
รวมมือระหวางประเทศ 2 ตวัช้ีวัด 
- ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของผูสูงอายุและผู ท่ี มี
ภาวะพ่ึ งพิ งได รับการดูแลตาม Care Plan        
และ ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินระดับเทศบาลนคร เทศบาลเมือง  
มีการออกขอบัญญัติ เพ่ือขับเคลื่อนการใช
ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ 
 
 
 
 
 
 



กลุมเฝาระวังและพัฒนาระบบสารสนเทศ
สุขภาพผูสูงอายุ 1 ตัวช้ีวัด 
- ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำแผนท่ีความรู (Knowledge Mapping : 
K-Mapping) แ ล ะ ก ารจั ด ก า รค ว าม รู เ พ่ื อ
ขับ เคลื่ อนการเป นองคกรแห งการเรียนรู  
(Learning Organization : LO) 
 
     รายงานตัวชี้วัด กพร. ผานระบบ DOC รอบ
ท่ี 1 (5 เดือนแรก) ภายในวันท่ี 10 ธันวาคม 
2565 

๓.2 แผนการดำเนินงาน
และการเบิกจาย

งบประมาณ ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 

รับทราบ ใหแตละกลุม
ดำเนินการเรงรัดการใช
จายงบประมาณใหตรง
ต าม เป าห ม าย เดื อ น
ตุลาคม 

แผนสำหรับเดือน ตุลาคม – พฤศจิกายน 
2565 
- เรงรัดคาวัสดุอุปกรณ (วัสดุสำนักงานและวัสดุ
คอมพิวเตอร) ในเดือน ธ.ค. ข้ึนมาเปนเดือน 
พ.ย. (ซ้ือกระดาษ จัดทำปายกลุมเฝาระวังฯเพ่ิม 
และปายหนาสำนักงานใหม) 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรใหม 
กลุมผูสูงอายุ ป 2566 ในเดือน ธ.ค. ข้ึนมา
เปนเดือน พ.ย. 
- งบประมาณท่ีเหลือจากแตละโครงการ ให
นำมาสำรองไวกับโครงการบูรณาการความ
รวมมือ 7 กระทรวง กลุมผูสูงอายุ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการศักยภาพภาคีเครือขาย
ชุมชนตนแบบเมืองท่ีเปนมิตรฯ ในเดือน พ.ย. 
เลื่อนไปเปนเดือน ธ.ค. 
- ประชุมวิชาการระดับชาติดานการสงเสริม
สุขภาพและนวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุ ครั้งท่ี 
2 ในเดือน พ.ย. เลื่อนไปเปนเดือน ธ.ค. 
- จางเก็บรวบรวม บันทึกขอมูล สรุปขอมูล และ
ประมวลขอมูล ระบบแผนสงเสริมสุขภาพดีใน
ผูสูงอายุแบบออนไลน ชวงไตรมาสท่ี 4 ใหเรง
ดำเนินการกอนเดือนกันยายนป 2566 

3.3 โครงการสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุตาม

แนวทางชะลอชรา ชีวายืน
ยาว ป พ.ศ. 2566 

รับทราบ มอบหมายกลุม
ท่ีรับผิดชอบดำเนินการ
ในลำดับถัดไป 

กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผู สูงอายุ
และเครือขาย 
- นำขอมูลการเปดรับสมัครสมาชิกชมรม
ผูสูงอายุ กรมอนามัย ลงในเว็บสำนักอนามัย
ผูสูงอายุกรมอนามัย 
 
 
 



3.4 ชุมชนท่ีเปนมิตรกับ
ผูสูงอายุและผูพิการ (Age-

Friendly 
Communities) 

รับทราบ มอบหมายกลุม
ท่ีรับผิดชอบดำเนินการ
ในลำดับถัดไป 

กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผู สูงอายุ
และเครือขาย 
- นำคูมือการดำเนินงานชุมชนท่ีเปนมิตรกับ
ผู สู ง อ า ยุ แ ล ะ ผู พิ ก า ร  (Age – Friendly 
Communities) ลงในเว็บสำนักอนามัยผูสูงอายุ
กรมอนามัย 

3.5 โครงการพระสงฆกับ
การพัฒนาสุขภาวะ ป 

พ.ศ. 2566 

รับทราบ มอบหมายกลุม
ท่ีรับผิดชอบดำเนินการ
ในลำดับถัดไป 

กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผู สูงอายุ
และเครือขาย 
- ให ป ระส าน กับ ศู น ย อน า มั ย แ ต ล ะ เข ต         
เพ่ือสำรวจขอมูลจำนวนของพระคิลานุปฏฐาก 
แลวนำขอมูลไปลงในระบบ Health Temple 
สำหรับอัพเดตขอมูลจำนวนของพระคิลานุ
ปฏฐากในฐานใหเปนปจจุบัน 
- ถามีการแกไขคูมือ ใหอัพเดตคูมือในเว็บสำนัก
อนามัยผูสูงอายุดวย 

3.6 ผลการดำเนินงาน
โปรแกรม Long Term 
Care (3C) และผลการ
ดำเนินงาน Wellness 

plan 

รับทราบ มอบหมายกลุม
ท่ีรับผิดชอบดำเนินการ
ในลำดับถัดไป 

กลุมเฝาระวังและพัฒนาระบบสารสนเทศ
สุขภาพผูสูงอายุ 
- เรื่อง Wellness plan ใหประสานงานกับ
เจาหนาท่ีฝายสารสนเทศ เพ่ือแกปญหาการโดน
บล็อกเม่ือเขาเว็บดวยเครือขายภายนอก 
- ตามเรื่องการอนุมัติขอมูลตางๆ (ผาออม/Care 
plan) สำหรับติดตามขอมูล 

3.7 การอัพเดตขอมูลบน
เว็บไซต สำนักอนามัย

ผูสูงอายุ 

รับทราบ มอบหมายกลุม
ท่ีรับผิดชอบดำเนินการ
ในลำดับถัดไป 

กลุมเฝาระวังและพัฒนาระบบสารสนเทศ
สุขภาพผูสูงอายุ และกลุมอ่ืนๆ 
- นัดถายรูปขาราชการ และเจาหนาท่ีของสำนัก
อนามัยผูสูงอายุทุกคน สำหรับอัพเดตขอมูล     
บุคลาการบนหนาเว็บสำนักอนามัยผูสูงอายุ 
(สวมเสื้อกรมสีฟาพรอมใสสูทสีดำ) 
 
- ใหอัพเดต/ปรับปรุง ฟงกชั่นแถบสีบริเวณ
ดานบนของเว็บสำนักอนามัยผูสูงอายุ ใหเปน
ปจจุบัน และครอบคลุมทุกกลุมงาน (ขอมูลท่ี
เปดเผยได เชน คูมือ/เอกสารตางๆ รายงานการ
ประชุม ฯลฯ) 

3.8 ผลการดำเนินงาน
ภาพรวมในเดือนตุลาคม 
เรื่องการเฝาระวังและงาน
ท่ีตอง ดำเนินการตอไป 

รับทราบ มอบหมายกลุม
ท่ีรับผิดชอบดำเนินการ
ในลำดับถัดไป 

กลุมเฝาระวังและพัฒนาระบบสารสนเทศ
สุขภาพผูสูงอายุ 
- หาวิธีการจัดการกับปญหาในการเก็บขอมูลใน
สวนของอายุท่ียังมีปญหาอยู 
- ขอมูลในการเฝาระวัง การสำรวจพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุ ใหดำเนินการ
ตอไป 



4 4.1 ทบทวนคำส่ัง
คณะทำงาน สำนักอนามัย

ผูสูงอายุ 

รับทราบ เปลี่ยนแปลง
รายชื่อคณะทำงานตาม
ความเหมาะสม  

คณะทำงาน HRD และ HRM 
- มอบหมายกลุมอำนวยการและกลุมคุมครอง
สุขภาพผูสู งอายุและความรวมมือระหวาง
ประเทศ 
คณะทำงานสถานท่ีทำงานนาอยู 
- มอบหมายกลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะ
ผูสูงอายุและเครือขายดำเนินการตอไป 
คณะทำงานการดำเนินการตามแผน 
- มอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตรดำเนินการ
ตอไป 
คณะทำงานระบบส่ือสารสาธารณะ 
- มอบหมายให คุณธัชณัท พัตรา เปนเลขานุการ 
และดำเนินการตอไป 
คณะทำงาน ITA 
- มอบหมายกลุมอำนวยการดำเนินการตอไป 
คณะทำงาน LO 
- มอบหมายให คุณธัชณัท พัตรา เปนเลขานุการ 
และดำเนินการตอไป 
คณะทำงาน HPEHOC 
- ใหเลขานุการทำการปรับรายชื่อคณะทำงาน
และดำเนินการตอไป 
คณะกรรมการ กพว. 
- มอบหมายให คุณธัชณัท พัตรา เปนเลขานุการ 
และดำเนินการตอไป 
คณะกรรมการเรงรัดการเบิกจาย 
- มอบหมายกลุมอำนวยการและกลุมบริหาร
ยุทธศาสตรดำเนินการตอไป (เสร็จแลว ใหสง
รายช่ือไปกอน) 
คณะกรรมการ BCP 
- ลดเหลือ 2 คณะ ไดแก 1. คณะกรมมการ
ควบคุมภายใน และ 2. คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยง มอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตร
ดำเนินการตอไป 
 
     สงรายชื่อคณะทำงานท้ังหมด ภายในวันท่ี 
31 ต.ค. 65 



4.2 เตรียมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
ใหม กลุมผูสูงอายุ ป พ.ศ. 
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รับทราบ มอบหมายกลุม
ท่ีรับผิดชอบดำเนินการ
ในลำดับถัดไป 

กลุมบริหารยุทธศาสตร และกลุมอ่ืนๆ 
- ใหแตละกลุมสงรายชื่อวิทยากร เพ่ือท่ีทาง
กลุมบริหารยุทธศาสตรจะไดจัดทำหนังสือเชิญ
วิทยากร และทางวิทยากรสามารถกำหนด
รายละเอียดหรือรูปแบบการสอนได (เชน อยาก
ใหจัดโตะเปนรูปแบบใด อยากใชสื่อ/อุปกรณ
ชนิดใด ฯลฯ) 
- กรณีการสอนใชโปรแกรมตางๆ ใหจัดการ
เรื่องอุปกรณคอมพิวเตอร/โนตบุค สำหรับให
ผูเขารวมประชุมไดใชงาน (จัดหาสำรอง หรือให
ผูเขารวมประชุมนำของตนเองมาดวย) 

4.3 โครงการขับเคล่ือน
ระบบการสงเสริมสุขภาพ
ดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะ
พ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณา
การ (Long Term Care) 

แบบ New Normal 

รับ ท ราบ  ส ำห รับ บู ธ 
นิ ทรรศการเรื่อ ง BBA 
และ 3C ไมจำเปนตอง
จัดแลว มอบหมายกลุมท่ี
รับผิดชอบดำเนินการใน
ลำดับถัดไป 

กลุมคุมครองสุขภาพผู สู งอายุและความ
รวมมือระหวางประเทศ 
- ประชาสัมพันธและกำหนดวันสำหรับสงผล
งานวิชาการใหเรียบรอย 
- บูธนิทรรศการท้ัง 5 เรื่อง ใหดำเนินการตาม
แผนท่ีวางไว 
- แต งตั้ งคณ ะทำงานการประชุมวิชาการ
ระดั บ ช าติ ด าน ก ารส ง เส ริม สุ ขภ าพ และ
น วั ต ก ร ร ม ก า ร ดู แ ล ผู สู ง อ า ยุ  ค รั้ ง ท่ี  2             
ใหเรียบรอย 
- กำหนดการ วันท่ี 15 ธันวาคม 2565 เวลา  
11.00 – 12.00 น. ให กลุมพัฒนาระบบ
ส งเสริม สุขภาวะผู สู งอายุและเครือข าย      
ชวยประสานงานกับหนวยงานหรือบุคลากรท่ี
เก่ียวของดวย 
- ลงนัดผูบริหาร ท านรัฐมนตรีช วยวาการ
กระทรวงสาธารณสุข เอาไวใหเรียบรอย 
- หาวิธีดึงดูดผู เขารวมประชุมใหอยูจนครบ
กำหนดการประชุมท้ัง 2 วัน 
- หาลามแปลภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ในการประชุม วัน ท่ี  15 ธันวาคม 2565 
ชวงเวลา 09.00 – 10.00 น. ผานระบบ 
Video Conference 
- หลักสูตร Care Manager ใหดำเนินการตาม
แผนท่ีวางเอาไว และฝากติดตามเนื้อหาสำหรับ
นำไปวิพากษหลักสูตรอีกครั้งในภายหลัง 



5 เรื่องอ่ืนๆ 
- เกี่ยวกับสถานการณโรค 

Covid ในสำนักงาน
อนามัยผูสูงอายุ 

รับทราบ และดำเนินการ
ไปพรอมกันทุกกลุมงาน 

- สามารถลาปวย (พรอมใบรับรองแพทย )           
เพ่ือกักตัว และรักษาอาการ เปนเวลา 5 วัน          
ท้ังขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจาง
เหมาบริการ 

 
ปดประชุมเวลา 14.00 น. 
ประชุมครั้งตอไป      วันพุธท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 
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