
รายงานการประชุม 
การประชุมสำนักอนามัยผู้สูงอายุ ครั้งท่ี 11/๒๕๖5 วันพฤหัสบดีที่ 8 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เวลา 09.0๐ – ๑4.0๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักอนามัยผู้สูงอายุ ชั้น 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย                                                     

********************************** 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. นายแพทย์นิธิรัตน์ บุญตานนท์   ผู้อำนวยการสำนักอนามัยผู้สูงอายุ                      ประธาน 
2. นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
3. นายธัชณัท พันตรา    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

     รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
4. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
5. นายวิภูษิต แจ่มนาค   พนักงานธุรการ ส3 
6. นายชำนาญ แป้นหลง    พนักงานธุรการ ส3  
7. นายทรงวุฒิ ศรีโยธี   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
8. นางสาวศตพร เทยาณรงค์   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
9. นางสาวพรพิมล บุญญา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวธัญญลักษณ์ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นางสาวปริมสุดา อุประรัตน์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวธนภรณ์ แจ่มแจ้ง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นางสาวศศิมา คงศิริ   นักวิชาการสาธารณสุข  
15. นางสาวพันทวี แข่งขัน   นักวิชาการสาธารณสุข   
16. นางสาวภาวิณี เชยเดช   นักวิชาการสาธารณสุข 
17. นางสาวเกศราภรณ์ ไค่นุ่นภา  นักวิชาการสาธารณสุข 
18. นายสุรเชษฏ์ หาญรบ    นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
19. ว่าทีร้อยตรี กรวิชญ์ คล้ายเพ็ง  ผู้ดูแลระบบฐานข้อมูล 
20. นางสาวอารีรัตน์ พงศ์พิพัฒน์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
21. นางสาวสิราวรรณ นิลโชติ           เจ้าพนกังานธุรการ 
22. นางกูนกานต์ ปาจรีย์    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน  
23. นางสาวพัชรี ชมสีสงค์   นักวิชาการพัสดุ  
24. นางสาวปียาพัชร์ ดำรงค์ศักดิ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
25. นายวิริยะ พรหมจันทร์             พนักงานขับรถยนต์และธุรการ 
26. นางสาวสุวิชชา สังข์ทอง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

 

 

 

 

ผู้ไมเ่ข้าร่วม..... 



ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม  

1. นางรัชนี บุญเรืองศรี    นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการพิเศษ (ติดราชการ) 
2. ร้อยเอกหญิงวัลภินันท์ สืบศักดิ์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3. นางสาวปิยะฉัตร พ้นทาส                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นางสาวลัลน์ลลิน เรื่องลือ   นักวิชาการสาธารณสุข 
5. นายอรรถชัย อินติยะ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
6. นางสาวภัทรกาญจน์ คงดี   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
7. นายพชร  เอ่ียมเจริญ   เจ้าหน้าที่พัสดุ 
8. นายอรรถพงศ์ คงดี             พนักงานขับรถยนต์และพัสดุ 

เริ่มประชุม 09.00 น.  

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ      

1.1 การปรับโครงสร้างสำนักอนามัยผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 โครงการและกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

การวางแผนกิจกรรม 
• วางกิจกรรมให้มีช่วงว่าง เพ่ือการทำวิจัย พัฒนาวิชาการ และเตรียมรับงานนโยบายที่เร่งด่วน 
• วางแผนการใช้เงิน ไตรมาสที่ 2 ประมาณ 50% และไตรมาสที่ ๓ ประมาณ 75 %   
• วางแผนช่วงการนิเทศ-ตรวจราชการ ให้มีกิจกรรมหลวมๆ  

 
1.3 เรื่องแจ้ง.... 



1.3 เรื่องแจ้งจากการประชุมกรมอนามัย  
นายแพทย์นิธิรัตน์ บุญตานนท์ นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการสำนักอนามัยผู้สูงอายุ ประธานแจ้ง

ให้ที่ประชุมทราบถึงมติที่ประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 11/๒๕๖5 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี้ 
เรื่องแจ้งจากอธิบดีกรมฯ 
• อธิบดีฯกล่าวต้อนรับผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 ท่านใหม่ นายแพทย์กฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์ 
• ให้เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
• อธิบดีฯให้ติดตามผลการดำเนินงานภายใต้สถานการณ์โควิด-19 และวิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่

ผ่านมาว่าไม่บรรลุเป้าหมายเกิดจากสาเหตุใด เช่น เกิดจากสถานการณ์โควิด-19 หรือข้อมูลไม่
ครบถ้วน หรือการตั้งค่าเป้าหมายไม่ถูกต้อง  

• อธิบดีฯให้เตรียมจัดทำงบประมาณขาขึ้น ปีงบประมาณ 2567 โดยเฉพาะงบลงทุน  
เรื่องแจ้งจากที่ประชุมกรมฯ 
• ผลการเบิกจ่ายงบประมาณจาก GFMIS ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565 เบิกจ่าย 1,466,654,200 

(ร้อยละ80.92%) เป้ายหมาย ร้อยละ 85 ต่ำหว่าเป้าหมาย สำนักอนามัยผู้สูงอายุ เบิกจ่ายร้อยละ 
87.46 ซึ่งเกินเป้าหมาย  

• ร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 (ผ่านสภา) คลัสเตอร์ผู้สูงอายุมี 5 โครงการ อยู่กับสำนัก
อนามัยผู้สูงอายุทั้งหมด 3 โครงการ  

• ผลการประเมินคุณธรรม (ITA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 กรมอนามัยได้ 93.05 คะแนน 
• ผลการประกวดวีดีทัศน์ส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต กตัญญู” ของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมอนามัยได้รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  
• การกำหนดระด ับการประเม ินการปฏ ิบ ัต ิราชการอย ่างน ้อย 3 ระด ับ  ด ี เด ่น ด ีมาก ดี   

พนักงานราชการอย่างน้อย 2 ระดับ ดีเด่น ดีมาก เป็นต้น  
• กองกิจกรรมทางกายนำเสนอกิจกรรมวิ่งต่างๆ  

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการดังนี้   
1. มอบหมายกลุ่ม 01 ให้ติดตามข้อมูลในระบบ E-Report ว่าในส่วนของข้อมูลพ้ืนฐานที่ยังไม่ได้คีย์

เป็นข้อมูลเกี่ยวกับอะไรและดำเนินการให้เรียบร้อย  
ระเบียบวาระที่ ๒ : รับรองรายงานการประชุม การประชุมสำนักอนามัยผู้สูงอายุ ครั้งที่ 10/๒๕๖5 วันพฤหัสบดี
ที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2565  

นายธัชณัท พันตรา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข
ชํานาญการพิเศษ ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 10/2565 วันพฤหัสบดีที่ 4 สิงหาคม 
พ.ศ. 2565 เวลา 14.0๐ – ๑6.3๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักอนามัยผู้สูงอายุ ชั้น 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย หากไม่
มีผู้ใดแกไข ขอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสำนักอนามัยผู้สูงอายุ ครั้งที่ 10/๒๕๖5 ไม่มีข้อแก้ไข  

 

 

 

 

ระเบียบวาระ.... 



ระเบียบวาระท่ี ๓ : เรื่องเสนอใหท้ี่ประชุมทราบ 
3.1 รายงานความก้าวหน้าโครงการสงเสริมสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวเชิงป้องกัน (Preventive Long Term Care) 

นางสาวศตพร เทยาณรงค์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์และเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ (Age - Friendly Cities/Communities) ดังนี้ 
๓.๑.๑) พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ์

สรุปผลการดำเนินงานพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จำนวนผู ้ส ูงอายุที ่ตอบแบบสำรวจพฤติกรรมสุขภาพที ่พึงประสงค์ด ้วย Blue Book Application  

ปี 2565 เป้าหมายผู้สูงอายุที่มี ADL ≥ 12 คะแนน ในระบบ HDC จำนวน 10 % ของพ้ืนที่ ดังนั้นกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมดประมาณ จำนวน 748,200 คน ผลการดําเนินงานใน Blue Book Application จำนวน 1,555,557 คน 
ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 8 ด้าน จำนวน 1,138,045 คน คิดเป็นร้อยละ 73.16 

แผนการดำเนินงำนพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ของผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ 2566 
ความสำคัญ : แผนปฏิบัติการ 2566-2569  
แผนการดำเนินงาน : สำรวจพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของผู้สูงอายุ ผ่านระบบออนไลน์ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 52 ของผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์  
 
 
 
 
 

3.1.2) เมือง..... 



๓.๑.๒) เมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ (Age - Friendly Cities/Communities) 
ผลการดำเนินงาน AFC ปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Time line การขับเคลื่อนพื้นที่ต้นแบบเมือง/ชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 

 
รายงานความก้าวหน้าเมืองทีเ่ป็นมิตรกับผู้สูงอายุ (Age - Friendly Cities/Communities) 

๑) ลงพื้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาแนวทางการเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพในเมืองที่
เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 

๒) เวทีเสวนาในการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติครั้งที่ 15 ระหว่างวันที่ 
27 - 29 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ในหัวข้อ “Age-Friendly Cities/Community ”  

๓) ร่างเกณฑ์ฯ และคู่มือ AFC เตรียมส่งลงพื้นที ่

พฤศจิกายน 
2564 

ธันวาคม 
2564 

มกราคม 
2565 

กุมภาพันธ์ 
2565 

มีนาคม 
2565 

เมษายน 
 2565 

พฤษภาคม 
2565 

มิถุนายน 
2565 

สิงหาคม 
2565 

กันยายน 
2565 

ประชุม
พัฒนา
เกณฑ ์AFC 
ครั้งที่ 1 

(ร่าง) เกณฑ์เมืองที่
เป็นมิตรกับ ผู้สูงอายุ 
สำหรับประเทศไทย 

• ประชุมพัฒนา
เกณฑ์AFC ครั้งที่ 2 
 

ถอด
บทเรียน
ชุมชน
เมือง 

ถอด
บทเรียน
ชุมชน
ชนบท 

ส่ง (ร่าง) 
เกณฑ์
เมืองที่
เป็นมิตร
กับ
ผู้สูงอายุ
ลงพ้ืนที่
พิจารณา 

• ประชุม
พัฒนา
เกณฑ์AFC 
ครั้งที่ 3 
 

จัดทำคำสั่ง
คณะกรรมการ
ในการ
ขับเคลื่อน
ดำเนินงาน 
AFC 

4) วันที่..... 



๔) วันที่ 15 สิงหาคม 2565 ประชุมพัฒนาเกณฑ์ AFC ครั้งที่ 3 เพื่อพิจารณาเกณฑ์เมืองที่เป็นมิตรต่อ
ผู้สูงอายุในปี 2565 

 
แผนการดำเนินงานชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ 2566  

ขับเคลื่อน : การดำเนินงานพัฒนาพื้นที่ต้นแบบชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ จังหวัดละ 1 แห่ง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
กิจกรรมที่ 1 พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์  
ปัญหาอุปสรรค  

- ดาวน์โหลดข้อมูลช้ำและใช้เวลานาน ระบบ Blue Book ไม่สามารถให้คำแนะนำรายบุคคลกับ    
ผู้สูงอายุได้การหาหรือกำรเข้าถึงแบบสอบถามไม่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 

ข้อเสนอแนะ  
- ควรมีการเก็บข้อมูลเชิงสำรวจโดยส่วนกลาง อาจจะดำเนินการสำรวจทุก 3-5 ปี แล้วนำเสนอ

ข้อมูลหรือคืนข้อมูลให้กับภาคประชาชน  
กิจกรรมที่ 2 Age – Friendly Cities/Communities 
ปัญหาอุปสรรค  

- พื้นที่แจ้งว่า “เกณฑ์บางองค์ประกอบ แก้ไขหรือขับเคลื่อนได้ยาก โดยเฉพาะด้านโดยเฉพาะด้าน
โครงสร้างที่ต้องใช้งบประมาณค่อนข้างสูง” 

ข้อเสนอแนะ  
- พัฒนาเกณฑ์และแนวทางการดำเนินงานให้เหมาะสมกับบริบท 

 

นางสาว.... 



นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน Wellness 
Plan และชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพ ดังนี้ 
๓.๑.๓) Wellness Plan 

ผลการดำเนินงาน Wellness Plan (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ส.ค. 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน Wellness Plan (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ส.ค. 2565) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน..... 



 
ผลการประเมินสุขภาพใน 6 องค์ประกอบ  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ส.ค. 2565) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การพัฒนาเว็บไซต์ Wellness Plan 

- ได้นำเว็บออกไป Try out แล้ว 
- บริษัทอยู่ในระหว่างดำเนินการปรับแก้ระบบ  

โครงการอบรม หัวข้อ “แนวทางการส่งเสริมสุขภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว” 
กลุ่มพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุและเครือข่าย ร่วมเป็นวิทยากรบรรยาย ในหัวข้อ “แนวทางการ

ส่งเสริมสุขภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว” ให้แก่สมาชิกและภาคีเครือข่ายจากศูนย์วุฒิอาสาธนาคารสมอง  
จังหวัดนนทบุรีสโมสรโรตารีนนทบุรี และสโมสรไลออนส์นนทบุรีวัตถุประสงค์ประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ด้าน
การดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุแลกเปลี่ยนเรียนรู้พร้อมเสนอแนะและรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนส่งเสริม  
สุขภาพดี (Wellness Plan) ซึ่งตอนนี้ระบบยังอยู่ในช่วงระหว่างพัฒนา และหลังจากที่ได้ลองให้ผู้สูงอายุได้ลอง
ทดสอบใช้กันแล้ว ก็พบปัญหาเบื้องต้น ดังนี้  

1. ระบบประมลผลช้าทุกขั้นตอนตั้งแต่หน้าลงทะเบียน , ทำแบบประเมิน ADL, พฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์แบบประเมินทั้ง 6 ประเด็น และการจัดทำแผนส่งเสริมสุขภาพดี  

2. ยังพบปัญหา Error ในหน้าแผนส่งเสริมสุขภาพหลังจากท่ีทำประเมินครบ 1-6 ประเด็นแล้ว 
3. กรณีผู้สูงอายุบางท่านลืมรหัสผ่าน จำเป็นกรอก Email ถึงจะเข้าใช้งานระบบได้ 
4. กรณีใช้งานกับโทรศัพท์มือถือการจัดวางหน้าโปรแกรมไม่เป็นระเบียบ ทำให้ไม่สะดวกกับผู้ใช้งาน

เนื่องจากตัวหนังสือซ้อนกัน 
5. Password ตัวหนังสือไม่ควรกำหนด 10 ต่างจากตัวเลขท่ีใส่แค่ 4 ตัว ก็ได้เลย แต่โทรศัพท์บางเครื่องก็

ไม่สามารถกรอกตัวเลขได้  

3.1.4) ชมรม... 



๓.๑.๔) ชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพ  
จำนวนชมรมผู้สูงอายุในเครือข่ายของสมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยฯกรุงเทพมหานคร มีชมรม

ทั้งหมด 396 ชมรม ภาคกลาง มีชมรมท้ังหมด 3,594 ชมรม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีชมรมทั้งหมด 13,135 
ชมรม ภาคเหนือ มีชมรมทั้งหมด 9,360 ชมรม ภาคใต้ มีชมรมท้ังหมด 2,074 ชมรม รวม 29,468 ชมรม 
ผลการดำเนินงาน ชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพ (ข้อมูล ณ วันที่ 6 ก.ย. 65) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
การประเมินตนเองตามแบบประเมินสำหรับชมรมผู้สูงอายุ/โรงเรียนผู้สูงอายุ THAI STOP COVID PLUS  
 มีชมรมผู้สูงอายุเข้าประเมิน 147 แห่ง ผ่าน 137 แห่ง และไม่ผ่าน 10 แห่ง (31 ส.ค. 65)  

 
จัดทำคู่มือการทำแบบประเมินชมรมผู้สูงอายุ/โรงเรียนผู้สูงอายุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการดังนี้   
1. มอบหมายให้กลุ่ม 03 ปรับเปลี่ยนคำบรรยายในใบประกาศผลการดำเนินงาน AFC ให้ทันสมัยขึ้น 

3.2 รายงาน..... 



๓.๒ รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ 
นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รายงานความก้าวหน้าการดำเดินงานโครงการ

พระสงฆก์ับการพัฒนาสุขภาวะ ดังนี้ 
1. ผลการดำเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพ 15,078 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35.50 (เป้าหมายร้อยละ 4๐) 
2. ผลการดำเนินงานพระคิลานุปัฏฐาก จำนวน 9,582 รูป แบ่งเป็น พระคิลานุปัฏฐาก Onsite จำนวน 
9,230 รูป และผ่านระบบออนไลน์ จำนวน 352 รูป 
 

ระบบข้อมูลวัดส่งเสริมสุขภาพและพระคิลานุปัฏฐาก 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
3. การขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายระจายเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ในศาสนสถาน 

จำนวนการประเมินทั้งหมด 8,694 แห่ง ผ่านเกณฑ์ 8,451 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 92.20 ไม่ผ่านเกณฑ์ 243 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 2.80 

4. กราฟแสดงผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของวัดอารามหลวงแยกรายเขต เป้าหมายวัดอารามหลวง 
159 แห่ง ผลการดำเนินงาน 159 แห่ง ผ่านเกณฑ์ 201 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 99.01 ไม่ผ่านเกณฑ์ 2 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 0.99 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. กราฟ..... 



 
 

5. กราฟแสดงผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของวัดท่องเที่ยวแยกรายเขต เป้าหมายวัดอารามหลวง 93 
แห่ง ผลการดำเน ินงาน 57 แห่ง ผ ่านเกณฑ์ 56 แห่ง ค ิดเป ็นร ้อยละ 98.25 ไม่ผ ่านเกณฑ์ 1 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 1.75 หมายเหตุ ศูนย์อนามัยที่ 2 และ 7 ไม่มีค่าเป้าหมายของวัดท่องเที่ยว 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการดังนี้   

1. มอบหมายให้กลุ่ม 03 แก้ไขรายชื่อคณะทำงาน Health temple ใหม่ และจัดทำเกียรติบัตรมอบให้แก่
คณะทำงาน  

๓.3 รายงานความก้าวหน้าโครงการขับเคลื่อนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิงระยะ
ยาวแบบบูรณาการ 

นางสาวปริมสุดา อุประรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  รายงานความก้าวหน้าโครงการขับเคลื่อน
ระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ ดังนี้ 

1. ตำบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผ่าน
เกณฑ์ ประจำปี 2565 ตำบลทั้งหมด 7,255 ตำบล ผ่านเกณฑ์ 7,123 ตำบล คิดเป็นร้อยละ 
98.18  

2. การจัดทำ Care plan ปี งบประมาณ 2561 – 2565 ผู้สูงอายุสิทธิ UC และผู้มีภาวะพึ่งพิง 
(ยอดสะสม) ผู ้สูงอายุมีภาวะพึ่งพิงทั ้งหมด  390,977 คน มีการจัดทำ Care plan จำนวน 
364,868 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 93.32 

นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานรายงานความก้าวหน้าการ
ขับเคลื่อนประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง มาตรการควบคุมกำกับดูแลการประกอบกิจการให้บริการดูแล
ผู้สูงอายุที่บ้านของผู้รับบริการ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 

Timeline..... 



Timeline การดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 - 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Timeline การดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 - 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ผลการดำเนินงาน  

1. การประชุมหารือเกี่ยวกับประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรื่องมาตรการควบคุมกำกับดูแลการประกอบ
กิจการให้บริการดูแลผู้สูงอายุที่บ้านของผู้รับบริการ พ.ศ. 2564 วันที่ 15 ส.ค. 65 ณ ห้องประชุมสำนักอนามัย
ผู้สูงอายุ อาคาร 7 ชั้น 4 สำนักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัยและผ่านระบบประชุมทางไกล (Web Conference) 

ข้อสังเกต.ุ.... 



ข้อสังเกตุ 
- แก้ไขคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง คณะทำงานขับเคลื่อนประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 

มาตรการควบคุมกำกับดูแลการประกอบกิจการให้บริการดูแลผู้สูงอายุที่บ้านของผู้รับบริการ พ.ศ. 
2564 

ข้อเสนอแนะ 
- ทำหนังสือชี้แจงรายละเอียดประกาศกระทรวงสาธารณสุขไปยังกรมกรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานเพ่ือประชาสัมพันธ์ไปยังผู้ประกอบการต่อไป 
- ติดตามประเด็นผู้ให้บริการที่ผ่านการอบรมและขึ้นทะเบียนกับทางสบส. และปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการต้องไม่ใช่คนเดียวกันกับผู้ให้บริการในกิจการดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน 
- เสนอให้ใช้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ ในพื้นที่นำร่องก่อน เนื่องจากเป็นการขับเคลื ่อน

กฎหมายใหม่ หากมีข้อปรับปรุงแก้ไขข้อกำหนดต่างๆ จะสามารถแก้ไขได้ง่าย 
- ควรกำหนดบทบาทผู้ดำเนินกิจการเพิ่มเติมในการเข้าไปตรวจสอบบ้านผู้สูงอายุเพื่อวางแผนการ

ดูแลให้กับผู้ให้บริการได้ 
 2. ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ ครั้งที่ 57-8/2565 วันที่ 26 ส.ค. 65 ณ ห้องประชุมกำธร
สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 
ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต 

วาระที่ 4.3 การขอแก้ไขประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ กิจการดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน (พิจารณาตามมติที่
ประชุมคณะอนุบริหารและขับเคลื่อนฯ วันที่ 23 มิ.ย. 65) 

1. ประเด็นการขอรับใบอนุญาตตามแนวทางท่ี 1 
เนื่องจากกิจการนี้ทำได้หลายเขตพื้นที่การขอรับใบอนุญาตจะเสนอให้คณะกรรมการสธ.พิจารณาตาม

แม่บทกฎหมาย พรบ.การสาธารณสุข 2535 การขอรับใบอนุญาต 
2. ประเด็นแก้ไขประกาศฯ 
แก้คำนิยามสถานประกอบกิจการและข้อ 11 บทเฉพาะกาล หากจะแก้ไขตามที่เสนอให้กองวิชาการนัด

หารือกับกองกฎหมาย เพ่ือจัดทำร่าง แก้ไขประกาศ เข้าท่ีประชุมคณะสธ.ต่อไป 
นางสาวธนภรณ์ แจ่มแจ้ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ และ นางสาวศศิมา คงศิริ นักวิชาการ

สาธารณสุข รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพข่าว..... 



 
ภาพข่าวกิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการดังนี้   

1. มอบหมายให้กลุ่ม 04 ปรับปรุงหลักสูตร CM CG รายใหม่ 
2. มอบหมายให้กลุ่ม 04 ติดตามเรื่องผ้าอ้อมผู้ใหญ่ 
3. มอบหมายให้กลุ่ม 04 สรุปเรื่อง การพัฒนา CM CG ว่าพัฒนาไปถึงไหน และนำให้กลุ่ม 02 ใส่

ข้อมูลในรายงานประจำปี  
 

3.4 รายงานสรุป..... 



๓.4 รายงานสรุปคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 5 เดือนหลัง สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 

นายธัชณัท พันตรา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
ชํานาญการพิเศษ รายงานายงานสรุปคะแนนผลการประเมินตัวชี้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 

สรุปคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 5 เดือนหลัง สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มติที่ประชุม รับทราบ  
 

 

 

 

 

 

3.5 ชี้แจง..... 



3.5 ชี้แจงหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับหน่วยงาน  

นายธัชณัท พันตรา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข
ชํานาญการพิเศษ ชี้แจงหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับ
หน่วยงาน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม รับทราบ  
๓.6 รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณสำนักอนามัยผู้สูงอายุ ประจำเดือนสิงหาคม 256๕ 

นางสาวธัญญลักษณ์ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่าย
งบประมาณสำนักอนามัยผู้สูงอายุ ประจำเดือนสิงหาคม 256๕ ดังนี้ 

๑. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณสำนักอนามัยผู้สูงอายุ เดือนสิงหาคม 2565 โดยข้อมูลผลการเบิกจ่ายจาก
ระบบ GFMIS ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2565 มีผลการเบิกจ่ายสะสม จำนวน 8,909,006.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 
93.09  ของงบประมาณท่ีได้รับทั้งปี  

2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณจำแนกรายกลุ่มงาน ดังนี้ 
1. กลุ่มอำนวยการ จำนวน 2,425,376.54 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.22 
2. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ จำนวน 1,325,395 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.28 
3. กลุ่มพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุและเครือข่าย จำนวน 1,061,008.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 

87.98 
4. กลุ ่มคุ ้มครองสุขภาพผู ้สูงอายุและความร่วมมือระหว่างประเทศ จำนวน 2,680,350 บาท  

คิดเป็นร้อยละ 95.61 
5. แผนงานบุคลากรภาครัฐ จำนวน 513,896.55 บาท คิดเป็นร้อยละ 80.92 
6. งบลงทุน จำนวน 902,980 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 

ทั้งนี้มีเอกสารที่อยู่ระหว่างดำเนินการ ดังนี้ 

1. ปัจจุบันมีงบประมาณที่อยู่ระหว่างดําเนินงาน จำนวน 41,770.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.44 
2. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณเดือนกันยายน 2565 จำนวน 613,889.55 คิดเป็นร้อยละ 6.41 
3. มีงบประมาณคงเหลือ ค่าใช้จ่ายขั้นต่ำตามสิทธิ์ (งบบุคลากรภาครัฐ) จำนวน 6,000.45 บาท คิดเป็น 

ร้อยละ 0.06 

มติที่ประชุม รับทราบ มอบหมายคณะกรรมการฯและผู้รบัผิดชอบดำเนินการเร่งรัดการเบิกจา่ยงบประมาณ 

ระเบียบวาระ..... 



ระเบียบวาระท่ี 4 : เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  

ระเบียบวาระท่ี 5 : เรื่องอ่ืนๆ  

5.1 เรื่องการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 เมษายน – 
31 กันยายน 2565)  

นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  แจ้งในประชุม เรื ่องการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการรอบที ่2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 เมษายน – 31 กันยายน 2565)  โดยให้ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 (1 เมษายน – 31 กันยายน 2565) 
ในระบบให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 9 กันยายน 2565 พร้อมให้หัวหน้ากลุ่มงาน ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ
เสนอต่อผู้อำนวยการ ภายในวันที่ 12 กันยายน 2565 โดยกำหนดส่งกองการเจ้าหน้าที่ภายในวันที่ 14 กันยายน 
2565  

ปิดประชุม เวลา 14.00 น.  

ประชุมครั้งต่อไป       - ยังไม่มีกำหนดการ - 
 

********************************************** 

          นางสาวอารีรัตน์ พงศ์พิพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จดบันทึกรายงานการประชุม 
    นายธัชณัท พันตรา        หวัหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์    

  

 

 

ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 


