
รายงานการประชุม 

การประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 วันพฤหัสบดีท่ี 4 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เวลา 14.0๐ – ๑6.3๐ น. ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย                                                     

********************************** 
ผูมาประชุม  

1. นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท   ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ                             ประธาน 
2. นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

3. นายธัชณัท พันตรา    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
     รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการพิเศษ 

4. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
5. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส3 

6. นายชํานาญ แปนหลง    พนักงานธุรการ ส3  

7. นายทรงวุฒิ ศรีโยธี   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

8. นางสาวศตพร เทยาณรงค   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

9. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

10. นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   

11. นางสาวปยะฉัตร พนทาส                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นางสาวพรพิมล บุญญา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

15. นางสาวธนภรณ แจมแจง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

16. นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ   นักวิชาการสาธารณสุข 
17. นางสาวศศิมา คงศิริ   นักวิชาการสาธารณสุข  
18. นางสาวพันทวี แขงขัน   นักวิชาการสาธารณสุข  

19. นายศุภชัย สุขใหม    นักวิชาการสาธารณสุข  

20. นางสาวภาวิณี เชยเดช   นักวิชาการสาธารณสุข 

21. วาทีรอยตรี กรวิชญ คลายเพ็ง  ผูดูแลระบบฐานขอมูล 

22. นายอรรถชัย อินติยะ    นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
23. นางสาวอารีรัตน พงศพิพัฒน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
24. นางสาวสิราวรรณ นิลโชต ิ          เจาพนักงานธุรการ 

25. นางกูนกานต ปาจรีย    เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  

26. นางสาวพัชรี ชมสีสงค   นักวิชาการพัสดุ  

27. นางสาวปยาพัชร ดํารงคศักดิ์  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

28. นางสาวภัทรกาญจน… 



28. นางสาวภัทรกาญจน คงดี           เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

29. นายพชร เอ่ียมเจริญ   เจาหนาท่ีพัสดุ 

ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 
1. นางรัชนี บุญเรืองศรี    นักสังคมสงเคราะหชํานาญการพิเศษ  
2. นางสาวปริมสุดา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3. นายสุรเชษฏ หาญรบ    นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. นายวิริยะ พรหมจันทร             พนักงานขับรถยนตและธุรการ 
5. นายอรรถพงศ คงดี             พนักงานขับรถยนตและพัสดุ 

เริ่มประชุม 14.00 น.  

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ      
1.1 เรื่องแจงจากประธาน 
นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยชํานาญการพิเศษ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประธาน

แจงเรื่องใหท่ีประชุมทราบ 
๑) รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ จากระบบ GFMIS ณ 30 มิถุนายน 2565 กรมอนามัยมีผลการ

เบิกจายสะสม คิดเปนรอยละ 71.96 เปาหมายกรมอนามัยรอยละ 75 (ต่ํากวาเปาหมาย) สํานักอนามัย
ผูสูงอายุ มีผลการเบิกจายสะสมคิดเปนรอยละ 71.48 

๒) กองแผนเสนอรางแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ท่ีปรับแกไขหลังจากแจงเวียนองค
ประชุมกรมอนามัยพิจารณาใหขอเสนอแนะ และใหกองแผนผลิตแผนยุทธศาสตรฯ เปนสื่อสิ่งพิมพ และ
สื่อ Electronic สงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหทุกหนวยงานนําแผนยุทธศาสตรฯ ดังกลาวไปขับเคลื่อน
การดําเนินงาน และจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ/แผนปฏิบัติการหนวยงาน 
1.2 เรื่องแจงจากการประชุมกรมอนามัย   
นายธัชณัท พันตรา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข

ชํานาญการพิเศษ แจงใหท่ีประชุมทราบถึงมติท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันอังคารท่ี 19 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี้ 

๑) ใหกลุมผูสูงอายุทบทวนมาตรการในการขับเคลื่อนมาตรฐานดานคุณภาพของชมรมผูสูงอายุ หารือ
แนวทางรวมกับกระทรวง พม.  

๒) ศูนยอนามัยตรวจสอบรายชื่อผูสูงอายุท่ีไมไดลงทะเบียน แตมีรายชื่อใน Blue Book Application เพ่ือให
เปนไปตามวัตถุประสงคของแอพพลิเคชั่นท่ีกรมอนามัยกําหนด 

๓) เสนอแนะใหมีมาตรการท่ีสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูปเขตสุขภาพนํารอง 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
 
 
 

ระเบียบวาระ… 



ระเบียบวาระท่ี ๒ : รับรองรายงานการประชุม การประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 9/๒๕๖5 วันศุกรท่ี  
24 มิถุนายน พ.ศ. 2565  

นายธัชณัท พันตรา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข
ชํานาญการพิเศษ ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 9/2565 วันศุกรท่ี 24 มิถุนายน 
พ.ศ. 2565 เวลา 09.3๐ – ๑4.3๐ น. ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ชั้น 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย หาก
ไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ ดังกลาว 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 9/๒๕๖5 

ระเบียบวาระท่ี ๓ : เรื่องเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
3.1 รายงานความกาวหนาโครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน (Preventive Long Term Care) 

นางสาวศตพร เทยาณรงค นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคและเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age - Friendly Cities/Communities) ดังนี้ 

๓.๑.๑) พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
จํานวนผูสูงอายุ ท่ีตอบแบบสํารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคดวย Blue Book Application  

ป 2565 เปาหมายผูสูงอายุท่ีมี ADL ≥ 12 คะแนน ในระบบ HDC จํานวน 10 % ของพ้ืนท่ี ดังนั้นกลุมเปาหมาย

ท้ังหมดประมาณ จํานวน 748,200 คน ผลการดําเนินงานใน Blue Book Application จํานวน 1,535,656 คน 

ผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 8 ดาน จํานวน 1,124,211 คน คิดเปนรอยละ 73.21 

ผลการสํารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค รายศูนยอนามัยท่ี 1 - 12 และ สสม. 

 

 

 
 

 
       

 

 

 

 
 
 

ผลการดําเนินงาน... 
 



ผลการดําเนินงานรอยละของประชากรสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 20 มิถุนายน 2565 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
3.1.2) เมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age - Friendly Cities/Communities) 

Time line การขับเคลื่อนพ้ืนท่ีตนแบบเมือง/ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ 
พฤศจิกายน 

2564 
ธันวาคม 
2564 

มกราคม 
2565 

กุมภาพันธ 
2565 

มีนาคม 
2565 

เมษายน 
 2565 

พฤษภาคม 
2565 

มิถุนายน 
2565 

สิงหาคม 
2565 

กันยายน 
2565 

ประชุมพัฒนา
เกณฑ AFC ครั้ง
ท่ี 1 

(ราง) เกณฑเมืองท่ีเปน
มิตรกับ ผูสูงอายุ 
สําหรับประเทศไทย 

• ป ร ะ ชุ ม
พั ฒ น า
เกณฑAFC 
ครั้งท่ี 2 

ถ อ ด
บทเรี ยน
ชุ ม ช น
เมือง 

จั ด ทํ า คํ า สั่ ง
คณะกรรมการในการ
ขับเคลื่อนและดําเนินงาน 
AFC สําหรับประเทศไทย 

ถอดบทเรียน 
ชุมชนชนบท 

ส รุ ป ถ อ ด
บทเรียน  
ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน 

จั ด ทํ า คํ า สั่ ง
คณะกรรมการ
ใ น ก า ร
ขั บ เ ค ลื่ อ น
ดําเนินงาน AFC 

 

รายงานความกาวหนาเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age - Friendly Cities/Communities) 
๑) ลงพ้ืนแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาแนวทางการเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพในเมืองท่ี

เปนมิตรกับผูสูงอายุ 
๒) เวทีเสวนาในการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติครั้งท่ี 15 พ.ศ. 2565 

ในหัวขอ “Age-Friendly Cities/Community ”  
๓) รางเกณฑฯ และคูมือ AFC เตรียมสงลงพ้ืนท่ี 
๔) วันท่ี 15 สิงหาคม 2565ประชุมพัฒนาเกณฑ AFC ครั้งท่ี 3 เพ่ือพิจารณาเกณฑเมืองท่ีเปนมิตรตอ

ผูสูงอายุในป 2565 
 
 

รายงานความ... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอ.หญิงวัลภินันท สืบศักดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน 
Wellness Plan และชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ ดังนี้  

3.1.3) ผลการดําเนินงาน Wellness Plan 
 

ผลการดําเนินงาน... 



ผลการดําเนินงาน Wellness Plan (ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิ.ย. 2565) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน Wellness Plan (ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิ.ย. 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน… 



ผลการประเมินสุขภาพใน 6 องคประกอบ  (ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิ.ย. 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาเว็บไซต Wellness Plan 
1. ตรวจรับงานงวดท่ี 2  
2. บริษัทดําเนินการปรับแกระบบ 

 
พิธีมอบประกาศเกียรติคุณ จังหวัดท่ีมีผลงานเดนในการดําเนินงานตามนโยบาย 

ของขวัญวันผูสูงอายุแหงชาติ ป 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.4) ชมรม… 



3.1.4) ชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ  
๑) จํานวนชมรมผูสูงอายุในเครือขายของสมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยฯ กรุงเทพมหานคร มี

ชมรมท้ังหมด 396 ชมรม ภาคกลาง มีชมรมท้ังหมด 3,594 ชมรม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มี
ชมรมท้ังหมด 13,135 ชมรม ภาคเหนือ มีชมรมท้ังหมด 9,360 ชมรม ภาคใต มีชมรมท้ังหมด 
2,074 ชมรม รวม 29,468 ชมรม 

๒) จํานวนชมรมผูสูงอายุ ในระบบ Wellness Plan ออนไลน (ขอมูล ณ วันท่ี 22 ก.ค 65) มียอด
ชมรมท่ีมาลงทะเบียนท้ังหมด 45 ชมรม โดยแบงเปนรายจังหวัด ดังนี้  นครปฐม 3 ชมรม 
นครศรีธรรมราช 5 ชมรมนราธิวาส 26 ชมรม ยโสธร 2 ชมรม ลําพูน 1 ชมรม สกลนคร 1 
ชมรม สงขลา 1 ชมรม หนองคาย 2 ชมรม  อุดรธานี 4 ชมรม 

๓) ดําเนินการจัดทําหนังสือขอความรวมมือดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติดานสาธารณสุขเพ่ือ
ปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สําหรับชมรมผูสูงอายุ / 
โรงเรียนผูสูงอายุ (ฉบับใหม) 

๔) การประเมินตนเองตามแบบประเมินตนเองสําหรับชมรมผูสูงอายุ / โรงเรียนผูสูงอายุ THAI 
STOP COVID PLUS  มีชมรมผูสูงอายุเขาประเมิน 125 แหง ผาน 118 แหง และไมผาน 7 
แหง (21 ก.ค. 65) 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการดังนี้   

1. มอบหมายใหกลุม 03 จัดสรรเงินไวสําหรับจัดทําโลโก Age - Friendly Cities/Communities  

ในพ้ืนท่ี อปท.   

3.2 รายงานความกาวหนาโครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ 
นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ นักวิชาการสาธารณสุข รายงานความกาวหนาการดําเดินงานโครงการพระสงฆ 

กับการพัฒนาสุขภาวะ ดังนี้   
1. ผลการดําเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพ 13,968 แหง คิดเปนรอยละ 32.89 (เปาหมายรอยละ 4๐)  

 

   

 
 

 

 

 

 

2. ผลการดําเนินงาน.. 



2.  ผลการดําเนินงานพระคิลานุปฏฐาก จํานวน 9,588 รูป แบงเปน พระคิลานุปฏฐาก Onsite จํานวน 

9,239 รูป และผานระบบออนไลน จํานวน 349 รูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3. ระบบขอมูลวัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฏฐาก Health Temple เปาหมายพระคิลานุปฏฐาก  

1 รูป ตอ 1 ตําบล จํานวนตําบลท้ังหมด 7,256 ตําบล จํานวน อสว. ในระบบ Health Temple 2,622 รูป 
จํานวนตําบลท่ีมี อสว. 1,368 ตําบล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรม... 



พฤติกรรมสุขภาพจําแนกรายดาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆแหงชาติ พ.ศ. 2560 ครั้งท่ี 1/2565 

วันอังคารท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 เวล 13.00 – 16.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4. การขับเคลื่อน... 



4. การขับเคลื่อนมาตรการปองกันและควบคุมการแพรกระจายระจายเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในศาสนสถาน 
จํานวนการประเมินท้ังหมด 8,523 แหง ผานเกณฑ 8,284 แหง คิดเปนรอยละ 97.20 ไมผานเกณฑ 239 แหง  
คิดเปนรอยละ 2.80 

5. กราฟแสดงผลการดําเนินงานตามเปาหมายของวัดอารามหลวงแยกรายเขต เปาหมายวัดอารามหลวง 
159 แหง ผลการดําเนินงาน 159 แหง ผานเกณฑ 200 แหง คิดเปนรอยละ 99 ไมผานเกณฑ 2 แหง  
คิดเปนรอยละ 1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

6. กราฟแสดงผลการดําเนินงานตามเปาหมายของวัดทองเท่ียวแยกรายเขต เปาหมายวัดทองเท่ียว 93 

แหง ผลการดําเนินงาน 53 แหง คิดเปนรอยละ 56.99 ผานเกณฑ 52 แหง คิดเปนรอยละ 98.11 ไมผานเกณฑ 

1 แหง คิดเปนรอยละ 1.89 หมายเหตุ ศูนยอนามัยท่ี 2 และ 7 ไมมีคาเปาหมายของวัดทองเท่ียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขับเคลื่อน... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มติท่ีประชุม และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการดังนี้   
 1. มอบหมายใหกลุม 03 ปรับลดคาเปาหมายพระคิลานุปฏฐาก  
 2. มอบหมายใหกลุม 03 คิดกิจกรรมหรือแคมเปญในประเด็นปญหาสุขภาพท่ีไมพึงประสงคเพ่ือสงเสริมพระสงฆ 

3.3 รายงานความกาวหนาของสํานักอนามัยผูสูงอายุในการประชุม EOC กรมอนามัย     
 นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รายงานความกาวหนาการประชุม EOC กรมอนามัย ดังนี้ 

รายงานสถานการณ COVID-19 ของผูสูงอายุ ขอมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2565 ผูปวยในโรงพยาบาล      
(รายใหม) 2,108 ราย ปอดอักเสบ 879 ราย ใสทอชวยหายใจ 457 ราย เสียชีวิต 19 ราย หายปวย 2,540 
ราย และกลุมอายุ 60 ป ไดรับวัคซีนสะสม เข็มท่ี 1 จํานวน 10.7 ลานคน เข็มท่ี 2 จํานวน 10.2 ลานคน และ
เข็มท่ี 3 จํานวน 6.2 ลาน      

สรุปสถานการณโควิด 19 และขอเสนอแนะ     

• สถานการณโรคโควิด – 19 ประเทศไทย แนวโนมพบผูติดเชื้อ ผูปวยกําลังษา ผูปวยหนัก และคง
ตัว ท้ังนี้พบสัญญาณของจํานวนผูปวยรักษาในรพ. และผูปวยหนักเพ่ิมข้ึน ในพ้ืนท่ีจังหวัดรอง 
ขณะท่ี กทม.ปริมณฑล และจังหวัดทองเท่ียวหลัก เริ่มมีแนวโนมพบผูปวยหนักคงตัว ขณะท่ี
ผูเสียชีวิตจากโรคโควิด – 19 มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนหากเทียบกับ 2-3 สัปดาหท่ีผานมา โดยเฉพาะ 
กทม.และปริมณฑล ยังพบผูปวยเสียชีวิตจํานวนมากในสัปดาหนี้ 

• เสนอทุกจังหวัด คนหาปจจัยเสี่ยงในการแพรโรค หลังชวงวันหยุดยาว รวมท้ังวิเคราะห
สถานการณโรคในพ้ืนท่ี และดําเนินตามแผนเผชิญเหตุ ประกอบดวย  

1. การบริการจัดการเตียง ยา+เวชภัณฑ รวมท้ังบุคลากรดานสาธารณสุข  
2. สื่อสารมาตรการปอง กันโรคสวนบุคคล 2U Universal Prevention, Universal 

Vaccination ในกลุม 608  
3. ใหโรงพยาบาล...... 



3. ใหโรงพยาบาลพิจารณาใช LABB สําหรับกลุมเสี่ยงตามเกณฑ เพ่ือลดอาการปวยหนัก 
และเสียชีวิต โดยเฉพาะกลุมท่ีไดรับวัคซีนเข็มกระตุนแลวยังมีภูมิคุมกันไมเพียงพอ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.4 รายงานความกาวหนาโครงการขับเคล่ือนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะ
ยาวแบบบูรณาการ  

นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความกาวหนาโครงการขับเคลื่อน
ระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ ดังนี ้ 

1. ตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผานเกณฑ 
ประจําป 2565 ตําบลท้ังหมด 7,255 ตําบล ผานเกณฑ 6,962 ตําบล คิดเปนรอยละ 95.96 (เปาหมายรอยละ 98) 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การจัดทํา Care plan ปงบประมาณ 2561 - 2565 ผูสูงอายุสิทธิ UC และผูมีภาวะพ่ึงพึง (ยอด
สะสม) ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงท้ังหมด 386,995 คน มีการจัดทํา Care plan จํานวน 360,243 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 93.09 (เปาหมายรอยละ 90)  

 

3. แอปพลิเคชัน... 



3. แอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book Application) 
3.1 ขอมูลผูสูงอายุท่ีมีการใชงานผาน Application 

 
 

3.2 การประชุมติดตามและประเมินผลการใชงานแอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book 
Application) ในระดับพ้ืนท่ี 

 
แผนการดําเนินงานประเมินและติดตาม 

1) 27 มิถุนายน – 27 กรกฎาคม 2565 ประเมินและติดตามผลการใช Blue Book Application 
และการดําเนินงาน LTC 

2) 1 – 31 สิงหาคม 2565 รวบรวมและคียขอมูล แบบสัมภาษณ Pre – Post ผูสูงอายุ อสม. 
และเจาหนาท่ี 

3) กันยายน 2565 วิเคราะหขอมูล สรุปผลและจัดทํารูปเลม 
สรุปประเด็น... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 จางบํารุงรักษาระบบโปรแกรมข้ึนทะเบียนผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ (Care Manager), ผูดูแล

ผูสูงอายุ (Caregiver) และการจัดทําแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ประจําปงบประมาณ 2565 สงมอบ
งานงวดท่ี 3 วันท่ี 21 กรกฏาคม 2565 จํานวน 120,000 บาท 

3.4 จางบํารุงรักษาแอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book Application) ประจําป
งบประมาณ 2565 สงมอบงานงวดท่ี 3 วันท่ี 2 กรกฏาคม 2565 จํานวน 120,000 บาท 

4. การอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุข้ันกลาง จํานวน 70 ชั่วโมง ใหกับผูตองราชทัณฑ 
Time Line การจัดอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุข้ันกลาง จํานวน 70 ชัว่โมง รวมกับกระทรวง

ยุติธรรม กรมอนามัย และกรมกิจการผูสูงอายุ 
1) เดือนพฤษภาคม ประชุมหารือการจัดอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุข้ันกลาง จํานวน 70 ชั่วโมง 

กระทรวงยุติธรรมสํารวจความตองการอบรมหลักสูตรฯ 70 ชั่วโมง แลวเสร็จในวันท่ี 31 มีนาคม 2565 
2) เดือนมิถุนายน 2565 กรมกิจการผูสูงอายุรวมกับกรมอนามัย กําหนดแผนการอบรมรวมกับกอง

บริการทางการแพทย ในการอบรม CM และรวมกับกรมกิจการผูสูงอายุในการอบรม CG ใน
เรือนจํา และข้ึนทะเบียน CG 

3) กรกฎาคม – กันยายน 2565 ดําเนินการอบรมหลักสูตร 70 ชั่วโมง 

5. พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล ป 2562 (Personal Data Protection Act B.E 2562 : PDPA)
 นายสุรเชษฏ หาญรบ นักเทคโนโลยีสารสนเทศ แจงตอท่ีประชุมวา ทางกรมอนามัย โดยกองแผนงาน  

ขอความรวมมือใหสํานักอนามัยผูสูงอายุ จัดทําบันทึกรายงานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Record of 

Processing Activities : ROPA) โดย PDPA (Personal Data Protection Act) หรือ พ.ร.บ. คุมครองสวน

บุคคล คือ พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาไปเม่ือ 27 

พฤษภาคม 2562 โดยระบุใหองคกรหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีเก็บขอมูลสวนบุคคลของประชาชนไมวาจะเปน

บริษัทเอกชน หรือหนวยงานภาครัฐ ตองไมนําเอาขอมูลสวนตัวไปใชในกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเราไมยินยอม เพ่ือไมใหถูก

ละเมิดสิทธิ..... 



ละเมิดสิทธิความเปนสวนตัว และเพ่ือใหมีมาตรการเยียวยาเจาของขอมูลในกรณีท่ีถูกละเมิดขอมูลสวนบุคคล 

ขอมูลสวนบุคคล คือ ขอมูลเก่ียวกับบุคคลท่ีทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นได ไมวาทางตรงหรือทางออมจะเปน

รูปแบบใดก็ตาม เชน รูปกระดาษหรืออิเล็กทรอนิกส ตัวหนังสือรูปภาพหรือเสียง โดยครอบคลุมตั้งแต  

ชื่อ นามสกุล หมายเลขบัตรประชาชน เบอรโทรศัพท ท่ีอยู อีเมล นอกจากนี้กฎหมายยังคุมครองไปถึงขอมูลสวน

บุคคลท่ีมีความออนไหว (Sensitive Data) เชน เชื้อชาติ เผาพันธุ ความเห็นทางการเมือง ความเชื่อ ลัทธิ ศาสนา 

พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลทางดานสุขภาพ ขอมูลทางพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ Cookies ID 

EMEI หรือ Device ID ท่ีสามารถเชื่อมตอ Server ไดเพ่ือระบุตัวอุปกรณแมไมเปดเผยชื่อ – นามสกุลผูใชเลยก็ตาม 

บุคคลท่ีเก่ียวของ คือ เจาของขอมูลสวนบุคคล ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล และเจาหนาท่ี

คุมครองขอมูลสวนบุคคล การเตรียมความพรอมของกรมอนามัย ตอนนี้อยูในข้ันตอนเก็บบันทึกกิจกรรมของการ

ประมวลผล (Data Inventory) 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
1. กําหนดนัดวันประชุมหารือเรื่องพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล ป 2562 (Personal Data 

Protection Act B.E 2562 : PDPA) อีกครั้ง 

๓.5 แนวทางการเล่ือนเงินเดือน ปงบประมาณ 2565 รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 

นางสาวสิราวรรณ นิลโชติ เจาพนักงานธุรการ ไดแจงตอท่ีประชุมเรื่อง ตามมติท่ีประชุมกรมอนามัย 

ประจําเดือนกรกฎาคม 2565 ไดกําหนดแนวทางการเลื่อนเงินเดือนในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ 2565 รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) ดังนี้ 

1. การจัดสรรวงเงิน 3% เพ่ือเลื่อนเงินเดือนขาราชการ แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 
 1.1 คะแนนตามคํารับรองปฏิบัติราชการ (PA) ระดับหนวยงาน กําหนด 2.95% 
 1.2 วงเงินสวนกลาง กําหนด 0.05% และแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

1) Healthy Workplace กําหนด 50% จําแนกสวนกลางกับสวนภูมิภาค 
2) หนวยงานคุณธรรม กําหนด 50% จําแนกสวนกลางกับสวนภูมิภาค 

2. กําหนดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  2.1 ขาราชการ กําหนดผลการประเมินอยางนอย 3 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี เปนตน 
  2.2 พนักงานราชการ กําหนดผลการประเมินอยางนอย 2 ระดับ 
3. กําหนดผลการประเมิน ระดับดีเดน 
  3.1 ขาราชการ ไมเกินรอยละ 20 ของจํานวนคนท่ีไดเลื่อนเงินเดือน 
  3.2 พนักงานราชการ ไมเกินรอยละ 20 ของจํานวนคนท่ีไดเลื่อนคาตอบแทน กรณีหนวยงานท่ีมี

พนักงานราชการเลื่อนคาตอบแทนนอยกวา 5 คน ใหมีระดับดีเดนได 1 คน 
 
 
 

Time Line… 



 
มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.6 รายงานแผนผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุประจําเดือนกรกฎาคม 256๕  
นางสาวธัญญลักษณ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานแผนการดําเนินงานและผลการ

เบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุประจําเดือนกรกฎาคม 2565 ดังนี้ 
๑. ผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ เดือนกรกฎาคม 2565 โดยขอมูลผลการเบิกจาย

จากระบบ GFMIS ณ วันท่ี 22 กรกฎาคม 2565 มีผลการเบิกจายสะสม จํานวน 7,739,109.47 บาท คิดเปน
รอยละ 83.93  ของงบประมาณท่ีไดรับท้ังป (เปาหมายกรมอนามัยเดือน ก.ค. 65 รอยละ 85) 

2. ผลการเบิกจายงบประมาณจําแนกรายกลุมงาน ดังนี้ 
1. กลุมอํานวยการ จํานวน 2,111,694.42 บาท คิดเปนรอยละ 80.31 
2. กลุมบริหารยุทธศาสตร จํานวน 999,800 บาท คิดเปนรอยละ 94.90 
3. กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย จํานวน 839,453.50 บาท คิดเปนรอยละ 69.99 
4. กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ จํานวน 2,421,885 บาท  

คิดเปนรอยละ 86.49 
5. แผนงานบคุลากรภาครัฐ จํานวน 463,296.55 บาท คิดเปนรอยละ 72.95 
6. งบลงทุน จํานวน 902,980 บาท คิดเปนรอยละ 100 

ท้ังนี้มีเอกสารท่ีอยูระหวางดําเนินการ ดังนี้ 
1. รายการกอหนี้ผูกพัน (PO) จํานวน 342,133.25 บาท 
2. งบประมาณท่ีอยูระหวางดําเนินงาน จํานวน 487,188 บาท คิดเปนรอยละ 5.28 
3. แผนการเบิกจายงบประมาณ เดือนสิงหาคม ๒๕๖5 จํานวน 661,602.80 บาท คิดเปนรอยละ 7.18 

สํานักอนามัยผูสูงอายุ คาดวาจะมีผลเบิกจายงบประมาณสะสมเดือนสิงหาคม 2565 จํานวน 
8,887,900.27 บาท คิดเปนรอยละ 92.87 (เปาหมายกรมอนามัยเดือนสิงหาคม 2565 รอยละ 93)  
ตองเรงรัดการเบิกจายอีกจํานวน 12,820 บาท คิดเปนรอยละ 92.87 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายคณะกรรมการฯและผูรับผิดชอบดําเนินการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

3.7 รายงานความ..... 



3.7 รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เอกสารเพ่ือทราบ)  
ตัวช้ีวัดท่ี 1.19 รอยละของประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค  
 ผลการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด รอบ 10 สิงหาคม 2565 
 ผลการดําเนินงานตัวชี้วัด : รอยละของประชากรสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ประจําเดือน
กรกฎาคม 2565 (ยอดสะสม) ผูสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค จํานวน 1,124,211 ราย จาก
ผูสูงอายุท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 1,535,656 ราย คิดเปนรอยละ 73.21 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.20 รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) 
 ผลการดําเนินงาน (เดือน มิ.ย. – ก.ค. 2565) 

1) ติดตามและประเมินผลการใชงานแอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book 
Application) ในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดฉะเชิงเทรา มหาสารคาม และพิษณุโลก 

2) ประเมินผลการดําเนินงาน Long Term Care จังหวัดฉะเชิงเทรา มหาสารคาม และพิษณุโลก 
3) ตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผาน

เกณฑ  6,756 ตําบล คิดเปนรอยละ 93.12 
แผนการดําเนินงาน (ส.ค. 2565) 

๑) ขยายเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ 
(Blue Book Application) ประเมินผลการดําเนินงาน Long Term Care จังหวัดฉะเชิงเทรา 

๒) แกไขรายงานตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care)  
ในชุมชนผานเกณฑ ในสวน Admin ระดับจังหวัด 

ปญหาอุปสรรค  
๑) พ้ืนท่ีตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน  

ไมสามารถประเมินไดเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

๒) คอมพิวเตอรแมขาย (Server) ระบบ Blue Book Application ไมสามารถรองรับจํานวนผูใชงาน

ไดอยางพียงพอ ทําใหระบบชา และใชงานติดขัด 

ตัวชี้วัด..... 



ตัวช้ีวัดท่ี 1.21 รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 
 ผลการดําเนินงาน (เดือน มิ.ย.– ก.ค. 2565) 

๑) ผูสูงอายุพ่ึงพิง 381,902 คน 
๒) Care Plan 354,324 ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.78 
๓)  ประชุมหารือแนวทางการสนับสนุนผาออมสําหรับผูใหญรวมกับ สปสช. 

 
แผนการดําเนินงาน (ส.ค. 2565) 

๑) ปรับระบบ 3C ในการจัดทํา Care Plan รองรับนโยบายสนับสนุนผาออมสําหรับผูใหญ 
๒) เรงรัด Care Manager ดําเนินการจัดทําแผนการดูแลผูสูงอายุรายบุคคล (Care Plan) 
๓) ปรับปรุงการใชงานโปรแกรม 3C กรมอนามัย ตามขอเสนอแนะของพ้ืนท่ี 

ปญหาอุปสรรค 
  ระบบ 3c  

1) โครงสรางฐานขอมูลระบบ 3C มีขอจํากัดในการเพ่ิมเติมฟงกชันการทํางานใหม ซ่ึงการพัฒนาระบบ
อาจจะสงผลกระทบตอขอมูลเดิมได  ทีมบํารุงรักษาจึงตองใชระยะเวลาคอนขางนานในการพัฒนา 

2) การซิงคขอมูลรายชื่อผูสูงอายุจากระบบ สปสช .บางแหงยังไมข้ึนในระบบโปรแกรมการดึงขอมูล
รายงานไมครบถวนในระบบโปรแกรม 

3) การดึงขอมูลรายงานไมครบถวนในระบบโปรแกรม 
 บุคลากรดูแลผูสูงอายุ 

1) Care Manager ขาดแคลนเนื่องจากยายงาน ลาออก และเกษียณอายุ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.23 จํานวนผลผลิตผูบริบาลผูสูงอายุและหนวยงานภาคีเครือขายรวมผลิตเพ่ิมรายใหม 
ผลการดําเนินงาน (เดือน มิ.ย. – ก.ค. 2565)  

๑) จํานวน Caregiver ในระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) จํานวน 96,557 คน (ขอมูล
สะสม ป 61 - ป 65)  

๒) จํานวนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน จากการรายงานกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จํานวน 
13,132 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564) 

๓) จํานวนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินท่ีข้ึนทะเบียนในระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) 
จํานวน 2,245 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2565) รวมจํานวน 109,689 คน หมาย
เหตุ * รายชื่อ 2,230 คน เปนสวนหนึ่งของจํานวน 13,132 จึงไมนํามานับรวมจํานวนผูบริบาล
ผูสูงอายุท้ังหมด 

๔) วันศุกรท่ี 22 กรกฎาคม 2565 สํานักอนามัยผูสูงอายุจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือสนับสนุน
การปฏิรูปประเทศไทยดานสาธารณสุข ครั้งท่ี 7/2565 โดยนําเสนอ การเรงรัดสรางผูบริบาล
ผูสูงอายุ โดยเฉพาะสมาชิกในครอบครัว โดยการพัฒนาหลักสูตรการบริบาลผูสูงอายุและ
หลักสูตรการเปนผูฝกอบรมผูบริบาลผูสูงอายุสําหรับนักศึกษาพยาบาลท่ัวประเทศ เพ่ือให
พยาบาลท่ีสําเร็จการศึกษาต้ังแตปการศึกษา 2568 มีศักยภาพเปนผูดูแลผูสูงอายุและผูจัดการ
การดูแลผูสูงอายุ 

แผนการดําเนิน...... 



แผนการดําเนินงาน (พ.ค. 2565)  
๑) ติดตามผลการดําเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมและผลการรายงานประชุมประจําเดือน จากกรม

สงเสริมปกครองสวนทองถ่ินและการประชุมคณะกรรมการเพ่ือสนับสนุนการปฏิรูปประเทศไทย
ดานสาธารณสุข 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.34 รอยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีไดรับการพัฒนาทันตอสถานการณเสนอตอคณะกรรมการ
ตามกฎหมาย (กฎ/ประกาศ) 

ลําดับ แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา 
การดําเนินงานตาม

แผน 

ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

1. จัดทํารางคําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน
ขับเคลื่ อนประกาศกระทรวง
สาธารณสุ ข เรื่ อง  มาตรการ
ควบคุมกํากับดูแลการประกอบ
กิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ี
บานของผูรับบริการ พ.ศ. 2564 

จํานวน 1 ครั้ง 
 พ.ค. 65 
 มิ.ย. 65 
ก.ค. 65 

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว มี คําสั่ งกระทรวง
สาธารณสุขท่ี 739/2565 เรื่อง คณะทํางาน
ขับเคลื่อนประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
มาตรการควบคุมกํากับดูแลการประกอบ
กิจการใหบริการดูแลผู สู งอายุ ท่ีบ านของ
ผูรับบริการ พ.ศ. 2564  
เอกสารแนบ https://shorturl.asia/wzK0V 

ดําเนินการ
เปนไป 

ตามแผน 

2. แจงเวียนคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
ขับเคลื่ อนประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุม
กํากับดูแลการประกอบกิจการ
ใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของ
ผูรับบริการ พ.ศ. 2564 ใหภาคี
เครือขาย พรอมท้ังเตรียมจัดประชุม
คณะทํางานครั้งท่ี 1/2565 ในวันท่ี 
15 สิงหาคม 2565  

จํานวน 1 ครั้ง 
 ก.ค. 65 

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว แจงเวียนคําสั่งกระทรวง
สาธารณสุขท่ี 739/2565 เรื่อง คณะทํางาน
ขับเคลื่อนประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
มาตรการควบคุมกํากับดูแลการประกอบ
กิจการใหบริการดูแลผู สู งอายุ ท่ีบ านของ
ผูรับบริการ พ.ศ. 2564 ใหแกคณะทํางาน 
ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของทราบ  
เอกสารแนบ https://shorturl.asia/Ujifk 
 

ดําเนินการ
เปนไป 

ตามแผน 

 
  
 
 
 
  
 

 

ตัวชี้วัดท่ี... 

https://shorturl.asia/wzK0V
https://shorturl.asia/Ujifk


ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 

ลําดับท่ี ช่ือกิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย 

(ครั้ง) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการขับเคล่ือน หมายเหตุ 

1. 
วิ เคราะหการควบคุม
ภายในของหนวยงาน 
รอบ 5 เดือนแรก  

1 ครั้ง 
1 มี.ค. 2565  

–  
10 พ.ค. 2565 

https://eh.anamai.moph.go.th
/th/kpi-65-2-
1/download?id=92894&mid
=36316&mkey=m_documen
t&lang=th&did=26688 

 

2. 

การสื่อสารแผนดําเนิน
ธุ ร กิ จ อ ย า ง ต อ เ นื่ อ ง 
( Business Continuity 
Plan : BCP)  ข อ ง
หนวยงาน 

1 ครั้ง 
1 มี.ค. 2565  

–  
10 พ.ค. 2565 

https://eh.anamai.moph.go.th
/th/kpi-65-2-
1/download?id=92895&mid
=36316&mkey=m_documen
t&lang=th&did=26688 

 

3. 
กําหนดมาตรการ แนว
ทางการควบคุมภายในท่ี
สอดคลองกับระดับท่ี 1 

1 ครั้ง 
1 มี.ค. 2565  

–  
10 พ.ค. 2565 

https://eh.anamai.moph.go.th
/th/kpi-6 5 - 2 -
1/download?id=92897&mid
=36316&mkey=m_documen
t&lang=th&did=26688 

 

4. 

กําหนดประเด็นความรู
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น
สํ า ห รั บ บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานและชองทาง
ก า ร เ ผ ย แ พ ร ก า ร ใ ห
ความรู 

1 ครั้ง 
1 มี.ค. 2565  

–  
10 พ.ค. 2565 

https://eh.anamai.moph.go.th
/th/kpi-6 5 - 2 -
1/download?id=92898&mid
=36316&mkey=m_documen
t&lang=th&did=26688 

 

5. 

ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระบบ
การตรวจสอบภายในและ
การควบคุมภายในของ
สํานักอนามัยผู สู งอายุ  
ประจํ าป งบประมาณ 
2565 

2 ครั้ง 1 มี.ค. 2565  
–  

30 ก.ค. 2565 

-
https://eh.anamai.moph.go.th
/th/kpi-65-2-
1/download?id=92899&mid
=36316&mkey=m_documen
t&lang=th&did=26688 
- 
https://eh.anamai.moph.go.th
/th/kpi-65-2-
1/download?id=95102&mid

 

ลําดับท่ี.... 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92894&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92894&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92894&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92894&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92894&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92895&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92895&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92895&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92895&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92895&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92897&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92897&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92897&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92897&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92897&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92898&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92898&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92898&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92898&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92898&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92899&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92899&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92899&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92899&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92899&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95102&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95102&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95102&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688


ลําดับท่ี ช่ือกิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย 

(ครั้ง) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการขับเคล่ือน หมายเหตุ 

=36316&mkey=m_documen
t&lang=th&did=26688 

6. 

จัดทํา/ปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานให
เปนมาตรฐาน/คู มือการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  SOP : 
Standard Operating 
Procedure พ ร อ ม
เผยแพร กระบวนการ
ปฏิ บั ติ ง าน/ คู มื อกา ร
ปฏิ บั ติ งาน SOP/Flow 
Chart งานสนับสนุน และ
งานวิชาการ 

จํานวน 
3 เรื่อง 

1 มี.ค. 2565  
–  

30 ก.ค. 2565 

1. 
https://eh.anamai.moph.go.th/th
/kpi-65-2-
1/download?id=92906&mid=3
6316&mkey=m_document&lan
g=th&did=26691 
2. 
https://eh.anamai.moph.go.th/th
/kpi-65-2-
1/download?id=92907&mid=3
6316&mkey=m_document&lan
g=th&did=26691 
3. 
https://eh.anamai.moph.go.th/th
/kpi-65-2-
1/download?id=92909&mid=3
6316&mkey=m_document&lan
g=th&did=26691 
4. 
https://eh.anamai.moph.go.th/th
/kpi-65-2-
1/download?id=92908&mid=3
6316&mkey=m_document&lan
g=th&did=26691 

 

7. 

รายงานการติดตามผล
การดําเนินงานตัวชี้วัด
ตามคํารับรองฯ ทุกเดือน 
และนําข้ึนเว็บไซตของ
หนวยงาน ภายในวันท่ี 
10 ของเดือนถัดไป 

4 ครั้ง 1 มี.ค. 2565  
–  

30 ก.ค. 2565 

สรุปรายงานการประชุมติดตามผล
การดํ า เนินงานตั วชี้ วั ดตามคํา
รับรองฯ เดือนมิถุนายน 2565 
https://eh.anamai.moph.go.th
/th/summary-meeting-
2021/download?id=95086&

 

ลําดับท่ี..... 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95102&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95102&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92906&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92906&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92906&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92906&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92906&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92907&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92907&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92907&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92907&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92907&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92909&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92909&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92909&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92909&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92909&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92908&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92908&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92908&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92908&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92908&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=95086&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=95086&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=95086&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763


ลําดับท่ี ช่ือกิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย 

(ครั้ง) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการขับเคล่ือน หมายเหตุ 

mid=33107&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=25763 

8. 

สรุปผลการใหความรูการ
ควบคุมภายในแกบุคลากร 
รอบ 5 เดือนหลัง และ
ภาพถายเชิงประจักษ 

1 ครั้ง 
1 มี.ค. 2565  

–  
30 ก.ค. 2565 

https://eh.anamai.moph.go.th/th
/kpi-6 5 - 2 -
1/download?id=95743&mid=3
6316&mkey=m_document&lan
g=th&did=26688 

 

9. 

สรุปผลการทดสอบแผน
ดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง 
( Business Continuity 
Plan : BCP) 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 2565  
–  

30 ก.ค. 2565 

https://eh.anamai.moph.go.th/th
/kpi-6 5 - 2 -
1/download?id=95744&mid=3
6316&mkey=m_document&lan
g=th&did=26688 

 

10. 

รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการควบคุม
ภายในของหน วยงาน 
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ตามแบบ ปค.5 ยอย 
สํ าหรับระยะเวลาการ
ดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 
กันยายน 2564) นําเสนอ 
ผอ. ทราบและเผยแพร
หนาเว็บไซตของหนวยงาน 

1 ครั้ง 

1 มี.ค. 2565  
–  

30 ก.ค. 2565 

-
https://eh.anamai.moph.go.th/th
/kpi-6 5 - 2 -
1/download?id=95739&mid=3
6316&mkey=m_document&lan
g=th&did=26688 
- 
https://eh.anamai.moph.go.th/th
/kpi-65-2-
1/download?id=95825&mid=3
6316&mkey=m_document&lan
g=th&did=26688 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 
 ผลการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด รอบ 10 กรกฎาคม 2565 

1) บันทึกขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC   
2) ประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวาและเสริมสราง

คุณภาพชีวิต ปงบประมาณ 2565  
3) คณะกรรมการตรวจประเมินตนเอง ครั้งท่ี 2 
4) รับการตรวจประเมินสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวาและเสริมสรางคุณภาพชีวิต รอบ 

5 เดือนหลัง 
แผนการ..... 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=95086&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=95086&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95743&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95743&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95743&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95743&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95743&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95744&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95744&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95744&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95744&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95744&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95739&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95739&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95739&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95739&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95739&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95825&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95825&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95825&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95825&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95825&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688


 แผนการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด (10 สิงหาคม 2565) 
1) รายงานการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด ประจําเดือนกรกฎาคม 2565 
2) รายงานหลักฐานระดับ 4 output ผลผลิต และระดับ 5 outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด 
3)  บันทึกขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC  (ภายใน 10 สิงหาคม 2565) 

 

เอกสารแนบตัวชี้วัดท่ี 2.2 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

ช่ือกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด ผลการขับเคล่ือน 
๑. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน
ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
และสื่อสารทางเว็บไซตสํานักอนามัย
ผูสูงอายุ  
 

ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ พ.ย. ๖๔ 
 

https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8381
2&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26389 
 

๒. สื่อสารแนวทางและแผนปฏิบัติ
การ เพ่ือสรางความเขาใจท่ีตรงกันใน
การเบิกจายงบประมาณประจําป 
ของผูรับบริการ (บุคลากรในสํานัก
อนามัยผูสูงอายุ) ดังนี ้
 
 
(๑) แนวทางการเบิกจายงบประมาณ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๑ ต.ค. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๓๐ พ.ย. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8380
4&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26698 
 
 

ชื่อกิจกรรม... 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698


ช่ือกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด ผลการขับเคล่ือน 
(๒) แผนปฏิบัติการสํานักอนามัย
ผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕ ๖ ๕  แ ล ะ แ ผน ก า ร เ บิ ก จ า ย
งบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
(๓) แนวทางการบริหารงบประมาณ
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 

๑ ต.ค. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 
๑ ต.ค. ๖๔ 

๓๐ พ.ย. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 
๓๐ พ.ย. ๖๔ 

https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8380
6&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26698 
 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8392
5&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26698 
 

๓. จัดทํา SOP การเบิกจายงบประมาณ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ พ.ย. ๖๔ https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8380
9&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26701 
 

๔. จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัด

การเบิกจายงบประมาณ (รบจ.๑) ทุก

เดือน และสื่อสารทางเว็บไซตสํานัก

อนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย 

ครั้ง ๑๐ ครั้ง ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๑ ก.ค. ๖5 - การเบิกจ ายงบประมาณ 
(รบจ.๑) สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/reportmn 
- รายงานผลการเบิกจาย
เดือนก.ค. 2565 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/reportmn/do
wnload?id=95375&mi
d=36072&mkey=m_d
ocument&lang=th&did
=26090 
 

ชื่อกิจกรรม..... 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83809&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26701
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83809&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26701
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83809&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26701
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83809&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26701
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83809&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26701
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83809&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26701
https://eh.anamai.moph.go.th/th/reportmn
https://eh.anamai.moph.go.th/th/reportmn
https://eh.anamai.moph.go.th/th/reportmn/download?id=95375&mid=36072&mkey=m_document&lang=th&did=26090
https://eh.anamai.moph.go.th/th/reportmn/download?id=95375&mid=36072&mkey=m_document&lang=th&did=26090
https://eh.anamai.moph.go.th/th/reportmn/download?id=95375&mid=36072&mkey=m_document&lang=th&did=26090
https://eh.anamai.moph.go.th/th/reportmn/download?id=95375&mid=36072&mkey=m_document&lang=th&did=26090
https://eh.anamai.moph.go.th/th/reportmn/download?id=95375&mid=36072&mkey=m_document&lang=th&did=26090
https://eh.anamai.moph.go.th/th/reportmn/download?id=95375&mid=36072&mkey=m_document&lang=th&did=26090


ช่ือกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด ผลการขับเคล่ือน 
๕. มีการกํากับ ติดตาม และรายงาน
ผลการ เบิ กจ า ย งบประมาณให
บุคลากรในสํานักอนามัยผูสูงอายุ
ทราบทุกเดือน ผานท่ีประชุมสํานัก
อนามัยผูสูงอายุ 

ครั้ง ๑๐ ครั้ง ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๑ ก.ค. ๖5 -  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ติดตามของสํานักอนามัย
ผูสูงอายุ 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/summary-
meeting-2021 
 
- รายงานการกํากับ ติดตาม 
ผลการเบิกจายงบประมาณ
สํ า นั ก อน า มั ย ผู สู ง อ า ยุ  
เดือนมิ.ย. 2565 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/summary-
meeting-
2021/download?id=9
5086&mid=33107&m
key=m_document&lan
g=th&did=25763 
 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 
รายงานขอมูลระดับท่ี 4 และระดับท่ี 5 (ตามเอกสารท่ีแนบมา) 
 1. บทความวิชาการ 
 >>> โหลดขอมูลท่ี >> https://eh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-23 
 2. นวัตกรรม 
 >>> โหลดขอมูลท่ี >> https://eh.anamai.moph.go.th/th/elderly-manual/ 

 

เอกสารแนบตัวชี้วัดท่ี 2.4 
 

ตัวชี้วัดท่ี..... 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=95086&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=95086&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=95086&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=95086&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=95086&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=95086&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=95086&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/elderly-manual/


ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ช่ือกิจกรรม เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด ผลการขับเคล่ือน 
1. วิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีทําใหการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําปของ
หนวยงานไมบรรลุเปาหมาย 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 10 พ.ค. 65 https://eh.anamai.moph.go.t
h/th/kpi-65-2-
5/download?id=91621&mi
d=36320&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26713 
 

2. กําหนดมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อน
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ
หนวยงาน โดยใชกลยุทธ PIRAB 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 10 พ.ค. 65 https://eh.anamai.moph.go.t
h/th/kpi-65-2-
5/download?id=91620&mi
d=36320&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26713 
 

3.  กํา กับ  ติดตาม รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบั ติการของ
หนวยงานในระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน 

5 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65 https://doc.anamai.moph.go
.th/index.php?r=str-
project/trackprojectlist 
 

4. ปรับแผนปฏิบัติการสํานักอนามัย
ผูสูงอายุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใน
ระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน 

2 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65 - 
https://doc.anamai.moph.go
.th/index.php?r=str-
project/trackprojectlist 
- 
https://eh.anamai.moph.go.t
h/th/plan2 
 

5. รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการหนวยงานในการ
ประชุมประจําเดือนของหนวยงานทุก
เดือน และนําข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน 
ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

5 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65 - รายงานการประชุมติดตามของ
สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
https://eh.anamai.moph.go.t
h/th/summary-meeting-
2021 
- รายงานกํากับ ติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
สํานักอนามัยผูสูงอายุ เดือนมิ.ย. 
2565 

ชื่อกิจกรรม..... 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-5/download?id=91621&mid=36320&mkey=m_document&lang=th&did=26713
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-5/download?id=91621&mid=36320&mkey=m_document&lang=th&did=26713
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-5/download?id=91621&mid=36320&mkey=m_document&lang=th&did=26713
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-5/download?id=91621&mid=36320&mkey=m_document&lang=th&did=26713
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-5/download?id=91621&mid=36320&mkey=m_document&lang=th&did=26713
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-5/download?id=91620&mid=36320&mkey=m_document&lang=th&did=26713
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-5/download?id=91620&mid=36320&mkey=m_document&lang=th&did=26713
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-5/download?id=91620&mid=36320&mkey=m_document&lang=th&did=26713
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-5/download?id=91620&mid=36320&mkey=m_document&lang=th&did=26713
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-5/download?id=91620&mid=36320&mkey=m_document&lang=th&did=26713
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/trackprojectlist
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/trackprojectlist
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/trackprojectlist
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/trackprojectlist
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/trackprojectlist
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/trackprojectlist
https://eh.anamai.moph.go.th/th/plan2
https://eh.anamai.moph.go.th/th/plan2
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021


ช่ือกิจกรรม เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด ผลการขับเคล่ือน 
https://eh.anamai.moph.go.t
h/th/summary-meeting-
2021/download?id=9508
6&mid=33107&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=257
63 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

การดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส รอบ 5 เดือนหลัง  
1. Assessment มีบทวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด มีขอมูล สารสนเทศ และความรูท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

๑) รายงานการประชุมวิเคราะห ทบทวน สถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน โดยวิเคราะห gap 1 ประเด็นจากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  

๒) รายงานผลการวิเคราะห Gap ปญหา การดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของสํานักอนามัยผูสูงอายุ   
2. Advocacy/ Intervention กําหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน รอบ 5 เดือนหลัง 
 ผลการดําเนินงาน 

๑) กําหนดมาตรการกลไกการดําเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก ท่ีสอดคลองตามกลยุทธ PIRAB พรอมเหตุผล
ประกอบในการกําหนดมาตรการ และเชื่อมโยงกับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT   

๒) การวิเคราะห/สรุปประเด็นความรูแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ในสังกัดสํานักอนามัยผูสูงอายุ รอบ 5 เดือน
หลัง ป 2565 เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

๓) สงผลงานประกวดหนวยงานคุณธรรมประจาํป 2565 
3. Management and Governance มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด และ การกํากับ

ติดตามผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

๑) มีแผนการดําเนินงานสอดคลอง GAP และมาตรการ กลไก  การดําเนินงาน และหลักเกณฑการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)   

๒) มีการขับเคลื่อนงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนด  
๓) มีรายงานการกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํารับรองฯทุกเดือน และนําข้ึนเว็บไซต

ของสํานักอนามัยผูสูงอายุภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

 

เอกสารแนบ... 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=95086&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=95086&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=95086&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=95086&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=95086&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=95086&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763


 
เอกสารแนบตัวชี้วัดท่ี 2.6 

 
มติท่ีประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ (ไมมี) 

ปดประชุมเวลา 16.30 น. 

********************************************** 

กลุมบริหารยุทธศาสตร สํานักอนามัยผูสูงอายุ  
สรุปการประชุม 

 


