
รายงานการประชุม 

การประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 วันพฤหัสบดีท่ี 4 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เวลา 14.0๐ – ๑6.3๐ น. ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย                                                     

********************************** 
ผูมาประชุม  

1. นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท   ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ                             ประธาน 
2. นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

3. นายธัชณัท พันตรา    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
     รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการพิเศษ 

4. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
5. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส3 

6. นายชํานาญ แปนหลง    พนักงานธุรการ ส3  

7. นายทรงวุฒิ ศรีโยธี   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

8. นางสาวศตพร เทยาณรงค   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

9. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

10. นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   

11. นางสาวปยะฉัตร พนทาส                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นางสาวพรพิมล บุญญา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

15. นางสาวธนภรณ แจมแจง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

16. นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ   นักวิชาการสาธารณสุข 
17. นางสาวศศิมา คงศิริ   นักวิชาการสาธารณสุข  
18. นางสาวพันทวี แขงขัน   นักวิชาการสาธารณสุข  

19. นายศุภชัย สุขใหม    นักวิชาการสาธารณสุข  

20. นางสาวภาวิณี เชยเดช   นักวิชาการสาธารณสุข 

21. วาทีรอยตรี กรวิชญ คลายเพ็ง  ผูดูแลระบบฐานขอมูล 

22. นายอรรถชัย อินติยะ    นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
23. นางสาวอารีรัตน พงศพิพัฒน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
24. นางสาวสิราวรรณ นิลโชต ิ          เจาพนักงานธุรการ 

25. นางกูนกานต ปาจรีย    เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  

26. นางสาวพัชรี ชมสีสงค   นักวิชาการพัสดุ  

27. นางสาวปยาพัชร ดํารงคศักดิ์  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

28. นางสาวภัทรกาญจน… 



28. นางสาวภัทรกาญจน คงดี           เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

29. นายพชร เอ่ียมเจริญ   เจาหนาท่ีพัสดุ 

ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 
1. นางรัชนี บุญเรืองศรี    นักสังคมสงเคราะหชํานาญการพิเศษ  
2. นางสาวปริมสุดา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3. นายสุรเชษฏ หาญรบ    นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. นายวิริยะ พรหมจันทร             พนักงานขับรถยนตและธุรการ 
5. นายอรรถพงศ คงดี             พนักงานขับรถยนตและพัสดุ 

เริ่มประชุม 14.00 น.  

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ      
1.1 เรื่องแจงจากประธาน 
นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยชํานาญการพิเศษ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประธาน

แจงเรื่องใหท่ีประชุมทราบ 
๑) รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ จากระบบ GFMIS ณ 30 มิถุนายน 2565 กรมอนามัยมีผลการ

เบิกจายสะสม คิดเปนรอยละ 71.96 เปาหมายกรมอนามัยรอยละ 75 (ต่ํากวาเปาหมาย) สํานักอนามัย
ผูสูงอายุ มีผลการเบิกจายสะสมคิดเปนรอยละ 71.48 

๒) กองแผนเสนอรางแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ท่ีปรับแกไขหลังจากแจงเวียนองค
ประชุมกรมอนามัยพิจารณาใหขอเสนอแนะ และใหกองแผนผลิตแผนยุทธศาสตรฯ เปนสื่อสิ่งพิมพ และ
สื่อ Electronic สงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหทุกหนวยงานนําแผนยุทธศาสตรฯ ดังกลาวไปขับเคลื่อน
การดําเนินงาน และจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ/แผนปฏิบัติการหนวยงาน 
1.2 เรื่องแจงจากการประชุมกรมอนามัย   
นายธัชณัท พันตรา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข

ชํานาญการพิเศษ แจงใหท่ีประชุมทราบถึงมติท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันอังคารท่ี 19 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี้ 

๑) ใหกลุมผูสูงอายุทบทวนมาตรการในการขับเคลื่อนมาตรฐานดานคุณภาพของชมรมผูสูงอายุ หารือ
แนวทางรวมกับกระทรวง พม.  

๒) ศูนยอนามัยตรวจสอบรายชื่อผูสูงอายุท่ีไมไดลงทะเบียน แตมีรายชื่อใน Blue Book Application เพ่ือให
เปนไปตามวัตถุประสงคของแอพพลิเคชั่นท่ีกรมอนามัยกําหนด 

๓) เสนอแนะใหมีมาตรการท่ีสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูปเขตสุขภาพนํารอง 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
 
 
 

ระเบียบวาระ… 



ระเบียบวาระท่ี ๒ : รับรองรายงานการประชุม การประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 9/๒๕๖5 วันศุกรท่ี  
24 มิถุนายน พ.ศ. 2565  

นายธัชณัท พันตรา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข
ชํานาญการพิเศษ ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 9/2565 วันศุกรท่ี 24 มิถุนายน 
พ.ศ. 2565 เวลา 09.3๐ – ๑4.3๐ น. ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ชั้น 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย หาก
ไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ ดังกลาว 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 9/๒๕๖5 

ระเบียบวาระท่ี ๓ : เรื่องเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
3.1 รายงานความกาวหนาโครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน (Preventive Long Term Care) 

นางสาวศตพร เทยาณรงค นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคและเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age - Friendly Cities/Communities) ดังนี้ 

๓.๑.๑) พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
จํานวนผูสูงอายุ ท่ีตอบแบบสํารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคดวย Blue Book Application  

ป 2565 เปาหมายผูสูงอายุท่ีมี ADL ≥ 12 คะแนน ในระบบ HDC จํานวน 10 % ของพ้ืนท่ี ดังนั้นกลุมเปาหมาย

ท้ังหมดประมาณ จํานวน 748,200 คน ผลการดําเนินงานใน Blue Book Application จํานวน 1,535,656 คน 

ผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 8 ดาน จํานวน 1,124,211 คน คิดเปนรอยละ 73.21 

ผลการสํารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค รายศูนยอนามัยท่ี 1 - 12 และ สสม. 

 

 

 
 

 
       

 

 

 

 
 
 

ผลการดําเนินงาน... 
 



ผลการดําเนินงานรอยละของประชากรสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 20 มิถุนายน 2565 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
3.1.2) เมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age - Friendly Cities/Communities) 

Time line การขับเคลื่อนพ้ืนท่ีตนแบบเมือง/ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ 
พฤศจิกายน 

2564 
ธันวาคม 
2564 

มกราคม 
2565 

กุมภาพันธ 
2565 

มีนาคม 
2565 

เมษายน 
 2565 

พฤษภาคม 
2565 

มิถุนายน 
2565 

สิงหาคม 
2565 

กันยายน 
2565 

ประชุมพัฒนา
เกณฑ AFC ครั้ง
ท่ี 1 

(ราง) เกณฑเมืองท่ีเปน
มิตรกับ ผูสูงอายุ 
สําหรับประเทศไทย 

• ป ร ะ ชุ ม
พั ฒ น า
เกณฑAFC 
ครั้งท่ี 2 

ถ อ ด
บทเรี ยน
ชุ ม ช น
เมือง 

จั ด ทํ า คํ า สั่ ง
คณะกรรมการในการ
ขับเคลื่อนและดําเนินงาน 
AFC สําหรับประเทศไทย 

ถอดบทเรียน 
ชุมชนชนบท 

ส รุ ป ถ อ ด
บทเรียน  
ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน 

จั ด ทํ า คํ า สั่ ง
คณะกรรมการ
ใ น ก า ร
ขั บ เ ค ลื่ อ น
ดําเนินงาน AFC 

 

รายงานความกาวหนาเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age - Friendly Cities/Communities) 
๑) ลงพ้ืนแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาแนวทางการเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพในเมืองท่ี

เปนมิตรกับผูสูงอายุ 
๒) เวทีเสวนาในการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติครั้งท่ี 15 พ.ศ. 2565 

ในหัวขอ “Age-Friendly Cities/Community ”  
๓) รางเกณฑฯ และคูมือ AFC เตรียมสงลงพ้ืนท่ี 
๔) วันท่ี 15 สิงหาคม 2565ประชุมพัฒนาเกณฑ AFC ครั้งท่ี 3 เพ่ือพิจารณาเกณฑเมืองท่ีเปนมิตรตอ

ผูสูงอายุในป 2565 
 
 

รายงานความ... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอ.หญิงวัลภินันท สืบศักดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน 
Wellness Plan และชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ ดังนี้  

3.1.3) ผลการดําเนินงาน Wellness Plan 
 

ผลการดําเนินงาน... 



ผลการดําเนินงาน Wellness Plan (ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิ.ย. 2565) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน Wellness Plan (ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิ.ย. 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน… 



ผลการประเมินสุขภาพใน 6 องคประกอบ  (ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิ.ย. 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาเว็บไซต Wellness Plan 
1. ตรวจรับงานงวดท่ี 2  
2. บริษัทดําเนินการปรับแกระบบ 

 
พิธีมอบประกาศเกียรติคุณ จังหวัดท่ีมีผลงานเดนในการดําเนินงานตามนโยบาย 

ของขวัญวันผูสูงอายุแหงชาติ ป 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.4) ชมรม… 



3.1.4) ชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ  
๑) จํานวนชมรมผูสูงอายุในเครือขายของสมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยฯ กรุงเทพมหานคร มี

ชมรมท้ังหมด 396 ชมรม ภาคกลาง มีชมรมท้ังหมด 3,594 ชมรม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มี
ชมรมท้ังหมด 13,135 ชมรม ภาคเหนือ มีชมรมท้ังหมด 9,360 ชมรม ภาคใต มีชมรมท้ังหมด 
2,074 ชมรม รวม 29,468 ชมรม 

๒) จํานวนชมรมผูสูงอายุ ในระบบ Wellness Plan ออนไลน (ขอมูล ณ วันท่ี 22 ก.ค 65) มียอด
ชมรมท่ีมาลงทะเบียนท้ังหมด 45 ชมรม โดยแบงเปนรายจังหวัด ดังนี้  นครปฐม 3 ชมรม 
นครศรีธรรมราช 5 ชมรมนราธิวาส 26 ชมรม ยโสธร 2 ชมรม ลําพูน 1 ชมรม สกลนคร 1 
ชมรม สงขลา 1 ชมรม หนองคาย 2 ชมรม  อุดรธานี 4 ชมรม 

๓) ดําเนินการจัดทําหนังสือขอความรวมมือดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติดานสาธารณสุขเพ่ือ
ปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สําหรับชมรมผูสูงอายุ / 
โรงเรียนผูสูงอายุ (ฉบับใหม) 

๔) การประเมินตนเองตามแบบประเมินตนเองสําหรับชมรมผูสูงอายุ / โรงเรียนผูสูงอายุ THAI 
STOP COVID PLUS  มีชมรมผูสูงอายุเขาประเมิน 125 แหง ผาน 118 แหง และไมผาน 7 
แหง (21 ก.ค. 65) 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการดังนี้   

1. มอบหมายใหกลุม 03 จัดสรรเงินไวสําหรับจัดทําโลโก Age - Friendly Cities/Communities  

ในพ้ืนท่ี อปท.   

3.2 รายงานความกาวหนาโครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ 
นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ นักวิชาการสาธารณสุข รายงานความกาวหนาการดําเดินงานโครงการพระสงฆ 

กับการพัฒนาสุขภาวะ ดังนี้   
1. ผลการดําเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพ 13,968 แหง คิดเปนรอยละ 32.89 (เปาหมายรอยละ 4๐)  

 

   

 
 

 

 

 

 

2. ผลการดําเนินงาน.. 



2.  ผลการดําเนินงานพระคิลานุปฏฐาก จํานวน 9,588 รูป แบงเปน พระคิลานุปฏฐาก Onsite จํานวน 

9,239 รูป และผานระบบออนไลน จํานวน 349 รูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3. ระบบขอมูลวัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฏฐาก Health Temple เปาหมายพระคิลานุปฏฐาก  

1 รูป ตอ 1 ตําบล จํานวนตําบลท้ังหมด 7,256 ตําบล จํานวน อสว. ในระบบ Health Temple 2,622 รูป 
จํานวนตําบลท่ีมี อสว. 1,368 ตําบล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรม... 



พฤติกรรมสุขภาพจําแนกรายดาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆแหงชาติ พ.ศ. 2560 ครั้งท่ี 1/2565 

วันอังคารท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 เวล 13.00 – 16.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4. การขับเคลื่อน... 



4. การขับเคลื่อนมาตรการปองกันและควบคุมการแพรกระจายระจายเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในศาสนสถาน 
จํานวนการประเมินท้ังหมด 8,523 แหง ผานเกณฑ 8,284 แหง คิดเปนรอยละ 97.20 ไมผานเกณฑ 239 แหง  
คิดเปนรอยละ 2.80 

5. กราฟแสดงผลการดําเนินงานตามเปาหมายของวัดอารามหลวงแยกรายเขต เปาหมายวัดอารามหลวง 
159 แหง ผลการดําเนินงาน 159 แหง ผานเกณฑ 200 แหง คิดเปนรอยละ 99 ไมผานเกณฑ 2 แหง  
คิดเปนรอยละ 1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

6. กราฟแสดงผลการดําเนินงานตามเปาหมายของวัดทองเท่ียวแยกรายเขต เปาหมายวัดทองเท่ียว 93 

แหง ผลการดําเนินงาน 53 แหง คิดเปนรอยละ 56.99 ผานเกณฑ 52 แหง คิดเปนรอยละ 98.11 ไมผานเกณฑ 

1 แหง คิดเปนรอยละ 1.89 หมายเหตุ ศูนยอนามัยท่ี 2 และ 7 ไมมีคาเปาหมายของวัดทองเท่ียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขับเคลื่อน... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มติท่ีประชุม และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการดังนี้   
 1. มอบหมายใหกลุม 03 ปรับลดคาเปาหมายพระคิลานุปฏฐาก  
 2. มอบหมายใหกลุม 03 คิดกิจกรรมหรือแคมเปญในประเด็นปญหาสุขภาพท่ีไมพึงประสงคเพ่ือสงเสริมพระสงฆ 

3.3 รายงานความกาวหนาของสํานักอนามัยผูสูงอายุในการประชุม EOC กรมอนามัย     
 นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รายงานความกาวหนาการประชุม EOC กรมอนามัย ดังนี้ 

รายงานสถานการณ COVID-19 ของผูสูงอายุ ขอมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2565 ผูปวยในโรงพยาบาล      
(รายใหม) 2,108 ราย ปอดอักเสบ 879 ราย ใสทอชวยหายใจ 457 ราย เสียชีวิต 19 ราย หายปวย 2,540 
ราย และกลุมอายุ 60 ป ไดรับวัคซีนสะสม เข็มท่ี 1 จํานวน 10.7 ลานคน เข็มท่ี 2 จํานวน 10.2 ลานคน และ
เข็มท่ี 3 จํานวน 6.2 ลาน      

สรุปสถานการณโควิด 19 และขอเสนอแนะ     

• สถานการณโรคโควิด – 19 ประเทศไทย แนวโนมพบผูติดเชื้อ ผูปวยกําลังษา ผูปวยหนัก และคง
ตัว ท้ังนี้พบสัญญาณของจํานวนผูปวยรักษาในรพ. และผูปวยหนักเพ่ิมข้ึน ในพ้ืนท่ีจังหวัดรอง 
ขณะท่ี กทม.ปริมณฑล และจังหวัดทองเท่ียวหลัก เริ่มมีแนวโนมพบผูปวยหนักคงตัว ขณะท่ี
ผูเสียชีวิตจากโรคโควิด – 19 มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนหากเทียบกับ 2-3 สัปดาหท่ีผานมา โดยเฉพาะ 
กทม.และปริมณฑล ยังพบผูปวยเสียชีวิตจํานวนมากในสัปดาหนี้ 

• เสนอทุกจังหวัด คนหาปจจัยเสี่ยงในการแพรโรค หลังชวงวันหยุดยาว รวมท้ังวิเคราะห
สถานการณโรคในพ้ืนท่ี และดําเนินตามแผนเผชิญเหตุ ประกอบดวย  

1. การบริการจัดการเตียง ยา+เวชภัณฑ รวมท้ังบุคลากรดานสาธารณสุข  
2. สื่อสารมาตรการปอง กันโรคสวนบุคคล 2U Universal Prevention, Universal 

Vaccination ในกลุม 608  
3. ใหโรงพยาบาล...... 



3. ใหโรงพยาบาลพิจารณาใช LABB สําหรับกลุมเสี่ยงตามเกณฑ เพ่ือลดอาการปวยหนัก 
และเสียชีวิต โดยเฉพาะกลุมท่ีไดรับวัคซีนเข็มกระตุนแลวยังมีภูมิคุมกันไมเพียงพอ  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.4 รายงานความกาวหนาโครงการขับเคล่ือนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะ
ยาวแบบบูรณาการ  

นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความกาวหนาโครงการขับเคลื่อน
ระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ ดังนี ้ 

1. ตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผานเกณฑ 
ประจําป 2565 ตําบลท้ังหมด 7,255 ตําบล ผานเกณฑ 6,962 ตําบล คิดเปนรอยละ 95.96 (เปาหมายรอยละ 98) 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การจัดทํา Care plan ปงบประมาณ 2561 - 2565 ผูสูงอายุสิทธิ UC และผูมีภาวะพ่ึงพึง (ยอด
สะสม) ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงท้ังหมด 386,995 คน มีการจัดทํา Care plan จํานวน 360,243 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 93.09 (เปาหมายรอยละ 90)  

 

3. แอปพลิเคชัน... 



3. แอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book Application) 
3.1 ขอมูลผูสูงอายุท่ีมีการใชงานผาน Application 

 
 

3.2 การประชุมติดตามและประเมินผลการใชงานแอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book 
Application) ในระดับพ้ืนท่ี 

 
แผนการดําเนินงานประเมินและติดตาม 

1) 27 มิถุนายน – 27 กรกฎาคม 2565 ประเมินและติดตามผลการใช Blue Book Application 
และการดําเนินงาน LTC 

2) 1 – 31 สิงหาคม 2565 รวบรวมและคียขอมูล แบบสัมภาษณ Pre – Post ผูสูงอายุ อสม. 
และเจาหนาท่ี 

3) กันยายน 2565 วิเคราะหขอมูล สรุปผลและจัดทํารูปเลม 
สรุปประเด็น... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 จางบํารุงรักษาระบบโปรแกรมข้ึนทะเบียนผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ (Care Manager), ผูดูแล

ผูสูงอายุ (Caregiver) และการจัดทําแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ประจําปงบประมาณ 2565 สงมอบ
งานงวดท่ี 3 วันท่ี 21 กรกฏาคม 2565 จํานวน 120,000 บาท 

3.4 จางบํารุงรักษาแอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book Application) ประจําป
งบประมาณ 2565 สงมอบงานงวดท่ี 3 วันท่ี 2 กรกฏาคม 2565 จํานวน 120,000 บาท 

4. การอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุข้ันกลาง จํานวน 70 ชั่วโมง ใหกับผูตองราชทัณฑ 
Time Line การจัดอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุข้ันกลาง จํานวน 70 ชัว่โมง รวมกับกระทรวง

ยุติธรรม กรมอนามัย และกรมกิจการผูสูงอายุ 
1) เดือนพฤษภาคม ประชุมหารือการจัดอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุข้ันกลาง จํานวน 70 ชั่วโมง 

กระทรวงยุติธรรมสํารวจความตองการอบรมหลักสูตรฯ 70 ชั่วโมง แลวเสร็จในวันท่ี 31 มีนาคม 2565 
2) เดือนมิถุนายน 2565 กรมกิจการผูสูงอายุรวมกับกรมอนามัย กําหนดแผนการอบรมรวมกับกอง

บริการทางการแพทย ในการอบรม CM และรวมกับกรมกิจการผูสูงอายุในการอบรม CG ใน
เรือนจํา และข้ึนทะเบียน CG 

3) กรกฎาคม – กันยายน 2565 ดําเนินการอบรมหลักสูตร 70 ชั่วโมง 

5. พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล ป 2562 (Personal Data Protection Act B.E 2562 : PDPA)
 นายสุรเชษฏ หาญรบ นักเทคโนโลยีสารสนเทศ แจงตอท่ีประชุมวา ทางกรมอนามัย โดยกองแผนงาน  

ขอความรวมมือใหสํานักอนามัยผูสูงอายุ จัดทําบันทึกรายงานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Record of 

Processing Activities : ROPA) โดย PDPA (Personal Data Protection Act) หรือ พ.ร.บ. คุมครองสวน

บุคคล คือ พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาไปเม่ือ 27 

พฤษภาคม 2562 โดยระบุใหองคกรหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีเก็บขอมูลสวนบุคคลของประชาชนไมวาจะเปน

บริษัทเอกชน หรือหนวยงานภาครัฐ ตองไมนําเอาขอมูลสวนตัวไปใชในกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเราไมยินยอม เพ่ือไมใหถูก

ละเมิดสิทธิ..... 



ละเมิดสิทธิความเปนสวนตัว และเพ่ือใหมีมาตรการเยียวยาเจาของขอมูลในกรณีท่ีถูกละเมิดขอมูลสวนบุคคล 

ขอมูลสวนบุคคล คือ ขอมูลเก่ียวกับบุคคลท่ีทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นได ไมวาทางตรงหรือทางออมจะเปน

รูปแบบใดก็ตาม เชน รูปกระดาษหรืออิเล็กทรอนิกส ตัวหนังสือรูปภาพหรือเสียง โดยครอบคลุมตั้งแต  

ชื่อ นามสกุล หมายเลขบัตรประชาชน เบอรโทรศัพท ท่ีอยู อีเมล นอกจากนี้กฎหมายยังคุมครองไปถึงขอมูลสวน

บุคคลท่ีมีความออนไหว (Sensitive Data) เชน เชื้อชาติ เผาพันธุ ความเห็นทางการเมือง ความเชื่อ ลัทธิ ศาสนา 

พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลทางดานสุขภาพ ขอมูลทางพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ Cookies ID 

EMEI หรือ Device ID ท่ีสามารถเชื่อมตอ Server ไดเพ่ือระบุตัวอุปกรณแมไมเปดเผยชื่อ – นามสกุลผูใชเลยก็ตาม 

บุคคลท่ีเก่ียวของ คือ เจาของขอมูลสวนบุคคล ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล และเจาหนาท่ี

คุมครองขอมูลสวนบุคคล การเตรียมความพรอมของกรมอนามัย ตอนนี้อยูในข้ันตอนเก็บบันทึกกิจกรรมของการ

ประมวลผล (Data Inventory) 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
1. กําหนดนัดวันประชุมหารือเรื่องพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล ป 2562 (Personal Data 

Protection Act B.E 2562 : PDPA) อีกครั้ง 

๓.5 แนวทางการเล่ือนเงินเดือน ปงบประมาณ 2565 รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 

นางสาวสิราวรรณ นิลโชติ เจาพนักงานธุรการ ไดแจงตอท่ีประชุมเรื่อง ตามมติท่ีประชุมกรมอนามัย 

ประจําเดือนกรกฎาคม 2565 ไดกําหนดแนวทางการเลื่อนเงินเดือนในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ 2565 รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) ดังนี้ 

1. การจัดสรรวงเงิน 3% เพ่ือเลื่อนเงินเดือนขาราชการ แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 
 1.1 คะแนนตามคํารับรองปฏิบัติราชการ (PA) ระดับหนวยงาน กําหนด 2.95% 
 1.2 วงเงินสวนกลาง กําหนด 0.05% และแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

1) Healthy Workplace กําหนด 50% จําแนกสวนกลางกับสวนภูมิภาค 
2) หนวยงานคุณธรรม กําหนด 50% จําแนกสวนกลางกับสวนภูมิภาค 

2. กําหนดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  2.1 ขาราชการ กําหนดผลการประเมินอยางนอย 3 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี เปนตน 
  2.2 พนักงานราชการ กําหนดผลการประเมินอยางนอย 2 ระดับ 
3. กําหนดผลการประเมิน ระดับดีเดน 
  3.1 ขาราชการ ไมเกินรอยละ 20 ของจํานวนคนท่ีไดเลื่อนเงินเดือน 
  3.2 พนักงานราชการ ไมเกินรอยละ 20 ของจํานวนคนท่ีไดเลื่อนคาตอบแทน กรณีหนวยงานท่ีมี

พนักงานราชการเลื่อนคาตอบแทนนอยกวา 5 คน ใหมีระดับดีเดนได 1 คน 
 
 
 

Time Line… 



 
มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.6 รายงานแผนผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุประจําเดือนกรกฎาคม 256๕  
นางสาวธัญญลักษณ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานแผนการดําเนินงานและผลการ

เบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุประจําเดือนกรกฎาคม 2565 ดังนี้ 
๑. ผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ เดือนกรกฎาคม 2565 โดยขอมูลผลการเบิกจาย

จากระบบ GFMIS ณ วันท่ี 22 กรกฎาคม 2565 มีผลการเบิกจายสะสม จํานวน 7,739,109.47 บาท คิดเปน
รอยละ 83.93  ของงบประมาณท่ีไดรับท้ังป (เปาหมายกรมอนามัยเดือน ก.ค. 65 รอยละ 85) 

2. ผลการเบิกจายงบประมาณจําแนกรายกลุมงาน ดังนี้ 
1. กลุมอํานวยการ จํานวน 2,111,694.42 บาท คิดเปนรอยละ 80.31 
2. กลุมบริหารยุทธศาสตร จํานวน 999,800 บาท คิดเปนรอยละ 94.90 
3. กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย จํานวน 839,453.50 บาท คิดเปนรอยละ 69.99 
4. กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ จํานวน 2,421,885 บาท  

คิดเปนรอยละ 86.49 
5. แผนงานบคุลากรภาครัฐ จํานวน 463,296.55 บาท คิดเปนรอยละ 72.95 
6. งบลงทุน จํานวน 902,980 บาท คิดเปนรอยละ 100 

ท้ังนี้มีเอกสารท่ีอยูระหวางดําเนินการ ดังนี้ 
1. รายการกอหนี้ผูกพัน (PO) จํานวน 342,133.25 บาท 
2. งบประมาณท่ีอยูระหวางดําเนินงาน จํานวน 487,188 บาท คิดเปนรอยละ 5.28 
3. แผนการเบิกจายงบประมาณ เดือนสิงหาคม ๒๕๖5 จํานวน 661,602.80 บาท คิดเปนรอยละ 7.18 

สํานักอนามัยผูสูงอายุ คาดวาจะมีผลเบิกจายงบประมาณสะสมเดือนสิงหาคม 2565 จํานวน 
8,887,900.27 บาท คิดเปนรอยละ 92.87 (เปาหมายกรมอนามัยเดือนสิงหาคม 2565 รอยละ 93)  
ตองเรงรัดการเบิกจายอีกจํานวน 12,820 บาท คิดเปนรอยละ 92.87 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายคณะกรรมการฯและผูรับผิดชอบดําเนินการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

3.7 รายงานความ..... 



3.7 รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เอกสารเพ่ือทราบ)  
ตัวช้ีวัดท่ี 1.19 รอยละของประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค  
 ผลการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด รอบ 10 สิงหาคม 2565 
 ผลการดําเนินงานตัวชี้วัด : รอยละของประชากรสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ประจําเดือน
กรกฎาคม 2565 (ยอดสะสม) ผูสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค จํานวน 1,124,211 ราย จาก
ผูสูงอายุท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 1,535,656 ราย คิดเปนรอยละ 73.21 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.20 รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) 
 ผลการดําเนินงาน (เดือน มิ.ย. – ก.ค. 2565) 

1) ติดตามและประเมินผลการใชงานแอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book 
Application) ในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดฉะเชิงเทรา มหาสารคาม และพิษณุโลก 

2) ประเมินผลการดําเนินงาน Long Term Care จังหวัดฉะเชิงเทรา มหาสารคาม และพิษณุโลก 
3) ตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผาน

เกณฑ  6,756 ตําบล คิดเปนรอยละ 93.12 
แผนการดําเนินงาน (ส.ค. 2565) 

๑) ขยายเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ 
(Blue Book Application) ประเมินผลการดําเนินงาน Long Term Care จังหวัดฉะเชิงเทรา 

๒) แกไขรายงานตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care)  
ในชุมชนผานเกณฑ ในสวน Admin ระดับจังหวัด 

ปญหาอุปสรรค  
๑) พ้ืนท่ีตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน  

ไมสามารถประเมินไดเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

๒) คอมพิวเตอรแมขาย (Server) ระบบ Blue Book Application ไมสามารถรองรับจํานวนผูใชงาน

ไดอยางพียงพอ ทําใหระบบชา และใชงานติดขัด 

ตัวชี้วัด..... 



ตัวช้ีวัดท่ี 1.21 รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 
 ผลการดําเนินงาน (เดือน มิ.ย.– ก.ค. 2565) 

๑) ผูสูงอายุพ่ึงพิง 381,902 คน 
๒) Care Plan 354,324 ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.78 
๓)  ประชุมหารือแนวทางการสนับสนุนผาออมสําหรับผูใหญรวมกับ สปสช. 

 
แผนการดําเนินงาน (ส.ค. 2565) 

๑) ปรับระบบ 3C ในการจัดทํา Care Plan รองรับนโยบายสนับสนุนผาออมสําหรับผูใหญ 
๒) เรงรัด Care Manager ดําเนินการจัดทําแผนการดูแลผูสูงอายุรายบุคคล (Care Plan) 
๓) ปรับปรุงการใชงานโปรแกรม 3C กรมอนามัย ตามขอเสนอแนะของพ้ืนท่ี 

ปญหาอุปสรรค 
  ระบบ 3c  

1) โครงสรางฐานขอมูลระบบ 3C มีขอจํากัดในการเพ่ิมเติมฟงกชันการทํางานใหม ซ่ึงการพัฒนาระบบ
อาจจะสงผลกระทบตอขอมูลเดิมได  ทีมบํารุงรักษาจึงตองใชระยะเวลาคอนขางนานในการพัฒนา 

2) การซิงคขอมูลรายชื่อผูสูงอายุจากระบบ สปสช .บางแหงยังไมข้ึนในระบบโปรแกรมการดึงขอมูล
รายงานไมครบถวนในระบบโปรแกรม 

3) การดึงขอมูลรายงานไมครบถวนในระบบโปรแกรม 
 บุคลากรดูแลผูสูงอายุ 

1) Care Manager ขาดแคลนเนื่องจากยายงาน ลาออก และเกษียณอายุ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.23 จํานวนผลผลิตผูบริบาลผูสูงอายุและหนวยงานภาคีเครือขายรวมผลิตเพ่ิมรายใหม 
ผลการดําเนินงาน (เดือน มิ.ย. – ก.ค. 2565)  

๑) จํานวน Caregiver ในระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) จํานวน 96,557 คน (ขอมูล
สะสม ป 61 - ป 65)  

๒) จํานวนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน จากการรายงานกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จํานวน 
13,132 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564) 

๓) จํานวนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินท่ีข้ึนทะเบียนในระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) 
จํานวน 2,245 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2565) รวมจํานวน 109,689 คน หมาย
เหตุ * รายชื่อ 2,230 คน เปนสวนหนึ่งของจํานวน 13,132 จึงไมนํามานับรวมจํานวนผูบริบาล
ผูสูงอายุท้ังหมด 

๔) วันศุกรท่ี 22 กรกฎาคม 2565 สํานักอนามัยผูสูงอายุจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือสนับสนุน
การปฏิรูปประเทศไทยดานสาธารณสุข ครั้งท่ี 7/2565 โดยนําเสนอ การเรงรัดสรางผูบริบาล
ผูสูงอายุ โดยเฉพาะสมาชิกในครอบครัว โดยการพัฒนาหลักสูตรการบริบาลผูสูงอายุและ
หลักสูตรการเปนผูฝกอบรมผูบริบาลผูสูงอายุสําหรับนักศึกษาพยาบาลท่ัวประเทศ เพ่ือให
พยาบาลท่ีสําเร็จการศึกษาต้ังแตปการศึกษา 2568 มีศักยภาพเปนผูดูแลผูสูงอายุและผูจัดการ
การดูแลผูสูงอายุ 

แผนการดําเนิน...... 



แผนการดําเนินงาน (พ.ค. 2565)  
๑) ติดตามผลการดําเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมและผลการรายงานประชุมประจําเดือน จากกรม

สงเสริมปกครองสวนทองถ่ินและการประชุมคณะกรรมการเพ่ือสนับสนุนการปฏิรูปประเทศไทย
ดานสาธารณสุข 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.34 รอยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีไดรับการพัฒนาทันตอสถานการณเสนอตอคณะกรรมการ
ตามกฎหมาย (กฎ/ประกาศ) 

ลําดับ แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา 
การดําเนินงานตาม

แผน 

ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

1. จัดทํารางคําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน
ขับเคลื่ อนประกาศกระทรวง
สาธารณสุ ข เรื่ อง  มาตรการ
ควบคุมกํากับดูแลการประกอบ
กิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ี
บานของผูรับบริการ พ.ศ. 2564 

จํานวน 1 ครั้ง 
 พ.ค. 65 
 มิ.ย. 65 
ก.ค. 65 

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว มี คําสั่ งกระทรวง
สาธารณสุขท่ี 739/2565 เรื่อง คณะทํางาน
ขับเคลื่อนประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
มาตรการควบคุมกํากับดูแลการประกอบ
กิจการใหบริการดูแลผู สู งอายุ ท่ีบ านของ
ผูรับบริการ พ.ศ. 2564  
เอกสารแนบ https://shorturl.asia/wzK0V 

ดําเนินการ
เปนไป 

ตามแผน 

2. แจงเวียนคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
ขับเคลื่ อนประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุม
กํากับดูแลการประกอบกิจการ
ใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของ
ผูรับบริการ พ.ศ. 2564 ใหภาคี
เครือขาย พรอมท้ังเตรียมจัดประชุม
คณะทํางานครั้งท่ี 1/2565 ในวันท่ี 
15 สิงหาคม 2565  

จํานวน 1 ครั้ง 
 ก.ค. 65 

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว แจงเวียนคําสั่งกระทรวง
สาธารณสุขท่ี 739/2565 เรื่อง คณะทํางาน
ขับเคลื่อนประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
มาตรการควบคุมกํากับดูแลการประกอบ
กิจการใหบริการดูแลผู สู งอายุ ท่ีบ านของ
ผูรับบริการ พ.ศ. 2564 ใหแกคณะทํางาน 
ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของทราบ  
เอกสารแนบ https://shorturl.asia/Ujifk 
 

ดําเนินการ
เปนไป 

ตามแผน 

 
  
 
 
 
  
 

 

ตัวชี้วัดท่ี... 

https://shorturl.asia/wzK0V
https://shorturl.asia/Ujifk


ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 

ลําดับท่ี ช่ือกิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย 

(ครั้ง) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการขับเคล่ือน หมายเหตุ 

1. 
วิ เคราะหการควบคุม
ภายในของหนวยงาน 
รอบ 5 เดือนแรก  

1 ครั้ง 
1 มี.ค. 2565  

–  
10 พ.ค. 2565 

https://eh.anamai.moph.go.th
/th/kpi-65-2-
1/download?id=92894&mid
=36316&mkey=m_documen
t&lang=th&did=26688 

 

2. 

การสื่อสารแผนดําเนิน
ธุ ร กิ จ อ ย า ง ต อ เ นื่ อ ง 
( Business Continuity 
Plan : BCP)  ข อ ง
หนวยงาน 

1 ครั้ง 
1 มี.ค. 2565  

–  
10 พ.ค. 2565 

https://eh.anamai.moph.go.th
/th/kpi-65-2-
1/download?id=92895&mid
=36316&mkey=m_documen
t&lang=th&did=26688 

 

3. 
กําหนดมาตรการ แนว
ทางการควบคุมภายในท่ี
สอดคลองกับระดับท่ี 1 

1 ครั้ง 
1 มี.ค. 2565  

–  
10 พ.ค. 2565 

https://eh.anamai.moph.go.th
/th/kpi-6 5 - 2 -
1/download?id=92897&mid
=36316&mkey=m_documen
t&lang=th&did=26688 

 

4. 

กําหนดประเด็นความรู
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น
สํ า ห รั บ บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานและชองทาง
ก า ร เ ผ ย แ พ ร ก า ร ใ ห
ความรู 

1 ครั้ง 
1 มี.ค. 2565  

–  
10 พ.ค. 2565 

https://eh.anamai.moph.go.th
/th/kpi-6 5 - 2 -
1/download?id=92898&mid
=36316&mkey=m_documen
t&lang=th&did=26688 

 

5. 

ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระบบ
การตรวจสอบภายในและ
การควบคุมภายในของ
สํานักอนามัยผู สู งอายุ  
ประจํ าป งบประมาณ 
2565 

2 ครั้ง 1 มี.ค. 2565  
–  

30 ก.ค. 2565 

-
https://eh.anamai.moph.go.th
/th/kpi-65-2-
1/download?id=92899&mid
=36316&mkey=m_documen
t&lang=th&did=26688 
- 
https://eh.anamai.moph.go.th
/th/kpi-65-2-
1/download?id=95102&mid

 

ลําดับท่ี.... 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92894&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92894&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92894&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92894&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92894&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92895&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92895&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92895&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92895&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92895&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92897&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92897&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92897&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92897&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92897&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92898&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92898&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92898&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92898&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92898&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92899&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92899&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92899&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92899&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92899&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95102&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95102&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95102&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688


ลําดับท่ี ช่ือกิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย 

(ครั้ง) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการขับเคล่ือน หมายเหตุ 

=36316&mkey=m_documen
t&lang=th&did=26688 

6. 

จัดทํา/ปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานให
เปนมาตรฐาน/คู มือการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  SOP : 
Standard Operating 
Procedure พ ร อ ม
เผยแพร กระบวนการ
ปฏิ บั ติ ง าน/ คู มื อกา ร
ปฏิ บั ติ งาน SOP/Flow 
Chart งานสนับสนุน และ
งานวิชาการ 

จํานวน 
3 เรื่อง 

1 มี.ค. 2565  
–  

30 ก.ค. 2565 

1. 
https://eh.anamai.moph.go.th/th
/kpi-65-2-
1/download?id=92906&mid=3
6316&mkey=m_document&lan
g=th&did=26691 
2. 
https://eh.anamai.moph.go.th/th
/kpi-65-2-
1/download?id=92907&mid=3
6316&mkey=m_document&lan
g=th&did=26691 
3. 
https://eh.anamai.moph.go.th/th
/kpi-65-2-
1/download?id=92909&mid=3
6316&mkey=m_document&lan
g=th&did=26691 
4. 
https://eh.anamai.moph.go.th/th
/kpi-65-2-
1/download?id=92908&mid=3
6316&mkey=m_document&lan
g=th&did=26691 

 

7. 

รายงานการติดตามผล
การดําเนินงานตัวชี้วัด
ตามคํารับรองฯ ทุกเดือน 
และนําข้ึนเว็บไซตของ
หนวยงาน ภายในวันท่ี 
10 ของเดือนถัดไป 

4 ครั้ง 1 มี.ค. 2565  
–  

30 ก.ค. 2565 

สรุปรายงานการประชุมติดตามผล
การดํ า เนินงานตั วชี้ วั ดตามคํา
รับรองฯ เดือนมิถุนายน 2565 
https://eh.anamai.moph.go.th
/th/summary-meeting-
2021/download?id=95086&

 

ลําดับท่ี..... 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95102&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95102&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92906&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92906&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92906&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92906&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92906&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92907&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92907&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92907&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92907&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92907&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92909&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92909&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92909&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92909&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92909&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92908&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92908&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92908&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92908&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92908&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=95086&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=95086&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=95086&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763


ลําดับท่ี ช่ือกิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย 

(ครั้ง) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการขับเคล่ือน หมายเหตุ 

mid=33107&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=25763 

8. 

สรุปผลการใหความรูการ
ควบคุมภายในแกบุคลากร 
รอบ 5 เดือนหลัง และ
ภาพถายเชิงประจักษ 

1 ครั้ง 
1 มี.ค. 2565  

–  
30 ก.ค. 2565 

https://eh.anamai.moph.go.th/th
/kpi-6 5 - 2 -
1/download?id=95743&mid=3
6316&mkey=m_document&lan
g=th&did=26688 

 

9. 

สรุปผลการทดสอบแผน
ดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง 
( Business Continuity 
Plan : BCP) 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 2565  
–  

30 ก.ค. 2565 

https://eh.anamai.moph.go.th/th
/kpi-6 5 - 2 -
1/download?id=95744&mid=3
6316&mkey=m_document&lan
g=th&did=26688 

 

10. 

รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการควบคุม
ภายในของหน วยงาน 
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ตามแบบ ปค.5 ยอย 
สํ าหรับระยะเวลาการ
ดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 
กันยายน 2564) นําเสนอ 
ผอ. ทราบและเผยแพร
หนาเว็บไซตของหนวยงาน 

1 ครั้ง 

1 มี.ค. 2565  
–  

30 ก.ค. 2565 

-
https://eh.anamai.moph.go.th/th
/kpi-6 5 - 2 -
1/download?id=95739&mid=3
6316&mkey=m_document&lan
g=th&did=26688 
- 
https://eh.anamai.moph.go.th/th
/kpi-65-2-
1/download?id=95825&mid=3
6316&mkey=m_document&lan
g=th&did=26688 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 
 ผลการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด รอบ 10 กรกฎาคม 2565 

1) บันทึกขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC   
2) ประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวาและเสริมสราง

คุณภาพชีวิต ปงบประมาณ 2565  
3) คณะกรรมการตรวจประเมินตนเอง ครั้งท่ี 2 
4) รับการตรวจประเมินสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวาและเสริมสรางคุณภาพชีวิต รอบ 

5 เดือนหลัง 
แผนการ..... 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=95086&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=95086&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95743&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95743&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95743&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95743&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95743&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95744&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95744&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95744&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95744&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95744&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95739&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95739&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95739&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95739&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95739&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95825&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95825&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95825&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95825&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=95825&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688


 แผนการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด (10 สิงหาคม 2565) 
1) รายงานการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด ประจําเดือนกรกฎาคม 2565 
2) รายงานหลักฐานระดับ 4 output ผลผลิต และระดับ 5 outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด 
3)  บันทึกขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC  (ภายใน 10 สิงหาคม 2565) 

 

เอกสารแนบตัวชี้วัดท่ี 2.2 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

ช่ือกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด ผลการขับเคล่ือน 
๑. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน
ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
และสื่อสารทางเว็บไซตสํานักอนามัย
ผูสูงอายุ  
 

ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ พ.ย. ๖๔ 
 

https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8381
2&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26389 
 

๒. สื่อสารแนวทางและแผนปฏิบัติ
การ เพ่ือสรางความเขาใจท่ีตรงกันใน
การเบิกจายงบประมาณประจําป 
ของผูรับบริการ (บุคลากรในสํานัก
อนามัยผูสูงอายุ) ดังนี ้
 
 
(๑) แนวทางการเบิกจายงบประมาณ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๑ ต.ค. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๓๐ พ.ย. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8380
4&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26698 
 
 

ชื่อกิจกรรม... 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698


ช่ือกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด ผลการขับเคล่ือน 
(๒) แผนปฏิบัติการสํานักอนามัย
ผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕ ๖ ๕  แ ล ะ แ ผน ก า ร เ บิ ก จ า ย
งบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
(๓) แนวทางการบริหารงบประมาณ
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 

๑ ต.ค. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 
๑ ต.ค. ๖๔ 

๓๐ พ.ย. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 
๓๐ พ.ย. ๖๔ 

https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8380
6&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26698 
 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8392
5&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26698 
 

๓. จัดทํา SOP การเบิกจายงบประมาณ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ พ.ย. ๖๔ https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8380
9&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26701 
 

๔. จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัด

การเบิกจายงบประมาณ (รบจ.๑) ทุก

เดือน และสื่อสารทางเว็บไซตสํานัก

อนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย 

ครั้ง ๑๐ ครั้ง ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๑ ก.ค. ๖5 - การเบิกจ ายงบประมาณ 
(รบจ.๑) สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/reportmn 
- รายงานผลการเบิกจาย
เดือนก.ค. 2565 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/reportmn/do
wnload?id=95375&mi
d=36072&mkey=m_d
ocument&lang=th&did
=26090 
 

ชื่อกิจกรรม..... 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83809&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26701
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83809&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26701
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83809&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26701
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83809&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26701
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83809&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26701
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83809&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26701
https://eh.anamai.moph.go.th/th/reportmn
https://eh.anamai.moph.go.th/th/reportmn
https://eh.anamai.moph.go.th/th/reportmn/download?id=95375&mid=36072&mkey=m_document&lang=th&did=26090
https://eh.anamai.moph.go.th/th/reportmn/download?id=95375&mid=36072&mkey=m_document&lang=th&did=26090
https://eh.anamai.moph.go.th/th/reportmn/download?id=95375&mid=36072&mkey=m_document&lang=th&did=26090
https://eh.anamai.moph.go.th/th/reportmn/download?id=95375&mid=36072&mkey=m_document&lang=th&did=26090
https://eh.anamai.moph.go.th/th/reportmn/download?id=95375&mid=36072&mkey=m_document&lang=th&did=26090
https://eh.anamai.moph.go.th/th/reportmn/download?id=95375&mid=36072&mkey=m_document&lang=th&did=26090


ช่ือกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด ผลการขับเคล่ือน 
๕. มีการกํากับ ติดตาม และรายงาน
ผลการ เบิ กจ า ย งบประมาณให
บุคลากรในสํานักอนามัยผูสูงอายุ
ทราบทุกเดือน ผานท่ีประชุมสํานัก
อนามัยผูสูงอายุ 

ครั้ง ๑๐ ครั้ง ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๑ ก.ค. ๖5 -  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ติดตามของสํานักอนามัย
ผูสูงอายุ 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/summary-
meeting-2021 
 
- รายงานการกํากับ ติดตาม 
ผลการเบิกจายงบประมาณ
สํ า นั ก อน า มั ย ผู สู ง อ า ยุ  
เดือนมิ.ย. 2565 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/summary-
meeting-
2021/download?id=9
5086&mid=33107&m
key=m_document&lan
g=th&did=25763 
 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 
รายงานขอมูลระดับท่ี 4 และระดับท่ี 5 (ตามเอกสารท่ีแนบมา) 
 1. บทความวิชาการ 
 >>> โหลดขอมูลท่ี >> https://eh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-23 
 2. นวัตกรรม 
 >>> โหลดขอมูลท่ี >> https://eh.anamai.moph.go.th/th/elderly-manual/ 

 

เอกสารแนบตัวชี้วัดท่ี 2.4 
 

ตัวชี้วัดท่ี..... 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=95086&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=95086&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ช่ือกิจกรรม เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด ผลการขับเคล่ือน 
1. วิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีทําใหการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําปของ
หนวยงานไมบรรลุเปาหมาย 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 10 พ.ค. 65 https://eh.anamai.moph.go.t
h/th/kpi-65-2-
5/download?id=91621&mi
d=36320&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26713 
 

2. กําหนดมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อน
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ
หนวยงาน โดยใชกลยุทธ PIRAB 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 10 พ.ค. 65 https://eh.anamai.moph.go.t
h/th/kpi-65-2-
5/download?id=91620&mi
d=36320&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=26713 
 

3.  กํา กับ  ติดตาม รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบั ติการของ
หนวยงานในระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน 

5 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65 https://doc.anamai.moph.go
.th/index.php?r=str-
project/trackprojectlist 
 

4. ปรับแผนปฏิบัติการสํานักอนามัย
ผูสูงอายุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใน
ระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน 

2 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65 - 
https://doc.anamai.moph.go
.th/index.php?r=str-
project/trackprojectlist 
- 
https://eh.anamai.moph.go.t
h/th/plan2 
 

5. รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการหนวยงานในการ
ประชุมประจําเดือนของหนวยงานทุก
เดือน และนําข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน 
ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

5 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65 - รายงานการประชุมติดตามของ
สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
https://eh.anamai.moph.go.t
h/th/summary-meeting-
2021 
- รายงานกํากับ ติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
สํานักอนามัยผูสูงอายุ เดือนมิ.ย. 
2565 

ชื่อกิจกรรม..... 
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ช่ือกิจกรรม เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด ผลการขับเคล่ือน 
https://eh.anamai.moph.go.t
h/th/summary-meeting-
2021/download?id=9508
6&mid=33107&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=257
63 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

การดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส รอบ 5 เดือนหลัง  
1. Assessment มีบทวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด มีขอมูล สารสนเทศ และความรูท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

๑) รายงานการประชุมวิเคราะห ทบทวน สถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน โดยวิเคราะห gap 1 ประเด็นจากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  

๒) รายงานผลการวิเคราะห Gap ปญหา การดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของสํานักอนามัยผูสูงอายุ   
2. Advocacy/ Intervention กําหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน รอบ 5 เดือนหลัง 
 ผลการดําเนินงาน 

๑) กําหนดมาตรการกลไกการดําเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก ท่ีสอดคลองตามกลยุทธ PIRAB พรอมเหตุผล
ประกอบในการกําหนดมาตรการ และเชื่อมโยงกับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT   

๒) การวิเคราะห/สรุปประเด็นความรูแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ในสังกัดสํานักอนามัยผูสูงอายุ รอบ 5 เดือน
หลัง ป 2565 เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

๓) สงผลงานประกวดหนวยงานคุณธรรมประจาํป 2565 
3. Management and Governance มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด และ การกํากับ

ติดตามผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

๑) มีแผนการดําเนินงานสอดคลอง GAP และมาตรการ กลไก  การดําเนินงาน และหลักเกณฑการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)   

๒) มีการขับเคลื่อนงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนด  
๓) มีรายงานการกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํารับรองฯทุกเดือน และนําข้ึนเว็บไซต

ของสํานักอนามัยผูสูงอายุภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

 

เอกสารแนบ... 
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เอกสารแนบตัวชี้วัดท่ี 2.6 

 
มติท่ีประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ (ไมมี) 

ปดประชุมเวลา 16.30 น. 

********************************************** 

กลุมบริหารยุทธศาสตร สํานักอนามัยผูสูงอายุ  
สรุปการประชุม 

 


