
รายงานการประชุม 

การประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 9/๒๕๖5 วันศุกรท่ี ๒4 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เวลา 09.0๐ – ๑4.0๐ น. ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย                                                     

********************************** 
ผูมาประชุม  

1. นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท   ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ                             ประธาน 
2. นายธัชณัท พันตรา    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

     รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
3. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
4. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส3 

5. นายชํานาญ แปนหลง    พนักงานธุรการ ส3  

6. นายทรงวุฒิ ศรีโยธี   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

7. นางสาวศตพร เทยาณรงค   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

8. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

9. นางสาวปยะฉัตร พนทาส                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวพรพิมล บุญญา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นางสาวปริมสุดา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

13. นางสาวธนภรณ แจมแจง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

14. นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ   นักวิชาการสาธารณสุข 
15. นางสาวสุชาดา สุดแดง                     นักวิชาการสาธารณสุข  
16. นางสาวพันทวี แขงขัน   นักวิชาการสาธารณสุข  

17. นายศุภชัย สุขใหม    นักวิชาการสาธารณสุข  

18. นางสาวภาวิณี เชยเดช   นักวิชาการสาธารณสุข 

19. นายสุรเชษฏ หาญรบ    นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
20. วาทีรอยตรี กรวิชญ คลายเพ็ง  ผูดูแลระบบฐานขอมูล 

21. นายอรรถชัย อินติยะ    นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
22. นางสาวอารีรัตน พงศพิพัฒน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
23. นางกูนกานต ปาจรีย    เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  

24. นางสาวพัชรี ชมสีสงค   นักวิชาการพัสดุ  

25. นางสาวปยาพัชร ดํารงคศักดิ์  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

26. นางสาวภัทรกาญจน คงดี           เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

27. นายวิริยะ พรหมจันทร             พนักงานขับรถยนตและธุรการ 
28. นายอรรถพงศ... 



28. นายอรรถพงศ คงดี             พนักงานขับรถยนตและพัสดุ 

ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 

1. นางรัชนี บุญเรืองศรี    นักสังคมสงเคราะหชํานาญการพิเศษ  
2. นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

3. นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   

4. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

5. นางสาวสิราวรรณ นิลโชต ิ          เจาพนักงานธุรการ 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.     

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ      

1.1 เรื่องแจงจากการประชุมกรมอนามัย    
นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยชํานาญการพิเศษ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประธานแจง     

ใหท่ีประชุมทราบถึงมติท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 9/๒๕๖5 เม่ือวันอังคารท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี ้        
1. ภาพรวมการเบิกจายงบประมาณ จาก GFMIS ณ วันท่ี 31 พ.ค. 65 กรมอนามัยทําได 61.50 %         

(เปาหมาย 67%) ยังต่ํากวาเปาหมาย สํานักอนามัยผูสูงอายุทําได 69.% อยูในอันดับท่ี 10           
2. กองแผนงานนําเสนอกรอบแนวทางการทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรกรมอนามัย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2566 - 2570) Timeline การจัดทํา (ราง) แผนยุทธศาสตรฯ และ House Model รวมถึงประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 1 - 4 เพ่ือใหท่ีประชุมทบทวน พิจารณาเห็นชอบ และใหหนวยงานท่ีเก่ียวของนําไปเปน
กรอบในการจัดทําแผน ระยะ 5 ป ท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน 

3. กองกฎหมายประชมุเรื่องบทบาทของกรมอนามัยกับการใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขในการควบคุม      
การใชกัญชาท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพ โดยนําเสนอท่ีมา ความสําคัญ และสาระสําคัญของรางประกาศ      

4. เชิญชวนผูบริหารเขารวมกิจกรรมรณรงควันไอโอดีนแหงชาติ หัวขอ “กินเค็มพอดี ตองมีไอโอดีน” กําหนด
จัดกิจกรรม 24 มิ.ย. 2565 เวลา 13.00 – 16.00 น. สวนกลาง ณ โถงอาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

5. สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมขอความรวมมือขับเคลื่อนงานตามนโยบายการสาธารณสุข ในการพัฒนาสวม    
สาธารณะในวัดตามเกณฑมาตรฐานสวมสาธารณะไทย โดยตองพัฒนาสวมวัดไดมาตรฐาน HAS รอยละ     
70 ข้ึนไป ปจจุบันทําได รอยละ 46     

6. สํานักงานเลขานุการกรม รายงานมาตรการประหยัดพลังงาน ประจําเดือน พ.ค. 2565 และขอความ
รวมมือทุกหนวยงานรายงานขอมูลการใชพลังงานรายเดือนในระบบ E – Report    

7. ในวันท่ี 4 ก.ค. 2565 วันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย มีการจัดกิจกรรม ณ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย เชิญ    
ชวนใหเขารับชมทาง Facebook live    

8. กองการเจาหนาท่ีนําเสนอการประเมินสมรรถนะของผูบริหารกรมอนามัย ป 2565 พบวา 16 สมรรถนะ
ของผูบริหารท้ัง 2 ระดับ อยูในเกณฑ ปานกลาง – ดี รอยละของ ผอ. และรอง ผอ. จําแนก 4 ระดับ  
(1) โดดเดน ผอ. 86% รองผอ. 3.24% (2) ดี ผอ. 51.4% รองผอ. 38.7% (3) ปานกลาง ผอ. 28.6 % 
รองผอ. 41.9% (4) พัฒนา ผอ. 11.4 % รองผอ. 16.1 % สมรรถนะท่ีสูงสุด คือ ทักษะการสื่อสาร 
การมีจิตมุงบริการ การประสานสัมพันธ สมรรถนะท่ีต่ําท่ีสุด คือ ทํางานมุงผลสัมฤทธิ์ การวางแผนกลยุทธ 

การคิด… 



การคิดเชิงกลยุทธ พรอมท้ัง กําหนดใหเลือกพัฒนาตนเอง 1 สมรรถนะ ท้ังนี้ ไดจัดทําหลักสูตรอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 4 สมรรถนะ ทํางานมุงผลสัมฤทธิ์/การวางแผนกลยุทธ/การคิดเชิงกลยุทธ และสรางสรรค
สงเสริมนวัตกรรม และหลักสูตร 2 วัน ระหวาง ก.ค. – ก.ย. 65 จํานวน 4 รุน โดยใหแตละหนวยงาน
เสนอโครงการพิเศษท่ีจะดําเนินการในป 66 ประเมินผลตามเกณฑท่ี คกก.กําหนด พรอมท้ังกําหนดใหแต
ละสํานักสง ผอ. รอง ผอ. หัวหนากลุม อยางละ 1 คน และผูปฏิบัติงานอีก 1 - 3 คน ในการเขารวม
อบรมเชิงปฏิบัติการ 4 สมรรถนะ และหลักสูตร 2 วัน ระหวาง ก.ค. – ก.ย. 2565     

9. กลุมพัฒนาระบบบริหาร เชิญชวนผูบริหารเขารวมรับการตรวจประเมินรางวัล PMQA หมวด 6 ดาน   
กระบวนการคุณภาพและนวัตกรรม วันท่ี 30 มิ.ย. 2565 เวลา 13.30 - 16.30 น.  

10. สํานักเลขานุการเชิญชวนผูบริหารเขารวมการแขงขันกอลฟการกุศล กรมอนามัย ชิงถวยเกียรติยศ วันท่ี     
20 ส.ค. 2565 ณ สนามกอลฟบางไทร คันทรี คลับ จ.พระนครศรีอยุธยา  

1.2 เรื่องแจงจากประธาน    
1. MOU 7 กระทรวง ในวันท่ี 7 ก.ค. 2565 จะตองมีกรอบในการขับเคลื่อนไปพรอมกับแผนปฏิบัติการ 

ผูสูงอายุฉบับท่ี 3    
2. กรมอนามัยจะจัดตั้งศูนยคลินิกสงเสริมสุขภาพเพ่ือใชในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร   

จัดตั้งท่ี ชั้น 2 อาคาร 2 คลินิกจะมีลักษณะ การตรวจสุขภาพประจําป ใหคําปรึกษาและการปฐมพยาบาล
บุคลากร โดยจะตองมี แพทย และพยาบาลในการปฏิบัติงาน  

3. หลังจากสิ้นปงบประมาณ 2565 มอบหมายให กลุม 04 เปนเจาภาพในการกํากับ ติดตาม เรื่องการใช
ผาออมในผูสูงอายุ  

4. สํานักอนามัยผูสูงอายุไดมีบุคลากรมาใหมในตําแหนง ชํานาญการพิเศษ ดังนั้นจะมีการปรับเปลี่ยน
โครงสรางและภารกิจของสํานักฯ  

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการดังนี้   
1. มอบหมายให CHRO ในการพิจารณาผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ 4 สมรรถนะ และหลักสูตร 2 วัน  

ระหวาง ก.ค. – ก.ย. 2565  

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม การประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 8/๒๕๖5 วันพฤหัสบดีท่ี 
26 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  

นายธัชณัท พันตรา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข
ชํานาญการพิเศษ ขอให ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้ง ท่ี 8/2565 วันพฤหัสบดี ท่ี  
๒6 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา 09.3๐ – ๑4.3๐ น. ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ชั้น 4 อาคาร ๗ 
กรมอนามัย หากไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ ดังกลาว 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 8/๒๕๖5 

ระเบียบวาระท่ี ๓ : เรื่องเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
3.1 รายงานความกาวหนาโครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน (Preventive Long Term Care) 

นางสาวศตพร เทยาณรงค นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคและเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age - Friendly Cities/Communities) ดังนี้ 

๓.๑.๑) พฤติกรรม… 



๓.๑.๑) พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
จํานวนผูสูงอายุ ท่ีตอบแบบสํารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคดวย Blue Book Application  

ป 2565 เปาหมายผูสูงอายุท่ีมี ADL ≥ 12 คะแนน ในระบบ HDC จํานวน 10 % ของพ้ืนท่ี ดังนั้นกลุมเปาหมาย

ท้ังหมดประมาณ จํานวน 748,200 คน ผลการดําเนินงานใน Blue Book Application จํานวน 1,373,709 คน 

ผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 8 ดาน จํานวน 1,006,267 คน คิดเปนรอยละ 73.25 

ผลการสํารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค รายศูนยอนามัยท่ี 1 - 12 และ สสม. 

 

ผลการดําเนินงานรอยละของประชากรสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 20 มิถุนายน 2565 

 

3.1.2) เมืองท่ีเปนมิตร... 



3.1.2) เมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age - Friendly Cities/Communities) 
Time line การขับเคลื่อนพ้ืนท่ีตนแบบเมือง/ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ 

พฤศจิกายน 
2564 

ธันวาคม 
2564 

มกราคม 
2565 

กุมภาพันธ 
2565 

มีนาคม 
2565 

เมษายน 
 2565 

พฤษภาคม 
2565 

มิถุนายน 
2565 

สิงหาคม 
2565 

ประชุมพัฒนา
เ ก ณ ฑ  AFC 
ครั้งท่ี 1 

(ราง) เกณฑเมืองท่ีเปน
มิตรกับ ผูสูงอายุ  
สําหรับประเทศไทย 

• ป ร ะ ชุ ม
พัฒนาเกณฑ
AFC ครั้งท่ี 2 

ถอดบทเรียน
ชุมชนเมือง 

จัดทําคําสั่งคณะกรรมการในการ
ขับเคลื่อนและดําเนินงาน AFC 
สําหรับประเทศไทย 

ถอดบทเรียน 
ชุมชนชนบท 

สรุปถอดบทเรียน  
ผลการดําเนินงาน 

รายงานความกาวหนาเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age - Friendly Cities/Communities) 
๑) ลงพ้ืนแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาแนวทางการเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพในเมืองท่ี

เปนมิตรกับผูสูงอายุ 
๒) เวทีเสวนาในการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติครั้งท่ี 15 พ.ศ. 2565 

ในหัวขอ “Age-Friendly Cities/Community ”  
๓) รางเกณฑฯ และคูมือ AFC เตรียมสงลงพ้ืนท่ีฯ 

 
 รอ.หญิงวัลภินันท สืบศักด์ิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน 
Wellness Plan และชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ ดังนี้  

3.1.3) ผลการดําเนินงาน Wellness Plan 

ผลการดําเนินงาน Wellness Plan (ขอมูล ณ วันท่ี 15 มิ.ย. 2565) 

 

ผลการประเมิน... 



ผลการประเมินสขุภาพใน 6 องคประกอบ 

 

การพัฒนาเว็บไซต Wellness Plan 

1. ประชุมตรวจสอบระบบ (1 มิ.ย. 2565 , 8 มิ.ย. 2565) 

2. ดําเนินการปรับแกระบบ 

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพดานโภชนาการเพ่ือปองกันภาวะพลัดตกหกลมใน

ผูสูงอายุ ในวันท่ี 27 พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุมอุทัย พิศลยบุตร อาคาร 4 ชั้น 5 สํานัก

โภชนาการ กรมอนามัย 

3.1.4) ชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ  

จํานวนชมรมผูสูงอายุในเครือขายของสมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยฯกรุงเทพมหานคร มีชมรม

ท้ังหมด 396 ชมรม ภาคกลาง มีชมรมท้ังหมด 3,594 ชมรม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีชมรมท้ังหมด 13,135 

ชมรม ภาคเหนือ มีชมรมท้ังหมด 9,360 ชมรม ภาคใต มีชมรมท้ังหมด 2,074 ชมรม รวม 29,468 ชมรม 

การประเมินตนเองตามแบบประเมินตนเองสําหรับชมรมผูสูงอายุ/โรงเรียนผูสูงอายุ THAI STOP COVID 
PLUS มีชมรมผูสูงอายุเขาประเมิน 106 แหง  ผาน 99 แหง และไมผาน 7 แหง (21 มิ.ย. 2565) 
มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการดังนี้    

1. มอบหมายใหกลุม 03 เตรียมการวางแผนของแตละประเด็นในปหนา  
2. มอบหมายใหกลุม 03 ทดสอบระบบโปรแกรม Well ness plan ใหพรอมใชงานในปหนา 

3.2 รายงานความกาวหนาโครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ 
นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ นักวิชาการสาธารณสุข รายงานความกาวหนาการดําเดินงานโครงการพระสงฆ 

กับการพัฒนาสุขภาวะ ดังนี้ 
1. ผลการดําเนนิงานวัดสงเสริมสุขภาพ 13,015 แหง คิดเปนรอยละ 30.64 (เปาหมายรอยละ 4๐)  

ผลการดําเนนิงาน... 



ผลการดําเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพ 

 

2.  ผลการดําเนินงานพระคิลานุปฏฐาก จํานวน 9,513 รปู แบงเปน พระคิลานุปฏฐาก Onsite จํานวน 

9,187 รูป และผานระบบออนไลน จํานวน 326 รูป 

 

3. การอบรมพระคิลานุปฏฐาก หลักสูตร 70 ชั่วโมง ผานระบบออนไลน พระ/เณร/แมชี ท่ีเรียนจบ คิดเปนรอยละ 27.79  

 
4. การสํารวจ… 



4. การสํารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของพระสงฆ จํานวนพระสงฆท่ีประเมินพฤติกรรมสุขภาพท้ังหมด 

10,310 รูป พระสงฆอายุต่ํากวา 19 ป จํานวน 423 รูป พระสงฆอายุ 20-59 ป จํานวน 6,793 รูป พระสงฆอายุ 60 

ปข้ึนไป จํานวน 3,094 รูป พึงประสงค จํานวน 2,876 รูป รอยละ 28 ไมพึงประสงค จํานวน 7,443 รูป รอยละ 72 

5. การขับเคลื่อนมาตรการปองกันและควบคุมการแพรกระจายระจายเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในศาสนสถาน 

จํานวนการประเมินท้ังหมด 7,042 แหง ผานเกณฑ 6,833 แหง คิดเปนรอยละ 97.03 ไมผานเกณฑ 209 แหง  

คิดเปนรอยละ 2.97 

 
6. กราฟแสดงผลการดําเนินงานตามเปาหมายของวัดอารามหลวงแยกรายเขต เปาหมายวัดอารามหลวง 

159 แหง ผลการดําเนินงาน 199 แหง ผานเกณฑ 197 แหง คิดเปนรอยละ 98.99 ไมผานเกณฑ 2 แหง  
คิดเปนรอยละ 1.01  

 
7. กราฟแสดงผลการดําเนินงานตามเปาหมายของวัดทองเท่ียวแยกรายเขต เปาหมายวัดทองเท่ียว 93 

แหง ผลการดําเนินงาน 48 แหง คิดเปนรอยละ 51.61 ผานเกณฑ 47 แหง คิดเปนรอยละ 97.92 ไมผานเกณฑ 
1 แหง คิดเปนรอยละ 2.08 หมายเหตุ ศูนยอนามัยท่ี 2 และ 7 ไมมีคาเปาหมายของวัดทองเท่ียว  

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผดิชอบดําเนินการดังนี้     

1. มอบหมายใหเตรียมการจัดงานมอบโลพระสงฆ ในชวงตนปงบประมาณ 2566 ในเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2565 

2. ใหติดตาม ทบทวน วิเคราะห ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆฉบับใหม วาจะมีแนวทางในการขับเคลื่อนอยางไร 

3.3 รายงาน… 



3.3 รายงานความกาวหนาของสํานักอนามัยผูสูงอายุในการประชุม EOC กรมอนามัย     
 นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รายงานความกาวหนาการประชุม EOC กรมอนามัย ดังนี้ 

รายงานสถานการณ COVID-19 ของผูสูงอายุ ขอมูล ณ วันท่ี 20 มิถุนายน 2565 ผูปวยรายใหม      
(รายวัน) 1,784 ราย เสียชีวิต 18 ราย หายปวย 2,166 ราย และกลุมอายุ 60 ป ไดรับวัคซีนสะสม เข็มท่ี 1        
จํานวน 10.7 ลานคน เข็มท่ี 2 จํานวน 10.2 ลานคน และเข็มท่ี 3 จํานวน 5.8 ลาน      

สรุปสถานการณโควิด 19 และขอเสนอแนะ     

• สถานการณโรคโควิด – 19 ประเทศไทย แนวโนมพบผูติดเชื้อ ผูปวยกําลังษา ผูปวยหนัก และ
ผูปวยเสียชีวิตจากโรคโควิด – 19 ลดลง ทําใหทุกจังหวัดเขาสูระยะ Declining หลายจังหวัดพบ   
ผูติดเชื้อเพ่ิมข้ึน เขาเกณฑ Post – declining with small wave   

• ชวง 2 สัปดาหท่ีผานมาหลังผอนคลายมาตรการปองกันโรค ยังไมมีรายงานพบการระบาดเปน   
กลุมกอนในสถานบันเทิง ผับ บาร คาราโอเกะ   

• เสนอปรับการรายงานผูปวย ผูเสียชีวิต เปนรายสัปดาห    

• เสนอปรับลดระดับเตือนภัยโรคโควิด-19 เปนระดับ 2 เนนเฝาระวังในสถานท่ีเสี่ยง โดยเฉพาะ  
กลุมเสี่ยง 608 ท่ียังไดรับวัคซีนไมครบตามเกณฑ   

สรุปประเด็น/ขอสั่งการ/มติท่ีเก่ียวของกับสํานักอนามัยผูสูงอายุ  

• ใหสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประสานการดําเนินงานรวมกับชมรมผูสูงอายุ ในการเฝาระวังการติด
เชื้อโควิด - 19 และการฉีดวัคซีนโควิด – 19 และขอใหศูนยอนามัยดูแลและใหบริการผูสูงอายุ
เม่ือเขามาใชบริการฉีดวัคซีน  

• เสนอใหสํานักอนามัยผูสูงอายุไดกํากับติดตามเนนย้ํา การปฏิบัติตามมาตรการการปองกันโรค  
ในวัด ศาสนสถาน เรื่องของการจัดใหมีการระบายอากาศท่ีดี การเวนระยะหาง 1-2 เมตร 

• ใหสํานักอนามัยผูสูงอายุนําผลสํารวจอนามัยโพล ประกอบการจัดทํา Key message สําหรับ
สื่อสาร สรางความรอบรู ใหความสําคัญในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุและการฉีดวัคซีน  

สรุปผลการดําเนินงานกลุมภารกิจปฏิบัติการ (Operation Team) จํานวนการใหบริการสรางความรอบรู 
อยูกับโควิด สายดวน 0 2590 4111 ตั้งแต 25 ก.พ. – 2 มิ.ย. 2565 จํานวน 3,621 ราย 

กิจกรรมการดําเนินงาน  
1) สรางความรอบรู เพ่ิมความเขาใจ ลดความกังวล 
2) ใหคําปรึกษา คัดกรองอาการ 
3) ลงทะเบียนเพ่ือการดูแลตนเองตอท่ีบาน (HI) 
4) ประสานเพ่ือสงตอหนวยบริการ กรณี มีอาการรุนแรง (เหลือง แดง) 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.4 รายงานความกาวหนาโครงการขับเคล่ือนระบบการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ  
นางสาวปริมสุดา อุประรัตน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความกาวหนาโครงการขับเคลื่อน

ระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ ดังนี้  
1. ตําบล... 



1. ตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผานเกณฑ 
ประจําป 2565 ตําบลท้ังหมด 7,255 ตําบล ผานเกณฑ 6,658 ตําบล คิดเปนรอยละ 92.14 (เปาหมายรอย
ละ 98 ไตรมาส 3 รอยละ 97) 

 
2. การจัดทํา Care plan ปงบประมาณ 2561 - 2565 ผูสูงอายุสิทธิ UC และผูมีภาวะพ่ึงพึง (ยอด

สะสม) ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงท้ังหมด 375,895 คน มีการจัดทํา Care plan จํานวน 348,485 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 92.71 (เปาหมาย รอยละ 90 ไตรมาส3 รอยละ 88)  

 

3. การประชุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานโครงการพัฒนารูปแบบบริการไรรอยตอในระยะก่ึงเฉียบพลัน  

สําหรับผู สู งอายุ  (Project on Seamless Health and Social Services Provision for Elderly Persons :   S-TOP) 

ในพ้ืนท่ีนํารอง ณ จังหวัดเชียงใหม วันท่ี 9 – 10 มิถุนายน 2565 ผูแทนสํานักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย เขา

รวมประชุมติดตามผลการดําเนินโครงการฯในพ้ืนท่ีนํารอง จังหวัดเชียงใหม รวมกับทีมผูเชี่ยวชาญของ JICA  

ผูแทนจากกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย และสํานักงานหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ ขอเสนอแนะเชิงนโยบายจากการประชุมฯ อยากใหมีการผลิตนักแกไขการพูด แพทยเวชศาสตร

ฟนฟู เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุท่ีเพ่ิมมากข้ึน  

 นางสาวธนภรณ… 



นางสาวธนภรณ แจมแจง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานรางแนวทางปฏิบัติดานสาธารณสุข

เพ่ือการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ในระยะเตรียมการมาตรการ

รองรับการระบาดท่ีลดลง (Declining Stage ) สําหรับสถานดูแลผูสูงอายุ ดังนี้ 

 

 

ขอ... 



 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
1. ขอเสนอแนะจากท่ีประชุมเรื่องมาตรการสําคัญ ในขอท่ี 12 ผูเขาเยี่ยมผูสูงอายุ ใหใช ATK ในกลุมท่ี

ประเมินแลววามีความเสี่ยงสูง  

๓.5 รายงานผลการตรวจสอบสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
นางสาวธัญญลักษณ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานผลการตรวจสอบสํานักอนามัย

ผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
เรื่องตรวจสอบท่ีมีขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และแนวทางการปรับปรุงแกไขของผูตรวจสอบ  

1. ขอท่ี 2.1 การตรวจสอบใบสําคัญประกอบการเบิกจายของเงินงบประมาณโครงการสําคัญของ Cluster  

 ผลการตรวจสอบ การตรวจสอบใบสําคัญประกอบการเบิกจายของเงินงบประมาณโครงการสําคัญ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 คาใชจายในการจัดประชุมวิชาการ จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 267,817 บาท   

แนวทางการปรับปรุงแกไข ในครั้งตอไปหากหนวยงานตองการจัดประชุมอบรม หรือจัดสัมมนาวิชาการตางๆ 

ผูรับผิดชอบควรจัดทําโครงการ โดยระบุหลักสูตร วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย และรายละเอียดคาใชจายการจัดอบรม

ภายใต 15 รายการใหชัดเจน และเสนอตอรองอธิบดีท่ีกํากับลงนามอนุมัติเพ่ือใชเปนเอกสารประกอบการเบิกจาย และ

ขอใหผูจัดโครงการสัมมนาวิชาการประเมินผลและสรุปผลสัมฤทธิ์การจัดประชุมดังกลาวภายใน 60 วัน 

2. ขอท่ี 2.2 คาตอบแทนและคาใชจายเดินทางไปราชการ  

ผลการตรวจสอบ เอกสารประกอบการเบิกคาตอบแทนของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติการจํานวน 3 ราย คําสั่ง

กรมอนามัยท่ี 576/2565 สั่ง ณ วันท่ี 3 กันยายน 2564 ไมสอดคลองกับการปฏิบัติงานลงพ้ืนท่ีจริงในชวง

เดือนสิงหาคม 2564 และไมมีรายชื่อ  

แนวทาง... 



แนวทางการปรับปรุงแกไข เจาหนาท่ีผูเก่ียวของนําคําสั่งท่ีปรับปรุง ทบทวน นํามาประกอบเอกสารการ
เบิกจายท่ีกองคลังและสําเนาเอกสารใหกับกลุมตรวจสอบภายในทราบดวย หลักฐานการเบิกจายประกอบดวย 

๑) คําสั่ง/หนังสือมอบหมายใหปฏิบัติงาน  
๒) แบบบันทึกการปฏิบัติงานแบบ HI CI-1 
๓) หลักฐานการจายเงินคาตอบแทนเสี่ยงภัย แบบ HI-CI-2  
๔) หนังสือขออนุมัติเบิกจายคาตอบแทนเสี่ยงภัย  

3. ขอท่ี 2.3.3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง วิธี ประกาศเชิญชวนท่ัวไปวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง  

ผลการตรวจสอบ ไมพบตัวหนังสือตอบรับการยืนยันยอดในการไดรับสมุดบันทึก Blue book จากศูนย

อนามัยและสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ท้ังนี้ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประสานกับหนวยงานท่ีไดรับพัสดุสรุป

รายงานยืนยันยอดนําสง เสนอผูอํานวยการสํานักฯ รับรองจํานวนท่ีกระจายไปยังพ้ืนท่ี แจงกลุมตรวจสอบภายใน

แลว ตามหนังสือ สธ0941.04/122 ลงวันท่ี 19 พ.ค. 65  

แนวทางการปรับปรุงแกไข ในครั้งตอไปเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบควรแจงหนวยงานท่ีไดรับจัดสรรสื่อสิ่งพิมพ

ตางๆทําหนังสือตอบรับ พรอมยืนยันจํานวนท่ีไดรับจัดสรร เพ่ือเปนหลักฐานในการตรวจสอบตอไป  

4. ขอท่ี 3.1.1 การสอบทานการประเมินผลควบคุมภายใน  

ผลการตรวจสอบ การสอบทานการประเมินผลควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักฯ 

ทบทวนและปรับปรุงคําสั่งคณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายในเปนปจจุบัน การรายงานผลการประเมิน

การควบคุมภายในแบบ ปค.4 แบบ ปค.5 สวนงานยอย แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย รอบ 12 เดือน เสนอ

ผูอํานวยการสํานักฯ ลงนามรับรอง และเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน แตมีขอสังเกตคือ  

1) การวิเคราะหความเสี่ยงและรายงานผลการประเมินการควบคุภายใน ไมไดนํากระบวนงานศึกษาวิจัย 

และกระบวนงานภารกิจหลักตามโครงสรางของหนวยงานมาวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือจัดทําลําดับความเสี่ยง และ

ประเมินผลการควบคุมภายใน  

2) การบักทึกรายละเอียดในรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบปค.5 สวน

งานยอย) ไมครบถวน ไมระบุวันท่ีการปรับปรุงแลวเสร็จ 

แนวทางการปรับปรุงแกไข 

1) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักฯ ควรนํา

กระบวนงานตามภารกิจหลักของหนวยงานมาดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยง พรอมจัดลําดับความเสี่ยงแลวนําไป

ประเมินผลการควบคุมภายใน  

5. ขอท่ี 4 การตรวจสอบการบริหารงาน  
ผลการตรวจสอบ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนวยงานไดรับการจัดสรรงบประมาณ จํานวน 

7,715,590 บาท ประกอบดวย งบดําเนินงาน และงบลงทุน  พบวาหนวยงานจัดทําแผนเปนไปตามแนวทางท่ี
กรมอนามัยกําหนด และผลการเบิกจายเงินในไตรมาสท่ี 1 รอยละ 25.14 ไตรมาสท่ี 2 รอยละ 46.63 ซ่ึงไม
เปนไปตามมติกรมอนามัยเนื่องจากมีการเลื่อนจัดประชุมโครงการสําคัญ การจางเก็บขอมูล จางทําชุดความรูท่ีมี
วงเงินสูงไปดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 ท้ังนี้กลุมบริหารยุทธศาสตรดําเนินการปรับแผนเรียบรอยแลว  

แนวทาง... 



แนวทางการปรับปรุงแกไข 

1) ผูอํานวยการฯ ควรกํากับ เรงรัด ติดตามการดําเนินงานโครงการสําคัญ ใหสามารถดําเนินการและ

เบิกจายงบประมาณไดตามแนวทางท่ีกรมอนามัยกําหนดอยางใกลชิด 

6. ขอท่ี 5.1 การใหคําปรึกษาแนะนํา การสอนงานและการวางระบบงาน  

ผลการตรวจสอบ  

1) กรณีท่ีมีการกระจายสิ่งพิมพ หรือคูมือตางๆ ลงพ้ืนท่ีจะตองใหหนวยงานผูรับสื่อสิ่งพิมพดังกลาว 

ดําเนินการยืนยันยอดมายังหนวยงานตนเรื่องหรือไม 

2) เม่ือสิ้นสุดการจัดฝกอบรม จะตองดําเนินการประเมินผลและสรุปผลการจัดอบรมเสนอผูอํานวยการฯ 

รับทราบดวยหรือไม 

ขอเสนอแนะ 

1) เม่ือหนวยงานดําเนินการกระจายสื่อสิ่งพิมพ หรือคูมือตางๆไปยังหนวยงานในพพ้ืนท่ีเรียบรอยแลว ให

หนวยงานผูรับดําเนินการจัดทําหนังสือยืนยันยอด เสนอผูอํานวยการของหนวยงาน แลวแจงมายังหนวยงานตนเรื่อง 

2) เม่ือสิ้นสุดการจัดฝกอบรม ผูจัดการโครงการ หรือเจาของโครงการควรดําเนินกระประเมินผลการจัด

อบรม และสรุปผลการจัดอบรมเสนอผูอํานวยการรับทราบ ภายใน 60วัน 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการดังนี้     
 1. มอบหมายใหผูท่ีเก่ียวของสงรายงานตามขอเสนอแนะการตรวจสอบสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2565  

3.6 รายงานแผนผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุประจําเดือนพฤษภาคม 256๕  
นางสาวธัญญลักษณ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานแผนการดําเนินงานและผลการ

เบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุประจําเดือนมกราคม 2565 ดังนี้ 
๑. ผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ เดือนมิถุนายน 2565 โดยขอมูลผลการเบิกจายจาก

ระบบ GFMIS ณ วันท่ี 15 มิถุนายน 2565 มีผลการเบิกจายสะสม จํานวน 6,411,162.21 บาท คิดเปนรอย
ละ 69.66  ของงบประมาณท่ีไดรับท้ังป (เปาหมายกรมอนามัยเดือน มิ.ย. 65 รอยละ 75) 

2. ผลการเบิกจายงบประมาณจําแนกรายกลุมงาน ดังนี้ 
1. กลุมอํานวยการ จํานวน 1,656,357.16 บาท คิดเปนรอยละ 62.99 
2. กลุมบริหารยุทธศาสตร จํานวน 992,360 บาท คิดเปนรอยละ 94.20 
3. กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย จํานวน 824,003.50 บาท คิดเปนรอยละ 68.70 
4. กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ จํานวน 2,103,245 บาท  

คิดเปนรอยละ 75.11 
5. แผนงานบคุลากรภาครัฐ จํานวน 402,196.55 บาท คิดเปนรอยละ 65.04 
6. งบลงทุน จํานวน 433,300 บาท คิดเปนรอยละ 47.95 

ท้ังนี้… 
 
 



ท้ังนี้มีเอกสารท่ีอยูระหวางดําเนินการ ดังนี้ 
1. แผนการเบิกจายงบประมาณ เดือนมิถุนายน ๒๕๖5 จํานวน 801,610.50 บาท คิดเปนรอยละ 8.71 
2. งบประมาณท่ีอยูระหวางดําเนินงาน จํานวน 1,059,758.80 บาท คิดเปนรอยละ 11.55  

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายคณะกรรมการฯและผูรับผิดชอบดําเนินการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

3.7 รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เอกสารเพ่ือทราบ)  
ตัวช้ีวัดท่ี 1.19 รอยละของประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค  
 ผลการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด รอบ 10 พฤษภาคม 2565 

๑) รอยละของประชากรสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ปงบประมาณ 2565 ประจําเดือน
มิถุนายน 2565 (ยอดสะสม) ผูสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค จํานวน 748,200
ราย จากผูสูงอายุท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 1,373,709 ราย คิดเปนรอยละ 73.25 

แผนการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด  (รอบ 10 มิถุนายน 2565) 
๑) รายงานผลตัวชีว้ัดกระทรวงสาธารณสุข (KPI) ผานระบบ Health KPI ปงบประมาณ 2565 ไตรมาส 3  

๒) รายงานการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด ประจําเดือนมิถุนายน 2565 

๓) บันทึกขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC (ภายใน 10 กรกฎาคม 2565) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.20 รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว(Long Term Care) 
 ผลการดําเนินงาน (เดือน พ.ค. – มิ.ย. 2565) 

๑) ตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผาน
เกณฑ 6,685 ตําบล คิดเปนรอยละ 92.14 

แผนการดําเนินงาน (มิ.ย. 2565) 
๑) ติดตามและประเมินผลการใชงานแอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book 

Application) ในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดฉะเชิงเทรา มหาสารคาม พิษณุโลก 
๒) ประเมินผลการดําเนินงาน Long Term Care จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๓) ปรับระบบ 3C รองรับนโยบายสนับสนุนผาออมสําหรับผูใหญ 

ปญหาอุปสรรค  
1) คอมพิวเตอรแมขาย (Server) ระบบ Blue Book Application ไมสามารถรองรับจํานวนผูใชงานได

อยางเพียงพอ ทําใหระบบชา และใชงานติดขัด  
2) โครงสรางฐานขอมูลระบบ 3C มีขอจํากัดในการเพ่ิมเติมฟงกชันการทํางานใหม ซ่ึงการพัฒนาระบบ

อาจจะสงผลกระทบตอขอมูลเดิมได ทีมบํารุงรักษาจึงตองใชระยะเวลาคอนขางนานในการพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.21 รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 
 ผลการดําเนินงาน (เดือน พ.ค.– มิ.ย. 2565) 

๑) ผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงท่ีเขารวมโครงการ LTC  375,895 คน 
๒) การจัดทํา Care Plan 348,485ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.71 

 
แผนการ...  



แผนการดําเนินงาน (มิ.ย. 2565) 
๑) ปรับระบบ 3C ในการจัดทํา Care Plan รองรับนโยบายสนับสนุนผาออมสําหรับผูใหญ 
๒) เรงรัด Care Manager ดําเนินการจัดทําแผนการดูแลผูสูงอายุรายบุคคล (Care Plan) 
๓) ปรับปรุงการใชงานโปรแกรม 3C กรมอนามัย ตามขอเสนอแนะของพ้ืนท่ี 

ปญหาอุปสรรค 
  ระบบ 3c  

1) โครงสรางฐานขอมูลระบบ 3C มีขอจํากัดในการเพ่ิมเติมฟงกชันการทํางานใหม ซ่ึงการพัฒนาระบบ
อาจจะสงผลกระทบตอขอมูลเดิมได  ทีมบํารุงรักษาจึงตองใชระยะเวลาคอนขางนานในการพัฒนา 

2) การซิงคขอมูลรายชื่อผูสูงอายุจากระบบ สปสช .บางแหงยังไมข้ึนในระบบโปรแกรมการดึงขอมูล
รายงานไมครบถวนในระบบโปรแกรม 

3) การดึงขอมูลรายงานไมครบถวนในระบบโปรแกรม 
บุคลากรดูแลผูสูงอายุ 

1) Care Manager ขาดแคลนเนื่องจากยายงาน ลาออก และเกษียณอายุ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.23 จํานวนผลผลิตผูบริบาลผูสูงอายุและหนวยงานภาคีเครือขายรวมผลิตเพ่ิมรายใหม 
ผลการดําเนินงาน (เดือน พ.ค. 2564 –มิ.ย. 2565)  

๑) จํานวน Caregiver ในระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) จํานวน 96,257 คน (ขอมูล
สะสม ป 61 - ป 65)  

๒) จํานวนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน จากการรายงานกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จํานวน 
13,132 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564) 

๓) จํานวนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินท่ีข้ึนทะเบียนในระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) 
จํานวน2,230 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2565) รวมจํานวน 109,389 คน *รายชื่อ 
2,230  เปนสวนหนึ่งของจํานวน 13,132 จึงไมนํามานับรวมจํานวนผูบริบาลผูสูงอายุท้ังหมด 

แผนการดําเนินงาน (พ.ค. 2565)  
๑) ติดตามผลการดําเนินงานขับเคลื่อน กิจกรรมและผลการรายงานประชุมประจําเดือนจากกรม

สงเสริมปกครองสวนทองถ่ิน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.34 รอยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีไดรับการพัฒนาทันตอสถานการณเสนอตอคณะกรรมการ
ตามกฎหมาย (กฎ/ประกาศ) 
 แผนงาน/กิจกรรม 

๑) จัดทํารางคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการ
ควบคุมกํากับดูแลการประกอบกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. 2564 

๒) ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารและขับเคลื่อนการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
ครั้งท่ี15 - 2/2565 ในวันท่ี 23 มิถุนายน 2565 เวลา 09.30-12.30 น. ณ หองประชุม
สํานักอนามัยเจริญพันธ อาคาร 2 ชั้น 3 สํานักอนามัยการเจริญพันธ กรมอนามัย  
 

ผลการ... 



ผลการดําเนินการ  
1) สํานักอนามัยโดยกลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ ดําเนินการ

ดังตอไปนี้  

- จัดทําขอมูลรายละเอียดท่ีเก่ียวของเสนอเขาท่ีประชุมเพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณา

เรียบรอยแลว 

- เขารวมประชุมคณะอนุกรรมการบริหารและขับเคลื่อนการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการ

สาธารณสุข ครั้งท่ี 15-2/2565  

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 

ลําดับท่ี ช่ือกิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย 

(ครั้ง) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการขับเคล่ือน 

1. 
วิเคราะหการควบคุมภายในของ

หนวยงาน รอบ 5 เดือนแรก  
1 ครั้ง 

1 มี.ค. 2565  

–  

10 พ.ค. 2565 

https://eh.anamai.moph.go.t

h/th/kpi-65-2-

1/download?id=92894&mid

=36316&mkey=m_documen

t&lang=th&did=26688 

2. 

การสื่อสารแผนดําเนินธุรกิจอยาง

ต อ เนื่ อ ง  ( Business Continuity 

Plan : BCP) ของหนวยงาน 

1 ครั้ง 

1 มี.ค. 2565  

–  

10 พ.ค. 2565 

https://eh.anamai.moph.go.t

h/th/kpi-65-2-

1/download?id=92895&mid

=36316&mkey=m_documen

t&lang=th&did=26688 

3. 

กําหนดมาตรการ แนวทางการ

ควบคุมภายใน ท่ีสอดคลอง กับ

ระดับท่ี 1 

1 ครั้ง 

1 มี.ค. 2565  

–  

10 พ.ค. 2565 

https://eh.anamai.moph.go.t

h/th/kpi-6 5 - 2 -

1/download?id=92897&mid

=36316&mkey=m_documen

t&lang=th&did=26688 

4. 

กําหนดประเด็นความรูการควบคุม

ภ า ย ใ น สํ า ห รั บ บุ ค ล า ก ร ใ น

หนวยงานและชองทางการเผยแพร

การใหความรู 

1 ครั้ง 

1 มี.ค. 2565  

–  

10 พ.ค. 2565 

https://eh.anamai.moph.go.t

h/th/kpi-6 5 - 2 -

1/download?id=92898&mid

=36316&mkey=m_documen

t&lang=th&did=26688 

ลําดับท่ี... 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92894&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92894&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92894&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92894&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92894&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92895&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92895&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92895&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92895&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92895&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92897&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92897&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92897&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92897&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92897&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92898&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92898&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92898&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92898&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92898&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688


ลําดับท่ี ช่ือกิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย 

(ครั้ง) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการขับเคล่ือน 

5. 

ประชุ มคณะกรรมการติ ดตาม

ประเมินผลระบบการตรวจสอบ

ภายในและการควบคุมภายในของ

สํานักอนามัยผูสู งอายุ  ประจําป

งบประมาณ 2565 

2 ครั้ง 1 มี.ค. 2565  

–  

30 ก.ค. 2565 

https://eh.anamai.moph.go.t

h/th/kpi-65-2-

1/download?id=92899&mid

=36316&mkey=m_documen

t&lang=th&did=26688 

6. 

จัดทํา/ปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

ปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐาน/คูมือการ

ป ฏิ บั ติ ง า น  SOP : Standard 

Operating Procedure พ ร อ ม

เผยแพรกระบวนการปฏิบัติงาน/

คู มื อการปฏิบั ติ งาน SOP/Flow 

Chart ง านสนั บสนุ น  และงาน

วิชาการ 

จํานวน 

3 เรื่อง 

1 มี.ค. 2565  

–  

30 ก.ค. 2565 

1. 

https://eh.anamai.moph.go.th/t

h/kpi-65-2-

1/download?id=92906&mid=36

316&mkey=m_document&lang

=th&did=26691 

2. 

https://eh.anamai.moph.go.th/t

h/kpi-65-2-

1/download?id=92907&mid=36

316&mkey=m_document&lang

=th&did=26691 

3. 

https://eh.anamai.moph.go.th/t

h/kpi-65-2-

1/download?id=92909&mid=36

316&mkey=m_document&lang

=th&did=26691 

4. 

https://eh.anamai.moph.go.th/t

h/kpi-65-2-

1/download?id=92908&mid=36

ลําดับท่ี... 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92899&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92899&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92899&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92899&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92899&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92906&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92906&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92906&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92906&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92906&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92907&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92907&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92907&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92907&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92907&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92909&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92909&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92909&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92909&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92909&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92908&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92908&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92908&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691


ลําดับท่ี ช่ือกิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย 

(ครั้ง) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการขับเคล่ือน 

316&mkey=m_document&lang

=th&did=26691 

7. 

ร า ย ง า น ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ 

ทุกเดือน และนําข้ึนเว็บไซตของ

หนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของ

เดือนถัดไป 

4 ครั้ง 1 มี.ค. 2565  

–  

30 ก.ค. 2565 

สรุปรายงานการประชุมติดตามผล

การดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํา

รับรองฯ เดือนเมษายน 2565 

https://eh.anamai.moph.go.th

/th/summary-meeting-

2021/download?id=92591&mi

d=33107&mkey=m_documen

t&lang=th&did=25763 

8. 

สรุปผลการใหความรูการควบคุม

ภายในแกบุคลากร รอบ 5 เดือนหลัง 

และภาพถายเชิงประจักษ 

1 ครั้ง 

1 มี.ค. 2565  

–  

30 ก.ค. 2565 

รอดําเนินการเดือน ก.ค. 65 

9. 

สรุปผลการทดสอบแผนดําเนินธุรกิจ

อยางตอเนื่อง (Business Continuity 

Plan : BCP) 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 2565  

–  

30 ก.ค. 2565 

รอดําเนินการเดือน ก.ค. 65 

10. 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ข อ ง

คณะกรรมการควบคุมภายในของ

หนวยงาน ติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายในประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 (ตามแบบ ปค.5 ยอย 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงาน

สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564) 

นําเสนอ ผอ. ทราบและเผยแพรหนา

เว็บไซตของหนวยงาน 

1 ครั้ง 

1 มี.ค. 2565  

–  

30 ก.ค. 2565 

รอดําเนินการเดือน ก.ค. 65 

 
 

ตัวชี้วัดท่ี... 
 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92908&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92908&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=92591&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=92591&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=92591&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=92591&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=92591&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763


ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 
 ผลการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด รอบ 10 เมษายน 2565 

1) บันทึกขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC 
2) ประชาสมัพันธกิจกรรมสงเสริมใหความรู เรื่อง ลด หวาน มัน เค็ม และเรื่องสั่งหวานนอยไดอะไรดี ดี 
3) ประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยูฯ 
4) คณะกรรมการตรวจประเมินตนเอง ครั้งท่ี 1  
5) รายงานผลการตรวจประเมินตนเอง ครั้งท่ี 1 ใหผูบริหารทราบ  

ขอเสนอแนะจากผูบริหาร ใหบุคลากรสํานักอนามัยผูสูงอายุดําเนินการตามเกณฑการประเมินสถานท่ีทํางาน
นาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิต และความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy foe Life) 
 แผนการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด (10 กรกฎาคม 2565) 

1) รายงานการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด ประจําเดือนมิถุนายน 2565 
2) บันทึกขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC (ภายใน 10 กรกฎาคม 2565) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

ช่ือกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด ผลการขับเคล่ือน 
๑. แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน
ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
และสื่อสารทางเว็บไซตสํานักอนามัย
ผูสูงอายุ  
 

ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ พ.ย. ๖๔ 
 

https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8381
2&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26389 
 

๒. สื่อสารแนวทางและแผนปฏิบัติ
การ เพ่ือสรางความเขาใจท่ีตรงกันใน
การเบิกจายงบประมาณประจําป 
ของผูรับบริการ (บุคลากรในสํานัก
อนามัยผูสูงอายุ) ดังนี ้
 
 
(๑) แนวทางการเบิกจายงบประมาณ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๑ ต.ค. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๓๐ พ.ย. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8380
4&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26698 
 

ชื่อกิจกรรม... 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698


ช่ือกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด ผลการขับเคล่ือน 
 
(๒) แผนปฏิบัติการสํานักอนามัย
ผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕ ๖ ๕  แ ล ะ แ ผน ก า ร เ บิ ก จ า ย
งบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
(๓) แนวทางการบริหารงบประมาณ
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 

 
 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 

 
 
๑ ต.ค. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 
๑ ต.ค. ๖๔ 

 
 
๓๐ พ.ย. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 
๓๐ พ.ย. ๖๔ 

 
 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8380
6&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26698 
 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8392
5&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26698 
 

๓. จัดทํา SOP การเบิกจายงบประมาณ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ พ.ย. ๖๔ https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8380
9&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26701 
 

๔. จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัด

การเบิกจายงบประมาณ (รบจ.๑) ทุก

เดือน และสื่อสารทางเว็บไซตสํานัก

อนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย 

ครั้ง ๑๐ ครั้ง ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๑ ก.ค. ๖5 - การเบิกจายงบประมาณ 
( รบจ .๑ )  สํ านั กอนา มัย
ผูสูงอายุ 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/reportmn 
 
- รายงานผลการเบิกจาย
เดือนพ.ค. 2565 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/reportmn/do
wnload?id=93699&mi

ชื่อกิจกรรม... 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83809&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26701
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83809&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26701
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ช่ือกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด ผลการขับเคล่ือน 
d=36072&mkey=m_d
ocument&lang=th&did
=26090 

๕. มีการกํากับ ติดตาม และรายงาน
ผลการ เบิ กจ า ย งบประมาณให
บุคลากรในสํานักอนามัยผูสูงอายุ
ทราบทุกเดือน ผานท่ีประชุมสํานัก
อนามัยผูสูงอายุ 

ครั้ง ๑๐ ครั้ง ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๑ ก.ค. ๖5 -  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ติดตามของสํานักอนามัย
ผูสูงอายุ 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/summary-
meeting-2021 
 
- รายงานการกํากับ ติดตาม 
ผลการเบิกจายงบประมาณ
สํ า นั ก อน า มั ย ผู สู ง อ า ยุ  
เดือนเม.ย. 2565 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/summary-
meeting-
2021/download?id=9
2591&mid=33107&m
key=m_document&lan
g=th&did=25763 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 
 ผลการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด (รอบ 10 เมษายน 2565) 

1) บุคลากรเขารวมการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 15 พ.ศ. 2565 
หองยอย Cluster ผูสูงอายุ 

- วันท่ี 12 มิ.ย. 65 : นิทรรศการ Application Blue Book 
- วันท่ี 13 มิ.ย. 65 : Age-Friendly Cities/Communities 
- วันท่ี 14 มิ.ย. 65 : Smart Society to Healthy Ageing 

แผนการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด รอบ 10 เมษายน 2565 
1) รายงานการประชุมติดตามกํากับการดําเนินงานตัวชี้วัด ประจําเดือนมิถุนายน 2565 
2) บันทึกขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC (ภายใน 10 กรกฎาคม 2565) 

 

ตัวชี้วัดท่ี… 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ช่ือกิจกรรม เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด ผลการขับเคล่ือน 
1. วิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีทําใหการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําปของ
หนวยงานไมบรรลุเปาหมาย 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 10 พ.ค. 65 https://eh.anamai.moph.go.th
/th/kpi-65-2-
5/download?id=91621&mid
=36320&mkey=m_documen
t&lang=th&did=26713 

2. กําหนดมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อน
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ
หนวยงาน โดยใชกลยุทธ PIRAB 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 10 พ.ค. 65 https://eh.anamai.moph.go.th
/th/kpi-65-2-
5/download?id=91620&mid
=36320&mkey=m_documen
t&lang=th&did=26713 

3.  กํา กับ  ติดตาม รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบั ติการของ
หนวยงานในระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน 

5 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65 
 

https://doc.anamai.moph.go.t
h/index.php?r=str-
project/trackprojectlist 

4. ปรับแผนปฏิบัติการสํานักอนามัย
ผูสูงอายุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใน
ระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน 

2 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65 https://doc.anamai.moph.go.t
h/index.php?r=str-
project/trackprojectlist 

5. รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการหนวยงานในการ
ประชุมประจําเดือนของหนวยงานทุก
เดือน และนําข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน 
ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

5 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65 - รายงานการประชุมติดตามของ
สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
https://eh.anamai.moph.go.th
/th/summary-meeting-2021 
- รายงานกํากับ ติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
สํานักอนามัยผูสูงอายุ เดือนเม.ย. 
2565 
https://eh.anamai.moph.go.th
/th/summary-meeting-
2021/download?id=92591
&mid=33107&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=25763 

 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี… 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส รอบ 5 เดือนหลัง  
1. Assessment มีบทวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด มีขอมูล สารสนเทศ และความรูท่ีนํามาใช 

ผลการดําเนินงาน 
๑) รายงานการประชุมวิเคราะห ทบทวน สถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน โดยวิเคราะห gap 1 ประเด็นจากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  
๒) รายงานผลการวิเคราะห Gap ปญหา การดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของสํานักอนามัยผูสูงอายุ   

2. Advocacy/ Intervention กําหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน รอบ 5 เดือนหลัง 
 ผลการดําเนินงาน 

๑) กําหนดมาตรการกลไกการดําเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก ท่ีสอดคลองตามกลยุทธ PIRAB พรอมเหตุผล
ประกอบในการกําหนดมาตรการ และเชื่อมโยงกับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT   

๒) การวิเคราะห/สรุปประเด็นความรูแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ในสังกัดสํานักอนามัยผูสูงอายุ รอบ 5 เดือน
หลัง ป 2565 เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

๓) สงผลงานประกวดหนวยงานคุณธรรมประจาํป 2565 
3. Management and Governance มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด และ การกํากับ

ติดตามผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

๑) มีแผนการดําเนินงานสอดคลอง GAP และมาตรการ กลไก  การดําเนินงาน และหลักเกณฑการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)   

๒) มีการขับเคลื่อนงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนด  
๓) มีรายงานการกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํารับรองฯทุกเดือน และนําข้ึนเว็บไซต

ของสํานักอนามัยผูสูงอายุภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 
มติท่ีประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

4.1 รายงานประจําป 2564 สํานักอนามัยผูสูงอายุ 

นางสาวธัญญลักษณ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ นําเสนอรายงานประจําป 2564  
สํานักอนามัยผูสูงอายุ ขอใหท่ีประชุมพิจารณา หากมีขอแกไขใหแจงกลุมบริหารยุทธศาสตร เพ่ือดําเนินการแกไข
และเผยแพรบนเว็บไซตตอไป 

 

 

มติท่ีประชุม... 



 

มติท่ีประชุม รับทราบ กลุมงานกลับไปอานทบทวนรายงานประจําป 2564 สํานักอนามัยผูสูงอายุ หากมีขอแกไข

ใหดําเนินการสงขอมูลใหกลุมบริหารยุทธศาสตร ภายในวันท่ี 20 กรกฎาคม 2565 เพ่ือดําเนินการแกไขและ

เผยแพรบนเว็บไซตสํานักอนามัยผูสูงอายุตอไป 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ (ไมมี) 

ปดประชุมเวลา 14.00 น. 

********************************************** 

กลุมบริหารยุทธศาสตร สํานักอนามัยผูสูงอายุ  
สรุปการประชุม 

 

 


