
รายงานการประชุม 

การประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 9/๒๕๖5 วันศุกรท่ี ๒4 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เวลา 09.0๐ – ๑4.0๐ น. ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย                                                     

********************************** 
ผูมาประชุม  

1. นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท   ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ                             ประธาน 
2. นายธัชณัท พันตรา    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

     รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
3. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
4. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส3 

5. นายชํานาญ แปนหลง    พนักงานธุรการ ส3  

6. นายทรงวุฒิ ศรีโยธี   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

7. นางสาวศตพร เทยาณรงค   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

8. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

9. นางสาวปยะฉัตร พนทาส                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวพรพิมล บุญญา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นางสาวปริมสุดา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

13. นางสาวธนภรณ แจมแจง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

14. นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ   นักวิชาการสาธารณสุข 
15. นางสาวสุชาดา สุดแดง                     นักวิชาการสาธารณสุข  
16. นางสาวพันทวี แขงขัน   นักวิชาการสาธารณสุข  

17. นายศุภชัย สุขใหม    นักวิชาการสาธารณสุข  

18. นางสาวภาวิณี เชยเดช   นักวิชาการสาธารณสุข 

19. นายสุรเชษฏ หาญรบ    นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
20. วาทีรอยตรี กรวิชญ คลายเพ็ง  ผูดูแลระบบฐานขอมูล 

21. นายอรรถชัย อินติยะ    นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
22. นางสาวอารีรัตน พงศพิพัฒน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
23. นางกูนกานต ปาจรีย    เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  

24. นางสาวพัชรี ชมสีสงค   นักวิชาการพัสดุ  

25. นางสาวปยาพัชร ดํารงคศักดิ์  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

26. นางสาวภัทรกาญจน คงดี           เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

27. นายวิริยะ พรหมจันทร             พนักงานขับรถยนตและธุรการ 
28. นายอรรถพงศ... 



28. นายอรรถพงศ คงดี             พนักงานขับรถยนตและพัสดุ 

ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 

1. นางรัชนี บุญเรืองศรี    นักสังคมสงเคราะหชํานาญการพิเศษ  
2. นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

3. นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   

4. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

5. นางสาวสิราวรรณ นิลโชต ิ          เจาพนักงานธุรการ 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.     

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ      

1.1 เรื่องแจงจากการประชุมกรมอนามัย    
นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยชํานาญการพิเศษ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประธานแจง     

ใหท่ีประชุมทราบถึงมติท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 9/๒๕๖5 เม่ือวันอังคารท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี ้        
1. ภาพรวมการเบิกจายงบประมาณ จาก GFMIS ณ วันท่ี 31 พ.ค. 65 กรมอนามัยทําได 61.50 %         

(เปาหมาย 67%) ยังต่ํากวาเปาหมาย สํานักอนามัยผูสูงอายุทําได 69.% อยูในอันดับท่ี 10           
2. กองแผนงานนําเสนอกรอบแนวทางการทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรกรมอนามัย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2566 - 2570) Timeline การจัดทํา (ราง) แผนยุทธศาสตรฯ และ House Model รวมถึงประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 1 - 4 เพ่ือใหท่ีประชุมทบทวน พิจารณาเห็นชอบ และใหหนวยงานท่ีเก่ียวของนําไปเปน
กรอบในการจัดทําแผน ระยะ 5 ป ท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน 

3. กองกฎหมายประชมุเรื่องบทบาทของกรมอนามัยกับการใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขในการควบคุม      
การใชกัญชาท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพ โดยนําเสนอท่ีมา ความสําคัญ และสาระสําคัญของรางประกาศ      

4. เชิญชวนผูบริหารเขารวมกิจกรรมรณรงควันไอโอดีนแหงชาติ หัวขอ “กินเค็มพอดี ตองมีไอโอดีน” กําหนด
จัดกิจกรรม 24 มิ.ย. 2565 เวลา 13.00 – 16.00 น. สวนกลาง ณ โถงอาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

5. สํานักอนามัยสิ่งแวดลอมขอความรวมมือขับเคลื่อนงานตามนโยบายการสาธารณสุข ในการพัฒนาสวม    
สาธารณะในวัดตามเกณฑมาตรฐานสวมสาธารณะไทย โดยตองพัฒนาสวมวัดไดมาตรฐาน HAS รอยละ     
70 ข้ึนไป ปจจุบันทําได รอยละ 46     

6. สํานักงานเลขานุการกรม รายงานมาตรการประหยัดพลังงาน ประจําเดือน พ.ค. 2565 และขอความ
รวมมือทุกหนวยงานรายงานขอมูลการใชพลังงานรายเดือนในระบบ E – Report    

7. ในวันท่ี 4 ก.ค. 2565 วันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย มีการจัดกิจกรรม ณ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย เชิญ    
ชวนใหเขารับชมทาง Facebook live    

8. กองการเจาหนาท่ีนําเสนอการประเมินสมรรถนะของผูบริหารกรมอนามัย ป 2565 พบวา 16 สมรรถนะ
ของผูบริหารท้ัง 2 ระดับ อยูในเกณฑ ปานกลาง – ดี รอยละของ ผอ. และรอง ผอ. จําแนก 4 ระดับ  
(1) โดดเดน ผอ. 86% รองผอ. 3.24% (2) ดี ผอ. 51.4% รองผอ. 38.7% (3) ปานกลาง ผอ. 28.6 % 
รองผอ. 41.9% (4) พัฒนา ผอ. 11.4 % รองผอ. 16.1 % สมรรถนะท่ีสูงสุด คือ ทักษะการสื่อสาร 
การมีจิตมุงบริการ การประสานสัมพันธ สมรรถนะท่ีต่ําท่ีสุด คือ ทํางานมุงผลสัมฤทธิ์ การวางแผนกลยุทธ 

การคิด… 



การคิดเชิงกลยุทธ พรอมท้ัง กําหนดใหเลือกพัฒนาตนเอง 1 สมรรถนะ ท้ังนี้ ไดจัดทําหลักสูตรอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 4 สมรรถนะ ทํางานมุงผลสัมฤทธิ์/การวางแผนกลยุทธ/การคิดเชิงกลยุทธ และสรางสรรค
สงเสริมนวัตกรรม และหลักสูตร 2 วัน ระหวาง ก.ค. – ก.ย. 65 จํานวน 4 รุน โดยใหแตละหนวยงาน
เสนอโครงการพิเศษท่ีจะดําเนินการในป 66 ประเมินผลตามเกณฑท่ี คกก.กําหนด พรอมท้ังกําหนดใหแต
ละสํานักสง ผอ. รอง ผอ. หัวหนากลุม อยางละ 1 คน และผูปฏิบัติงานอีก 1 - 3 คน ในการเขารวม
อบรมเชิงปฏิบัติการ 4 สมรรถนะ และหลักสูตร 2 วัน ระหวาง ก.ค. – ก.ย. 2565     

9. กลุมพัฒนาระบบบริหาร เชิญชวนผูบริหารเขารวมรับการตรวจประเมินรางวัล PMQA หมวด 6 ดาน   
กระบวนการคุณภาพและนวัตกรรม วันท่ี 30 มิ.ย. 2565 เวลา 13.30 - 16.30 น.  

10. สํานักเลขานุการเชิญชวนผูบริหารเขารวมการแขงขันกอลฟการกุศล กรมอนามัย ชิงถวยเกียรติยศ วันท่ี     
20 ส.ค. 2565 ณ สนามกอลฟบางไทร คันทรี คลับ จ.พระนครศรีอยุธยา  

1.2 เรื่องแจงจากประธาน    
1. MOU 7 กระทรวง ในวันท่ี 7 ก.ค. 2565 จะตองมีกรอบในการขับเคลื่อนไปพรอมกับแผนปฏิบัติการ 

ผูสูงอายุฉบับท่ี 3    
2. กรมอนามัยจะจัดตั้งศูนยคลินิกสงเสริมสุขภาพเพ่ือใชในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร   

จัดตั้งท่ี ชั้น 2 อาคาร 2 คลินิกจะมีลักษณะ การตรวจสุขภาพประจําป ใหคําปรึกษาและการปฐมพยาบาล
บุคลากร โดยจะตองมี แพทย และพยาบาลในการปฏิบัติงาน  

3. หลังจากสิ้นปงบประมาณ 2565 มอบหมายให กลุม 04 เปนเจาภาพในการกํากับ ติดตาม เรื่องการใช
ผาออมในผูสูงอายุ  

4. สํานักอนามัยผูสูงอายุไดมีบุคลากรมาใหมในตําแหนง ชํานาญการพิเศษ ดังนั้นจะมีการปรับเปลี่ยน
โครงสรางและภารกิจของสํานักฯ  

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการดังนี้   
1. มอบหมายให CHRO ในการพิจารณาผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ 4 สมรรถนะ และหลักสูตร 2 วัน  

ระหวาง ก.ค. – ก.ย. 2565  

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม การประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 8/๒๕๖5 วันพฤหัสบดีท่ี 
26 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  

นายธัชณัท พันตรา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข
ชํานาญการพิเศษ ขอให ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้ง ท่ี 8/2565 วันพฤหัสบดี ท่ี  
๒6 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา 09.3๐ – ๑4.3๐ น. ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ชั้น 4 อาคาร ๗ 
กรมอนามัย หากไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ ดังกลาว 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 8/๒๕๖5 

ระเบียบวาระท่ี ๓ : เรื่องเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
3.1 รายงานความกาวหนาโครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน (Preventive Long Term Care) 

นางสาวศตพร เทยาณรงค นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคและเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age - Friendly Cities/Communities) ดังนี้ 

๓.๑.๑) พฤติกรรม… 



๓.๑.๑) พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
จํานวนผูสูงอายุ ท่ีตอบแบบสํารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคดวย Blue Book Application  

ป 2565 เปาหมายผูสูงอายุท่ีมี ADL ≥ 12 คะแนน ในระบบ HDC จํานวน 10 % ของพ้ืนท่ี ดังนั้นกลุมเปาหมาย

ท้ังหมดประมาณ จํานวน 748,200 คน ผลการดําเนินงานใน Blue Book Application จํานวน 1,373,709 คน 

ผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 8 ดาน จํานวน 1,006,267 คน คิดเปนรอยละ 73.25 

ผลการสํารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค รายศูนยอนามัยท่ี 1 - 12 และ สสม. 

 

ผลการดําเนินงานรอยละของประชากรสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 20 มิถุนายน 2565 

 

3.1.2) เมืองท่ีเปนมิตร... 



3.1.2) เมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age - Friendly Cities/Communities) 
Time line การขับเคลื่อนพ้ืนท่ีตนแบบเมือง/ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ 

พฤศจิกายน 
2564 

ธันวาคม 
2564 

มกราคม 
2565 

กุมภาพันธ 
2565 

มีนาคม 
2565 

เมษายน 
 2565 

พฤษภาคม 
2565 

มิถุนายน 
2565 

สิงหาคม 
2565 

ประชุมพัฒนา
เ ก ณ ฑ  AFC 
ครั้งท่ี 1 

(ราง) เกณฑเมืองท่ีเปน
มิตรกับ ผูสูงอายุ  
สําหรับประเทศไทย 

• ป ร ะ ชุ ม
พัฒนาเกณฑ
AFC ครั้งท่ี 2 

ถอดบทเรียน
ชุมชนเมือง 

จัดทําคําสั่งคณะกรรมการในการ
ขับเคลื่อนและดําเนินงาน AFC 
สําหรับประเทศไทย 

ถอดบทเรียน 
ชุมชนชนบท 

สรุปถอดบทเรียน  
ผลการดําเนินงาน 

รายงานความกาวหนาเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age - Friendly Cities/Communities) 
๑) ลงพ้ืนแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาแนวทางการเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพในเมืองท่ี

เปนมิตรกับผูสูงอายุ 
๒) เวทีเสวนาในการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติครั้งท่ี 15 พ.ศ. 2565 

ในหัวขอ “Age-Friendly Cities/Community ”  
๓) รางเกณฑฯ และคูมือ AFC เตรียมสงลงพ้ืนท่ีฯ 

 
 รอ.หญิงวัลภินันท สืบศักด์ิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน 
Wellness Plan และชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ ดังนี้  

3.1.3) ผลการดําเนินงาน Wellness Plan 

ผลการดําเนินงาน Wellness Plan (ขอมูล ณ วันท่ี 15 มิ.ย. 2565) 

 

ผลการประเมิน... 



ผลการประเมินสขุภาพใน 6 องคประกอบ 

 

การพัฒนาเว็บไซต Wellness Plan 

1. ประชุมตรวจสอบระบบ (1 มิ.ย. 2565 , 8 มิ.ย. 2565) 

2. ดําเนินการปรับแกระบบ 

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพดานโภชนาการเพ่ือปองกันภาวะพลัดตกหกลมใน

ผูสูงอายุ ในวันท่ี 27 พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุมอุทัย พิศลยบุตร อาคาร 4 ชั้น 5 สํานัก

โภชนาการ กรมอนามัย 

3.1.4) ชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ  

จํานวนชมรมผูสูงอายุในเครือขายของสมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยฯกรุงเทพมหานคร มีชมรม

ท้ังหมด 396 ชมรม ภาคกลาง มีชมรมท้ังหมด 3,594 ชมรม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีชมรมท้ังหมด 13,135 

ชมรม ภาคเหนือ มีชมรมท้ังหมด 9,360 ชมรม ภาคใต มีชมรมท้ังหมด 2,074 ชมรม รวม 29,468 ชมรม 

การประเมินตนเองตามแบบประเมินตนเองสําหรับชมรมผูสูงอายุ/โรงเรียนผูสูงอายุ THAI STOP COVID 
PLUS มีชมรมผูสูงอายุเขาประเมิน 106 แหง  ผาน 99 แหง และไมผาน 7 แหง (21 มิ.ย. 2565) 
มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการดังนี้    

1. มอบหมายใหกลุม 03 เตรียมการวางแผนของแตละประเด็นในปหนา  
2. มอบหมายใหกลุม 03 ทดสอบระบบโปรแกรม Well ness plan ใหพรอมใชงานในปหนา 

3.2 รายงานความกาวหนาโครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ 
นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ นักวิชาการสาธารณสุข รายงานความกาวหนาการดําเดินงานโครงการพระสงฆ 

กับการพัฒนาสุขภาวะ ดังนี้ 
1. ผลการดําเนนิงานวัดสงเสริมสุขภาพ 13,015 แหง คิดเปนรอยละ 30.64 (เปาหมายรอยละ 4๐)  

ผลการดําเนนิงาน... 



ผลการดําเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพ 

 

2.  ผลการดําเนินงานพระคิลานุปฏฐาก จํานวน 9,513 รปู แบงเปน พระคิลานุปฏฐาก Onsite จํานวน 

9,187 รูป และผานระบบออนไลน จํานวน 326 รูป 

 

3. การอบรมพระคิลานุปฏฐาก หลักสูตร 70 ชั่วโมง ผานระบบออนไลน พระ/เณร/แมชี ท่ีเรียนจบ คิดเปนรอยละ 27.79  

 
4. การสํารวจ… 



4. การสํารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของพระสงฆ จํานวนพระสงฆท่ีประเมินพฤติกรรมสุขภาพท้ังหมด 

10,310 รูป พระสงฆอายุต่ํากวา 19 ป จํานวน 423 รูป พระสงฆอายุ 20-59 ป จํานวน 6,793 รูป พระสงฆอายุ 60 

ปข้ึนไป จํานวน 3,094 รูป พึงประสงค จํานวน 2,876 รูป รอยละ 28 ไมพึงประสงค จํานวน 7,443 รูป รอยละ 72 

5. การขับเคลื่อนมาตรการปองกันและควบคุมการแพรกระจายระจายเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในศาสนสถาน 

จํานวนการประเมินท้ังหมด 7,042 แหง ผานเกณฑ 6,833 แหง คิดเปนรอยละ 97.03 ไมผานเกณฑ 209 แหง  

คิดเปนรอยละ 2.97 

 
6. กราฟแสดงผลการดําเนินงานตามเปาหมายของวัดอารามหลวงแยกรายเขต เปาหมายวัดอารามหลวง 

159 แหง ผลการดําเนินงาน 199 แหง ผานเกณฑ 197 แหง คิดเปนรอยละ 98.99 ไมผานเกณฑ 2 แหง  
คิดเปนรอยละ 1.01  

 
7. กราฟแสดงผลการดําเนินงานตามเปาหมายของวัดทองเท่ียวแยกรายเขต เปาหมายวัดทองเท่ียว 93 

แหง ผลการดําเนินงาน 48 แหง คิดเปนรอยละ 51.61 ผานเกณฑ 47 แหง คิดเปนรอยละ 97.92 ไมผานเกณฑ 
1 แหง คิดเปนรอยละ 2.08 หมายเหตุ ศูนยอนามัยท่ี 2 และ 7 ไมมีคาเปาหมายของวัดทองเท่ียว  

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผดิชอบดําเนินการดังนี้     

1. มอบหมายใหเตรียมการจัดงานมอบโลพระสงฆ ในชวงตนปงบประมาณ 2566 ในเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2565 

2. ใหติดตาม ทบทวน วิเคราะห ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆฉบับใหม วาจะมีแนวทางในการขับเคลื่อนอยางไร 

3.3 รายงาน… 



3.3 รายงานความกาวหนาของสํานักอนามัยผูสูงอายุในการประชุม EOC กรมอนามัย     
 นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รายงานความกาวหนาการประชุม EOC กรมอนามัย ดังนี้ 

รายงานสถานการณ COVID-19 ของผูสูงอายุ ขอมูล ณ วันท่ี 20 มิถุนายน 2565 ผูปวยรายใหม      
(รายวัน) 1,784 ราย เสียชีวิต 18 ราย หายปวย 2,166 ราย และกลุมอายุ 60 ป ไดรับวัคซีนสะสม เข็มท่ี 1        
จํานวน 10.7 ลานคน เข็มท่ี 2 จํานวน 10.2 ลานคน และเข็มท่ี 3 จํานวน 5.8 ลาน      

สรุปสถานการณโควิด 19 และขอเสนอแนะ     

• สถานการณโรคโควิด – 19 ประเทศไทย แนวโนมพบผูติดเชื้อ ผูปวยกําลังษา ผูปวยหนัก และ
ผูปวยเสียชีวิตจากโรคโควิด – 19 ลดลง ทําใหทุกจังหวัดเขาสูระยะ Declining หลายจังหวัดพบ   
ผูติดเชื้อเพ่ิมข้ึน เขาเกณฑ Post – declining with small wave   

• ชวง 2 สัปดาหท่ีผานมาหลังผอนคลายมาตรการปองกันโรค ยังไมมีรายงานพบการระบาดเปน   
กลุมกอนในสถานบันเทิง ผับ บาร คาราโอเกะ   

• เสนอปรับการรายงานผูปวย ผูเสียชีวิต เปนรายสัปดาห    

• เสนอปรับลดระดับเตือนภัยโรคโควิด-19 เปนระดับ 2 เนนเฝาระวังในสถานท่ีเสี่ยง โดยเฉพาะ  
กลุมเสี่ยง 608 ท่ียังไดรับวัคซีนไมครบตามเกณฑ   

สรุปประเด็น/ขอสั่งการ/มติท่ีเก่ียวของกับสํานักอนามัยผูสูงอายุ  

• ใหสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประสานการดําเนินงานรวมกับชมรมผูสูงอายุ ในการเฝาระวังการติด
เชื้อโควิด - 19 และการฉีดวัคซีนโควิด – 19 และขอใหศูนยอนามัยดูแลและใหบริการผูสูงอายุ
เม่ือเขามาใชบริการฉีดวัคซีน  

• เสนอใหสํานักอนามัยผูสูงอายุไดกํากับติดตามเนนย้ํา การปฏิบัติตามมาตรการการปองกันโรค  
ในวัด ศาสนสถาน เรื่องของการจัดใหมีการระบายอากาศท่ีดี การเวนระยะหาง 1-2 เมตร 

• ใหสํานักอนามัยผูสูงอายุนําผลสํารวจอนามัยโพล ประกอบการจัดทํา Key message สําหรับ
สื่อสาร สรางความรอบรู ใหความสําคัญในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุและการฉีดวัคซีน  

สรุปผลการดําเนินงานกลุมภารกิจปฏิบัติการ (Operation Team) จํานวนการใหบริการสรางความรอบรู 
อยูกับโควิด สายดวน 0 2590 4111 ตั้งแต 25 ก.พ. – 2 มิ.ย. 2565 จํานวน 3,621 ราย 

กิจกรรมการดําเนินงาน  
1) สรางความรอบรู เพ่ิมความเขาใจ ลดความกังวล 
2) ใหคําปรึกษา คัดกรองอาการ 
3) ลงทะเบียนเพ่ือการดูแลตนเองตอท่ีบาน (HI) 
4) ประสานเพ่ือสงตอหนวยบริการ กรณี มีอาการรุนแรง (เหลือง แดง) 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.4 รายงานความกาวหนาโครงการขับเคล่ือนระบบการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ  
นางสาวปริมสุดา อุประรัตน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความกาวหนาโครงการขับเคลื่อน

ระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ ดังนี้  
1. ตําบล... 



1. ตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผานเกณฑ 
ประจําป 2565 ตําบลท้ังหมด 7,255 ตําบล ผานเกณฑ 6,658 ตําบล คิดเปนรอยละ 92.14 (เปาหมายรอย
ละ 98 ไตรมาส 3 รอยละ 97) 

 
2. การจัดทํา Care plan ปงบประมาณ 2561 - 2565 ผูสูงอายุสิทธิ UC และผูมีภาวะพ่ึงพึง (ยอด

สะสม) ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงท้ังหมด 375,895 คน มีการจัดทํา Care plan จํานวน 348,485 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 92.71 (เปาหมาย รอยละ 90 ไตรมาส3 รอยละ 88)  

 

3. การประชุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานโครงการพัฒนารูปแบบบริการไรรอยตอในระยะก่ึงเฉียบพลัน  

สําหรับผู สู งอายุ  (Project on Seamless Health and Social Services Provision for Elderly Persons :   S-TOP) 

ในพ้ืนท่ีนํารอง ณ จังหวัดเชียงใหม วันท่ี 9 – 10 มิถุนายน 2565 ผูแทนสํานักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย เขา

รวมประชุมติดตามผลการดําเนินโครงการฯในพ้ืนท่ีนํารอง จังหวัดเชียงใหม รวมกับทีมผูเชี่ยวชาญของ JICA  

ผูแทนจากกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย และสํานักงานหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ ขอเสนอแนะเชิงนโยบายจากการประชุมฯ อยากใหมีการผลิตนักแกไขการพูด แพทยเวชศาสตร

ฟนฟู เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุท่ีเพ่ิมมากข้ึน  

 นางสาวธนภรณ… 



นางสาวธนภรณ แจมแจง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานรางแนวทางปฏิบัติดานสาธารณสุข

เพ่ือการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ในระยะเตรียมการมาตรการ

รองรับการระบาดท่ีลดลง (Declining Stage ) สําหรับสถานดูแลผูสูงอายุ ดังนี้ 

 

 

ขอ... 



 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
1. ขอเสนอแนะจากท่ีประชุมเรื่องมาตรการสําคัญ ในขอท่ี 12 ผูเขาเยี่ยมผูสูงอายุ ใหใช ATK ในกลุมท่ี

ประเมินแลววามีความเสี่ยงสูง  

๓.5 รายงานผลการตรวจสอบสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
นางสาวธัญญลักษณ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานผลการตรวจสอบสํานักอนามัย

ผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
เรื่องตรวจสอบท่ีมีขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และแนวทางการปรับปรุงแกไขของผูตรวจสอบ  

1. ขอท่ี 2.1 การตรวจสอบใบสําคัญประกอบการเบิกจายของเงินงบประมาณโครงการสําคัญของ Cluster  

 ผลการตรวจสอบ การตรวจสอบใบสําคัญประกอบการเบิกจายของเงินงบประมาณโครงการสําคัญ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 คาใชจายในการจัดประชุมวิชาการ จํานวน 1 ฉบับ จํานวนเงิน 267,817 บาท   

แนวทางการปรับปรุงแกไข ในครั้งตอไปหากหนวยงานตองการจัดประชุมอบรม หรือจัดสัมมนาวิชาการตางๆ 

ผูรับผิดชอบควรจัดทําโครงการ โดยระบุหลักสูตร วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย และรายละเอียดคาใชจายการจัดอบรม

ภายใต 15 รายการใหชัดเจน และเสนอตอรองอธิบดีท่ีกํากับลงนามอนุมัติเพ่ือใชเปนเอกสารประกอบการเบิกจาย และ

ขอใหผูจัดโครงการสัมมนาวิชาการประเมินผลและสรุปผลสัมฤทธิ์การจัดประชุมดังกลาวภายใน 60 วัน 

2. ขอท่ี 2.2 คาตอบแทนและคาใชจายเดินทางไปราชการ  

ผลการตรวจสอบ เอกสารประกอบการเบิกคาตอบแทนของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติการจํานวน 3 ราย คําสั่ง

กรมอนามัยท่ี 576/2565 สั่ง ณ วันท่ี 3 กันยายน 2564 ไมสอดคลองกับการปฏิบัติงานลงพ้ืนท่ีจริงในชวง

เดือนสิงหาคม 2564 และไมมีรายชื่อ  

แนวทาง... 



แนวทางการปรับปรุงแกไข เจาหนาท่ีผูเก่ียวของนําคําสั่งท่ีปรับปรุง ทบทวน นํามาประกอบเอกสารการ
เบิกจายท่ีกองคลังและสําเนาเอกสารใหกับกลุมตรวจสอบภายในทราบดวย หลักฐานการเบิกจายประกอบดวย 

๑) คําสั่ง/หนังสือมอบหมายใหปฏิบัติงาน  
๒) แบบบันทึกการปฏิบัติงานแบบ HI CI-1 
๓) หลักฐานการจายเงินคาตอบแทนเสี่ยงภัย แบบ HI-CI-2  
๔) หนังสือขออนุมัติเบิกจายคาตอบแทนเสี่ยงภัย  

3. ขอท่ี 2.3.3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง วิธี ประกาศเชิญชวนท่ัวไปวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง  

ผลการตรวจสอบ ไมพบตัวหนังสือตอบรับการยืนยันยอดในการไดรับสมุดบันทึก Blue book จากศูนย

อนามัยและสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ท้ังนี้ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประสานกับหนวยงานท่ีไดรับพัสดุสรุป

รายงานยืนยันยอดนําสง เสนอผูอํานวยการสํานักฯ รับรองจํานวนท่ีกระจายไปยังพ้ืนท่ี แจงกลุมตรวจสอบภายใน

แลว ตามหนังสือ สธ0941.04/122 ลงวันท่ี 19 พ.ค. 65  

แนวทางการปรับปรุงแกไข ในครั้งตอไปเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบควรแจงหนวยงานท่ีไดรับจัดสรรสื่อสิ่งพิมพ

ตางๆทําหนังสือตอบรับ พรอมยืนยันจํานวนท่ีไดรับจัดสรร เพ่ือเปนหลักฐานในการตรวจสอบตอไป  

4. ขอท่ี 3.1.1 การสอบทานการประเมินผลควบคุมภายใน  

ผลการตรวจสอบ การสอบทานการประเมินผลควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักฯ 

ทบทวนและปรับปรุงคําสั่งคณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายในเปนปจจุบัน การรายงานผลการประเมิน

การควบคุมภายในแบบ ปค.4 แบบ ปค.5 สวนงานยอย แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย รอบ 12 เดือน เสนอ

ผูอํานวยการสํานักฯ ลงนามรับรอง และเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน แตมีขอสังเกตคือ  

1) การวิเคราะหความเสี่ยงและรายงานผลการประเมินการควบคุภายใน ไมไดนํากระบวนงานศึกษาวิจัย 

และกระบวนงานภารกิจหลักตามโครงสรางของหนวยงานมาวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือจัดทําลําดับความเสี่ยง และ

ประเมินผลการควบคุมภายใน  

2) การบักทึกรายละเอียดในรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบปค.5 สวน

งานยอย) ไมครบถวน ไมระบุวันท่ีการปรับปรุงแลวเสร็จ 

แนวทางการปรับปรุงแกไข 

1) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักฯ ควรนํา

กระบวนงานตามภารกิจหลักของหนวยงานมาดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยง พรอมจัดลําดับความเสี่ยงแลวนําไป

ประเมินผลการควบคุมภายใน  

5. ขอท่ี 4 การตรวจสอบการบริหารงาน  
ผลการตรวจสอบ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนวยงานไดรับการจัดสรรงบประมาณ จํานวน 

7,715,590 บาท ประกอบดวย งบดําเนินงาน และงบลงทุน  พบวาหนวยงานจัดทําแผนเปนไปตามแนวทางท่ี
กรมอนามัยกําหนด และผลการเบิกจายเงินในไตรมาสท่ี 1 รอยละ 25.14 ไตรมาสท่ี 2 รอยละ 46.63 ซ่ึงไม
เปนไปตามมติกรมอนามัยเนื่องจากมีการเลื่อนจัดประชุมโครงการสําคัญ การจางเก็บขอมูล จางทําชุดความรูท่ีมี
วงเงินสูงไปดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 ท้ังนี้กลุมบริหารยุทธศาสตรดําเนินการปรับแผนเรียบรอยแลว  

แนวทาง... 



แนวทางการปรับปรุงแกไข 

1) ผูอํานวยการฯ ควรกํากับ เรงรัด ติดตามการดําเนินงานโครงการสําคัญ ใหสามารถดําเนินการและ

เบิกจายงบประมาณไดตามแนวทางท่ีกรมอนามัยกําหนดอยางใกลชิด 

6. ขอท่ี 5.1 การใหคําปรึกษาแนะนํา การสอนงานและการวางระบบงาน  

ผลการตรวจสอบ  

1) กรณีท่ีมีการกระจายสิ่งพิมพ หรือคูมือตางๆ ลงพ้ืนท่ีจะตองใหหนวยงานผูรับสื่อสิ่งพิมพดังกลาว 

ดําเนินการยืนยันยอดมายังหนวยงานตนเรื่องหรือไม 

2) เม่ือสิ้นสุดการจัดฝกอบรม จะตองดําเนินการประเมินผลและสรุปผลการจัดอบรมเสนอผูอํานวยการฯ 

รับทราบดวยหรือไม 

ขอเสนอแนะ 

1) เม่ือหนวยงานดําเนินการกระจายสื่อสิ่งพิมพ หรือคูมือตางๆไปยังหนวยงานในพพ้ืนท่ีเรียบรอยแลว ให

หนวยงานผูรับดําเนินการจัดทําหนังสือยืนยันยอด เสนอผูอํานวยการของหนวยงาน แลวแจงมายังหนวยงานตนเรื่อง 

2) เม่ือสิ้นสุดการจัดฝกอบรม ผูจัดการโครงการ หรือเจาของโครงการควรดําเนินกระประเมินผลการจัด

อบรม และสรุปผลการจัดอบรมเสนอผูอํานวยการรับทราบ ภายใน 60วัน 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการดังนี้     
 1. มอบหมายใหผูท่ีเก่ียวของสงรายงานตามขอเสนอแนะการตรวจสอบสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2565  

3.6 รายงานแผนผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุประจําเดือนพฤษภาคม 256๕  
นางสาวธัญญลักษณ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานแผนการดําเนินงานและผลการ

เบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุประจําเดือนมกราคม 2565 ดังนี้ 
๑. ผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ เดือนมิถุนายน 2565 โดยขอมูลผลการเบิกจายจาก

ระบบ GFMIS ณ วันท่ี 15 มิถุนายน 2565 มีผลการเบิกจายสะสม จํานวน 6,411,162.21 บาท คิดเปนรอย
ละ 69.66  ของงบประมาณท่ีไดรับท้ังป (เปาหมายกรมอนามัยเดือน มิ.ย. 65 รอยละ 75) 

2. ผลการเบิกจายงบประมาณจําแนกรายกลุมงาน ดังนี้ 
1. กลุมอํานวยการ จํานวน 1,656,357.16 บาท คิดเปนรอยละ 62.99 
2. กลุมบริหารยุทธศาสตร จํานวน 992,360 บาท คิดเปนรอยละ 94.20 
3. กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย จํานวน 824,003.50 บาท คิดเปนรอยละ 68.70 
4. กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ จํานวน 2,103,245 บาท  

คิดเปนรอยละ 75.11 
5. แผนงานบคุลากรภาครัฐ จํานวน 402,196.55 บาท คิดเปนรอยละ 65.04 
6. งบลงทุน จํานวน 433,300 บาท คิดเปนรอยละ 47.95 

ท้ังนี้… 
 
 



ท้ังนี้มีเอกสารท่ีอยูระหวางดําเนินการ ดังนี้ 
1. แผนการเบิกจายงบประมาณ เดือนมิถุนายน ๒๕๖5 จํานวน 801,610.50 บาท คิดเปนรอยละ 8.71 
2. งบประมาณท่ีอยูระหวางดําเนินงาน จํานวน 1,059,758.80 บาท คิดเปนรอยละ 11.55  

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายคณะกรรมการฯและผูรับผิดชอบดําเนินการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

3.7 รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เอกสารเพ่ือทราบ)  
ตัวช้ีวัดท่ี 1.19 รอยละของประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค  
 ผลการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด รอบ 10 พฤษภาคม 2565 

๑) รอยละของประชากรสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ปงบประมาณ 2565 ประจําเดือน
มิถุนายน 2565 (ยอดสะสม) ผูสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค จํานวน 748,200
ราย จากผูสูงอายุท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 1,373,709 ราย คิดเปนรอยละ 73.25 

แผนการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด  (รอบ 10 มิถุนายน 2565) 
๑) รายงานผลตัวชีว้ัดกระทรวงสาธารณสุข (KPI) ผานระบบ Health KPI ปงบประมาณ 2565 ไตรมาส 3  

๒) รายงานการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด ประจําเดือนมิถุนายน 2565 

๓) บันทึกขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC (ภายใน 10 กรกฎาคม 2565) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.20 รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว(Long Term Care) 
 ผลการดําเนินงาน (เดือน พ.ค. – มิ.ย. 2565) 

๑) ตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผาน
เกณฑ 6,685 ตําบล คิดเปนรอยละ 92.14 

แผนการดําเนินงาน (มิ.ย. 2565) 
๑) ติดตามและประเมินผลการใชงานแอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book 

Application) ในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดฉะเชิงเทรา มหาสารคาม พิษณุโลก 
๒) ประเมินผลการดําเนินงาน Long Term Care จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๓) ปรับระบบ 3C รองรับนโยบายสนับสนุนผาออมสําหรับผูใหญ 

ปญหาอุปสรรค  
1) คอมพิวเตอรแมขาย (Server) ระบบ Blue Book Application ไมสามารถรองรับจํานวนผูใชงานได

อยางเพียงพอ ทําใหระบบชา และใชงานติดขัด  
2) โครงสรางฐานขอมูลระบบ 3C มีขอจํากัดในการเพ่ิมเติมฟงกชันการทํางานใหม ซ่ึงการพัฒนาระบบ

อาจจะสงผลกระทบตอขอมูลเดิมได ทีมบํารุงรักษาจึงตองใชระยะเวลาคอนขางนานในการพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.21 รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 
 ผลการดําเนินงาน (เดือน พ.ค.– มิ.ย. 2565) 

๑) ผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงท่ีเขารวมโครงการ LTC  375,895 คน 
๒) การจัดทํา Care Plan 348,485ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.71 

 
แผนการ...  



แผนการดําเนินงาน (มิ.ย. 2565) 
๑) ปรับระบบ 3C ในการจัดทํา Care Plan รองรับนโยบายสนับสนุนผาออมสําหรับผูใหญ 
๒) เรงรัด Care Manager ดําเนินการจัดทําแผนการดูแลผูสูงอายุรายบุคคล (Care Plan) 
๓) ปรับปรุงการใชงานโปรแกรม 3C กรมอนามัย ตามขอเสนอแนะของพ้ืนท่ี 

ปญหาอุปสรรค 
  ระบบ 3c  

1) โครงสรางฐานขอมูลระบบ 3C มีขอจํากัดในการเพ่ิมเติมฟงกชันการทํางานใหม ซ่ึงการพัฒนาระบบ
อาจจะสงผลกระทบตอขอมูลเดิมได  ทีมบํารุงรักษาจึงตองใชระยะเวลาคอนขางนานในการพัฒนา 

2) การซิงคขอมูลรายชื่อผูสูงอายุจากระบบ สปสช .บางแหงยังไมข้ึนในระบบโปรแกรมการดึงขอมูล
รายงานไมครบถวนในระบบโปรแกรม 

3) การดึงขอมูลรายงานไมครบถวนในระบบโปรแกรม 
บุคลากรดูแลผูสูงอายุ 

1) Care Manager ขาดแคลนเนื่องจากยายงาน ลาออก และเกษียณอายุ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.23 จํานวนผลผลิตผูบริบาลผูสูงอายุและหนวยงานภาคีเครือขายรวมผลิตเพ่ิมรายใหม 
ผลการดําเนินงาน (เดือน พ.ค. 2564 –มิ.ย. 2565)  

๑) จํานวน Caregiver ในระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) จํานวน 96,257 คน (ขอมูล
สะสม ป 61 - ป 65)  

๒) จํานวนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน จากการรายงานกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จํานวน 
13,132 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564) 

๓) จํานวนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินท่ีข้ึนทะเบียนในระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) 
จํานวน2,230 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2565) รวมจํานวน 109,389 คน *รายชื่อ 
2,230  เปนสวนหนึ่งของจํานวน 13,132 จึงไมนํามานับรวมจํานวนผูบริบาลผูสูงอายุท้ังหมด 

แผนการดําเนินงาน (พ.ค. 2565)  
๑) ติดตามผลการดําเนินงานขับเคลื่อน กิจกรรมและผลการรายงานประชุมประจําเดือนจากกรม

สงเสริมปกครองสวนทองถ่ิน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.34 รอยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีไดรับการพัฒนาทันตอสถานการณเสนอตอคณะกรรมการ
ตามกฎหมาย (กฎ/ประกาศ) 
 แผนงาน/กิจกรรม 

๑) จัดทํารางคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการ
ควบคุมกํากับดูแลการประกอบกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. 2564 

๒) ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารและขับเคลื่อนการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 
ครั้งท่ี15 - 2/2565 ในวันท่ี 23 มิถุนายน 2565 เวลา 09.30-12.30 น. ณ หองประชุม
สํานักอนามัยเจริญพันธ อาคาร 2 ชั้น 3 สํานักอนามัยการเจริญพันธ กรมอนามัย  
 

ผลการ... 



ผลการดําเนินการ  
1) สํานักอนามัยโดยกลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ ดําเนินการ

ดังตอไปนี้  

- จัดทําขอมูลรายละเอียดท่ีเก่ียวของเสนอเขาท่ีประชุมเพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณา

เรียบรอยแลว 

- เขารวมประชุมคณะอนุกรรมการบริหารและขับเคลื่อนการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการ

สาธารณสุข ครั้งท่ี 15-2/2565  

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 

ลําดับท่ี ช่ือกิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย 

(ครั้ง) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการขับเคล่ือน 

1. 
วิเคราะหการควบคุมภายในของ

หนวยงาน รอบ 5 เดือนแรก  
1 ครั้ง 

1 มี.ค. 2565  

–  

10 พ.ค. 2565 

https://eh.anamai.moph.go.t

h/th/kpi-65-2-

1/download?id=92894&mid

=36316&mkey=m_documen

t&lang=th&did=26688 

2. 

การสื่อสารแผนดําเนินธุรกิจอยาง

ต อ เนื่ อ ง  ( Business Continuity 

Plan : BCP) ของหนวยงาน 

1 ครั้ง 

1 มี.ค. 2565  

–  

10 พ.ค. 2565 

https://eh.anamai.moph.go.t

h/th/kpi-65-2-

1/download?id=92895&mid

=36316&mkey=m_documen

t&lang=th&did=26688 

3. 

กําหนดมาตรการ แนวทางการ

ควบคุมภายใน ท่ีสอดคลอง กับ

ระดับท่ี 1 

1 ครั้ง 

1 มี.ค. 2565  

–  

10 พ.ค. 2565 

https://eh.anamai.moph.go.t

h/th/kpi-6 5 - 2 -

1/download?id=92897&mid

=36316&mkey=m_documen

t&lang=th&did=26688 

4. 

กําหนดประเด็นความรูการควบคุม

ภ า ย ใ น สํ า ห รั บ บุ ค ล า ก ร ใ น

หนวยงานและชองทางการเผยแพร

การใหความรู 

1 ครั้ง 

1 มี.ค. 2565  

–  

10 พ.ค. 2565 

https://eh.anamai.moph.go.t

h/th/kpi-6 5 - 2 -

1/download?id=92898&mid

=36316&mkey=m_documen

t&lang=th&did=26688 

ลําดับท่ี... 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92894&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92894&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92894&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92894&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92894&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92895&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92895&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92895&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92895&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92895&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92897&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92897&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92897&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92897&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92897&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92898&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92898&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92898&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92898&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92898&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688


ลําดับท่ี ช่ือกิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย 

(ครั้ง) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการขับเคล่ือน 

5. 

ประชุ มคณะกรรมการติ ดตาม

ประเมินผลระบบการตรวจสอบ

ภายในและการควบคุมภายในของ

สํานักอนามัยผูสู งอายุ  ประจําป

งบประมาณ 2565 

2 ครั้ง 1 มี.ค. 2565  

–  

30 ก.ค. 2565 

https://eh.anamai.moph.go.t

h/th/kpi-65-2-

1/download?id=92899&mid

=36316&mkey=m_documen

t&lang=th&did=26688 

6. 

จัดทํา/ปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

ปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐาน/คูมือการ

ป ฏิ บั ติ ง า น  SOP : Standard 

Operating Procedure พ ร อ ม

เผยแพรกระบวนการปฏิบัติงาน/

คู มื อการปฏิบั ติ งาน SOP/Flow 

Chart ง านสนั บสนุ น  และงาน

วิชาการ 

จํานวน 

3 เรื่อง 

1 มี.ค. 2565  

–  

30 ก.ค. 2565 

1. 

https://eh.anamai.moph.go.th/t

h/kpi-65-2-

1/download?id=92906&mid=36

316&mkey=m_document&lang

=th&did=26691 

2. 

https://eh.anamai.moph.go.th/t

h/kpi-65-2-

1/download?id=92907&mid=36

316&mkey=m_document&lang

=th&did=26691 

3. 

https://eh.anamai.moph.go.th/t

h/kpi-65-2-

1/download?id=92909&mid=36

316&mkey=m_document&lang

=th&did=26691 

4. 

https://eh.anamai.moph.go.th/t

h/kpi-65-2-

1/download?id=92908&mid=36

ลําดับท่ี... 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92899&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92899&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92899&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92899&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92899&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92906&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92906&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92906&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92906&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92906&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92907&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92907&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92907&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92907&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92907&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92909&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92909&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92909&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92909&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92909&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92908&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92908&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92908&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691


ลําดับท่ี ช่ือกิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย 

(ครั้ง) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการขับเคล่ือน 

316&mkey=m_document&lang

=th&did=26691 

7. 

ร า ย ง า น ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ 

ทุกเดือน และนําข้ึนเว็บไซตของ

หนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของ

เดือนถัดไป 

4 ครั้ง 1 มี.ค. 2565  

–  

30 ก.ค. 2565 

สรุปรายงานการประชุมติดตามผล

การดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํา

รับรองฯ เดือนเมษายน 2565 

https://eh.anamai.moph.go.th

/th/summary-meeting-

2021/download?id=92591&mi

d=33107&mkey=m_documen

t&lang=th&did=25763 

8. 

สรุปผลการใหความรูการควบคุม

ภายในแกบุคลากร รอบ 5 เดือนหลัง 

และภาพถายเชิงประจักษ 

1 ครั้ง 

1 มี.ค. 2565  

–  

30 ก.ค. 2565 

รอดําเนินการเดือน ก.ค. 65 

9. 

สรุปผลการทดสอบแผนดําเนินธุรกิจ

อยางตอเนื่อง (Business Continuity 

Plan : BCP) 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 2565  

–  

30 ก.ค. 2565 

รอดําเนินการเดือน ก.ค. 65 

10. 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ข อ ง

คณะกรรมการควบคุมภายในของ

หนวยงาน ติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายในประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 (ตามแบบ ปค.5 ยอย 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงาน

สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564) 

นําเสนอ ผอ. ทราบและเผยแพรหนา

เว็บไซตของหนวยงาน 

1 ครั้ง 

1 มี.ค. 2565  

–  

30 ก.ค. 2565 

รอดําเนินการเดือน ก.ค. 65 

 
 

ตัวชี้วัดท่ี... 
 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92908&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92908&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=92591&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=92591&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=92591&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=92591&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=92591&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763


ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 
 ผลการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด รอบ 10 เมษายน 2565 

1) บันทึกขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC 
2) ประชาสมัพันธกิจกรรมสงเสริมใหความรู เรื่อง ลด หวาน มัน เค็ม และเรื่องสั่งหวานนอยไดอะไรดี ดี 
3) ประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยูฯ 
4) คณะกรรมการตรวจประเมินตนเอง ครั้งท่ี 1  
5) รายงานผลการตรวจประเมินตนเอง ครั้งท่ี 1 ใหผูบริหารทราบ  

ขอเสนอแนะจากผูบริหาร ใหบุคลากรสํานักอนามัยผูสูงอายุดําเนินการตามเกณฑการประเมินสถานท่ีทํางาน
นาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิต และความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy foe Life) 
 แผนการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด (10 กรกฎาคม 2565) 

1) รายงานการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด ประจําเดือนมิถุนายน 2565 
2) บันทึกขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC (ภายใน 10 กรกฎาคม 2565) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

ช่ือกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด ผลการขับเคล่ือน 
๑. แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน
ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
และสื่อสารทางเว็บไซตสํานักอนามัย
ผูสูงอายุ  
 

ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ พ.ย. ๖๔ 
 

https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8381
2&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26389 
 

๒. สื่อสารแนวทางและแผนปฏิบัติ
การ เพ่ือสรางความเขาใจท่ีตรงกันใน
การเบิกจายงบประมาณประจําป 
ของผูรับบริการ (บุคลากรในสํานัก
อนามัยผูสูงอายุ) ดังนี ้
 
 
(๑) แนวทางการเบิกจายงบประมาณ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๑ ต.ค. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๓๐ พ.ย. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8380
4&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26698 
 

ชื่อกิจกรรม... 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698


ช่ือกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด ผลการขับเคล่ือน 
 
(๒) แผนปฏิบัติการสํานักอนามัย
ผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕ ๖ ๕  แ ล ะ แ ผน ก า ร เ บิ ก จ า ย
งบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
(๓) แนวทางการบริหารงบประมาณ
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 

 
 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 

 
 
๑ ต.ค. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 
๑ ต.ค. ๖๔ 

 
 
๓๐ พ.ย. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 
๓๐ พ.ย. ๖๔ 

 
 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8380
6&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26698 
 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8392
5&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26698 
 

๓. จัดทํา SOP การเบิกจายงบประมาณ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ พ.ย. ๖๔ https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8380
9&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26701 
 

๔. จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัด

การเบิกจายงบประมาณ (รบจ.๑) ทุก

เดือน และสื่อสารทางเว็บไซตสํานัก

อนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย 

ครั้ง ๑๐ ครั้ง ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๑ ก.ค. ๖5 - การเบิกจายงบประมาณ 
( รบจ .๑ )  สํ านั กอนา มัย
ผูสูงอายุ 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/reportmn 
 
- รายงานผลการเบิกจาย
เดือนพ.ค. 2565 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/reportmn/do
wnload?id=93699&mi

ชื่อกิจกรรม... 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83809&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26701
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83809&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26701
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83809&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26701
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83809&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26701
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83809&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26701
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83809&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26701
https://eh.anamai.moph.go.th/th/reportmn
https://eh.anamai.moph.go.th/th/reportmn
https://eh.anamai.moph.go.th/th/reportmn/download?id=93699&mid=36072&mkey=m_document&lang=th&did=26090
https://eh.anamai.moph.go.th/th/reportmn/download?id=93699&mid=36072&mkey=m_document&lang=th&did=26090
https://eh.anamai.moph.go.th/th/reportmn/download?id=93699&mid=36072&mkey=m_document&lang=th&did=26090


ช่ือกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด ผลการขับเคล่ือน 
d=36072&mkey=m_d
ocument&lang=th&did
=26090 

๕. มีการกํากับ ติดตาม และรายงาน
ผลการ เบิ กจ า ย งบประมาณให
บุคลากรในสํานักอนามัยผูสูงอายุ
ทราบทุกเดือน ผานท่ีประชุมสํานัก
อนามัยผูสูงอายุ 

ครั้ง ๑๐ ครั้ง ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๑ ก.ค. ๖5 -  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ติดตามของสํานักอนามัย
ผูสูงอายุ 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/summary-
meeting-2021 
 
- รายงานการกํากับ ติดตาม 
ผลการเบิกจายงบประมาณ
สํ า นั ก อน า มั ย ผู สู ง อ า ยุ  
เดือนเม.ย. 2565 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/summary-
meeting-
2021/download?id=9
2591&mid=33107&m
key=m_document&lan
g=th&did=25763 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 
 ผลการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด (รอบ 10 เมษายน 2565) 

1) บุคลากรเขารวมการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 15 พ.ศ. 2565 
หองยอย Cluster ผูสูงอายุ 

- วันท่ี 12 มิ.ย. 65 : นิทรรศการ Application Blue Book 
- วันท่ี 13 มิ.ย. 65 : Age-Friendly Cities/Communities 
- วันท่ี 14 มิ.ย. 65 : Smart Society to Healthy Ageing 

แผนการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด รอบ 10 เมษายน 2565 
1) รายงานการประชุมติดตามกํากับการดําเนินงานตัวชี้วัด ประจําเดือนมิถุนายน 2565 
2) บันทึกขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC (ภายใน 10 กรกฎาคม 2565) 

 

ตัวชี้วัดท่ี… 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/reportmn/download?id=93699&mid=36072&mkey=m_document&lang=th&did=26090
https://eh.anamai.moph.go.th/th/reportmn/download?id=93699&mid=36072&mkey=m_document&lang=th&did=26090
https://eh.anamai.moph.go.th/th/reportmn/download?id=93699&mid=36072&mkey=m_document&lang=th&did=26090
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=92591&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=92591&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=92591&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=92591&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=92591&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=92591&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=92591&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763


ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ช่ือกิจกรรม เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด ผลการขับเคล่ือน 
1. วิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีทําใหการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําปของ
หนวยงานไมบรรลุเปาหมาย 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 10 พ.ค. 65 https://eh.anamai.moph.go.th
/th/kpi-65-2-
5/download?id=91621&mid
=36320&mkey=m_documen
t&lang=th&did=26713 

2. กําหนดมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อน
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ
หนวยงาน โดยใชกลยุทธ PIRAB 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 10 พ.ค. 65 https://eh.anamai.moph.go.th
/th/kpi-65-2-
5/download?id=91620&mid
=36320&mkey=m_documen
t&lang=th&did=26713 

3.  กํา กับ  ติดตาม รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบั ติการของ
หนวยงานในระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน 

5 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65 
 

https://doc.anamai.moph.go.t
h/index.php?r=str-
project/trackprojectlist 

4. ปรับแผนปฏิบัติการสํานักอนามัย
ผูสูงอายุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใน
ระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน 

2 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65 https://doc.anamai.moph.go.t
h/index.php?r=str-
project/trackprojectlist 

5. รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการหนวยงานในการ
ประชุมประจําเดือนของหนวยงานทุก
เดือน และนําข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน 
ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

5 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65 - รายงานการประชุมติดตามของ
สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
https://eh.anamai.moph.go.th
/th/summary-meeting-2021 
- รายงานกํากับ ติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
สํานักอนามัยผูสูงอายุ เดือนเม.ย. 
2565 
https://eh.anamai.moph.go.th
/th/summary-meeting-
2021/download?id=92591
&mid=33107&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=25763 

 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี… 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส รอบ 5 เดือนหลัง  
1. Assessment มีบทวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด มีขอมูล สารสนเทศ และความรูท่ีนํามาใช 

ผลการดําเนินงาน 
๑) รายงานการประชุมวิเคราะห ทบทวน สถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน โดยวิเคราะห gap 1 ประเด็นจากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  
๒) รายงานผลการวิเคราะห Gap ปญหา การดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของสํานักอนามัยผูสูงอายุ   

2. Advocacy/ Intervention กําหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน รอบ 5 เดือนหลัง 
 ผลการดําเนินงาน 

๑) กําหนดมาตรการกลไกการดําเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก ท่ีสอดคลองตามกลยุทธ PIRAB พรอมเหตุผล
ประกอบในการกําหนดมาตรการ และเชื่อมโยงกับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT   

๒) การวิเคราะห/สรุปประเด็นความรูแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ในสังกัดสํานักอนามัยผูสูงอายุ รอบ 5 เดือน
หลัง ป 2565 เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

๓) สงผลงานประกวดหนวยงานคุณธรรมประจาํป 2565 
3. Management and Governance มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด และ การกํากับ

ติดตามผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

๑) มีแผนการดําเนินงานสอดคลอง GAP และมาตรการ กลไก  การดําเนินงาน และหลักเกณฑการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)   

๒) มีการขับเคลื่อนงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนด  
๓) มีรายงานการกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํารับรองฯทุกเดือน และนําข้ึนเว็บไซต

ของสํานักอนามัยผูสูงอายุภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 
มติท่ีประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

4.1 รายงานประจําป 2564 สํานักอนามัยผูสูงอายุ 

นางสาวธัญญลักษณ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ นําเสนอรายงานประจําป 2564  
สํานักอนามัยผูสูงอายุ ขอใหท่ีประชุมพิจารณา หากมีขอแกไขใหแจงกลุมบริหารยุทธศาสตร เพ่ือดําเนินการแกไข
และเผยแพรบนเว็บไซตตอไป 

 

 

มติท่ีประชุม... 



 

มติท่ีประชุม รับทราบ กลุมงานกลับไปอานทบทวนรายงานประจําป 2564 สํานักอนามัยผูสูงอายุ หากมีขอแกไข

ใหดําเนินการสงขอมูลใหกลุมบริหารยุทธศาสตร ภายในวันท่ี 20 กรกฎาคม 2565 เพ่ือดําเนินการแกไขและ

เผยแพรบนเว็บไซตสํานักอนามัยผูสูงอายุตอไป 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ (ไมมี) 

ปดประชุมเวลา 14.00 น. 

********************************************** 

กลุมบริหารยุทธศาสตร สํานักอนามัยผูสูงอายุ  
สรุปการประชุม 

 

 


