
(ราง) 
รายงานการประชุม 

การประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 8/๒๕๖5 วันพฤหัสบดีท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  
เวลา 09.3๐ – ๑4.3๐ น. ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย                                                     

********************************** 
ผูมาประชุม  

1. นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท   ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ                             ประธาน 
2. นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

3. นายธัชณัท พันตรา    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
     รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

4. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส3 

5. นายทรงวุฒิ ศรีโยธี   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

6. นางสาวศตพร เทยาณรงค   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

7. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

8. นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

9. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

11. นางสาวปริมสุดา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

12. นางสาวธนภรณ แจมแจง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

13. นางสาวพรพิมล บุญญา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นางสาวสุชาดา สุดแดง                     นักวิชาการสาธารณสุข  
15. นางสาวพันทวี แขงขัน   นักวิชาการสาธารณสุข  

16. นายศุภชัย สุขใหม    นักวิชาการสาธารณสุข  

17. นางสาวภาวิณี เชยเดช   นักวิชาการสาธารณสุข 

18. วาทีรอยตรี กรวิชญ คลายเพ็ง  ผูดูแลระบบฐานขอมูล  

19. นางสาวอารีรัตน พงศพิพัฒน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
20. นางสาวสิราวรรณ นิลโชต ิ          เจาพนักงานธุรการ 

21. นางสาวพัชรี ชมสีสงค   นักวิชาการพัสดุ  

22. นางสาวปยาพัชร ดํารงคศักดิ์  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

23. นางสาวภัทรกาญจน คงดี           เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

24. นางสาวโฉมฉาย เงินนาค                     เจาหนาท่ีพัสดุ 

25. นายวิริยะ พรหมจันทร             พนักงานขับรถยนตและธุรการ 
26. นายอรรถพงศ… 

 



26. นายอรรถพงศ คงดี             พนักงานขับรถยนตและพัสดุ 
ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 

1. นางรัชนี บุญเรืองศรี    นักสังคมสงเคราะหชํานาญการพิเศษ 
2. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
3. นายชํานาญ แปนหลง   พนักงานธุรการ ส3 
4. นางสาวปยะฉัตร พนทาส                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ   นักวิชาการสาธารณสุข 
6. นายสุรเชษฏ หาญรบ    นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. นายอรรถชัย อินติยะ    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ   

1.1 เรื่องแจงจากการประชุมกรมอนามัย 
นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยชํานาญการพิเศษ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประธานแจง

ใหท่ีประชุมทราบถึงมติท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 8/๒๕๖5 เม่ือวันอังคารท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี้ 
๑) อธิบดีกรมอนามัย กลาววา รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ชมเชยการดําเนินงานสรางความรับรูฯ

ของกรมอนามัย และมอบใหกรมอนามัยดําเนินการตอไป 
๒) ภาพรวมการเบิกจายงบประมาณ จาก GFMIS ณ วันท่ี 29 เม.ย. 65 กรมอนามัยทําได 53.49 % 

(เปาหมาย 58%) ต่ํากวาเปาหมาย สํานักอนามัยผูสูงอายุทําได 63.69 % อยูในอันดับท่ี 10   
๓) รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566 ภาพรวมสาธารณสุขเพ่ิมข้ึนจากป 2565 

(1.6%) กรมอนามัยไดรับงบประมาณ 1.7862 ลานบาท ลดลงจากป 2565 (1.5%) 
๔) กองประเมินนําเสนอเรื่องพิธีลงนาม MOU วาดวยการบูรณาการการดําเนินงานการพัฒนาวิชาการและ

วิจัยดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศดานสาธารณสุข ระหวางกรมอนามัยกับกรมอุตุนิยมวิทยา 
๕) กองประเมินรายงานความกาวหนาการจัดประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

ครั้งท่ี 15 พ.ศ. 2565  
๖) สํานักเลขานุการกรม นําเสนอเรื่องมาตรการประหยัดพลังงานรอยละ 20 และแผนการดําเนินงาน

มาตรการประหยัดพลังงานซ่ึงจะมีการประชาสัมพันธขอมูลการประหยัดพลังงานผาน Line ทุกเดือน 
๗) กองการเจาหนาท่ี นําเสนอการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

7.1) รายงานหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยายหรือการโอนขาราชการพลเรือนสามัญฯ 
- ประเภทท่ัวไป/ประเภทวิชาการ : การยาย ไมกําหนดระยะเวลาการปฏิบัติราชการในกรมอนามัย  
การโอน ไมกําหนดระยะเวลาการปฏิบัติราชการในกรมอนามัย เวนแตกรณีมีภาระชดใชทุนใหเปนไปตาม
เง่ือนไข (หานโอน) หนวยงานตนสังกัดสามารถยังยั้งไดไมเกิน 90 วัน นับจากวันท่ีหนังสือทาบทามสงถึง
กรมอนามัย สวนประกาศคัดเลือกประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/ทรงคุณวุฒิ  
รอบท่ี 1 เม.ย. รอบท่ี 2 ส.ค. รอบท่ี 3 ธ.ค. (รอบละ 3 เดือน) 

- ประเภท… 



- ประเภทอํานวยการ กําหนดตําแหนงแบงเปน บัญชีกระทรวงดําเนินการ และบัญชีกรมอนามัย
ดําเนินการ มีการดําเนินงาน 6 ข้ันตอน 
- หลักเกณฑการใหเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการ (ชํานาญการ/ทรงคุณวุฒิ) ระดับชํานาญการ 
ไดรับเงินฯ เม่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เริ่ม 1 ต.ค. 2565 ระดับทรงคุณวุฒิ ดํารงตําแหนง 1 ป 
ประเมินผลงานวิชาการ โดย อ.ก.พ. กระทรวง 
7.2) ประชาสัมพันธเชิญชวนการรับสมัคร HiPPS รุนท่ี 18  
7.3) ผลการประเมิน Happinometer กรมอนามัยพบวาบุคลากรมีความสุขมากกวาครึ่งจากบุคลากรท่ี
ตอบแบบสํารวจ 2,674 คน (82.63%) 

๘) กองแผนงาน รายงานสถานการณการเกิดโรคเชื่อมโยงกับพฤติกรรม ทัศนคติ การปฏิบัติตามมาตรการ
เปาหมาย แนวทาง และการติดตามประเมินผล ความรับรู ทัศนคติประชาชน ชุมชน และองคกร เม่ือเขาสู 
Post Pandemic COVID-19 (Endemic Approach)  

๙) สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา รายงานสถานการณคุณภาพน้ําบริโภคในครัวเรือน พบวาป 2564  
ผานเกณฑต่ํากวาคาเฉลี่ย (32.4%) โดยกลุมตัวอยางเปนน้ําประปาของอปท. รอยละ 59.5 หากจําแนก
ตามประเภทคุณภาพน้ําบริโภค พบวา น้ําประปาของ กปน./กปภ. ผานเกณฑสูงท่ีสุด สวนน้ําบอตื้น 
น้ําประปาภูเขา น้ําประปาอปท. ผานเกณฑต่ําท่ีสุด 
1.2 แนะนําเจาหนาท่ีใหม 

1.2.1 นางสาวพัชรี ชมสสีงค ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ พนักงานราชการ ปฏิบัติงานกลุมอํานวยการ 
1.2.2 นายศุภชัย สุขใหม ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข จางเหมาบริการ ปฏิบัติงานกลุม

พัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย 

 
มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการดังนี้  

1. มอบหมายกลุม 02 ดําเนินการสรางความรับรู เ ก่ียวกับผาออมผู ใหญและใหจัดทําโลหรือใบ
ประกาศนียบัตรเพ่ือใหรางวัลแตละพ้ืนท่ี 

2. มอบหมายกลุม 02 เตรียมความพรอมในการ กํากับ ติดตาม งานสุขภาพของผูสูงอายุ โดยใชกลไกของ 
MOU 7 กระทรวง    

3. มอบหมายกลุม 03 เรื่องของขวัญผูสูงอายุชิ้นท่ี 2 ในการขับเคลื่อน Wellness Plan เพ่ือขยายผลสู
เปาหมาย 1 ลานคน  

4. มอบหมาย… 



4. มอบหมายกลุม 04 เรื่องของขวัญผูสูงอายุชิ้นท่ี 3 ในการขับเคลื่อนผานระบบ Long Team Care เรื่อง
การดูแลเรื่องประสิทธิภาพของผาออมผูใหญและแผนรองซึมซับ  

5. มอบหมายกลุม 04 เตรียมหารือเรื่องการขับเคลื่อนประเด็นสุขภาพผูสูงอายุในกรุงเทพฯโดยผาน
เครื่องมือ Blue Book กับคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม การประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 7/๒๕๖5 วันจันทรท่ี  

25 เมษายน พ.ศ. 2565  

นายธัชณัท พันตรา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข
ชํานาญการพิเศษ ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 7/2565 วันจันทรท่ี 25 เมษายน 
พ.ศ. 2565 เวลา 1๓.3๐ – ๑6.3๐ น. ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ชั้น 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย  
หากไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ ดังกลาว 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 7/๒๕๖5 

ระเบียบวาระท่ี ๓ : เรื่องเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
๓.๑ รายงานความกาวหนาโครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน (Preventive Long Term Care) 

นางสาวศตพร เทยาณรงค นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคและเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age - Friendly Cities/Communities) ดังนี้ 

๓.๑.๑) พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
แผนการดําเนินงานเดือนพฤษภาคม 2565 
๑) ผลการดําเนินงานพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุ เดือนพฤษภาคม 2565 
๒) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนา เมือง/ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ ศูนยอนามัยท่ี 12 
๓) รางเกณฑ เมือง/ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ ฉบับสงพ้ืนท่ีพิจารณา 
เดือนมิถุนายน 2565 
๑) ผลการดําเนินงานพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุ เดือนมิถุนายน 2565 
๒) พิจารณา รางเกณฑ เมือง/ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุใหพ้ืนท่ีเสนอแนะ 

ผลการดําเนินงานตัวชี้วัด รอยละของประชากรสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ปงบประมาณ 
2565 ดวย Blue Book Application จํานวนผูสูงอายุท่ีตอบแบบสํารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ผาน 
Blue Book Application จํานวนผูสูงอายุท้ังประเทศ 11,136,059 คน เปาหมายการดําเนินงานผูสูงอายุ 10% 
ของพ้ืนท่ีดังนั้น กลุมเปาหมายท้ังหมด จํานวน 1,000,000 คน ผลการดําเนินงานใน Blue Book Application 
พบวามีผูสูงอายุตอบแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค จํานวน 1,188,351 คน ผูสูงอายุมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค จํานวน 869,682 คนคิดเปนรอยละ 73.18 (8 ดาน) 

 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน… 



ผลการดําเนินงานรายศูนยอนามัยเดือนพฤษภาคม 2565 
 

 
 

๓.๑.๒) เมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age - Friendly Cities/Communities) 

Time line การขับเคลื่อนพ้ืนท่ีตนแบบเมือง/ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ 

พฤศจิกายน 
2564 

ธันวาคม 
2564 

มกราคม 
2565 

กุมภาพันธ 
2565 

มีนาคม 
2565 

เมษายน 
 2565 

พฤษภาคม 
2565 

มิถุนายน 
2565 

สิงหาคม 
2565 

ประชุมพัฒนา
เ ก ณ ฑ  AFC 
ครั้งท่ี 1 

(ราง) เกณฑเมืองท่ีเปน
มิตรกับ ผูสูงอายุ  
สําหรับประเทศไทย 

• ป ร ะ ชุ ม
พัฒนาเกณฑ
AFC ครั้งท่ี 2 

ถอดบทเรียน
ชุมชนเมือง 

จัดทําคําสั่งคณะกรรมการในการ
ขับเคลื่อนและดําเนินงาน AFC 
สําหรับประเทศไทย 

ถอดบทเรียน 
ชุมชนชนบท 

สรุปถอดบทเรียน  
ผลการดําเนินงาน 

 
รายงานความกาวหนาเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age - Friendly Cities/Communities) 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําเกณฑเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและแผนพัฒนา

ศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาเขตเมือง (อสพ.) ในวันพฤหัสบดีท่ี 24 มีนาคม 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ 

หองประชุม ชั้น 2 สํานักงานเขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 

2.  ประชุมแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู การ พัฒนาเ มือง/ชุมชนท่ี เปน มิตร กับผู สู งอายุ  (Age-Friendly 

Communities/Cities) รองรับสังคมสูงวัย ปงบประมาณ 2565 

รอ.หญิงวัลภินันท  สืบศักดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน 
Wellness Plan และชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ ดังนี้  

 

๓.๑.๓) Wellness… 



 ๓.๑.๓) ผลการดําเนินงาน Wellness Plan  

๑) การพัฒนาเว็บไซต Wellness Plan 
- ตรวจรายละเอียดงานงวดท่ี 2 วันท่ี 27 เมษายน 2565 
- นัดตรวจสอบระบบอีกครั้งในวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2565 

๒) การพัฒนาเว็บไซต Wellness Plan 
- เพ่ิมรายละเอียด – ชมรมผูสูงอายุ , ตําบล , อําเภอ 
- คืนขอมูล ศูนยอนามัยท่ี 12 

๓) งานแถลงขาวการประกาศนโยบาย “ผูสูงไว เคลื่อนไหวดี ไมมีลม” วันท่ี 29 เมษายน 2565 
ณ หองโถง อาคาร 1 กรมอนามัย 
ผูเขาประเมินในเว็บไซต Wellness Plan ศูนยอนามัยท่ี 12 จํานวน 145 คน 

 

สรุปรายงานผลการดําเนินงานการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน (Preventive Long Term Care) 

 
๓.๑.๔) ชมรม… 



๓.๑.๔) รายงานความกาวหนาการดําเนินงานชมรมผูสงูอายุดานสุขภาพ 
1) จัดทําหนังสือขอความรวมมือดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติดานสาธารณสุขเพ่ือการปองกัน

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) สําหรับชมรมผูสูงอายุ/โรงเรียนผูสูงอายุ  
- สมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยในพระรําชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
- ศูนยอนามัยเขต 

๒) การประเมินตนเองตามแบบประเมินตนเองสําหรับชมรมผูสูงอายุ/โรงเรียนผูสูงอายุ THAI STOP 
COVID PLUS มีชมรมผูสูงอายุเขาประเมิน 82 แหง ผาน 75 แหง และไมผาน 7 แหง (24 พ.ค. 65) 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.2 รายงานความกาวหนาโครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ 
นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ นักวิชาการสาธารณสุข รายงานความกาวหนาการดําเดินงานโครงการพระสงฆ 

กับการพัฒนาสุขภาวะ ดังนี้ 
1. ผลการดําเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพ 13,015 แหง คิดเปนรอยละ 30.64 (เปาหมายรอยละ 4๐) 

 
2. ผลการดําเนินงานพระคิลานุปฏฐาก จํานวน 9,463 รูป แบงเปน พระคิลานุปฏฐาก Onsite จํานวน 

9,187 รูป และผานระบบออนไลน จํานวน 276 รูป  

 
  3. การสํารวจ... 



3. การสํารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของพระสงฆ จํานวนพระสงฆท่ีประเมินพฤติกรรมสุขภาพท้ังหมด 
4,854 รูป พระสงฆอายุต่ํากวา 19 ป จํานวน 223 รูป พระสงฆอายุ 20-59 ป จํานวน 3,210 รูป พระสงฆอาย ุ60 ป
ข้ึนไป จํานวน 1,421 รูป พึงประสงค จํานวน 1,253 รูป รอยละ 26 ไมพึงประสงค จํานวน 3,610 รูป รอยละ 74 

4. การขับเคลื่อนมาตรการปองกันและควบคุมการแพรกระจายระจายเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในศาสน
สถาน จํานวนการประเมินท้ังหมด 6,152 แหง ผานเกณฑ 5,967 แหง คิดเปนรอยละ 96.99 ไมผานเกณฑ 
185 แหง คิดเปนรอยละ 3.01 

 
4.1)  ผลการดําเนินงานตามเปาหมายของวัดอารามหลวง แยกรายเขต เปาหมายวัดอารามหลวง 159 แหง 

ผลการดําเนินงาน 199 แหง ผานเกณฑ 197 แหง คิดเปนรอยละ 98.99 ไมผานเกณฑ 2 แหง คิดเปนรอยละ 1.01 
4.2) ผลการดําเนินงานตามเปาหมายของวัดทองเท่ียว แยกรายเขต เปาหมายวัดทองเท่ียว 93 แหง ผลการ

ดําเนินงาน 46 แหง คิดเปนรอยละ 49.46 ผานเกณฑ 46 แหง คิดเปนรอยละ 100 
 5. การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปฏฐาก (พระอาสาสมัครสงเสริมสุขภาพ

ประจําวัด -อสว.) ในหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุ 15 ชั่วโมง ระหวางวันท่ี 23-24 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมดิ
เอ็มเพลส จังหวัดเชียงใหม 

 
มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการดังนี้  

1. มอบหมายกลุม 03 สอบถามโปรแกรมเมอเรื่องการเพ่ิม Item ในการอบรมพระคิลานุปฏฐาก CG  

3.3 รายงาน... 



3.3 รายงานความกาวหนาของสํานักอนามัยผูสูงอายุในการประชุม EOC กรมอนามัย 
 นางสาวศตพร เทยาณรงค นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รายงานความกาวหนาการประชุม EOC 
กรมอนามัย ประจําเดือนพฤษภาคม 
มติท่ีประชุม มอบหมายเจาหนาท่ีสํานักอนามัยผูสูงอายุเขารวมประชุม EOC กรมอนามัย ตามรายชื่อท่ีไดรับมอบหมาย 

3.4 รายงานความกาวหนาโครงการขับเคล่ือนระบบการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาว
แบบบูรณาการ  

นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความกาวหนาโครงการขับเคลื่อน
ระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ ดังนี้ 

1. ตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผานเกณฑ 
ประจําป 2565 ตําบลท้ังหมด 7,255 ตําบล ผานเกณฑ 6,636 ตําบล คิดเปนรอยละ 91.47 (เปาหมาย รอย
ละ 98 ไตรมาส 3 รอยละ 97) 

 
2. การจัดทํา Care plan ปงบประมาณ 2561 - 2565 ผูสูงอายุสิทธิ UC และผูมีภาวะพ่ึงพึง (ยอด

สะสม) ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงท้ังหมด 372,721 คน มีการจัดทํา Care plan จํานวน 345,037 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 92.57 (เปาหมาย รอยละ 90 ไตรมาส3 รอยละ 88) 

 
3. แอปพลิเคชั่น… 



3. แอปพลิเคชั่นสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book Application) ขอมูลผูสูงอายุท่ีมีการใชงานผาน 
Application ขอมูล ณ วันท่ี 23 พ.ค. 2565 ผูสูงอายุท้ังหมด 3,734,649 คน ผูสูงอายุท่ีไดรับการคัดกรอง 
จํานวน 470,318 คน คิดเปนรอยละ 12.59 ในแบบประเมินมีการเพ่ิมการประเมินพฤติกรรมการกินอาหารและ
บันทึกการตรวจเตานม 

 
 4. การสงมอบงานจางบํารุงรักษาระบบโปรแกรมข้ึนทะเบียนผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ (Care Manager), 
ผูดูแลผูสูงอายุ (Caregiver) และการจัดทําแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ประจําปงบประมาณ 2565  
งวดท่ี 3 วันท่ี 21 ก.ค. 2565 และจางบํารุงรักษาแอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book 
Application) ประจาํปงบประมาณ 2565 งวดท่ี 3 วันท่ี 2 ก.ค. 2565 
 5. การประชุมแนวทางการบูรณาการขอมูลดานการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ กระทรวงสาธารณสุข ในวันศุกรท่ี 
22 เมษายน 2565 เวลา 09.30 – 12.00 น. หองประชุมอนามัยวัยเรียนวัยรุน ชั้น 4 อาคาร 7 กรมอนามัย  

ระดับการดําเนินงาน 
1. ระดับท่ี 1 

๑) Blue Book App. และ Smart อสม.จะพัฒนา API การสงขอมูลการประเมิน 9 ดานรวมกัน 
ผูใชงานสามารถประเมินจาก App. ไหนก็ ได  

๒) สํานักอนามัยผูสูงอายุ List รายการในแฟม Special PP ท่ียังไมมีประเด็นของ 9 ดาน เพ่ือ เสนอ
ใหกับ กยผ. สป. (อ.มะลิวัลย) เพ่ิมเปนรหัสมาตรฐาน 

2. ระดับท่ี 2 
๑) สงขอมูลเขาฐานขอมูลกลาง ของ ศูนยเทคฯ สป. เพ่ือนนําคาไปแสดงบน HDC (ท้ังนี้ตองมีการ 

Approved ขอมูลโดยเจาหนาท่ีจากแตละ App. กอนสงเขาฐานกลาง) 
3. ระดับท่ี 3 

๑) API ขอมูลสงกลับ HIS ของหนวยงานในพ้ืนท่ี 
 ประเด็นเสนอเพ่ิมเติม 
1. ใหมีการจัดทํา Grant Chart/Timeline ความสําเร็จของงาน 
2. เชิญ Stakeholder กรมอ่ืนๆ/ผูใชงานจริงท่ีเก่ียวของเขารวมประชุม 
3. เสนอใหมีการวางแผน/หารือเรื่องงบประมาณในการพัฒนาหรือการบํารุงรักษา 
4. ใหมีการประชุมทีมผูพัฒนาระบบในชวงตนเดือน พ.ค. 2565 

6. การประชุม… 



6. การประชุมทีมผูพัฒนา Blue Book App. และ Smart อสม. ในการทํางานรวมกัน ครั้งท่ี 1 ในวัน
อังคารท่ี 3 พฤษภาคม 2565 เวลา 13.00 – 14.00 น. ผานระบบ Zoom Meeting 

ประเด็นสําคัญ 
๑) ตกลงขอบเขตการพัฒนารวมกัน โดยกรมอนามัย พัฒนาสวน API/ปรับระบบการยืนยันโดย

เจาหนาท่ี/สงขอมูล สวนกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ ศึกษา API Document/เพ่ิมแบบประเมิน 
9 ดาน/สงขอมูลศูนยเทคฯ และสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พัฒนาสวนแลกเปลี่ยน
ขอมูลกลาง/HDC 

๒) การยืนยันกอนสงขอมูลเขาฐาน HIE เบื้องตนการยืนยันผลการประเมิน 9 ดานโดยเจาหนาท่ี  
จะถูกยืนยันโดย Blue Book Application กอนสงเขาฐานขอมูลกลาง 

๓) Timeline การดําเนินงานการปรับระบบ ของท้ัง 2 App. จะแลวเสร็จภายในวันท่ี 15 มิ.ย. 
2565 และคาดหวังวาจะสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลกันไดภายในปงบประมาณ 2565 

๔) แผนการข้ันถัดไป นัดประชุมกับทีมโปรแกรมเมอร ศูนยเทค สป. ในวันท่ี 27 พ.ค. 2565 
Timeline การดําเนินงาน 

 
7. การประชุมชี้แจงการใชงานแอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book Application) 

 พ้ืนท่ีนํารอง 4 ภาค 

 
7. การจัดบูธ… 



 8. การจัดบูธนิทรรศการ ประชุมวิชาการกรมอนามัยฯ ป 2565 ระหวางวันท่ี 12 - 14 มิถุนายน 2565 

 
9. แผนการประเมินและติดตามผลการดําเนินงาน LTC และการใชงาน Blue Book App. 

 
มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.5 สรุปประชุม The 7 th Meeting of the ACAI Governing Board and the Consultative Meeting 
for Setting Regional Priority Areas of Action for ACAI 5 - 7 May 2022, Pathumwan Princess 
Hotel, Bangkok, Thailand 

นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานการสรุปประชุม “The 7th 
Meeting of the ACA IGoverning Board and the Consultative Meeting for Setting Regional Priority Areas of 

Action for ACAI” วันท่ี 5 - 7 พฤษภาคม 2565 ดังนี้ 

วันท่ี 5 - 7 พฤษภาคม... 



 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

3.6 ประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 15 พ.ศ. 2565 ระหวาง  
วันท่ี 12 – 14 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมมิราเคลิแกรนด คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร 
 นายธัชณัท พันตรา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข
ชํานาญการพิเศษ รายงานเรื่องการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 15 พ.ศ. 
2565 ระหวาง วันท่ี 12 – 14 มิถุนายน 2565 
 Parallel session 6: Age-Friendly Cities/ Communities 
วันท่ี 13 มิถุนายน 2565 เวลา 13.00-14.30 น. รูปแบบกิจกรรม : เสวนา  
วิทยากร : 1. รศ.ดร.ชุมเขต แสวงเจริญ 

  2. นายกเทศบาลเมืองแสนสุข (นายณรงคชัย คุณปลื้ม) 
  3. แพทยหญิงนาฏ ฟองสมุทร (บานผูสูงวัยแบบสวางคนิเวศ) 
  4. นายกเทศมนตรี ตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

ผูดําเนินการอภิปราย : นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท ผูอําานวยการสํานักอนามัยผูสูงอาย ุ

Parallel... 



 Parallel session 11: Age-Friendly Cities/ Communities 
วันท่ี 14 มิถุนายน 2565 เวลา 10.30 – 12.00 น. รูปแบบกิจกรรม : เสวนา  
วิทยากร : 1. นายแพทยเอกขัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย  

  2. อาจารยสุเมธ คันชิง  
  3. พญ.สุพันตรา ศรีวณิชชากร เลขาธิการมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (มสพช.) 

ผูดําเนินการอภิปราย : นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท ผูอําานวยการสํานักอนามัยผูสูงอาย ุ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการดังนี้ 

1. มอบหมายกลุม 02 ทํา One page สรุปรายละเอียดแตละ Section ใหผูอํานวยการฯ 
2. มอบหมายกลุม 02 สงรายละเอียดของการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพฯ ใหรองฯเอกชัย เพียรศรีวัชรา  

3.7 การติดตามขับเคล่ือนการบูรณาการความรวมมือ 7 กระทรวง การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิตสูการปฏิบัติ 
(กลุมผูสูงอายุ) พ.ศ. 2565 - 2569 
 นายธัชณัท พันตรา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข
ชํานาญการพิเศษ รายงานการติดตามขับเคลื่อนการบูรณาการความรวมมือ 7 กระทรวง การพัฒนาคนตลอด 
ชวงชีวิตสูการปฏิบัติ  

การขับเคลื่อนการบูรณาการความรวมมือ 7 กระทรวง หลังการลงนาม MOU 
1. ประสานกรมกิจการผูสูงอายุ : อธิบดีกรมอนามัยจะขอเขาพบอธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ พุดคุยเรื่อง

ความรวมมือ 7 กระทรวงและสิ่งท่ีตองทํางานรวมกัน (โดยใหกําหนดประเด็นวาจะไปคุยเรื่อง
อะไรบาง) 

2. สอส.รับผิดชอบเชิญผูแทน 7 กระทรวงประชุมฯ เพ่ือพิจารณาวาจะมีการติดตามการดําเนินงาน
อยางไร ใชคําสั่งคณะกรรมการชุดไหนในการติดตาม (informal) ภายในเดือนมิถุนายน 2565  
โดยมีทานอธิบดีกรมอนามัยเปนประธาน 

3. รายงาน… 



3. รายงานความกาวหนาในการประชุมกรมฯ เดือนกรกฎาคม 2565 และรายงานความกาวหนาในการ
ประชุมกระทรวงตอไป 

4. ประสานอาจารยวิชัย หรือคณะกรรมการผุ สูงอายุแหงชาติ ในการรายงานผลการ MOU ตอ
คณะกรรมการผูสูงอายุ ในตนปงบประมาณ 2566 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการดังนี้ 
1. มอบหมายใหกลุม 02 ประสานกับกรมกิจการผูสูงอายุในการขอเขาพบอธิบดีกรมกิจการผูสูง เพ่ือพูดคุย

เรื่องความรวมมือ 7 กระทรวงและสิ่งท่ีตองทํางานรวมกัน  

3.8 ประชุมคณะกรรมการบูรณาการการสรางและบริหารจัดการผูบริบาลผูสูงอายุระดับชาติครั้งท่ี 1 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 นางสาวพรพิมล บุญญา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความกาวหนาการจัดประชุม
คณะกรรมการบูรณาการการสรางและบริหารจัดการผูบริบาลผูสูงอายุระดับชาติครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ในวันจันทรท่ี 6 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 - 14.00 น. ณ หองประชุมสมบูรณ วัชโรทัย  
อาคาร 1 ชั้น 2 กรมอนามัย โดยมีระเบียบวาระท่ีจะนําเขาท่ีประชุม ดังนี้ 

 
มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการดังนี้  

1. มอบหมายกลุม 02 (ราง) การสรางเครือขายความรวมมือการสรางผูบริบาลผูสูงอายุระดับชาติท่ีเชื่อมโยง
กับเครือขายในระดับพ้ืนท่ี  

๓.9 รายงานแผนผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุประจําเดอืนพฤษภาคม 256๕  
นางสาวธัญญลักษณ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานแผนผลการดําเนินการและการ

เบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุประจําเดือนมกราคม 2565 ดังนี้ 
๑. ผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ เดือนพฤษภาคม 2565 โดยขอมูลผลการเบิกจาย

จากระบบ GFMIS ณ วันท่ี 17 พฤษภาคม 2565 มีผลการเบิกจายสะสม จํานวน 5,602,505.96 บาท คิดเปน
รอยละ 67.35  ของงบประมาณท่ีไดรับท้ังป (เปาหมายกรมอนามัยเดือน พ.ค. 65 รอยละ 67) 

 
2. ผลการเบิก… 



2. ผลการเบิกจายงบประมาณจําแนกรายกลุมงาน ดังนี้ 
1. กลุมอํานวยการ จํานวน 1,395,631.91 บาท คิดเปนรอยละ 53.08 
2. กลุมบริหารยุทธศาสตร จํานวน 891,399 บาท คิดเปนรอยละ 84.61 
3. กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย จํานวน 642,133.50 บาท คิดเปนรอยละ 53.53 
4. กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ จํานวน 1,893,245 บาท  

คิดเปนรอยละ 67.61 
5. แผนงานบคุลากรภาครัฐ จํานวน 347,096.55 บาท คิดเปนรอยละ 57.52 
6. งบลงทุน จํานวน 433,300 บาท คิดเปนรอยละ 100 

ท้ังนี้มีเอกสารท่ีอยูระหวางดําเนินการ ดังนี้ 
1. แผนการเบิกจายงบประมาณ เดือนมิถุนายน ๒๕๖5 จํานวน 795,103.26 บาท คิดเปนรอยละ 9.12 
2. งบประมาณท่ีอยูระหวางดําเนินงาน จํานวน 639,374 บาท คิดเปนรอยละ 7.33 

 สํานักอนามัยผูสูงอายุ ขอสนับสนุนงบกลางกรมอนามัย จํานวน 400,000 บาท จะตองเรงรัดการ

เบิกจายอีกจํานวน 239,217.34 บาท คิดเปนรอยละ 2.74 (เปาหมายกรมอนามัยเดือนพ.ค. 65 รอยละ 67) 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายคณะกรรมการฯและผูรับผิดชอบดําเนินการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

๓.10 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานความกาวหนาหนาในสาขาวิชาชีพ วันพฤหัสบดีท่ี  
๒ มิถุนายน 256๕ ณ โรงแรมทับขวัญ รีสอรท แอนด สปา จังหวัดนนทบุรี   
  นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ รายงานกําหนดการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานความกาวหนาหนาในสาขาวิชาชีพ ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒ มิถุนายน 256๕ ณ โรงแรม
ทับขวัญ รีสอรท แอนด สปา จังหวัดนนทบุรี เวลา 08.00 – 16.30 น. โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือสรางเสริมให
บุคลากรไดรับการพัฒนาความรูความเขาใจ แนวคิด และประสบการณดานการวางแผนความกาวหนาในสาขา
วิชาชีพ (Career Path) เพ่ือนําไปใชในการปฏิบัติราชการ 2) เพ่ือใหผูเขารวมประชุมเห็นถึงความสําคัญในการ
วางแผนพัฒนาตนเอง และพัฒนาองคกรในภาพรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ และ3) เพ่ือใหสํานักอนามัยผูสูงอายุมี
บุคลากรท่ีมีทักษะ และคุณภาพดานการวางแผนความกาวหนาในสาขาวิชาชีพ (Career Path) โดยในการประชุมฯ 
จะมีการบรรยาย เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานความกาวหนา (Career Path)” บรรยาย เรื่อง “ชี้แจง
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน การประเมินบุคคล และเลือ่น ขาราชการตามกฎ ก.พ. ฉบับ พ.ศ. 
2564 และความกาวหนาตามสายงานสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย” 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

๓.11 รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(เอกสารเพ่ือทราบ) 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.19 รอยละของประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค  
 ผลการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด รอบ 10 พฤษภาคม 2565 

๑) รอยละของประชากรสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ปงบประมาณ 2565 ประจําเดือน
มีนาคม 2565 (ยอดสะสม) ผูสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค จํานวน 869,682 ราย 
จากผูสูงอายุท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 1,188,351 ราย คิดเปนรอยละ 73.18 

แผนการ… 



แผนการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด  (รอบ 10 มิถุนายน 2565) 
๑) รายงานการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด ประจําเดือนเมษายน 2565 

๒) บันทึกขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC (ภายใน 10 มิถุนายน 2565) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.20 รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว(Long Term Care) 
 ผลการดําเนินงาน (เดือน เม.ย. 2564 – พ.ค. 2565) 

๑) ตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผาน
เกณฑ 6,636 ตําบล คิดเปนรอยละ 91.47 

แผนการดําเนินงาน (มิ.ย. 2565) 
๑) ติดตามและประเมินผลการใชงานแอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book 

Application) ในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดชุมพรประชุมพัฒนาการเชื่อมขอมูลผูสูงอายุ ระหวาง Blue 
BookApplication และ แอปพลิเคชั่น Smart อสม. 

๒) ประเมินผลการดําเนินงาน Long Term Care จังหวัดชุมพร 
๓) ปรับระบบ 3C รองรับนโยบายสนับสนุนผาออมสําหรับผูใหญ 

ปญหาอุปสรรค 
1) โครงสรางฐานขอมูลระบบ 3C มีขอจํากัดในการเพ่ิมเติมฟงกชันการทํางานใหม ซ่ึงการพัฒนาระบบ

อาจจะสงผลกระทบตอขอมูลเดิมได ทีมบํารุงรักษาจึงตองใชระยะเวลาคอนขางนานในการพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.21 รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 
 ผลการดําเนินงาน (เดือน เม.ย. 2564 – พ.ค. 2565) 

๑) ผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงท่ีเขารวมโครงการ LTC  372,721 คน 
๒) การจัดทํา Care Plan 345,037 ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.57 

แผนการดําเนินงาน (มิ.ย. 2565) 
๑) ประเมินผลการดําเนินงาน Long Term Care จังหวัดชุมพรปรับปรุงการใชงานโปรแกรม 3C 

กรมอนามัย ตามขอเสนอแนะของพ้ืนท่ี 
๒) ปรับระบบ 3C ในการจัดทํา Care Plan รองรับนโยบายสนับสนุนผาออมสําหรับผูใหญ 
๓) เรงรัด Care Manager ดําเนินการจัดทําแผนการดูแลผูสูงอายุรายบุคคล (Care Plan) 
๔) ปรับปรุงการใชงานโปรแกรม 3C กรมอนามัย ตามขอเสนอแนะของพ้ืนท่ี 

ปญหาอุปสรรค 
  ระบบ 3c  

1) โครงสรางฐานขอมูลระบบ 3C มีขอจํากัดในการเพ่ิมเติมฟงกชันการทํางานใหม ซ่ึงการพัฒนา
ระบบอาจจะสงผลกระทบตอขอมูลเดิมได  ทีมบํารุงรักษาจึงตองใชระยะเวลาคอนขางนานในการ
พัฒนารายงานหนาเว็ป LTC ยังมีความลาชา 

2) การซิงคขอมูลรายชื่อผูสูงอายุจากระบบ สปสช .บางแหงยังไมข้ึนในระบบโปรแกรมการดึงขอมูล
รายงานไมครบถวนในระบบโปรแกรม 

3) การดึงขอมูลรายงานไมครบถวนในระบบโปรแกรม 
บุคลากร… 



 บุคลากรดูแลผูสูงอาย ุ
1) Care Manager ขาดแคลนเนื่องจากยายงาน ลาออก และเกษียณอายุ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.23 จํานวนผลผลิตผูบริบาลผูสูงอายุและหนวยงานภาคีเครือขายรวมผลิตเพ่ิมรายใหม 
ผลการดําเนินงาน (เดือน เม.ย. 2564 – พ.ค. 2565)  

๑) จํานวน Caregiver ในระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) จํานวน 96,257คน (ขอมูล
สะสม ป 61 - ป 65)  

๒) จํานวนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน จากการรายงานกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จํานวน 
13,132 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564) 

๓) จํานวนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินท่ีข้ึนทะเบียนในระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) 
จํานวน2,230 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2565) 

๔) จํานวนผูผานการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.ในการจัดการการดูแลผูสูงอายุในชุมชน จากกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 4,000 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 21 ธันวาคม 2564) รวมจํานวน 
113,389 คน รายชื่อ 2,230 คน เปนสวนหนึ่งของจํานวน 13,132 จึงไมนํามานับรวม
จํานวนผูบริบาลผูสูงอายุท้ังหมด 

แผนการดําเนินงาน (พ.ค. 2565)  
๑) ติดตามผลการดําเนินงานขับเคลื่อน กิจกรรมจากกรมสงเสริมปกครองสวนทองถ่ิน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.34 รอยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีไดรับการพัฒนาทันตอสถานการณเสนอตอคณะกรรมการ
ตามกฎหมาย (กฎ/ประกาศ) 
 แผนงาน/กิจกรรม 

๑) จางทําสื่อประชาสัมพันธและการสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับประกาศกระทรวงฯ 
(Infographic/Clip Video/เลมประกาศกระทรวงฯ/เลมแนวทางปฏิบัติฯ) และเตรียมระบบการ
รายงานขอมูลการขออนุญาตประกอบกิจการฯ 

๒) จัดทํารางคําสั่งกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง คณะทํางานขับเคลื่อนประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง มาตรการควบคุมกํากับดูแล การประกอบกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของ
ผูรับบริการ พ.ศ. 2564 

๓) รายงานผลการดําเนินงานขับเคลื่อนประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุมกํากับ
ดูแลการประกอบกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. 2564 รวมกับภาคี
เครือขายท่ีเก่ียวของ ตอท่ีประชุม Cluster Laws วันท่ี 25 พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุม
สมบูรณ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 กรมอนามัย 

ผลการดําเนินการ  
1) ดําเนินการสงคูมือประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุมกํากับดูแลการประกอบ

กิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. ๒๕๖๔ ใหหนวยหนวยงานภาคี

เครือขายท่ีเก่ียวของ จํานวนท้ังสิ้น 2,850 เลม 

2) จัดทํา… 



2) จัดทํา Infographic/Clip Video เสร็จเรียบรอยแลว  

3) จัดทําระบบการรายงานขอมูลการขออนุญาตประกอบกิจการฯผานเว็บไซต  
4) คําสั่งกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง คณะทํางานขับเคลื่อนประกาศกระทรวงอยูระหวางดําเนินการ

เสนอผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ ลงนามกอนเสนอผูบังคับบัญชาเหนือชั้นลําดับถัดไป 

5) ดําเนินการเรียบรอยแลวในการรายงานผลการดําเนินงานขับเคลื่อนประกาศกระทรวง

สาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุมกํากับดูแลการประกอบกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบาน

ของผูรับบริการ พ.ศ. 2564 รวมกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ ในวันท่ี 25 พฤษภาคม 2565 

เขารวมประชุมรายงานผลการดําเนินงานขับเคลื่อนประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการ

ควบคุมกํากับดูแลการประกอบกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. 2564 

รวมกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ  

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 

ลําดับท่ี ช่ือกิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย 

(ครั้ง) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการขับเคล่ือน 

1. 
วิเคราะหการควบคุมภายในของ

หนวยงาน รอบ 5 เดือนแรก  
1 ครั้ง 

1 มี.ค. 2565  

–  

10 พ.ค. 2565 

https://eh.anamai.moph.go.t

h/th/kpi-65-2-

1/download?id=92894&mid

=36316&mkey=m_documen

t&lang=th&did=26688 

2. 

การสื่อสารแผนดําเนินธุรกิจอยาง

ต อ เนื่ อ ง  ( Business Continuity 

Plan : BCP) ของหนวยงาน 

1 ครั้ง 

1 มี.ค. 2565  

–  

10 พ.ค. 2565 

https://eh.anamai.moph.go.t

h/th/kpi-65-2-

1/download?id=92895&mid

=36316&mkey=m_documen

t&lang=th&did=26688 

3. 

กําหนดมาตรการ แนวทางการ

ควบคุมภายใน ท่ีสอดคลอง กับ

ระดับท่ี 1 

1 ครั้ง 

1 มี.ค. 2565  

–  

10 พ.ค. 2565 

https://eh.anamai.moph.go.t

h/th/kpi-6 5 - 2 -

1/download?id=92897&mid

=36316&mkey=m_documen

t&lang=th&did=26688 

4. 
กําหนดประเด็นความรูการควบคุม

ภ า ย ใ น สํ า ห รั บ บุ ค ล า ก ร ใ น
1 ครั้ง 

1 มี.ค. 2565  

–  

10 พ.ค. 2565 

https://eh.anamai.moph.go.t

h/th/kpi-6 5 - 2 -

1/download?id=92898&mid

ลําดับ... 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92894&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92894&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92894&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92894&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92894&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92895&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92895&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92895&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92895&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92895&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92897&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92897&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92897&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92897&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92897&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92898&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92898&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92898&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688


ลําดับท่ี ช่ือกิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย 

(ครั้ง) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการขับเคล่ือน 

หนวยงานและชองทางการเผยแพร

การใหความรู 

=36316&mkey=m_documen

t&lang=th&did=26688 

5. 

ประชุ มคณะกรรมการติ ดตาม

ประเมินผลระบบการตรวจสอบ

ภายในและการควบคุมภายในของ

สํานักอนามัยผูสู งอายุ  ประจําป

งบประมาณ 2565 

2 ครั้ง 1 มี.ค. 2565  

–  

30 ก.ค. 2565 

https://eh.anamai.moph.g

o.th/th/kpi-65-2-

1/download?id=92899&mi

d=36316&mkey=m_docu

ment&lang=th&did=26688 

6. 

จัดทํา/ปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

ปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐาน/คูมือการ

ป ฏิ บั ติ ง า น  SOP : Standard 

Operating Procedure พ ร อ ม

เผยแพรกระบวนการปฏิบัติงาน/

คู มื อการปฏิบั ติ งาน SOP/Flow 

Chart ง านสนั บสนุ น  และงาน

วิชาการ 

จํานวน 

3 เรื่อง 

1 มี.ค. 2565  

–  

30 ก.ค. 2565 

1. 

https://eh.anamai.moph.go.th/t

h/kpi-65-2-

1/download?id=92906&mid=36

316&mkey=m_document&lang

=th&did=26691 

2. 

https://eh.anamai.moph.go.th/t

h/kpi-65-2-

1/download?id=92907&mid=36

316&mkey=m_document&lang

=th&did=26691 

3. 

https://eh.anamai.moph.go.th/t

h/kpi-65-2-

1/download?id=92909&mid=36

316&mkey=m_document&lang

=th&did=26691 

4. 

https://eh.anamai.moph.go.th/t

h/kpi-65-2-

ลําดับ... 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92898&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92898&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92899&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92899&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92899&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92899&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92899&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92906&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92906&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92906&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92906&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92906&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92907&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92907&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92907&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92907&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92907&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92909&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92909&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92909&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92909&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92909&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92908&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92908&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691


ลําดับท่ี ช่ือกิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย 

(ครั้ง) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการขับเคล่ือน 

1/download?id=92908&mid=36

316&mkey=m_document&lang

=th&did=26691 

7. 

ร า ย ง า น ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ 

ทุกเดือน และนําข้ึนเว็บไซตของ

หนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของ

เดือนถัดไป 

4 ครั้ง 1 มี.ค. 2565  

–  

30 ก.ค. 2565 

สรุปรายงานการประชุมติดตามผล

การดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํา

รับรองฯ เดือนเมษายน 2565 

https://eh.anamai.moph.go.th

/th/summary-meeting-

2021/download?id=92591&mi

d=33107&mkey=m_documen

t&lang=th&did=25763 

8. 

สรุปผลการใหความรูการควบคุม

ภายในแกบุคลากร รอบ 5 เดือนหลัง 

และภาพถายเชิงประจักษ 

1 ครั้ง 

1 มี.ค. 2565  

–  

30 ก.ค. 2565 

รอดําเนินการเดือน ก.ค. 65 

9. 

สรุปผลการทดสอบแผนดําเนินธุรกิจ

อยางตอเนื่อง (Business Continuity 

Plan : BCP) 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 2565  

–  

30 ก.ค. 2565 

รอดําเนินการเดือน ก.ค. 65 

10. 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ข อ ง

คณะกรรมการควบคุมภายในของ

หนวยงาน ติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายในประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 (ตามแบบ ปค.5 ยอย 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงาน

สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564) 

นําเสนอ ผอ. ทราบและเผยแพรหนา

เว็บไซตของหนวยงาน 

1 ครั้ง 

1 มี.ค. 2565  

–  

30 ก.ค. 2565 

รอดําเนินการเดือน ก.ค. 65 

 
ตัวชี้วัดท่ี... 

 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92908&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92908&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=92908&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26691
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=92591&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=92591&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=92591&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=92591&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763
https://eh.anamai.moph.go.th/th/summary-meeting-2021/download?id=92591&mid=33107&mkey=m_document&lang=th&did=25763


ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 
 ผลการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด รอบ 10 เมษายน 2565 

1) บันทึกขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC 
2) ประชาสมัพันธ แผนปฏิบัติการลดใชพลังงาน กรมอนามัย 
3) ประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยูฯ 
4) กิจกรรม “5ส.” ภายในสํานัก 
5) เตรียมความพรอมในการเขาตรวจประเมินสถานท่ีทํางานฯ 

 แผนการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด (10 พฤษภาคม 2565) 
1) รายงานการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด ประจําเดือนเมษายน 2565 
2) บันทึกขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC (ภายใน 10 มิถุนายน 2565) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

ช่ือกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด ผลการขับเคล่ือน 
๑. แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน
ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
และสื่อสารทางเว็บไซตสํานักอนามัย
ผูสูงอายุ  
 

ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ พ.ย. ๖๔ 
 

https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8381
2&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26389 
 

๒. สื่อสารแนวทางและแผนปฏิบัติ
การ เพ่ือสรางความเขาใจท่ีตรงกันใน
การเบิกจายงบประมาณประจําป 
ของผูรับบริการ (บุคลากรในสํานัก
อนามัยผูสูงอายุ) ดังนี ้
 
 
(๑) แนวทางการเบิกจายงบประมาณ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๑ ต.ค. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๓๐ พ.ย. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8380
4&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26698 
 
 
 

ชื่อกิจกรรม... 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698


ช่ือกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด ผลการขับเคล่ือน 
(๒) แผนปฏิบัติการสํานักอนามัย
ผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕ ๖ ๕  แ ล ะ แ ผน ก า ร เ บิ ก จ า ย
งบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
(๓) แนวทางการบริหารงบประมาณ
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 

๑ ต.ค. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 
๑ ต.ค. ๖๔ 

๓๐ พ.ย. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 
๓๐ พ.ย. ๖๔ 

https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8380
6&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26698 
 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8392
5&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26698 
 

๓. จัดทํา SOP การเบิกจายงบประมาณ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ พ.ย. ๖๔ https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8380
9&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26701 
 

๔. จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัด

การเบิกจายงบประมาณ (รบจ.๑) ทุก

เดือน และสื่อสารทางเว็บไซตสํานัก

อนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย 

ครั้ง ๑๐ ครั้ง ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๑ ก.ค. ๖5 - การเบิกจายงบประมาณ 
( รบจ .๑ )  สํ านั กอนา มัย
ผูสูงอายุ 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/reportmn 
 
- รายงานผลการเบิกจาย
เดือนพ.ค. 2565 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/reportmn/do
wnload?id=93699&mi
d=36072&mkey=m_d

ชื่อกิจกรรม... 
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ช่ือกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด ผลการขับเคล่ือน 
ocument&lang=th&did
=26090 

๕. มีการกํากับ ติดตาม และรายงาน
ผลการ เบิ กจ า ย งบประมาณให
บุคลากรในสํานักอนามัยผูสูงอายุ
ทราบทุกเดือน ผานท่ีประชุมสํานัก
อนามัยผูสูงอายุ 

ครั้ง ๑๐ ครั้ง ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๑ ก.ค. ๖5 -  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ติดตามของสํานักอนามัย
ผูสูงอายุ 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/summary-
meeting-2021 
 
- รายงานการกํากับ ติดตาม 
ผลการเบิกจายงบประมาณ
สํ า นั ก อน า มั ย ผู สู ง อ า ยุ  
เดือนเม.ย. 2565 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/summary-
meeting-
2021/download?id=9
2591&mid=33107&m
key=m_document&lan
g=th&did=25763 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 
 ผลการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด (รอบ 10 เมษายน 2565) 

1) การสงบุคลากรท่ีสนใจเขารวมหลักสูตรการอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิชาการดานวิจัยและนวัตกรรม รุนท่ี 3 
2) เตรียมการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 15 พ.ศ.256 
3) ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานความกาวหนาในวิชาชีพสํานักอนามัยผูสูงอายุ  

แผนการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด รอบ 10 เมษายน 2565 
1) รายงานการประชุมติดตามกํากับการดําเนินงานตัวชี้วัด ประจําเดือนพฤษภาคม 2565 
2) บันทึกขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC (ภายใน 10 มิถุนายน 2565) 

 

 

ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ช่ือกิจกรรม เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด ผลการขับเคล่ือน 
1. วิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีทําใหการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําปของ

หนวยงานไมบรรลุเปาหมาย 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 10 พ.ค. 65 https://eh.anamai.moph.go.th

/th/kpi-65-2-

5/download?id=91621&mi

d=36320&mkey=m_docum

ent&lang=th&did=26713 

2. กําหนดมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อน

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ

หนวยงาน โดยใชกลยุทธ PIRAB 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 10 พ.ค. 65 https://eh.anamai.moph.go.th

/th/kpi-65-2-

5/download?id=91620&mid=3

6320&mkey=m_document&la

ng=th&did=26713 

3 .  กํ า กับ  ติดตาม  รายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบั ติการของ

หนวยงานในระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน 

5 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65 https://doc.anamai.moph.go.t

h/index.php?r=str-

project/trackprojectlist 

4. ปรับแผนปฏิบัติการสํานักอนามัย

ผูสูงอายุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใน

ระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน 

2 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65 https://doc.anamai.moph.go.t

h/index.php?r=str-

project/trackprojectlist 

5. รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการหนวยงานในการ

ประชุมประจําเดือนของหนวยงานทุก

เดือน และนําข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน 

ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

5 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65 -  ราย งานการประชุ ม
ติดตามของสํานักอนามัย
ผูสูงอายุ 
https://eh.anamai.moph.go.th/th
/summary-meeting-2021 
- รายงานกํากับ ติดตาม
ผลการดํ า เนินงานตาม
แผ นป ฏิ บั ติ ก า ร สํ า นั ก
อนา มัยผู สู งอายุ  เดือน
เม.ย. 2565 
https://eh.anamai.moph.go.th
/th/summary-meeting-

2021/download?id=925
91&mid=33107&mkey=

m_document&lang=th&did=

25763 
ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส รอบ 5 เดือนหลัง  
1. Assessment มีบทวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด มีขอมูล สารสนเทศ และความรูท่ีนํามาใช 

ผลการดําเนินงาน 
๑) รายงานการประชุมวิเคราะห ทบทวน สถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน โดยวิเคราะห gap 1 ประเด็นจากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  
๒) รายงานผลการวิเคราะห Gap ปญหา การดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของสํานักอนามัยผูสูงอายุ   

2. Advocacy/ Intervention กําหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน รอบ 5 เดือนหลัง 
 ผลการดําเนินงาน 

๑) กําหนดมาตรการกลไกการดําเนินงาน รอบ 5เดือนแรก ท่ีสอดคลองตามกลยุทธ PIRAB พรอมเหตุผล
ประกอบในการกําหนดมาตรการ และเชื่อมโยงกับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT   

๒) การวิเคราะห/สรุปประเด็นความรูแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความ โปรงใสของหนวยงาน ในสังกัดสํานักอนามัยผูสูงอายุ รอบ 5 เดือน
หลัง ป 2565 เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

๓) สงผลงานประกวดหนวยงานคุณธรรมประจาํป 2565 
3. Management and Governance มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด และ การกํากับ

ติดตามผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

๑) มีแผนการดําเนินงานสอดคลอง GAP และมาตรการ กลไก  การดําเนินงาน และหลักเกณฑการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)   

๒) มีการขับเคลื่อนงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนด  
๓) มีรายงานการกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํารับรองฯทุกเดือน และนําข้ึนเว็บไซต

ของสํานักอนามัยผูสูงอายุภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ : เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
4.1 สรุปผลการทบทวนโครงการคําของบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 Cluster กลุมผูสูงอายุ  

นางสาวพรพิมล บุญญา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานสรุปผลการทบทวนโครงการคําขอ
งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 Cluster กลุมผูสูงอายุ ดังนี้ 

๑. แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ป 2566 วงเงิน 48,935,900 บาท  
เปาหมายท่ี 2 : ผูสูงอายุมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม และสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม  

(4 โครงการ) งบประมาณจํานวน 48,935,900 บาท ดังนี้ 
๑) โครงการขับเคลื่อนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและ ผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบ

บูรณาการ (Long Term Care) แบบ New Normal 18,295,100 บาท 
2. โครงการสงเสริม… 



๒) โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุตามแนวทางชะลอชรา ชีวายืนยาว ป 2566 13,230,900 บาท 
๓) โครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ ป 2566 7,736,400 บาท 
๔) โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพชองปากผูสูงอายุ ป 2566 9,673,500 บาท 

2. แผนงานยุทธศาสตรสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี ป 2566 วงเงิน 4,177,900 บาท 
๑) โครงการฟนเทียม รากฟนเทียม เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาส

มหามงคล 72 พรรษา 28 กรกฎาคม 2567 4,177,900 บาท 
โครงการคําขอ Cluster ผูสูงอายุ ขอเสนอ 5 โครงการ (ผาน 5 โครงการ) 

 

ปฏิทินงบประมาณ รายจายประจําปงบประมาณ 2566 และการเตรียมการชี้แจงงบประมาณ ป 2566  

  

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการดังนี้ 
1. มอบหมายกลุมเตรียม Stand by ขอมูลการชี้แจงพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ตาม Timeline ปฏิทินงบประมาณ 
2. มอบหมายกลุมเตรียมจัดทําโครงการ/กิจกรรม (ขาลง) รองรับการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.2 สรุปโครงการ... 

 



4.2 สรุปโครงการคําของบประมาณประจําป ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นางสาวพรพิมล บุญญา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานสรุปโครงการคําของบประมาณ

ประจาํป ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 การจัดทําโครงการสําคัญเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักอนามัยผูสูงอายุ จํานวน 5 โครงการ ไดแก 
1. แผนงานยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (แผน 11) 

> จํานวน 1 โครงการ : โครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ 
2. แผนงานยุทธศาสตรการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (แผน 13) 

> จํานวน 2 โครงการ : โครงการ PLC + WP+ HAI และ โครงการผูสูงอายุในเรือนจํา 
3. แผนงานบรูณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย (แผน 15) 

> จํานวน 2 โครงการ : โครงการ LTC และ โครงการชมรม+AFC 

• โครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ ป 2567 
แผนแมบทฯ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนแมบทยอย : 11.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ  
เปาหมาย 110501 ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต มีสวนรวมใน

กิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

• โครงการ PLC+WP+HAI ป 2567  
แผนแมบทฯ ประเด็น (13) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
แผนแมบทยอย : 13.1 การสรางความรอบรูดานสุขภาวะและการปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ี

คุกคามสุขภาวะ  
เปาหมาย… 



เปาหมาย 130101 ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงคและสามารถปองกันและลดโรคท่ีสามารถปองกันได เกิดเปนสังคมบมเพาะจิตสํานึกการมีสุขภาพดีสูงข้ึน  

• โครงการผูสูงอายุในเรือนจํา  
แผนแมบทฯ ประเด็น (13) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
แผนแมบทยอย : 13.4 การเขาถึงบริการสาธารณสุข มีความเหลื่อมล้ําลดลง 
เปาหมาย 130401 การกระจายบริการสาธารณสุขอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

• โครงการ LTC  
แผนแมบทฯ ประเด็น (15) พลังทางสังคม 
แผนแมบทยอย : 15.2 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
เปาหมาย 150202 ผูสูงอายุมีความเปนอยูท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง  

• โครงการชมรม+AFC  
แผนแมบทฯ ประเด็น (15) พลังทางสังคม 
แผนแมบทยอย : 15.2 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
เปาหมาย 150202 ผูสูงอายุมีความเปนอยูท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง  

Timeline การจัดทําโครงการสําคัญเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติฯ พ.ศ. 2567 กรมอนามัย 

 

Timeline การดําเนินงาน 

 

มติท่ีประชุม... 



มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการดังนี้ 
1. มอยหมายกลุม 02 จัดทําโครงการเพ่ือเชื่อมโยงเปาหมาย ตามแบบฟอรมโครงการ ตาม Timeline ท่ีกําหนด 
2. เพ่ิมเปาหมายรองในทุกโครงการ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ (ไมมี) 

ปดประชุมเวลา 14.30 น. 

********************************************** 

กลุมบริหารยุทธศาสตร สํานักอนามัยผูสูงอายุ  
สรุปการประชุม 
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