
- ราง - 
รายงานการประชุม 

การประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 7/๒๕๖5 วันจันทรท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2565  
เวลา 1๓.3๐ – ๑6.3๐ น. ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย                                                     

********************************** 
ผูมาประชุม  

1. นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท   ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ                             ประธาน 
2. นางรัชนี บุญเรืองศรี    นักสังคมสงเคราะหชํานาญการพิเศษ 

3. นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

4. นายธัชณัท พันตรา    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
     รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

5. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

6. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส3 

7. นายทรงวุฒิ ศรีโยธี   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

8. นางสาวศตพร เทยาณรงค   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

9. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

10. นางสาวปยะฉัตร พนทาส                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

11. นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

12. นางสาวพรพิมล บุญญา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

15. นางสาวปริมสุดา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

16. นางสาวธนภรณ แจมแจง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

17. นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ   นักวิชาการสาธารณสุข 

18. นางสาวสุชาดา สุดแดง                     นักวิชาการสาธารณสุข  
19. นางสาวพันทวี แขงขัน   นักวิชาการสาธารณสุข   

20. นางสาวสุนันทา กันทอง   นักวิชาการสาธารณสุข 

21. นางสาวภาวิณี เชยเดช   นักวิชาการสาธารณสุข 

22. นายสุรเชษฏ หาญรบ    นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

23. วาทีรอยตรี กรวิชญ คลายเพ็ง  ผูดูแลระบบฐานขอมูล  

24. นายอรรถชัย อินติยะ    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
25. นางสาวอารีรัตน พงศพิพัฒน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 
26. นางสาวปยาพัชร… 

 



26. นางสาวปยาพัชร ดํารงคศักดิ์  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

27. นางสาวภัทรกาญจน คงดี           เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

28. นางสาวโฉมฉาย เงินนาค                     เจาหนาท่ีพัสดุ 

29. นายวิริยะ พรหมจันทร             พนักงานขับรถยนตและธุรการ 
30. นายอรรถพงศ คงดี             พนักงานขับรถยนตและพัสดุ 

ผูไมมาประชุม (ติดราชการ)  

1. นายชํานาญ แปนหลง   พนักงานธุรการ ส3 

2. นางสาวสิราวรรณ นิลโชติ           เจาพนักงานธุรการ 

เริ่มประชุมเวลา 13.3๐ น.  

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ   

นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยชํานาญการพิเศษ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประธานแจงใหท่ี
ประชุมทราบถึงมติท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 7/๒๕๖5 เม่ือวันอังคารท่ี 12 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี้ 

1.1 เรื่องแจงจากการประชุมกรมอนามัย 
๑) กรมอนามัยไดรับประกาศเกียรติคุณ “ศูนยขอมูลขาวสารของราชการโดดเดน ประจําป  

2563 - 2565 (5 ปซอน)  
๒) กองคลังนําเสนอการเบิกจายงบประมาณ กรมอนามัยทําได 45.14% เปาหมาย 50% ซ่ึง

ต่ํากวาเปาหมาย และใหทุกหนวยงานเรงรัดการเบิกจาย  
๓) กองประเมินนําเสนอเรื่องการจัดประชุมการจัดประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 15  เรื่อง Healthy Active living Beyond Covid เปลี่ยน
กําหนดการเปนวันท่ี 12-14 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น 
กรุงเทพมหานคร โดยมี สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
เสด็จเปนการสวนพระองคในการเปดงาน และสํานักอนามัยผูสูงอายุรับผิดชอบ  Age-
friendly Cities และ Smart Society to Healthy Ageing 

๔) กองแผนงานนําเสนอการนิเทศงานกรมอนามัย ป 2565 ชวงในเดือน พฤษภาคม-
สิงหาคม และสํานักอนามัยผูสูงอายุตองติดตามวาระ 3 สวน  
> สวนท่ี 1 Agenda Based  
> สวนท่ี 2 Functional based   
> สวนท่ี 3 Area based    

๕) กองแผนงานจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกรม
อนามัย รอบ 6 เดือน ระหวางวันท่ี 27-29 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ 
แอนด คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานครฯ  

 
6) สํานักสงเสริม... 

https://extranet.who.int/agefriendlyworld/age-friendly-cities-framework/
https://extranet.who.int/agefriendlyworld/age-friendly-cities-framework/


๖) สํานักสงเสริมสุขภาพรายงานผลการดําเนินงานโครงการราชทัณฑปนสุขฯ ของศูนยอนามัย
ท่ีมีผลการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย 5 หนวยงาน ไดแก ศอ.2 3 6 11 และ สสม. 
เนื่องจากสถานการณการติดเชื้อไวรัสโควิด – 19 ทําใหการติดตามงานบางเรือนจําไม
สามารถเขาถึงได ตองใชวิธีโทรศัพท Line การออนไลนผานระบบ และปรับแผนเพ่ือให
ดําเนินการไดตามสมควรท้ังนี้ อธ. ใหทุกพ้ืนท่ีดําเนินการใหไดตามเปาหมาย 

๗) สํานักสงเสริมสุขภาพรายงานความคืบหนาการจัดงาน MOU การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ชวงชีวิต กลุมเด็กวัยเรียนวัยรุน จัดข้ึนวันท่ี 25 พฤษภาคม 2565  ณ ตึกสันติไมตรี 
ทําเนยีบรัฐบาล  

๘) กองกฎหมายนําเสนอผลการดําเนินงานขับเคลื่อนกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขฯ ดังนี้  
 1) การออกกฎหมายภายใตสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด–19 
 2) การสงเสริมสนับสนุนและกํากับติดตามการบังคับใชกฎหมายวาดวยการาธารณสุข  

มติท่ีประชุม  
 1. มอบหมายกลุม 02 คํานวนคาใชจายในรายสัปดาหและรายเดือน รวมถึงกิจกรรมท่ีมีแผนจะจัดในเดือน
นั้น ๆ ใหทําการเบิกจายไมเกินสัปดาหท่ี 3 ของเดือนนั้น  
 2. มอบหมายกลุม 02,03,04 สงตัวแทนเขารวมประชุมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกรม
อนามัย รอบ 6 เดือน วันท่ี 27-29 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานครฯ 
 3. มอบหมายกลุม 02 ทําหนังสือสงออกและประสาน Organize ในการนําเสนอเรื่องการมอบของขวัญ
ผูสูงอายุ เนื่องในวันผูสูงอายุ ในท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี ณ ทําเนียบรัฐบาล วันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 
 4. มอบหมายกลุม 04 ใหจัดทําขอบงชี้ของผูสูงอายุท่ีควรจะไดรับผาออมผูใหญ  

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม การประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 6/๒๕๖5 วันอังคารท่ี  

22 มีนาคม พ.ศ. 2565 

นายธัชณัท พันตรา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญ
การพิเศษ ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2565 วันอังคารท่ี 22 มีนาคม พ.ศ. 2565
เวลา 09.0๐ – ๑4.0๐ น. ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ชั้น 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย หากไมมีผูใดแกไข 
ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ ดังกลาว 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 6/๒๕๖5 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอใหท่ีประชุมทราบ  
3.๑ รายงานความกาวหนาโครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน (Preventive Long Term Care) 

นางสาวศตพร เทยาณรงค นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคและเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age - Friendly Cities/Communities) ดังนี้ 

แผนการดําเนินงานเดือนเมษายน 2565 
1. ผลการดําเนินงานพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุ เดือนมีนาคม 2565 
2. ตรวจรับ TOR ชุดความรู เรื่องความรอบรูดานสุขภาพของผูสูงอายุแบบ New normal และจัดสงลงพ้ืนท่ี 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เมือง/ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ พ้ืนท่ีเขตเมือง  

เดือนพฤษภาคม... 



เดือนพฤษภาคม 2565  
1. ผลการดําเนินงานพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุ เดือนเมษายน 2565 
2. จัดสงรางเกณฑ เมือง/ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ ใหพ้ืนท่ีเสนอแนะ 

 
ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 1.19 : รอยละของประชากรสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค รอบเดือน

เมษายน พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการดําเนินงาน... 



ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 2/2565 : จํานวนผูสูงอายุกลุมติดสังคม ตามคาเปาหมาย 10% ของผูสูงอายุ
ท้ังหมดในพ้ืนท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แยกรายดานพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุ  

1. นอนหลับ 7-8 ชั่วโมง  (89.14%) 
2. ไมดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล (98.81%) 
3. ไมสูบบุหรี่หรือยาเสน (97.23%) 
4. รับประทานผัก ผลไม 5กํามือ (86.78%) 
5. ดื่มน้ําเปลา 8 แกวตอวัน (89.16%) 
6. มีกิจกรรมทางกาย (83.36%) 
7. แปรงกอนนอนทุกวัน/ไมแปรงเพราะไมมีฟนแทเหลือ (90.69%) 
8. การดูแลตนเอง (90.80%) 

 
3.๑.๒) เมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age - Friendly Cities/Communities) 

Time line การขับเคลื่อนพ้ืนท่ีตนแบบเมือง/ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ 

พฤศจิกายน 
2564 

ธันวาคม 
2564 

มกราคม 
2565 

กุมภาพันธ 
2565 

มีนาคม 
2565 

เมษายน 
 2565 

พฤษภาคม 
2565 

มิถุนายน 
2565 

สิงหาคม 
2565 

ประชุมพัฒนา
เกณฑ AFC ครั้ง
ท่ี 1 

(ราง) เกณฑเมืองท่ีเปน
มิตรกับ ผูสูงอายุ  
สําหรับประเทศไทย 

• ประชุมพัฒนา
เกณฑAFC ครั้ง
ท่ี 2 

ถอดบทเรียน
ชุมชนเมือง 

จัดทําคําสั่งคณะกรรมการในการ
ขับเคลื่อนและดําเนินงาน AFC 
สําหรับประเทศไทย 

ถอดบทเรียน 
ชุมชนชนบท 

สรุปถอดบทเรียน  
ผลการดําเนินงาน 

รอ.หญิงวัลภินันท… 



รอ.หญิงวัลภินันท  สืบศักดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน 
Wellness Plan และชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ ดังนี้  

3.๑.๓) Wellness Plan 
 ผลการดําเนินงาน 

1. การพัฒนาเว็บไซต Wellness Plan ตรวจรับงาน งวดท่ี 1  (8 เมษายน 2565) 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการงานสงเสริมสุขภาพการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และรวมจัดนิทรรศการ “สงเสริมสุขภาพและ อนามัยสิ่งแวดลอม”  
(15 – 16 มีนาคม 2565) 

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายของขวัญผูสูงอายุ เนื่องในวันผูสูงอายุแหงชาติ ป 2565 
“สาธารณสุขหวงใย มอบของขวัญผูสูงวัย ในวันผูสูงอายุแหงชาติ ประจําป 2565” (4 เมษายน 2565) 

4. พิธีประกาศรางวัลการประกวดคลิปวิดีโอ “พลังผูสูงวัย ใสใจดูแล ชองปาก” ณ หองประชุมสมบูรณ 
วัชโรทัย ชั้น 2 อาคาร 1 กรมอนามัย (19 เมษายน 2565) 

 3.1.4 ชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายของขวัญผูสูงอายุ เนื่องในวันผูสูงอายุแหงชาติ ป 2565 
“สาธารณสุขหวงใย มอบของขวัญผูสูงวัย ในวันผูสูงอายุแหงชาติ ประจําป 2565” วันจันทรท่ี 4 เมษายน 2565 
 ณ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนยราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอรแจงวัฒนะ 

ประสานชมรมผูสูงอายุเขารวมงาน เปนตัวแทนในการรับมอบของขวัญผูสูงอายุจากรองนายกรัฐมนตรีฯ
ประชาสัมพันธและนําผลิตภัณฑของชมรมผูสูงอายุ มอบรองนายกรัฐมนตรฯี จํานวน 5 ชมรม ไดแก 

1. ชุมชนวัดลานนาบุญ ตําบลตลาดขวัญ จังหวัดนนทบุร ี
2. ชุมชนเรวดี โซน4 ตําบลตลาดขวัญ จังหวัดนนทบุรี 
3. ชุมชนหมูบานอัญชลี ตําบลทาทราย จังหวัดนนทบุรี 
4. สนามบินน้ํา ตําบลทาทราย จังหวัดนนทบุรี 
5. ชุมชนศิริโชติ - สวัสดิ์กิจ ตําบลบางเขน จังหวัดนนทบุรี  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสานสมาคม... 



ประสานสมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยฯ จัดบูธนิทรรศการ “สูงวัยอยางมีพฤฒพลัง” (Active Aging) 
และรับเกียรติบัตรจากรองนายกรัฐมนตรีฯ  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Time line โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน (PLTC) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 
 1. มอบหมายกลุม 03 ใหเรงรัดดําเนินการจัดทําเกณฑ Age-friendly Communities - Cities 
 
3.2 รายงานความกาวหนาโครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ 

นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ นักวิชาการสาธารณสุข รายงานความกาวหนาการดําเดินงานโครงการพระสงฆ 
กับการพัฒนาสุขภาวะ ดังนี้ 

1. ผลการดําเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพ 13,015 แหง คิดเปนรอยละ 30.64 (เปาหมายรอยละ ๖๐) 
2. ผลการดําเนินงาน… 

https://www.paho.org/en/topics/age-friendly-cities-and-communities


2. ผลการดําเนินงานพระคิลานุปฏฐาก จํานวน 9,463 รูป แบงเปน พระคิลานุปฏฐาก Onsite จํานวน 
9,187 รูป และผานระบบออนไลน จํานวน 276 รูป  

3. การสํารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของพระสงฆ จํานวนพระสงฆท่ีประเมินพฤติกรรมสุขภาพ
ท้ังหมด 1,612 รูป พระสงฆอายุต่ํากวา 19 ป จํานวน 75 รูป พระสงฆอายุ 20-59 ป จํานวน 
1,033 รูปพระสงฆอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 504 รูป พึงประสงค จํานวน 379 รูป รอยละ 23.51 
ไมพึงประสงค จํานวน 1,233 รูป รอยละ 76.49 

พฤติกรรมสุขภาพจําแนกรายดาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบขอมูลวัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฏฐาก Health Temple 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขับเคลื่อน… 



การขับเคลื่อนมาตรการปองกันและควบคุมการแพรกระจายเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในศาสนสถาน ณ วันท่ี 

17 เมษายน 2565 มียอดการประเมินท้ังหมด 5,896 แหง ผานเกณฑ 5,707 แหง คิดเปนรอยละ 96.79  

ไมผานเกณฑ 189 แหง คิดเปนรอยละ 3.21 

กราฟแสดงผลการดําเนินงานตามเปาหมายของวัดอารามหลวง แยกรายเขต 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

กราฟแสดงผลการดําเนินงานตามเปาหมายของวัดทองเท่ียว แยกรายเขต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การขับเคลื่อน... 



การขับเคลื่อนงาน Setting ศาสนสถานรวมกับภาคีเครือขาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“สงกรานตวิถีใหม ใสใจผูสูงอายุ” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 รายงานการลงทะเบียน (COVID Free Setting) ชวงวันท่ี 12-17 เมษายน 2565 ผูรับผิดชอบ สว., สอน., 
กป., สอส. ดังนี้ 

๑) วันท่ี 12 เมษายน 2565 กลุมศาสนสถาน จํานวน 40 แหง 
๒) วันท่ี 13 เมษายน 2565 กลุมศาสนสถาน จํานวน 7 แหง 
๓) วันท่ี 14 เมษายน 2565 กลุมศาสนสถาน จํานวน 14 แหง 

4) วันท่ี 15 เมษายน... 



๔) วันท่ี 15 เมษายน 2565 กลุมศาสนสถาน จํานวน 16 แหง 
๕) วันท่ี 16 เมษายน 2565 กลุมศาสนสถาน จํานวน 0 แหง 
๖) วันท่ี 17 เมษายน 2565 กลุมศาสนสถาน จํานวน 9 แหง 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.3 รายงานความกาวหนาของสํานักอนามัยผูสูงอายุในการประชุม EOC กรมอนามัย 
นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รายงานความกาวหนาของสํานักอนามัยผูสูงอายุในการ

ประชุม EOC กรมอนามัย ดังนี้ 
รายงานสถานการณ COVID-19 ของผูสูงอายุ ขอมูล ณ วันท่ี 10 - 16 เมษายน 2565 ผูติดเชื้อเพ่ิม 

29,434 ราย เสียชีวิตเพ่ิม 626 ราย และกลุมอายุ 60 ป ไดรับวัคซีนสะสม เข็มท่ี 1 จํานวน 10.5 ลานคน เข็มท่ี 
2 จํานวน 9.78 ลานคน 

สรุปประเด็น/ขอสั่งการ/มติท่ีประชุมท่ีเก่ียวของกับสํานักอนามัยผูสูงอายุ ดังนี้ 
1. วันท่ี 18 – 31 มีนาคม 2565 

1) มาตรการปลอดภัยสําหรับองคกร (CFS) สําหรับมัสยิด ชวงการถือศีลอด เดือนรอมฎอน และตรุษอีดิ้ลฟตตรี 
- ปรับมาตรการและถอดประเด็นสําคัญกําหนดมาตรการตามชวงเวลาของการถือศีลอด 
- หารือรวมกับสํานักจุฬาราชมนตรแีละกระทรวงวัฒนธรรม  

2) ผลการสํารวจอนามัยโพล “กิจกรรมท่ีจะทําชวงสงกรานตและความกังวลตอการฉีดวัคซีนของกลุม
ผูสูงอายุ และกลุมท่ีไมใชผูสูงอายุ” 

- จัดทํา Key Message เพ่ือการสื่อสารใหกับประชาชนในการท่ีจะดูแลสุขภาพผูสูงอายุ  
เชน บุตรหลานชวนผูสูงอายุไปฉีดวัคซนีกอนวันสงกรานต,รณรงคการฉีดวัคซีนในผูสูงอายุ 

- ประชาสมพันธผานเครือขายผูสูงอายุในพ้ืนท่ี เชน ชมรมผูสูงอายุ Care Giver, Care 
Manager  

2. วันท่ี 1 – 22 เมษายน 2565 
1) มอบหมายสํานักอนามัยผูสูงอายุประสานงานพ้ืนท่ี เพ่ือใหมีการกํากับการปฏิบัติตามมาตรการ

ปองกันโรคโควิด-19 ในศาสนสถานชวงเทศกาลสงกรานต  
2) มอบหมายสํานักอนามัยผูสูงอายุ นําผลสํารวจอนามัยโพลประกอบการจัดทํา Key message 

สําหรับสื่อสารสรางความรอบรูใหความสําคัญในการดูแลผูสูงอายุและการฉีดวัคซีน เชน ใหบุตร
หลานพาผูสูงอายุไปฉีดวัคซีนใหครบโดสเพ่ือปองกันอาการรุนแรงหากติดเชื้อเนื่องจากผลสํารวจ
อนามัยโพลพบเหตุผลท่ียังไมฉีดวัคซนหรือฉีดวัคซีนยังไมครบ ไดแก 

- กลัวผลขางเคียงจากการฉีดวัคซีน 
- คิดวาฉีด 1-2 เข็มก็เพียงพอแลว 
- มีโรคประจําตัวเลยไมกลาฉีด 
- เห็นขาววามีคนฉีดแลวยังติดเชื้อได  
- คิดวากินผักผลไมพ้ืนบานหรือสมุนไพรก็เพียงพอแลวจึงไมจําเปนตองฉีดวัคซีน  

 
สรปุผลการ… 



สรุปผลการดําเนินงานกลุมภารกิจปฏิบัติการ (Operation Team) 
จํานวนบริการสรางความรอบรู อยูกับโควิด สายดวน 0 2590 4111 ตั้งแตวันท่ี 25 กุมภาพันธ - 19 

เมษายน 2565  3,092 ราย กิจกรรมการดําเนินงาน ดังนี้ 
1) สรางความรอบรู เพ่ิมความเขาใจ ลดความกังวล 
2) ใหคําปรึกษา คัดกรองอาการ 
3) ลงทะเบียนเพ่ือการดูแลตนเองตอท่ีบาน (HI) 
4) ประสานเพ่ือสงตอหนวยบริการ กรณีมีอาการรุนแรง(เหลือง แดง) 

 สรุปผลการดําเนินงานกลุมภารกิจปฏิบัติการ (Operation Team) 
 วันจันทรท่ี 11 เมษายน 2565 นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย เปนประธานการ
ประชุมคณะทํางานกลุมภารกิจปฏิบัติการ ครั้งท่ี 1/2565 รวมดวยผูทรงคุณวุฒิกรมอนามัย ในฐานะรองประธาน 
ผูอํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดลอมในฐานคณะทํางานและเลาขานุการ ผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
และคณะทํางานจากหนวยงานกรมอนามัยสวนกลางศูนยอนามัยท่ี 1-12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เพ่ือ 

๑) ทบทวนรูปแบบ กลไกการทํางานของกลองปฏิบัติการ (Operation Team) 
๒) เตรียมความพรอมทีมปฏิบัติการระดับพ้ืนท่ี สนับสนุนการปฏิบัติงานดานสงเสริมสุขภาพ และ

อนามัยสิ่งแวดลอมในชวงเทศกาลสงกรานต ระหวางวันท่ี 13-17 เมษายน 2565  
สรุปการเผยแพรขาว/ขอสั่งการท่ีเก่ียวของกับสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

๑) ประเด็นขาววันท่ี 30 มีนาคม 2565 กรมอนามัย ชวนทําความสะอาดบาน ชุมชน ใหสะอาดเปล
อดเชื้อโควิด-19 รับสงกรานต เดือนรอมฌอน 

๒) ประเด็นขาววันท่ี 7 เมษายน 2565 กระทรวงสาธารณสุข สงเสริมสงกรานตวิถีใหม ลดเสี่ยงการ
แพรกระจายเชื้อ โควิด-19  

๓) ประเดน็ขาววันท่ี 14 เมษายน 2565  กรมอนามัยแนะ พระสงฆแยกฉันภัตตาหารรวมกัน ลดเสี่ยงโควิด-19  
มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 

1. มอบหมายกลุม 03 ติดตามผลสํารวจอนามัยโพลและคิด Key Message เพ่ือสื่อสาร สรางความรอบรู  
ในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุและการฉีดวัคซีนCOVIDใหครบโดส    

3.4 รายงานความกาวหนาโครงการขับเคล่ือนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะ
ยาวแบบบูรณาการ  

นางสาวปริมสุดา อุประรัตน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความกาวหนาโครงการขับเคลื่อน
ระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ ดังนี้ 

ผลการดําเนินการตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาวในชุมชนท่ีผานเกณฑ ประจําป 
265 ภาพรวม ตําบลท้ังหมด 7,255 ตําบล ผานเกณฑ 6,617 ตําบล คิดเปนรอยละ 91.21 (เปาหมายรอยละ 98 
ไตรมาส 3 รอยละ 97) 

การจัดทํา Care plan ปงบประมาณ 2561-2565 ผูสูงอายุสิทธิ UC และผูมีภาวะพ่ึงพิง ภาพรวม ผูสูงอายุ
พ่ึงพิง 370,359 คน Care plan 342,590 ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.49 (เปาหมายรอยละ 90 ไตรมาส3  
รอยละ88) 

การประชุม… 



การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนการดําเนินงานดูแลผูสูงอายุและผูปวยระยะกลางในชุมชน 
(Intermediate Care in Community) รวมกับภาคีเครือขายระดับพ้ืนท่ี ในวันจันทร ท่ี  4 เมษายน 2565  
เวลา 09.00 – 14.00 น. ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ อาคาร 7 ชั้น 4 กรมอนามัย  

วัตถุประสงค  
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูรูปแบบการดําเนินงานในระดับพ้ืนท่ี และกําหนดบทบาท Care Manager Caregiver 

ในการดูแลผูสูงอายุและผูปวยระยะกลางในชุมชน 
กลุมเปาหมาย  
ผูเชี่ยวชาญจาก รพ.ขอนแกน, รพ.ชลบรุี, รพ.บานไผ, สํานักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ, กองบริหารการ

สาธารณสุข 
หัวขอนําเสนอ 

๑) รูปแบบการดําเนินงานดูแลผูสูงอายุและผูปวยระยะกลางในชุมชน จังหวัดชลบุรี จังหวัดขอนแกน 
๒) ระบบขอมูลรายงานการดูแลผูสูงอายุและผูปวยระยะกลางในชุมชน จังหวัดขอนแกน 
๓) บทบาทหนาท่ีของนักกายภาพบําบัดในการดูแลผูสูงอายุและผูปวยระยะกลางในชุมชน 
๔) แลกเปลี่ยนเรียนรูบทบาทของ Care Manager และ Caregiver ในการฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุ

และผูปวยระยะกลางในชุมชน  
ประเด็นการพัฒนา  
ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม ใหกรมอนามัย พัฒนา Family Caregiver ใหไดรับการอบรมและจางงาน 

เนื่องจากครอบครัวท่ีมีผูปวย IMC และ Long Term Care สมาชิกในครอบครัวจะตองลาออกจากงานเพ่ือมาดูแล
ผูปวยในบาน ซ่ึงทําใหครอบครัวขาดรายไดและมีภาวะ Burnout ในการดูแลดูแลผูปวย  

นางสาวธนภรณ  แจมแจง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานดําเนินงานโครงการราชทัณฑปนสุข  
ทําความดี เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย ปงบประมาณ 2565 “ดานการดูแลผูสูงอายุและผูพิการในเรือนจํา” 

สรุปประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานการดูแลผูสูงอายุในเรือนจําระหวางกรมอนามัย 
 กับกรมราชทัณฑ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผล… 



รายงานผลการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานการดูแลผูสูงอายุในเรือนจํา ระหวางกรมอนามัยกับกรม
ราชทัณฑ ในวันอังคารท่ี 5 เมษายน 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ เรือนจํากลางคลองไผ จังหวัดนครราชสีมา 

1. เชิงนโยบาย :  
๑) มีการขับเคลื่อนงานโครงการราชทัณฑปนสุข ทําความดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย และพัฒนาศักยภาพ

อาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจํา (อสรจ.) สงเสริมใหผูตองขังมีความรูดานสุขภาพ 
๒) พัฒนา อสรจ.เฉพาะดานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ (Caregiver) ใหความรูดานกายภาพบําบัดในการ

ดูแลผูปวยติดเตียง โรคหลอดเลือดสมอง อาการแขนขาออนแรง ชวยเหลือตนเองไดนอย  
2. บุคลากร : ประกอบดวย  

๑) บุคลากรทางการแพทย  
๒) อาสาสมัคร 
๓) ผูตองขัง  

3. สถานการณขอมูลสุขภาพผูสูงอายุในเรือนจํา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ระบบการดูแลสงเสริมสุขภาพและการใหบริการทางการแพทยสําหรับผูสูงอายุในเรือนจํา 

๑) ผูตองขังสูงอายุไดรับการฉีดวัคซีน ไดรับการแยกอยูแดนท่ี 6 เพ่ือเฝาระวังในระดับสูงในการติดเชื้อม
โควิด 19 และสะดวกในการทํากิจกรรม 

๒) ผูตองขัง ADL = 0-4 (ติดเตียง) ผูตองขังสูงอายุท่ีไมสามารถชวยเหลือตัวเองไดหรือไดนอยในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจําวันจะใหอยูแดนสถานพยาบาล เพ่ือติดตามประเมินภาวะสุขภาพอยางใกลชิด  

5. เครื่องมือ การคัดกรอง 
การคัดกรอง 

๑) ผูตองขังสูงอายุไดรับประเมินภาวะสุขภาพตางๆเชน ประเมิน ADL เพ่ือใชประกอบการพิจารณาปลอย
ตัวกรณีพิเศษ  

๒) ประเมินภาวะสุขภาพจิต (2Q, 9Q, 8Q) ในผูสูงอายุ  

๓) มีการคัดกรองวัณโรคในผูสูงอายุ  
 

บุคลากร… 



บุคลากรทางการแพทย 
๑) มีแผนพัฒนาเพ่ิมศักยภาพพยาบาลเฉพาะทาง 4 คน 
๒) สนับสนุนบุคลากรเขารวมการอบรมแนวทางการดูแลรักษาดานสุขภาพท่ีเก่ียวของ 
๓) พยาบาลเรือนจําไดรับการอบรมความรูเก่ียวกับงานชันสูตรวัณโรคกับหนวยงานสาธารณสุขเพ่ือให

หองชันสูตรวัณโรคมีมาตรฐานการตรวจชันสูตรวัณโรค เทียบเทาโรงพยาบาล 
อาสาสมัคร 

๑) อสรจ.สวนใหญจะเปนหัวหนาหองนอน และมีแผนอบรม อสรจ. เพ่ิมใหไดครบตามจํานวนหองนอน 
6. การมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการสงเสริมดูแลสุขภาพผูสูงอายุ  

๑) ครอบครัว 
๒) กระทรวงพัฒนาสังคมและ ความม่ันคงของมนุษย 
๓) หนวยบริการสาธารณสุขในระดับพ้ืนท่ี 

7. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานผูสูงอายุเรือนจํา 
๑) พยาบาลเรือนจํามีจจํานวนนอยถาเทียบกับปริมาณงานท่ีตองทํา 
๒) สื่อความรู/วิทยากรท่ีมีความรูเฉพาะเจาะจงเก่ียวกับผูสูงอายุยังมีนอยในเรือนจํา 
๓) การใหความสําคัญของหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ีในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุในเรือนจํายังมีนอย

กวาถาเทียบกับผูสูงอายุภายนอกเรือนจํา 
๔) ในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุโดยตรงยังไมคอยมี 

8. โอกาสการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในเรือนจํา  
๑) พัฒนาทักษะของพยาบาลเรือนจําเก่ียวกับดานใหการดูแลผูสูงอายุตามความเหมาะสม 
๒) เรือนจํากลางคลองไผ มีผูสูงอายุกลุมติดบาน และกลุมท่ีเปนอัมพฤต อัมพาต และมี อสรจ.และ

พยาบาลวิชาชีพในการใหการดูแลผูสูงอายุกลุมดังกลาว ซ่ึง อสรจ.เปนจิตอาสา 
มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 
 1. มอบหมายกลุม 03 ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมในการทํา CC  

๓.5 รายงานแผนผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุประจําเดือนมีนาคม 2565 
นางสาวธัญญลักษณ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานแผนผลการดําเนินการและการ

เบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุประจําเดือนมกราคม 2565 ดังนี้ 
๑. ผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ เดือนมีนาคม 2565 โดยขอมูลผลการเบิกจายจากระบบ 

GFMIS ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2565 มีผลการเบิกจายสะสม จํานวน 3,878,938.82 บาท คิดเปนรอยละ 46.63   
ของงบประมาณท่ีไดรับท้ังป  

2. ผลการเบิกจายงบประมาณจําแนกรายกลุมงาน ดังนี้ 
1. กลุมอํานวยการ จํานวน 1,149,894.77 บาท คิดเปนรอยละ 43.73 
2. กลุมบริหารยุทธศาสตร จํานวน 320,632 บาท คิดเปนรอยละ 31.91 
3. กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย จํานวน 217,733.50 บาท คิดเปนรอยละ 21.81 

กลุมคุมครอง... 



4. กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ จํานวน 1,510,827 บาท  
คิดเปนรอยละ 57.01 

5. แผนงานบคุลากรภาครัฐ จํานวน 246,896.55 บาท คิดเปนรอยละ 40.92 
6. งบลงทุน จํานวน 433,300 บาท อยูระหวางกอหนี้ผูกพัน (PO) 

ท้ังนี้มีเอกสารท่ีอยูระหวางดําเนินการ ดังนี้ 
1. แผนการเบิกจายงบประมาณ เดือนพฤษภาคม ๒๕๖5 จํานวน 702,250 บาท คิดเปนรอยละ 11.81 
2. งบประมาณท่ีอยูระหวางดําเนินงาน จํานวน 1,917,220.39 บาท คิดเปนรอยละ 23.05 

 สํานักอนามัยผูสูงอายุ ตองเรงรัดการเบิกจายอีกจํานวน 946,030.38 บาท คิดเปนรอยละ 11.37 

(เปาหมายกรมอนามัย เดือนเมษายน 2565 รอยละ 58) 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้  
1. มอบหมายคณะกรรมการเรงรัดการเบิกจาย 

3.6 รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (เอกสารเพ่ือทราบ) 
ตัวชี้วัดท่ี 1.19 รอยละของประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค  
 ผลการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด รอบ 10 เมษายน 2565 

๑) รอยละของประชากรสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ปงบประมาณ 2565 ประจําเดือน
มีนาคม 2565 (ยอดสะสม) ผูสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค จํานวน 718,246 ราย 
จากผูสูงอายุท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 986,045ราย คิดเปนรอยละ 72.84 

แผนการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด  (รอบ 10 เมษายน 2565) 
๑) รายงานการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด ประจําเดือนเมษายน 2565 

๒) บันทึกขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC (ภายใน 10 พฤษภาคม 2565) 

ตัวชี้วัดท่ี 1.20 รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว(Long Term Care) 
 ผลการดําเนินงาน (เดือน ก.พ. 2564 – มี.ค. 2565) 

๑) ตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผานเกณฑ 
6,617 ตําบล คิดเปนรอยละ 91.21 

แผนการดําเนินงาน (พ.ค. 2565) 
๑) เรงรัดใหศูนยอนามัยประสาน Care Manager ประเมินตําบล LTC ในระดับพ้ืนท่ีตนเอง 
๒) ประชุมพัฒนาการเชื่อมขอมูลผูสูงอายุ ระหวาง Blue BookApplication และ แอปพลิเคชั่น Smart อสม. 

ปญหาอุปสรรค 
๑) ในบางตําบลยังขาด Care Manager เนื่องจากมีการเกษียณ ยายงาน ลาออก 
๒) ศูนยอนามัย และ สสจ. ไมสามารถเขาพ้ืนท่ีเพ่ือประเมินตําบล LTC เนื่องจากสถานการณการแพร

ระบาดของ Covid – 19  
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1.21… 
 



ตัวชี้วัดท่ี 1.21 รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 
 ผลการดําเนินงาน (เดือน มี.ค. 2564 – เม.ย. 2565) 

๑) ผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงท่ีเขารวมโครงการ LTC  370,359คน 
๒) การจัดทํา Care Plan 342,590 ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.49 

แผนการดําเนินงาน (พ.ค. 2565) 
๑)  เรงรัดใหศูนยอนามัย ประสาน Care Manager ดําเนินการจัดทําแผนการดูแลผูสูงอายุรายบุคคล (Care Plan) 
๒) ปรับปรุงการใชงานโปรแกรม 3C กรมอนามัย ตามขอเสนอแนะของพ้ืนท่ี 

 ปญหาอุปสรรค 
  ระบบ 3c  

1) รายชื่อผูสูงอายุใน Care plan ขาดหายในบางพ้ืนท่ี 
2) รายงานหนาเว็ป LTC ยังมีความลาชา 
3) การซิงคขอมูลรายชื่อผูสูงอายุจากระบบ สปสช.บางแหงยงัไมสามารถนําเขาไดเนื่องจาก อปท. ยังไมยืนยัน 
4) การดึงขอมูลรายงานไมครบถวนในระบบโปรแกรม 

 บุคลากรดูแลผูสูงอาย ุ
1) Care Manager ขาดแคลนเนื่องจากยายงาน ลาออก และเกษียณอายุและตองปฏิบัติงานเพ่ือ

ปองกัน Covid – 19 ทําใหมีภาระงานท่ีเพ่ิมข้ึน 

ตัวชี้วัดท่ี 1.23 จํานวนผลผลิตผูบริบาลผูสูงอายุและหนวยงานภาคีเครือขายรวมผลิตเพ่ิมรายใหม 
ผลการดําเนินงาน (เดือน มี.ค. 2564–เม.ย. 2565)  

๑) จํานวน Caregiver ในระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) จํานวน 95,979 คน (ขอมูลสะสม 
ป 61 - ป 65)  

๒) จํานวนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน จากการรายงานกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จํานวน 
13,132 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 19 พฤศจกิายน 2564) 

๓) จํานวนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินท่ีข้ึนทะเบียนในระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) จํานวน
2,230 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2565) 

๔) จํานวนผูผานการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.ในการจัดการการดูแลผูสูงอายุในชุมชน จากกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 4,000 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 21 ธันวาคม 2564) รวมจํานวน 113,110 
คน รายชื่อ 2,230 คน เปนสวนหนึ่งของจํานวน 13,132 จึงไมนํามานับรวมจํานวนผูบริบาล
ผูสูงอายุท้ังหมด 

แผนการดําเนินงาน (พ.ค. 2565)  
๑) ติดตามผลการดําเนินงานขับเคลื่อน กิจกรรมจากกรมสงเสริมปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1.34… 



ตัวชี้วัดท่ี 1.34 รอยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีไดรับการพัฒนาทันตอสถานการณเสนอตอคณะกรรมการตาม
กฎหมาย (กฎ/ประกาศ) 
 แผนงาน/กิจกรรม 

๑) จางทําสื่อประชาสัมพันธและการสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับประกาศกระทรวงฯ (อยู
ระหวางดําเนินงานตามแผน) 

๒) ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุม
กํากับดูแลการประกอบกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. 2564 ในวันท่ี  
4 เมษายน 2565 (ดําเนินการเปนไปตามแผน) 

๓) ประชุมเตรียมความพรอมในการชี้แจงการขับเคลื่อนประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการ
ควบคุมกํากับดูแลการประกอบกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. 2564 ใน
วันท่ี 22 เมษายน 2565  (ดําเนินการเปนไปตามแผน) 

๔) ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนใชประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุมกํากับดูแล
การประกอบกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. 2564 รวมกับภาคีเครือขาย 
วันจันทรท่ี 25 เมษายน 2565 (ดําเนินการเปนไปตามแผน) 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 
 ผลการดําเนินงาน 

1. Assessment  
1.1 บทวิเคราะห การควบคุมภายในของหนวยงาน 

> การควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 หลักการ ตามมาตรฐานการควบคุมภายในภาครัฐ 
> แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
> การวิเคราะหทบทวนสภาวะวิกฤติ 
> ตารางวิเคราะหความเสี่ยง 

1.2 รายการความรูท่ีนํามาใช 
> หลักเกณฑระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน

สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
> แนวทางการจัดวางควบคุมภายใน ระดับกรม 
> พรบ.วินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 
> แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

2. Advocacy/ Intervention  
๑) รายงานการวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย 
๒) มาตรการในการดําเนินการแกไขการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 

3. Management and Governance 
๑) มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด  
๒) การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
๓) มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 

4. Output… 



4. Output ผลผลิต 
๑) รอยละของจํานวนผลผลิตไดครบตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อนท่ีกําหนด 
๒) มีแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) 

5. Outcome 
๑) รายงานการประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําเดือน ต.ค. 2564 – มี.ค. 2565 

 แผนการดําเนินงาน 
      1. รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ประจําเดือน เม.ย. 2565 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 
 ผลการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด รอบ 10 เมษายน 2565 

๑) บันทึกขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC 
๒) ประชาสัมพันธกิจกรรมสงเสริมใหความรูหญิงวัยเจริญพันธุรับประทานวิตามินเสริมธาตุเหล็กและโฟลิก 

 แผนการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด (10 พฤษภาคม 2565) 
๑) รายงานการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด ประจําเดือนเมษายน 2565 
๒) บันทึกขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC (ภายใน 10 พฤษภาคม 2565) 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
 ผลการดําเนินงาน 

1. Assessment  
๑) รายงานการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 3 ปยอนหลัง 
๒) องคความรูท่ีนํามาใช ในการเบิกจายงบประมาณ เชน แนวทางการบริหารงบประมาณกรม

อนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 แผนการเบิกจาย
งบประมาณ สํานักอนามัยผูสูงอายุ พ.ศ. 2565 

2. Advocacy/ Intervention 
๑) รายงานการวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย 
๒) มาตรการในการดําเนินงานเบิกจายงบประมาณ 

3. Management and Governance 
๑) มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด  

4. Output ผลผลิต 
๑) การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
๒) มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 

5. Outcome 
๑) รายงานการประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําเดือน ต.ค. 2564 – ก.พ. 2565 
๒) รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ของเดือน  

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 
แผนการดําเนินงาน... 



 แผนการดําเนินงาน 
      1. รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ของเดือนเมษายน 2565 
      2. รายงานการประชุมติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัด ตามคํารับรองฯ ประจําเดือนเมษายน 2565 

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 
 ผลการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด (รอบ 10 เมษายน 2565) 

1) การสงบุคลากรท่ีสนใจเขารวมหลักสูตรการอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิชาการดานวิจัยและนวัตกรรม รุนท่ี 1 
2) การสงผลงานเขารวมนําเสนอในการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

 ครั้งท่ี 15 พ.ศ.2565 
 แผนการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด รอบ 10 เมษายน 2565 

๑) รายงานการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัดประจําเดือนเมษายน 2565 
๒) บันทึกขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC (ภายใน 10 พ.ค. 2565) 

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ผลการดําเนินงาน 

1. Assessment  
1.1 รายงานการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 3 ปยอนหลัง 

๑) ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
๒) ขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานรอบ 6 เดือนหลัง ปงบประมาณพ.ศ. 2564 
๓) ผลการวิเคราะหชองวาง (GAP) การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําปสํานักอนามัผูสูงอายุ 
๔) สรุปประเด็นความรูท่ีใชในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําป สํานักอนามัยผูสูงอายุ 

  1.2 รายการความรูท่ีนํามาใช 
๑) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
๒) อนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
๓) ปรับแผนปฏิบัติการ สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
๔) แนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย 
๕) สรุป Flow แนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการ 
๖) แนวทางในการดําเนินการเบิกจายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2565 
๗) แผนการกํากับติดตามผลการดําเนินงานและผลเบิกจายงบประมาณ สํานักอนัมยผูสูงอายุ พ.ศ. 2565 
๘) คูมือแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ-กรมอนามัย 
๙) กระบวนการทํางานหลักในรูปแบบ-Flow-Chart-ท่ีใชหลักคิด-AAIM 
๑๐) มาตรการความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน-กรมอนามัย 
๑๑) ทบทวนแนวทางปฏิบัติการยืมเงินราชการ 

2. Advocacy/ Intervention 
๑) มาตรการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ โดยใชกลยทุธ PIRAB 

3. Management and Governance 
1) มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด  

4. Output… 



4. Output ผลผลิต 
๑) การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

5. Outcome 
๑) รายงานการประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําเดือน ต.ค. 2564 – มี.ค. 2565 

แผนการดําเนินงาน 
1. กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน และปรับแผนปฏิบัตกิารในระบบ 

DOC ใหเปนปจจุบนั 
2. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการหนวยงานในการประชุมประจําเดือนของ

หนวยงาน 
3. สรุปรายงานการประชุมติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในหนวยงาน 

ประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําเดือน เม.ย. 2565 

 ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
1. จัดทําคําสั่งสํานักอนามัยผูสูงอายุ ท่ี 62/2564 เรื่องแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2564 
2. จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 
3. รายงานผลการดําเนินงาน ตาม Template ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ลงระบบ DOC ประกอบดวย วิเคราะห

ทบทวน สถานารณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน และผลคะแนน
การตอบแบบวัดการรับรู เรื่องประเด็นจากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) การ
ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ในสังกัดกรมอนามัยยอนหลัง ป 62-64  

4. จัดประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ เพ่ือ
ติดตามความกาวหนา ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

5. ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนคุณธรรม และตอตานทุจริตสํานักอนามัยผูสูงอายุและพิธีรณรงคการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ในการประชุมสํานัก
อนามัยผูสูงอายุ วันพฤหัสดีท่ี 23 ธันวาคม 2564 เวลา 09.00 น. 

6. จัดทํารายงานการประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน และรายงานการประชุมการ 
วิเคราะห ทบทวน สถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

7. สรุปประเด็นความรูแกผูเก่ียวของและผูมีสวนไดสวนเสีย 
8. มีรายงานการกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํารับรองฯทุกเดือน และนําข้ึนเว็บไซตของ

หนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือน 
9. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมคุณธรรมจริยธรรม สํานักอนามัยผูสูงอายุ พ.ศ.2565 
10. ตั้งชื่อชมรมคุณธรรม จริยธรรม ชื่อชมรม “สอส.รักษคุณธรรม”และทํากิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

และคานิยมพ้ืนฐาน 4 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
11. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
12. จัดทําคําสั่งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

13. จัดทําแผน… 



13. จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
14. จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรมเปาหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
15. ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ สํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
16. หนวยงานตอบประเมินการรับรูตามแบบประเมิน IIT โดยประเมินบุคลากรสอส. ได 100 % 
17. 17.จัดสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยาน รอบ 6 เดือนแรก 

(1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65) 
18. จัดสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และปองกันการทุจริต รอบ 6 เดือนแรก (1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65) 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 - ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ไมมี) 
 นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ แจงเรื่องการจัดทําโครงการสําคัญเพ่ือ
ขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมอนามัย โดย Scenario 
Analysis ความเปนไปไดงบประมาณป 2567 ดังนี้ 

 
 

 
การจัดทําราง… 



การจัดทํารางขอเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ชวงระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 5 เมษายน – 18 พฤษภาคม 2565 โดยแบบฟอรมรางขอเสนอ
โครงการฯ ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ สวนท่ี 1 ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนระดับท่ี 2 อ่ืนๆ และแผนระดับท่ี 3 รวมถึงหวงโซคุณคาฯ สวนท่ี 2 เนื้อหาสาระสําคัญของโครงการ และสวนท่ี 
3 แผนการดําเนินงาน/กิจกรรม/งบประมาณ กองแผนงานขอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทํารางโครงการสําคัญ  
ตามแบบฟอรมท่ี 2 โครงการสําคัญ พ.ศ. 2567 และนําสงกลับใหกองแผนงานภายในวันท่ี 17 พฤษภาคม 2565 
และนํารางโครงการสําคัญป 2567 ไปในวันประชุม Workshop ในวันท่ี 19 พฤษภาคม 2565 ดวย 

มติท่ีประชุม  
 1. มอบกลุมงานวิชาการจัดทํารางโครงการสําคัญ ตามแบบฟอรมท่ี 2 โครงการสําคัญ พ.ศ. 2567  
สงใหกลุม 02 ภายในวันท่ี 17 พฤษภาคม 2565 
 2. มอบกลุม 02 รวบรวมรางขอเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือดําเนินการตอไป 

 นายธัชณัท พันตรา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญ
การพิเศษ นําเสนอรายละเอียดคณะทํางานการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 
15 พ.ศ. 2565 ในวันท่ี 12-14 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น ดังนี้ 

วันท่ี 13 มิถุนายน 2565 เวลา 13.00 - 14.00 น. หัวขอ Age-Friendly Cities/Communities 
1. คณะทํางานพิธีกร 
- สํานักทันตสาธารณสุข 
2. เครื่องเสียง คอมฯ ไฟลนําเสนอ 
- นายสุรเชษฏ หาญรบ 
- นายอรรถชัย อินติยะ 
- วาท่ีรอยตรีกรวิชญ คลายเพ็ง 
3. ประสานวิทยากร ตอนรับวิทยากร + Escort จดบันทึก + One Page 
- นางสาวศตพร เทยาณรงค 
- นางสาวพันทวี แขงขัน 
- นางสาวปยะฉัตร พนทาส 
- นางสาวธัญญลักษณ แสนลา 
4. เอกสารการเงินวิทยากร 
- นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ 
- นายวิภูษิต แจมนาค            
5. อาหารวาง เครื่องดื่ม อาหารกลางวัน 
- กลุมอํานวยการ 
6. ดูแลความเรียบรอยภาพรวม 
- นางรัชนี  บุญเรืองศรี 

7. จัดนิทรรศการ… 



7. จัดนิทรรศการ Blue Book 
- นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ 
- นายสุรเชษฏ หาญรบ 
 

วันท่ี 14 มิถุนายน 2565 เวลา 10.30 – 12.00 น. หวัขอ Smart Society to Healthy Ageing 
1. คณะทํางานพิธีกร 
- สํานักทันตสาธารณสุข 
2. เครื่องเสียง คอมฯ ไฟลนําเสนอ 
- นายสุรเชษฏ หาญรบ 
- นายอรรถชัย อินติยะ 
- วาท่ีรอยตรีกรวิชญ คลายเพ็ง 
3. ประสานวิทยากร ตอนรบัวิทยากร + Escort จดบันทึก + One Page 
- นางสาวธนภรณ แจมแจง 
- รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ์ 
- นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ 
- นางสาวพรพิมล บุญญา 
4. เอกสารการเงินวิทยากร 
- นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ 
- นายวิภูษิต แจมนาค            
5. อาหารวาง เครื่องดื่ม อาหารกลางวัน 
- กลุมอํานวยการ 
6. ดูแลความเรียบรอยภาพรวม 
- นางรัชนี  บุญเรืองศรี 
7. จัดนิทรรศการ Blue Book 
- นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ 
- นายสุรเชษฏ หาญรบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

นางสาวธัญญลักษณ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ แจงเรื่องการจัดทําคําของบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบลงทุน (ยกเวนครุภัณฑคอมพิวเตอร) ของสํานักอนามัยผูสุงอายุ โดยกอง
แผนงาน ขอใหหนวยงานดําเนินการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบลงทุน 
(ยกเวนครุภัณฑคอมพิวเตอร) ผานระบบ e-Budget Anamai พรอมแนบไฟลเอกสารประกอบการพิจารณาผานระบบ 
e-Budget Anamai ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 นั้น จึงขอใหแตละกลุมงานสงแบบคําขอ 
งบลงทุน (ยกเวนครุภัณฑคอมพิวเตอร) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาใหกลุมบริหารยุทธศาสตร ภายในวันท่ี 
15 พฤษภาคม 2565 เพ่ือดําเนินการตอไป  
มติท่ีประชุม มอบกลุม 02 ประสานทุกกลุมและดําเนินการตอไป 

ปดประชุม... 



ปดประชุมเวลา ๑6.3๐ น.  

********************************************** 
กลุมบริหารยุทธศาสตร สํานักอนามัยผูสูงอายุ   

สรุปการประชุม 
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