
- ราง - 
รายงานการประชุม 

การประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 6/๒๕๖5 วันอังคารท่ี 22 มีนาคม พ.ศ. 2565  
เวลา 09.0๐ – ๑4.0๐ น. ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย                                                     

********************************** 
ผูมาประชุม  

1. นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท   ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ                             ประธาน 
2. นางรัชนี บุญเรืองศรี    นักสังคมสงเคราะหชํานาญการพิเศษ 

3. นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

4. นายธัชณัท พันตรา    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
     รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

5. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

6. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส3 

7. นายชํานาญ แปนหลง   พนักงานธุรการ ส3 

8. นายทรงวุฒิ ศรีโยธี   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

9. นางสาวศตพร เทยาณรงค   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

10. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

11. นางสาวปยะฉัตร พนทาส                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

12. นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

13. นางสาวพรพิมล บุญญา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
15. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

16. นางสาวปริมสุดา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

17. นางสาวธนภรณ แจมแจง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

18. นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ   นักวิชาการสาธารณสุข 

19. นางสาวสุชาดา สุดแดง                     นักวิชาการสาธารณสุข  
20. นางสาวพันทวี แขงขัน   นักวิชาการสาธารณสุข   

21. นางสาวสุนันทา กันทอง   นักวิชาการสาธารณสุข 

22. นางสาวภาวิณี เชยเดช   นักวิชาการสาธารณสุข 

23. นายสุรเชษฏ หาญรบ    นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

24. นายอรรถชัย อินติยะ    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
25. นางสาวปยาพัชร ดํารงคศักดิ์  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

๒๖. นางสาวภัทรกาญจน... 

 



26. นางสาวภัทรกาญจน คงดี           เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

27. นางสาวโฉมฉาย เงินนาค                     เจาหนาท่ีพัสดุ 

ผูไมมาประชุม 

1. นางสาวอารีรัตน พงศพิพัฒน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
2. นางสาวสิราวรรณ นิลโชติ           เจาพนักงานธุรการ 
3. นายวิริยะ พรหมจันทร             พนักงานขับรถยนตและธุรการ 
4. นายอรรถพงศ คงดี             พนักงานขับรถยนตและพัสดุ 

เริ่มประชุมเวลา 09.0๐ น.  

ระเบียบวาระพิเศษ  

1. ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ สํานักอนามัยผูสูงอายุประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
วันอังคารท่ี 22 มีนาคม พ.ศ. 2565 สํานักอนามัยผูสูงอายุ นําทีมโดยนายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท 

ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ พรอมดวยบุคลากรสํานักอนามัยผูสูงอายุ รวมประกาศเจตนารมณเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ สํานักอนามัยผูสูงอายุประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ชั้น 4 
อาคาร ๗ กรมอนามัย 

 
 

 
 

2. ประกาศ… 



2. ประกาศเกียรติคุณบุคลากรสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ พรอมดวยบุคลากรสํานักอนามัยผูสูงอายุ
รวมแสดงความยินดีกับนางสาวปยะฉัตร พนทาส นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ไดรับยกยองเชิดชูเกียรติเปน  
คนดีศรีอนามัยสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําป 2564 กลุม 2 ขาราชการประเภทวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ   

นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยชํานาญการพิเศษ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประธานแจงใหท่ี
ประชุมทราบถึงมติท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 6/๒๕๖5 เม่ือวันอังคารท่ี 8 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี้ 

1.1 เรื่องแจงจากการประชุมกรมอนามัย 
- ใหสํานักอนามัยผูสูงอายุ สงตัวแทนเขารับคัดเลือกรางวลัคนดีศรีอนามัยในทุก ๆ ป 
- ผูท่ีไปรวมงาน MOU 7 กระทรวง ในวันท่ี 24 มีนาคม 2565  ใหตรวจ ATK ภายใน 24 ชั่วโมง  
- ของขวัญวันผูสูงอายุ ประกอบดวย (1) การคัดกรองความเสื่อมของรางกาย 3 ดานสําคัญ ไดแก 

การเคลื่อนไหว โภชนาการ และสุขภาพชองปาก (2) โปรแกรมชะลอความเสื่อมของรางกาย และ(3) 
การมอบผาออมอนามัยใหผูสูงอายุในกลุมติดเตียง 

- มาตรการสําหรับบุคลากรกรมอนามัยท่ีมีความเสี่ยงในการติดเชื้อโควิด-19  
- ประสานใหเรงรัดการประเมิน COVID Free Setting กอนท่ีจะจัดกิจกรรมสงกรานภายในวัด 
- การจัดกิจกรรมวันสถาปนากรมอนามัย และการคัดเลือกคนดีศรีอนามัย อธิบดีฯ ใหคติขอคิด 

๓ ขอคิด ดังนี้ 3 หัว (หัวคิด หัวโขน หัวใจ) 3 ค. (ครองตน ครองคน ครองงาน) และ 3 ส. (สืบ 
ศาสตร สงทอด) และใหนําคตขิอคิดดังกลาวมาดําเนินงานและถายทอด 

- การเบิกจายงบประมาณ กรมอนามัย ใชไปรอยละ 37.36 ซ่ึงต่ํากวาเปาหมายกรมอนามัยท่ีกําหนด 
สํานักอนามัยผูสูงอายุใชไปรอยละ 40.16 อยู ท่ีอันดับ 15 และงบประมาณในไตรมาสท่ี 3 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจะมาเพียง 75% และอีก 25% จะมาในไตรมาสท่ี 4  

- สํานักอนามัยผูสูงอายุนําเสนอผลสํารวจในการ Retirement home เพ่ือจัดเปนสถานท่ีพักรองรับ
และจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุหลังเกษียณ ผลสํารวจพบวา เห็นดวย 40%  อธิบดีฯ จึง
ใหศึกษาความเปนไปไดในการทํา Retirement home ตอไป และจัดทําหลักสูตรเตรียมความพรอม
เกษียณในกลุมท่ีจะเกษียณในป 2565 และเชิญผูท่ีจะเกษียณไป Intervention ยังไมระบุสถานท่ี 

- สลก. ... 



- สลก. นําเสนอเรื่องการขับเคลื่อนการสื่อสารภายในองคกร รวมถึงเชิญชวนใหบุคลากรกรมอนามัย
กดไลคเพจ ชื่อเพจสื่อสารประชาสัมพันธกรมอนามัย ท้ังนี้เสนอใหเปลี่ยนคํายอกรมอนามัย จากเดิม
เปน DOH ซ่ึงไปซํ้ากับกรมทางหลวง จึงเสนอเปลี่ยนเปน DH แตเกรงซํ้าซอน ให สล. รวมกับ กผ. 
ทบทวนอีกครั้ง 

- สํานักโภชนาการนําเสนอการเตรียมความพรอมการประชุมคณะกรรมการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีนแหงชาติ ในวันท่ี 31 มีนาคม 2565 ณ หองชัยนาทนเรนทร สป.สธ. โดยมีสมเด็จ                     
พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เสด็จพระราชดําเนินไปทรงเปด                        
การประชุมฯ และลงพระนามาภิไธยในสมุดท่ีระลึก ทอดพระเนตรนิทรรศการ และรวมฉายพระ
ฉายาลักษณ โดยมีการปดถนนเวลา 13.00 – 14.00 น. และเวลา 16.00 – 16.30 น. 

- กองประเมินนําเสนอความกาวหนาของอนามัยโพล  
มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 
 1. มอบหมายใหกลุม 01 และ02 เรงรัดการเบิกจาย แผนการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามเปาหมาย  
 2. มอบหมายใหกลุม 04 ในเดือนมีนาคม ใหทําแบบสํารวจเรื่องความเสี่ยงในชวงสงกรานตและวันผูสูงอายุ
ใหกองประเมิน 
 3. มอบหมายใหกลุม 03 ในเดือนพฤษภาคม รอประสานกองประเมินในการทําอนามัยโพลและอีเวนทโพล 
เรื่องการทําบุญปฏิบัติธรรม 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม การประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 5/๒๕๖5 วันศุกรท่ี  

18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

นายธัชณัท พันตรา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญ
การพิเศษ ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี5/2565 วันศุกรท่ี 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565
เวลา 09.0๐ – ๑4.0๐ น. ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ชั้น 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย หากไมมีผูใดแกไข 
ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ ดังกลาว 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 5/๒๕๖5 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
3.๑ รายงานความกาวหนาโครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน (Preventive Long Term Care) 

นางสาวศตพร  เทยาณรงค นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคและเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age - Friendly Cities/Communities) ดังนี้ 

แผนการดําเนินงานเดือนมีนาคม 2565 
๑) ผลการดําเนินงานพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุ เดือนมีนาคม 2565 
๒) รายงานการประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ ฯ (ครู ก) ระบบออนไลน ( 9 มีนาคม 2565 ) 
๓) เยี่ยมเสริมพลังเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ พ้ืนท่ีตางจังหวัด 

1. วันท่ี 17 มี.ค. (จ.นครราชสีมา) 
 - ลงพ้ืนท่ี โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหนองขาม อ.พิมาย 
 - ลงพ้ืนท่ี โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหวย อ. ขามสะแกแสง 

2. วันท่ี… 



2. วันท่ี 18 มี.ค. (จ.ชัยภูมิ) 
 - ลงพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ 
ผลการดําเนินงานพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุปงบประมาณ 2565 (ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 

2564 - 21 มีนาคม 2565) จํานวนผูสูงอายุท่ีตอบแบบสํารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคดวย Blue Book 
Application ป 2565 เปาหมาย ผูสูงอายุท่ีมี ADL ≥ 12 คะแนน ในระบบ HDC จํานวน 10 % ของพ้ืนท่ีดังนั้น 
กลุมเปาหมายท้ังหมดประมาณ จํานวน 748,200 คน ผลการดําเนินงานใน Blue Book Application จํานวน 
823,916 คน ผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 8 ดาน จํานวน 600,878 คน คิดเปนรอยละ 72.94 

ผลการดําเนินงานผูสูงอายุท่ีตอบแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 2 /2565 (เปาหมายรอยละ 40) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

3.๑.๒) เมือง... 

 



3.๑.๒) เมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age - Friendly Cities/Communities) 
Time line การขับเคลื่อนพ้ืนท่ีตนแบบเมือง/ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ 

พฤศจิกายน 
2564 

ธันวาคม 
2564 

มกราคม 
2565 

กุมภาพันธ 
2565 

มีนาคม 
2565 

เมษายน 
 2565 

พฤษภาคม 
2565 

มิถุนายน 
2565 

สิงหาคม 
2565 

ประชุมพัฒนา
เกณฑ AFC ครั้ง
ท่ี 1 

(ราง) เกณฑเมืองท่ีเปน
มิตรกับ ผูสูงอายุ  
สําหรับประเทศไทย 

• ประชุมพัฒนา
เกณฑAFC ครั้ง
ท่ี 2 

ถอดบทเรียน
ชุมชนเมือง 

จัดทําคําสั่งคณะกรรมการในการ
ขับเคลื่อนและดําเนินงาน AFC 
สําหรับประเทศไทย 

ถอดบทเรียน 
ชุมชนชนบท 

สรุปถอดบทเรียน  
ผลการดําเนินงาน 

 

จากการลงพ้ืนท่ีท้ัง 2 แหง พ้ืนท่ีสวนใหญเปนชุมชนชนบท ผูสูงอายุใชพ้ืนท่ี วัด อบต. หรือศาลากลางหมูบาน
ในการรวมตัวทํากิจกรรมในชมรมผูสูงอายุ และโรงเรียนผูสูงอายุ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูครั้งนี้ ไดพบวา  
การดําเนินงาน เมืองท่ีเปนมิตรตอผูสูงอายุ ยังไมครอบคลุมไปตามเกณฑ WHO บริบทในพ้ืนท่ี มีความแตกตางกัน 
ดังนั้นทางทีมมีขอเสนอวา ควรปรับปรุงเกณฑปจจุบันใหมีความเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทยและปรับใชใน
พ้ืนท่ีไดงาย และสะดวกตอผูปฏิบัติดวย 

รอ.หญิงวัลภินันท  สืบศักดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน 
Wellness Plan และชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ ดังนี้  

3.๑.๓) Wellness Plan 
การดําเนินงานในชวงเดือนมีนาคม 2565  

๑) ติดตามข้ันตอนการพัฒนาเว็บไซต Wellness Plan 
๒) ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงาน“แผนสงเสริมสุขภาพดีชะลอชรา ชีวายืนยาว

(Wellness Plan) วันพุธท่ี 9 มีนาคม 2565  
๓) ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพครอบครัววันท่ี 18 มีนาคม 2565

สรุปสาระสําคัญจากการประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงาน“แผนสงเสริมสุขภาพดี
ชะลอชรา ชีวายืนยาว(Wellness Plan) ดังนี้ 
- ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงาน “แผนสงเสริมสุขภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว 

(Wellness Plan)” คูมือแนวทางการดําเนินงาน 
- ระบบการจัดเก็บขอมูล Wellness Plan แบบออนไลน เปนระบบสํารองท่ีทางสํานักอนามัย

ผูสูงอายุไดจัดทําข้ึน เพ่ือความสะดวกในการประเมินสุขภาพผูสูงอายุตาม 6 องคประกอบของ
การมีสุขภาพดีแบบออนไลน สามารถลงทะเบียนชมรมผูสูงอายุ ประเมินชมรมผูสูงอายุตาม
เกณฑการประเมินชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ และจัดเก็บไวเปนฐานขอมูล รวมท้ังสามารถ
ดาวนโหลดสื่อความรูตางๆ ได 

- การรายงานผลการดําเนินงาน ใหรายงานตามแบบฟอรมรายงาน และสงกลับมาท่ีสํานักอนามัย
ผูสูงอายุทาง E-mail หรือ LINE รายไตรมาส ในไตรมาสท่ี 2 ใหรายงานภายในวันท่ี 11 
มีนาคม 2565 

๔) การลงทะเบียน... 



๔) การลงทะเบียนชมรมผูสูงอายุ และประเมินชมรมผูสูงอายุตามเกณฑการประเมินชมรมผูสูงอายุดาน
สุขภาพ สามารถจัดทําในระบบจัดเก็บขอมูลแบบออนไลนได สวนกลางจะจัดทําใบเกียรติบัตร
สําหรับชมรมผูสูงอายุท่ีผานเกณฑการประเมินในระดับดีข้ึนไป 

๕) การประชุมปรึกษาหารือแนวทางการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพครอบครัว มีขอคิดเห็นจากท่ี
ประชุม ดังนี้ 
- ควรศึกษาสถานการณการดําเนินงานเวชศาสตรครอบครัวในประเทศไทยเพ่ิมเติม 
- บูรณาการการดําเนินงานกับโครงการ 3 หมอ ของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือไมใหเปนการเพ่ิม

ภาระงานใหพ้ืนท่ี 
- ขับเคลื่อนผานอาสาสมัครประจําครอบครัว (อสค.) 
- มติท่ีประชุมเห็นชอบตามแนวทางการสงเสริมสุขภาพครอบครัว (Family Health) ซ่ึงจะ

นําเสนอเขาท่ีประชุมผูบริหารกระทรวงสาธารณสุขตอไป 
 3.1.4 ชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ 

สรุปรายงานผลการดําเนินงานการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน (Preventive Long Term Care) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 
 1. มอบหมายกลุม 03 ใหจัดทําเกณฑ AFC ใหม ใหแลวเสร็จภายในตนเดือนสิงหาคม 
  
3.2 รายงานความกาวหนาโครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ 

นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ นักวิชาการสาธารณสุข รายงานความกาวหนาการดําเดินงานโครงการพระสงฆ 
กับการพัฒนาสุขภาวะ ดังนี้ 

1. ผลการดําเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพ 12,413 แหง คิดเปนรอยละ 29.23 (เปาหมายรอยละ ๖๐) 
2. ผลการดําเนินงานพระคิลานุปฏฐาก จํานวน 9,463 รูป แบงเปน พระคิลานุปฏฐาก Onsite จํานวน 

9,187 รูป และผานระบบออนไลน จํานวน 276 รูป  
 

ระบบขอมูล… 



ระบบขอมูลวัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฏฐาก Health Temple 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การสํารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของพระสงฆ 
พระสงฆอายุต่ํากวา 19 ป จํานวน 20 รูป พระสงฆอายุ 20-59 ป จํานวน 344 รูปพระสงฆอายุ 60 ปข้ึนไป 

จํานวน 153 รูป พึงประสงค จํานวน 79 รูป รอยละ 15.28 ไมพึงประสงค จํานวน 438 รูป รอยละ 84.72 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมสุขภาพจําแนกรายดาน 

แนวทาง... 



แนวทางการพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปฏฐาก (พระอาสาสมัครสงเสริมสุขภาพประจําวัด - อสว.) หลักสูตร
การดูแลผูสูงอายุ จํานวน 15 ชั่วโมง 

คุณสมบัติพระคิลานุปฏฐาก หลักสูตรการดูแลผูสูงอายุ จํานวน 15 ชั่วโมง 
1. ผานการอบรมหลักสูตรการอบรมพระคิลานปุฏฐาก (พระอาสาสมัครสงเสริมสุขภาพประจําวัด – อสว.) 

หลักสูตร 70 ชั่วโมง 
2. มีจิตอาสา 
3. บวชไมต่ํากวา 1 พรรษา 
4. อายุไมต่ํากวา 18 ป บริบูรณข้ึนไป 
5. มีความรูพ้ืนฐานนักธรรมตรี หรือการศึกษาภาคบังคับ 
6. มีสุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรครายแรงหรือโรคติดตอรายแรง  
7. มีวุฒิภาวะและมีบุคลิกลักษณะเหมาะสมในการเปนพระคิลานุปฏฐาก (พระอาสาสมัครสงเสริม

สุขภาพประจําวัด-อสว.)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขับเคลื่อนมาตรการปองกันและควบคุมการแพรกระจายเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในศาสนสถาน ณ วันท่ี 

18 มีนาคม 2565 มียอดการประเมินท้ังหมด 4,964 แหง ผานเกณฑ4,785 แหง คิดเปนรอยละ 96.39 ไมผาน

เกณฑ 179 แหง คิดเปนรอยละ 3.61 

 

กราฟแสดงผล… 



กราฟแสดงผลการดําเนินงานตามเปาหมายของวัดอารามหลวง แยกรายเขต 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

กราฟแสดงผลการดําเนินงานตามเปาหมายของวัดทองเท่ียว แยกรายเขต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
(ราง) มาตรการปลอดภัยสําหรับองคกร (COVID Free Setting) วันสงกรานต สงกรานตวิถีใหม สืบสานวัฒนธรรมไทย ดังนี้ 

๑. มาตรการดานสิ่งแวดลอม (COVID Free Environment) 
- Clean and Safe ทําความสะอาดสถานท่ี สิ่งของเครื่องใชตางๆ กอนการประกอบพิธี หามประแปง 

ปารตี้โฟม สวมหนากากตลอดเวลา ลางมือบอยๆ พกแอลกอฮอลเจล 
- Distancing จํากัดความหนาแนนผูเขารวมงานไมเกิน 1 คนตอ 4 ตารางเมตร ใหมีการเวนระยะหาง

ระหวางบุคคล 1-2 เมตร  
- Ventilation จัดใหมีการระบายอากาศในอาคารอยางเหมาะสม  

 
๒. มาตรการ… 



๒. มาตรการดานผูใหบริการ (COVID Free Personnel) 
- มีภูมิคุมกัน พระสงฆและบุคลากรภายในศาสนสถาน ตองไดรับวัคซีนครบ 3เข็มตามเกณฑท่ีกําหนด 
- มีการคัดกรองความเสี่ยงดวย Thai save Thai หรือ App อ่ืนๆ เม่ือคัดกรองแลวมีความเสี่ยงสูงให

ตรวจ ATK 
- UP-DMHTA มีผูรับผิดชอบ กํากับ ติดตาม การปฏิบัติตามมาตรการโดยเครงครัด 

๓. มาตรการผูรับบริการ (COVID Free Customer) 
- ตองไดรับวัคซีนครบ 3 เข็มตามเกณฑท่ีกําหนด หรือตรวจ ATK 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 
1. มอบหมายกลุม03 เรงรัดการประเมินเรื่อง COVID Free Setting โดยเฉพาะกลุมของวัดทองเท่ียวและวัดท่ี

จัดกิจกรรมในชวงนี้  
2. มอบหมายกลุม03 ใหไปตรวจสอบเรื่องการเบิกคาตอบแทนของพระคิลานุปฏฐากท่ีเปน Care Giver  

วาผิดพระวินัยสงฆหรือไม  

3.3 รายงานความกาวหนาของสํานักอนามัยผูสูงอายุในการประชุม EOC กรมอนามัย 
นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รายงานความกาวหนาของสํานักอนามัยผูสูงอายุในการ

ประชุม EOC กรมอนามัย ดังนี้ 
รายงานสถานการณ COVID-19 ของผูสูงอายุ ขอมูล ณ วันท่ี 1 - 12 มีนาคม 2565 ผูติดเชื้อเพ่ิม 22,556 ราย 

เสียชีวิตเพ่ิม 363 ราย และกลุมอายุ 60 ป ไดรับวัคซีนสะสม เข็มท่ี 1 จํานวน 10.5 ลานคน เข็มท่ี 2 จํานวน 9.78 ลานคน 
สรุปประเด็น/ขอสั่งการ/มติท่ีประชุมท่ีเก่ียวของกับสํานักอนามัยผูสูงอายุ ดังนี้ 
๑. วันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565 
1.1) มอบหมายสํานักอนามัยผูสูงอายเุรียบเรียงขอมูลและเพ่ิมมาตรการปองกันดานบุคคลควบคูกับ Setting 

และกิจกรรมท่ีเปนความเสี่ยงตอการแพรกระจายเชื้อ เชน กิจกรรมเวียนเทียน ฯลฯ ท้ังนี้ ใหนําสนอใหมอีกครั้งใน
วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2565  

1.2) เสนอใหสํานักอนามัยผูสูงอายุและศูนยอนามัยท่ี 1-12 และ สสม. นําผลอนามัยโพลไปใชประกอบการ
กํากับ ติดตาม เนนย้ําการปฏิบัติตามมาตรการปองกันโรคในวัดและศาสนสถาน  

2. วันท่ี 1 – 17 มีนาคม 2565 
2.1) มาตรการความปลอดภัย ในชวงเทศกาลสงกรานต สรุปขอมูลคําแนะนํามาตรการท่ีเขาใจงายเพ่ือ

สื่อสารกับประชาชน 
2.2) การขับเคลื่อนมาตรการปองกัน COVID - 19 และการสงเสริมสุขภาพในกลุมเปราะบางผูสูงอายุ 

๑) สื่อสารผูดูแลผูสูงอายุใหมีความรู และใชกลไก อสม.และปฐมภูมิ 
๒) ประเด็นของขวัญวันผูสูงอายุเนนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดานทันตกรรม โภชนาการ การปองกัน

การพลัดตกหกลม สําหรับของขวัญเปนผาออม 
2.3) ผลการสํารวจ Anamai Poll “ความกังวลและการปองกันตนเองชวงวันสงกรานต” เพ่ือใชในการกํากับ

ติดตามการปฏิบัติตามมาตรการปองกันโรคของสถานประกอบการตางๆ ท่ีประชาชนจะไปในชวงสงกรานต ไดแก  
วัด ศาสนสถาน ขนสงสาธารณะ  

มติท่ีประชุม… 



มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายสํานักอนามัยผูสูงอายุ กํากับติดตามวัด/ศาสนสถานท่ีมีการลงทะเบียนใน 
TSC ในชวงวันสงกรานต 

สรุปผลการดําเนินงานกลุมภารกิจปฏิบัติการ (Operation Team) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในวันจันทรท่ี 14 มีนาคม 2565 จัดประชุมเตรียมความพรอมกอนปฏิบัติงานสายดวนผูพิทักษอนามัย วิทยากร

จากกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ น.ส. กมลวรรณ สุขประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กิจกรรมการดําเนินงาน 
1) สรางความรอบรู เพ่ิมความเขาใจ ลดความกังวล  
2) ใหคําปรึกษา คัดกรองอาการ  
3) ลงทะเบียนเพ่ือการดูแลตนเองตอท่ีบาน (HI)  
4) ประสานเพ่ือสงตอหนวยบริการ กรณี มีอาการรุนแรง (เหลือง แดง) 

สรุปการเผยแพรขาว/ขอสั่งการท่ีเก่ียวของกับสํานักอนามัยผูสูงอายุ  
วันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี... 



วันท่ี 1 – 17 มีนาคม 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 
 1. มอบหมายกลุม 03 สงขาวใหกอง HL  
  
3.4 รายงานความกาวหนาโครงการขับเคล่ือนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะ
ยาวแบบบูรณาการ  

นางสาวภาวิณี เชยเดช นักวิชาการสาธารณสุข รายงานความกาวหนาโครงการขับเคลื่อนระบบการสงเสริม
สุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ ดังนี้ 

3.4.1 ประชุมคณะทํางานพัฒนาหลักสูตรรองรับความกาวหนาเชิงวิชาชีพของทีมสหวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานใน
บทบาทของ Care Manager 

รายงานการดําเนินงาน  
การประชุมคณะทํางานพัฒนาหลักสูตรรองรับความกาวหนาเชิงวิชาชีพของทีมสหวิชาชีพปฏิบัติงานใน

บทบาทของ Care Manager วันจันทรท่ี 7 มีนาคม 2565 ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ชั้น4 อาคาร7  
โดยมีนายแพทย เอกชัย เพียรศรีวัชรา เปนประธาน  

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู เ ก่ียวกับหลักสูตรท่ีจําเปนตอความกาวหนาของ Care Manager และ

พิจารณาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร Care Manager 
2. เพ่ือวางแผนการสรางแนวทางและองคความรูท่ีจําเปนในการรองรับความกาวหนาเชิงวิชาชีพ 

สําหรับผูปฏิบัติหนาท่ีเปน Care Manager ในระดบัพ้ืนท่ีตอไป 
3. เพ่ือรับขอเสนอในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร Care Manager ท่ีใชในปจจุบัน 

 
ขอเสนอแนะ… 

 



ขอเสนอแนะการประชุม 
1. ใหทางสํานักอนามัยผูสูงอายุสํารวจขอมูล Care Manager ท่ีมีการอัพเดทขอมูล Care Manager  

ในแตละพ้ืนท่ี 
2. เสนอใหมีการปรับหลักสูตร Care Manager ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  
3. เพ่ิมเนื้อหาหลักสูตรท่ีเก่ียวกับดานสมองเสื่อม การเสริมสรางพลัง (Empowerment) ของคนทํางาน 

เพ่ือสรางภาวะผูนํา  
4. ปรับเนื้อหาทางการพยาบาล หรือลดวิชาท่ีไมมีความจําเปนสําหรับหลักสูตร Care Manager ท่ีเปน

วิชาชีพพยาบาล  
5. ใหปรับปรุงหลักสูตรโดยการเพ่ิมเรื่องโรคอุบัติใหมใหทันตอสถานการณในปจจุบัน 
6. ใหความสําคัญกับการเพ่ิมคําตอบแทนการปฏิบัติงานเปนหนาท่ี Care Manager 

แผนการดําเนินงานการขับเคลื่อนความกาวหนาเชิงวิชาชีพของผูปฏิบัติงานในบทบาทของ Care Manager  
1. ปรับปรุงคูมือแนวทางการฝกอบรมหลักสูตร Care Manager กระทรวงสาธารณสุข 
2. เพ่ิมจํานวน Care Manager ใหเพียงพอตอจํานวนผูสูงอายุท่ีเพ่ิมข้ึน 

- จัดตั้งชมรม Care Manager หรือสมาคม เพ่ือให Care Manager มีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
และใหเกิดการสะทอนของการปฏิบัติงานในเชิงนโยบาย  

3. มีการจัดระบบการเชื่อมโยงระบบขอมูลของ Care Manager รวมกับสํานักอนามัยกรุงเทพมหานคร
เพ่ือใหมีฐานขอมูลของ Care Manager กับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในภาพรวมของประเทศ   

มติท่ีประชุม1. มอบหมายกลุม 04 ปรับปรุงแกไขหลักสูตร Care Manager ใหทันสมัย 
 

4.1.2 แผนการติดตามการใชงานแอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book Application) ในระดับพ้ืนท่ี 
นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานการประชุมชี้แจงการใชงานแอป

พลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอาย ุ(Blue Book Application) ในระดับพ้ืนท่ี ดังนี้  
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือติดตามการเขาใชงานแอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book Application) กับ
ผูใชงาน (ผูสูงอายุ/อาสาสมัครและบุคลากรสาธารณสุข ) 

2. เพ่ือประเมินผลความยาก งาย ในการใชงานแอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ 
3. รับฟงขอเสนอแนะในการพัฒนาสารสนเทศดานสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ และการพัฒนาศักยภาพ

ผูสูงอายุใหสามารถใชงานสารสนเทศเพ่ือการดูแลสุขภาพตอไป 
งบประมาณ  250,353 บาท  
ระยะเวลา มี.ค. – เม.ย. 2565 
กระบวนการ/กิจกรรม 

1. ประชุมเตรียมการของทีมงานท่ีลงขับเคลื่อนในพ้ืนท่ี 
2. จัดประชุมชี้แจงการใชงานแอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book Application) ใน

ระดับพ้ืนท่ี 
- กลุมเปาหมาย… 



- กลุมเปาหมาย จํานวน 400 คน (ผูสูงอายุ/CM/CG/อสม/จนท.รพ.สต./อปท) 
- พ้ืนท่ีตัวแทน 4 ภาค ภาคละ 1 จังหวัด จังหวัดละ 2 อปท. 

3. ติดตามและประเมินผลการใชสารสนเทศดานสุขภาพของผูสูงอายุเชิงคุณภาพ 
4. ประเมินผลความพึงพอใจการใชสารสนเทศดานสุขภาพของผูสูงอายุ 
5. วิเคราะห/ประเมินผล 
6. สรุปรายงาน/จัดทํารูปเลม 
7. นําเสนอในเวทีผูบริหาร/วิชาการ 

 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.5 สรุปผลการประชุมคณะงานพัฒนาระบบขอมูลการส่ือสารสาธารณะสํานักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย  
ครั้งท่ี 1/2565 

นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานสรุปผลการประชุมคณะทํางาน
พัฒนาระบบขอมูลการสื่อสารสาธารณะสํานักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย ครั้งท่ี 1/2565 ดังนี้ 

ขอเสนอจากท่ีประชุม : นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท ประธาน เสนอใหพัฒนาระบบเดิมท่ีมีอยูในปจจุบันท้ัง
ระบบ Blue Book Application, โปรแกรม 3C และ Wellness Plan ควบคู กันไปกับระบบท่ีบริษัทนําเสนอ  
และเม่ือระบบท่ีพัฒนาใหมสําเร็จหรือมีความพรอมและมีประสิทธิภาพในการงาน จึงจะยกเลิกการใชงานระบบเดิมไป 

มติท่ีประชุม : แจงความตองการในการพัฒนาระบบ Wellness Plan ตอนท่ีบริษัทมานําเสนอกับสํานักฯ  
ในครั้งตอไป 

แผนครุภัณฑคอมพิวเตอร สอส. ปงบประมาณ 2565 – 2567 
1. รายงานทดแทน ปงบประมาณ 2565 (อนุมัติแลว) PC = 2 เครื่อง Printer = 2 เครื่อง 
2. รายงานทดแทน ปงบประมาณ 2566 (ขอไปแลวรอการอนุมัติ) PC = 6 เครื่อง NB = 9 เครื่อง 
3. รายงานทดแทน ปงบประมาณ 2567 (เตรียมทําแผนขอ) PC = 6 เครื่อง NB = 2 เครื่อง 

 
มติท่ีประชุม... 



มติท่ีประชุม : รับทราบ และมอบหมายกลุมอํานวยการใหตัดเลขครุภัณฑ iPad ของทานรองเอกชัย ไปใหกับ สลก. 
ขอคิดเห็นจากท่ีประชุม : เครื่องสํารองไฟท่ีมีจํานวน 8 เครื่อง ซ่ึงชํารุด 7 เครื่อง หากมีความจําเปนให

ดําเนินการซอมบํารุงและติดตั้งไวสําหรับผูท่ีมีความจําเปนในการใชงาน 
ขอเสนอจากท่ีประชุมในการพัฒนาระบบขอมูลของ สอส. 
Wellness Plan  

- ใหหารูปแบบการจัดทํารายงานขอมูล Wellness Plan ของผูสูงอายุในพ้ืนท่ี เชน ไฟล excel 
เพ่ือท่ีจะไดขอมูลใหกับพ้ืนท่ีในการตรวจราชการ 

- เนนไปท่ีขอมูลการพลัดตกและสมองดี 
- ใหมีการพัฒนาใหแลวเสร็จเรียบรอย เพ่ือรองรับการใชงานในป 2566 ตอไป 
- ในสวนของระบบ Wellness Planใหดําเนินการจัดทําระบบสํารองในรูปแบบของ Google Form 

BBA 
- พัฒนาควบคูไปกับ Digital Health Book 
- นําระบบ 3C เขามารวม 

Health Temple 
- ใหมีการนําเขาขอมูลพระคิลานุปกฐาก ท่ีไมสามารถลงทะเบียนไดเองผานการ Import จากระบบ

หลังบานรวมถึงขอมูลวัดสงเสริมสุขภาพเชนกัน 
- เสนอใหมีชองทางการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของพระคิลานุปกฐาก 
- กรณีท่ีจะจัดประชุมทีมพัฒนา เสนอใหผูรับผิดชอบงานรวบรวมประเด็นปญหา และความจําเปนใน

การพัฒนาระบบใหมากท่ีสุดเพ่ือเปนขอมูลนําเขาในการดําเนินการจัดประชุม 
3C 

- แกไขสวนของหนารายงาน CM/CG ท่ีเปนขอมูลระดับตําบลยังมีปญหาขอมูลไมแสดงผล 
- ใหพัฒนาระบบการบันทึกขอมูลบุคลากรท่ีตองไดรับการฟนฟู 
- ในระบบโปรแกรมใหสามารถแสดงหนารายงานขอมูลของผูผานการอบรมฟนฟูท้ังของ CM และ CG 
- ในสวนของโปรแกรม 3C ท่ีกําลังจะปรบัปรุงระบบ เสนอใหมีรปูแบบหนาจอแสดงผลคลายเดิม 

Home Care 
- ติดตามขอมูลเพ่ือดําเนินการรวมกับทางกองกฎหมายและกองแผนงานท่ีจะจัดทําระบบขอใบ

อนุญาติสวนกลาง 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้  
 1. มอบหมายผูรับผิดชอบ นําเขาขอมูลในเวบไซตเรื่องการจัดซ้ือ การประชาสัมพันธ และการรายงานตางๆ 
 
3.6 รายงานความกาวหนาบูรณาการความรวมมือ 7 กระทรวง กลุมผูสูงอายุ 

นายธัชณัท พันตรา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รายงานความกาวหนาบูรณาการความรวมมือ 7 
กระทรวง กลุมผูสูงอายุ ดังนี้ 

 
รายงาน... 



รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน 
๑. คณะบริหารจัดการ 

- ภาพรวม ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานคณะทํางาน 
2. คณะวิชาการ 

- บันทึกขอตกลง และ เอกสารวิชาการแนบ 
- กําหนดการ 
- คลิปวีดิโอ 
- นิทรรศการ  Backdrop  ผูสูงอายุมอบของนายกฯ และของขวัญเชิงสัญลักษณ  

3. คณะพิธีการและลงทะเบียน 
- พิธีฯ วันท่ี 24 มี.ค. 2565 เวลา 9.00-10.30 น. ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล  
- ลงทะเบียนออนไลนเทานั้น  
- เขารวมประชุม onsite 70 คน (ผูบริหาร 7 กระทรวงและกรมท่ีเก่ียวของ) และ online ผาน FB 

Live กรมอนามัย  
- ผูเขารวม onsite ATK กอน 48 ชั่วโมง (สงผลตรวจผาน google drive) 

4. คณะการเงิน อาหาร ยานพาหนะ 
- สถานท่ีจอดรถ VIP บริเวณเสาธงทําเนียบรัฐบาล (รอ CF ผูบริหารรวมงาน) 

กําหนดการ พิธีลงนามบันทึกขอตกลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผังการจัดงาน... 



ผังการจัดงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ  
 
3.7 รายงานความกาวหนาประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายของขวัญผูสูงอายุเนื่องในวันผูสูงอายุแหงชาติ ป 2565 
 นายธัชณัท พันตรา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รายงานความกาวหนาประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนนโยบายของขวัญผูสูงอายุเนื่องในวันผูสูงอายุแหงชาติ ป 2565 ดังนี้  

แผนการดําเนินงาน 
1. ประชุมหารือครัง้ท่ี 1 (10 มี.ค. 65) 
2. รางโครงการ อยูระหวางการหารือ พิจารณา 
3. เสนอโครงการฯ เพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณของกระทรวง 
4. ดําเนินการตามโครงการ 

- ประชุมเตรียมการ 
- จัดงานแถลงขาว 
- จัดซ้ือผาออมอนามัย 
- ติดตามการดําเนินงาน 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
 
๓.๘ รายงานแผนผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุประจําเดือนมีนาคม 2565 

นางสาวธัญญลักษณ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานแผนผลการดําเนินการและการ
เบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุประจําเดือนมกราคม 2565 ดังนี้ 

๑. ผลการเบิกจาย… 



๑. ผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ เดือนมีนาคม 2565 โดยขอมูลผลการเบิกจายจากระบบ 
GFMIS ณ วันท่ี  วันท่ี  15 มีนาคม 2565 มีผลการเบิกจายสะสม จํานวน 3,128,258.82 บาท คิดเปน 
รอยละ 39.67  ของงบประมาณท่ีไดรับท้ังป  

2. ผลการเบิกจายงบประมาณจําแนกรายกลุมงาน ดังนี้ 
1. กลุมอํานวยการ จํานวน 976,556.77 บาท คิดเปนรอยละ 37.14 
2. กลุมบริหารยุทธศาสตร จํานวน 283,975 บาท คิดเปนรอยละ 52.97 
3. กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย จํานวน 217,878.50 บาท คิดเปนรอยละ 14.85 
4. กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ จํานวน 1,402,952 บาท  

คิดเปนรอยละ 52.94 
5. แผนงานบคุลากรภาครัฐ จํานวน 246,896.55 บาท คิดเปนรอยละ 40.92 
6. งบลงทุน จํานวน 433,300 บาท อยูระหวางกอหนี้ผูกพัน (PO) 

ท้ังนี้มีเอกสารท่ีอยูระหวางดําเนินการ ดังนี้ 
1. แผนการเบิกจายงบประมาณ เดือนเมษายน ๒๕๖5 จํานวน 982,310.50 บาท คิดเปนรอยละ 11.81 
2. งบประมาณท่ีอยูระหวางดําเนินงาน จํานวน 890,083 บาท คิดเปนรอยละ 10.70 

 สํานักอนามัยผูสูงอายุ ตองเรงรัดการเบิกจายอีกจํานวน 598,236.18 บาท คิดเปนรอยละ 7.19 

(เปาหมายกรมอนามัย เดือนมีนาคม 2565 รอยละ 50) 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้  
1. มอบหมายคณะกรรมการเรงรัดการเบิกจาย 

 
3.9 รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (เอกสารเพ่ือทราบ) 
ตัวชี้วัดท่ี 1.19 รอยละของประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค  
 ผลการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด รอบ 10 มีนาคม 2565 

๑) รอยละของประชากรสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ปงบประมาณ 2565 ประจําเดือน
มีนาคม 2565 (ยอดสะสม) ผูสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค จํานวน 823,916 ราย 
จากผูสูงอายุท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 600,988 ราย คิดเปนรอยละ 72.94 

แผนการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด  (รอบ 10 เมษายน 2565) 
๑) รายงานการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด ประจําเดือนเมษายน 2565 

๒) บันทึกขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC (ภายใน 10 เม.ย 65) 

ตัวชี้วัดท่ี 1.20 รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว(Long Term Care) 
 ผลการดําเนินงาน (เดือน ก.พ. 2564–มี.ค. 2565) 

๑) ตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผานเกณฑ 
6,296 ตําบล คิดเปนรอยละ 86.78 

แผนการดําเนินงาน (เม.ย. 2565) 
๑) ประเมินผลการใชงานแอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book Application) ในระดับพ้ืนท่ี 

2) เรงรัดให... 



๒) เรงรัดให Care Manager ประเมินตําบล LTC ในระดับพ้ืนท่ีตนเอง 
๓) ประสานศูนยอนามัย ใหอัพเดตขอมูลสถานะการปฏิบัติงานของ Care Manager และ Care Giver 

ใหเปนปจจุบัน 
๔) ปรับปรุงการใชงานโปรแกรม 3C กรมอนามัย 

ปญหาอุปสรรค 
๑) ในบางตําบลยังขาด Care Manager เนื่องจากมีการเกษียณ ยายงาน ลาออก 
๒) สถานการณการแพรระบาดของCovid – 19 ทําใหการขับเคลื่อนงานเปนไปอยางลาชา 
๓) โปรแกรม 3C กรมอนามัย หนาแสดงรายงานบางสวน ยังพบปญหาในการดึงขอมูลแสดงผล เชน 

ขอมูล Caregiver ในระดับตําบล 
ตัวชี้วัดท่ี 1.21 รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 
 ผลการดําเนินงาน (เดือน ก.พ. 2564 – มี.ค. 2565) 

๑) ผูสูงอายุพ่ึงพิง 443,706 คน 
๒) Care Plan 401,759 ฉบับ คิดเปนรอยละ 90.5 

แผนการดําเนินงาน (เม.ย. 2565) 
๑) เรงรัด Care Manager ดําเนินการจัดทําแผนการดูแลผูสูงอายุรายบุคคล (Care Plan) 
๒) ปรับปรุงการใชงานโปรแกรม 3C กรมอนามัย ตามขอเสนอแนะของพ้ืนท่ี 

 ปญหาอุปสรรค 
๑) การดึงขอมูลรายงานไมครบถวนในระบบโปรแกรม 
๒) การแสดงผลรายงานขอมูลหนาโปรแกรมคอนขางชา 
๓) Care Manager ขาดแคลนเนื่องจาก ยายงาน ลาออก และเกษียณอาย ุ

ตัวชี้วัดท่ี 1.23 จํานวนผลผลิตผูบริบาลผูสูงอายุและหนวยงานภาคีเครือขายรวมผลิตเพ่ิมรายใหม 
ผลการดําเนินงาน (เดือน ก.พ. 2564–มี.ค. 2565)  

๑) จํานวน Caregiver ในระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) จํานวน 95,578 คน(ขอมูลสะสม 
ป 61 - ป 65) Care Plan 401,759 ฉบับ คิดเปนรอยละ 90.5 

๒) จํานวนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน จากการรายงานกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จํานวน 
13,132 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 19 พฤศจกิายน 2564) 

๓) จํานวนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินท่ีข้ึนทะเบียนในระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) จํานวน
2,222 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2565) 

๔) จํานวนผูผานการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.ในการจัดการการดูแลผูสูงอายุในชุมชน จากกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 4,000 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 21 ธันวาคม 2564) รวมจํานวน 112,710 
คน รายชื่อ 2,222 คน เปนสวนหนึ่งของจํานวน 13,132 จึงไมนํามานับรวมจํานวนผูบริบาล
ผูสูงอายุท้ังหมด 

แผนการดําเนินงาน (เม.ย. 2565)  
๑) ติดตามผลการดําเนินงานขับเคลื่อน กิจกรรมจากกรมสงเสริมปกครองสวนทองถ่ิน 

 
ตัวชี้วัดท่ี… 



ตัวชี้วัดท่ี 1.34 รอยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีไดรับการพัฒนาทันตอสถานการณเสนอตอคณะกรรมการตาม
กฎหมาย (กฎ/ประกาศ) 
 แผนงาน/กิจกรรม 

๑) จางทําสื่อประชาสัมพันธและการสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับประกาศกระทรวงฯ (อยู
ระหวางดําเนินงานตามแผน) 

๒) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการบูรณาการบังคับใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข
รวมกับกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ (ดําเนินการเปนไปตามแผน) 

๓) ประชุมหารือแนวทางการรับรองหลักสูตรฯ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง มาตรการ
ควบคุมกํากับดูแลการประกอบกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ.๒๕๖๔ 
รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ (ดําเนินการเปนไปตามแผน) 

๔) สมาคมสมาพันธสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพและผูสูงอายุ ขอเขาพบเพ่ือรับทราบแนวทางการ
ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุมกํากับดูแลการประกอบกิจการ
ใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ดําเนินการเปนไปตามแผน) 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 
 ผลการดําเนินงาน 

1. Assessment  
๑) รายการความรูท่ีนํามาใช เชน นโยบายอธิบดีกรมอนามัย คูมือการปฏิบัติงานผูตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน พรบ.วินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

2. Advocacy/ Intervention- 
๑) รายงานการวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย 
๒) มาตรการในการดําเนินการแกไขการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 

3. Management and Governance 
๑) มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด  
๒) การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
๓) มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 

4. Output ผลผลิต 
๑) รอยละของจํานวนผลผลิตไดครบตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อนท่ีกําหนด 
๒) มีแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) 

5. Outcome 
๑) รายงานการประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําเดือน ต.ค. 2564 – ก.พ. 2565 

 แผนการดําเนินงาน 
      1. รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ประจําเดือน มี.ค. 2565 
 

ตัวชี้วัดท่ี… 



ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 
 ผลการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด (รอบ 10 มีนาคม 2565) 

๑) บันทึกขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC 
๒) ประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาสถานท่ีท างานนาอยู นาท างาน มีชีวิตชีวาและเสริมสราง

คุณภาพชีวิต ปงบประมาณ 2565 ครัง้ท่ี 3 
๓) ประชาสัมพันธความรูการดูแลสุขภาพชองปากใหกับบุคลากรในหนวยงาน 
๔) ประชาสัมพันธใหกับบุคลากรในหนวยงานลงทะเบียนเขารับการตรวจสุขภาพชองปาก ครั้งท่ี 2 

 แผนการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด (10 เมษายน 2565) 
๑) รายงานการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด ประจําเดือนมีนาคม 2565 
๒) บันทึกขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC (ภายใน 10 กุมภาพันธ2565) 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
 ผลการดําเนินงาน 

1. Assessment  
๑) รายงานการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 3 ปยอนหลัง 
๒) องคความรูท่ีนํามาใช ในการเบิกจายงบประมาณ เชน พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 แผนการ
เบิกจายงบประมาณ สํานักอนามัยผูสูงอายุ พ.ศ. 2565 

2. Advocacy/ Intervention 
๑) รายงานการวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย 
๒) มาตรการในการดําเนินงานเบิกจายงบประมาณ 

3. Management and Governance 
๑) มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด  

4. Output ผลผลิต 
๑) การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
๒) มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 

5. Outcome 
๑) รายงานการประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําเดือน ต.ค. 2564 – ก.พ. 2565 
๒) รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ของเดือน  

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 
 แผนการดําเนินงาน 
      1. รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ของเดือนเม.ย. 2565 
      2. รายงานการประชุมติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัด ตามคํารับรองฯ ประจําเดือน มี.ค.2565 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี… 



ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 
 ผลการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด (รอบ 10 มีนาคม 2565) 

๑) รวมลงพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาแนวทางการเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
สุขภาพในเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ ระหวางวันท่ี 17 – 18 มีนาคม 2565 ณ จังหวัด
นครราชสีมาและจังหวัดชัยภูมิ 

 แผนการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด รอบ 10 เมษายน 2565 
๒) รายงานการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัดประจําเดือนเมษายน 2565 
๓) บันทึกขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC (ภายใน 10 เม.ย. 65) 

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ผลการดําเนินงาน 

1. Assessment  
รายงานการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 3 ปยอนหลัง 

๑) ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
๒) ขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานรอบ 6 เดือนหลัง ปงบประมาณพ.ศ. 2564 
๓) ผลการวิเคราะหชองวาง (GAP) การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําปสํานักอนามัผูสูงอายุ 
๔) สรุปประเด็นความรูท่ีใชในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําป สํานักอนามัยผูสูงอายุ 

   รายการความรูท่ีนํามาใช 
๑) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
๒) อนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
๓) ปรับแผนปฏิบัติการ สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
๔) แนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย 
๕) สรุป Flow แนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการ 
๖) แนวทางในการดําเนินการเบิกจายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2565 
๗) แผนการกํากับติดตามผลการดําเนินงานและผลเบิกจายงบประมาณ สํานักอนัมยผูสูงอายุ พ.ศ. 2565 
๘) คูมือแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ-กรมอนามัย 
๙) กระบวนการทํางานหลักในรูปแบบ-Flow-Chart-ท่ีใชหลักคิด-AAIM 
๑๐) มาตรการความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน-กรมอนามัย 
๑๑) ทบทวนแนวทางปฏิบัติการยืมเงินราชการ 

2. Advocacy/ Intervention 
๑) มาตรการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ โดยใชกลยทุธ PIRAB 

3. Management and Governance 
๒) มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด  

4. Output ผลผลิต 
๑) การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

5. Outcome… 



5. Outcome 
- รายงานการประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจาํเดือน ต.ค. 2564 – ก.พ. 2565 

 ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
1. จัดทําคําสั่งสํานักอนามัยผูสูงอายุ ท่ี 62/2564 เรื่องแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2564 
2. จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 
3. รายงานผลการดําเนินงาน ตาม Template ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ลงระบบ DOC ประกอบดวย วิเคราะห

ทบทวน สถานารณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน และผลคะแนน
การตอบแบบวัดการรับรู เรื่องประเด็นจากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) การ
ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ในสังกัดกรมอนามัยยอนหลัง ป 62-64  

4. จัดประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ เพ่ือ
ติดตามความกาวหนา ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

5. ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนคุณธรรม และตอตานทุจริตสํานักอนามัยผูสูงอายุและพิธีรณรงคการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ในการประชุมสํานัก
อนามัยผูสูงอายุ วันพฤหัสดีท่ี 23 ธันวาคม 2564 เวลา 09.00 น. 

6. จัดทํารายงานการประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน และรายงานการประชุมการ 
วิเคราะห ทบทวน สถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

7. สรุปประเด็นความรูแกผูเก่ียวของและผูมีสวนไดสวนเสีย 
8. มีรายงานการกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํารับรองฯทุกเดือน และนําข้ึนเว็บไซตของ

หนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือน 
9. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมคุณธรรมจริยธรรม สํานักอนามัยผูสูงอายุ พ.ศ.2565 
10. ตั้งชื่อชมรมคุณธรรม จริยธรรม ชื่อชมรม “สอส.รักษคุณธรรม”และทํากิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

และคานิยมพ้ืนฐาน 4 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
11. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
12. จัดทําคําสั่งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
13. จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
14. จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรมเปาหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
15. ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ สํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ไมมี) 

ปดประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น.  
********************************************** 

กลุมบริหารยุทธศาสตร สํานักอนามัยผูสูงอายุ   
สรุปการประชุม 
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