
- ราง - 
รายงานการประชุม 

การประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 6/๒๕๖5 วันอังคารท่ี 22 มีนาคม พ.ศ. 2565  
เวลา 09.0๐ – ๑4.0๐ น. ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย                                                     

********************************** 
ผูมาประชุม  

1. นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท   ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ                             ประธาน 
2. นางรัชนี บุญเรืองศรี    นักสังคมสงเคราะหชํานาญการพิเศษ 

3. นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

4. นายธัชณัท พันตรา    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
     รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

5. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

6. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส3 

7. นายชํานาญ แปนหลง   พนักงานธุรการ ส3 

8. นายทรงวุฒิ ศรีโยธี   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

9. นางสาวศตพร เทยาณรงค   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

10. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

11. นางสาวปยะฉัตร พนทาส                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

12. นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

13. นางสาวพรพิมล บุญญา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
15. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

16. นางสาวปริมสุดา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

17. นางสาวธนภรณ แจมแจง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

18. นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ   นักวิชาการสาธารณสุข 

19. นางสาวสุชาดา สุดแดง                     นักวิชาการสาธารณสุข  
20. นางสาวพันทวี แขงขัน   นักวิชาการสาธารณสุข   

21. นางสาวสุนันทา กันทอง   นักวิชาการสาธารณสุข 

22. นางสาวภาวิณี เชยเดช   นักวิชาการสาธารณสุข 

23. นายสุรเชษฏ หาญรบ    นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

24. นายอรรถชัย อินติยะ    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
25. นางสาวปยาพัชร ดํารงคศักดิ์  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

๒๖. นางสาวภัทรกาญจน... 

 



26. นางสาวภัทรกาญจน คงดี           เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

27. นางสาวโฉมฉาย เงินนาค                     เจาหนาท่ีพัสดุ 

ผูไมมาประชุม 

1. นางสาวอารีรัตน พงศพิพัฒน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
2. นางสาวสิราวรรณ นิลโชติ           เจาพนักงานธุรการ 
3. นายวิริยะ พรหมจันทร             พนักงานขับรถยนตและธุรการ 
4. นายอรรถพงศ คงดี             พนักงานขับรถยนตและพัสดุ 

เริ่มประชุมเวลา 09.0๐ น.  

ระเบียบวาระพิเศษ  

1. ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ สํานักอนามัยผูสูงอายุประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
วันอังคารท่ี 22 มีนาคม พ.ศ. 2565 สํานักอนามัยผูสูงอายุ นําทีมโดยนายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท 

ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ พรอมดวยบุคลากรสํานักอนามัยผูสูงอายุ รวมประกาศเจตนารมณเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ สํานักอนามัยผูสูงอายุประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ชั้น 4 
อาคาร ๗ กรมอนามัย 

 
 

 
 

2. ประกาศ… 



2. ประกาศเกียรติคุณบุคลากรสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ พรอมดวยบุคลากรสํานักอนามัยผูสูงอายุ
รวมแสดงความยินดีกับนางสาวปยะฉัตร พนทาส นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ไดรับยกยองเชิดชูเกียรติเปน  
คนดีศรีอนามัยสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําป 2564 กลุม 2 ขาราชการประเภทวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ   

นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยชํานาญการพิเศษ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประธานแจงใหท่ี
ประชุมทราบถึงมติท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 6/๒๕๖5 เม่ือวันอังคารท่ี 8 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี้ 

1.1 เรื่องแจงจากการประชุมกรมอนามัย 
- ใหสํานักอนามัยผูสูงอายุ สงตัวแทนเขารับคัดเลือกรางวลัคนดีศรีอนามัยในทุก ๆ ป 
- ผูท่ีไปรวมงาน MOU 7 กระทรวง ในวันท่ี 24 มีนาคม 2565  ใหตรวจ ATK ภายใน 24 ชั่วโมง  
- ของขวัญวันผูสูงอายุ ประกอบดวย (1) การคัดกรองความเสื่อมของรางกาย 3 ดานสําคัญ ไดแก 

การเคลื่อนไหว โภชนาการ และสุขภาพชองปาก (2) โปรแกรมชะลอความเสื่อมของรางกาย และ(3) 
การมอบผาออมอนามัยใหผูสูงอายุในกลุมติดเตียง 

- มาตรการสําหรับบุคลากรกรมอนามัยท่ีมีความเสี่ยงในการติดเชื้อโควิด-19  
- ประสานใหเรงรัดการประเมิน COVID Free Setting กอนท่ีจะจัดกิจกรรมสงกรานภายในวัด 
- การจัดกิจกรรมวันสถาปนากรมอนามัย และการคัดเลือกคนดีศรีอนามัย อธิบดีฯ ใหคติขอคิด 

๓ ขอคิด ดังนี้ 3 หัว (หัวคิด หัวโขน หัวใจ) 3 ค. (ครองตน ครองคน ครองงาน) และ 3 ส. (สืบ 
ศาสตร สงทอด) และใหนําคตขิอคิดดังกลาวมาดําเนินงานและถายทอด 

- การเบิกจายงบประมาณ กรมอนามัย ใชไปรอยละ 37.36 ซ่ึงต่ํากวาเปาหมายกรมอนามัยท่ีกําหนด 
สํานักอนามัยผูสูงอายุใชไปรอยละ 40.16 อยู ท่ีอันดับ 15 และงบประมาณในไตรมาสท่ี 3 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจะมาเพียง 75% และอีก 25% จะมาในไตรมาสท่ี 4  

- สํานักอนามัยผูสูงอายุนําเสนอผลสํารวจในการ Retirement home เพ่ือจัดเปนสถานท่ีพักรองรับ
และจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุหลังเกษียณ ผลสํารวจพบวา เห็นดวย 40%  อธิบดีฯ จึง
ใหศึกษาความเปนไปไดในการทํา Retirement home ตอไป และจัดทําหลักสูตรเตรียมความพรอม
เกษียณในกลุมท่ีจะเกษียณในป 2565 และเชิญผูท่ีจะเกษียณไป Intervention ยังไมระบุสถานท่ี 

- สลก. ... 



- สลก. นําเสนอเรื่องการขับเคลื่อนการสื่อสารภายในองคกร รวมถึงเชิญชวนใหบุคลากรกรมอนามัย
กดไลคเพจ ชื่อเพจสื่อสารประชาสัมพันธกรมอนามัย ท้ังนี้เสนอใหเปลี่ยนคํายอกรมอนามัย จากเดิม
เปน DOH ซ่ึงไปซํ้ากับกรมทางหลวง จึงเสนอเปลี่ยนเปน DH แตเกรงซํ้าซอน ให สล. รวมกับ กผ. 
ทบทวนอีกครั้ง 

- สํานักโภชนาการนําเสนอการเตรียมความพรอมการประชุมคณะกรรมการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีนแหงชาติ ในวันท่ี 31 มีนาคม 2565 ณ หองชัยนาทนเรนทร สป.สธ. โดยมีสมเด็จ                     
พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เสด็จพระราชดําเนินไปทรงเปด                        
การประชุมฯ และลงพระนามาภิไธยในสมุดท่ีระลึก ทอดพระเนตรนิทรรศการ และรวมฉายพระ
ฉายาลักษณ โดยมีการปดถนนเวลา 13.00 – 14.00 น. และเวลา 16.00 – 16.30 น. 

- กองประเมินนําเสนอความกาวหนาของอนามัยโพล  
มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 
 1. มอบหมายใหกลุม 01 และ02 เรงรัดการเบิกจาย แผนการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามเปาหมาย  
 2. มอบหมายใหกลุม 04 ในเดือนมีนาคม ใหทําแบบสํารวจเรื่องความเสี่ยงในชวงสงกรานตและวันผูสูงอายุ
ใหกองประเมิน 
 3. มอบหมายใหกลุม 03 ในเดือนพฤษภาคม รอประสานกองประเมินในการทําอนามัยโพลและอีเวนทโพล 
เรื่องการทําบุญปฏิบัติธรรม 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม การประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 5/๒๕๖5 วันศุกรท่ี  

18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

นายธัชณัท พันตรา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญ
การพิเศษ ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี5/2565 วันศุกรท่ี 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565
เวลา 09.0๐ – ๑4.0๐ น. ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ชั้น 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย หากไมมีผูใดแกไข 
ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ ดังกลาว 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 5/๒๕๖5 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
3.๑ รายงานความกาวหนาโครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน (Preventive Long Term Care) 

นางสาวศตพร  เทยาณรงค นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคและเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age - Friendly Cities/Communities) ดังนี้ 

แผนการดําเนินงานเดือนมีนาคม 2565 
๑) ผลการดําเนินงานพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุ เดือนมีนาคม 2565 
๒) รายงานการประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ ฯ (ครู ก) ระบบออนไลน ( 9 มีนาคม 2565 ) 
๓) เยี่ยมเสริมพลังเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ พ้ืนท่ีตางจังหวัด 

1. วันท่ี 17 มี.ค. (จ.นครราชสีมา) 
 - ลงพ้ืนท่ี โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหนองขาม อ.พิมาย 
 - ลงพ้ืนท่ี โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหวย อ. ขามสะแกแสง 

2. วันท่ี… 



2. วันท่ี 18 มี.ค. (จ.ชัยภูมิ) 
 - ลงพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ 
ผลการดําเนินงานพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุปงบประมาณ 2565 (ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 

2564 - 21 มีนาคม 2565) จํานวนผูสูงอายุท่ีตอบแบบสํารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคดวย Blue Book 
Application ป 2565 เปาหมาย ผูสูงอายุท่ีมี ADL ≥ 12 คะแนน ในระบบ HDC จํานวน 10 % ของพ้ืนท่ีดังนั้น 
กลุมเปาหมายท้ังหมดประมาณ จํานวน 748,200 คน ผลการดําเนินงานใน Blue Book Application จํานวน 
823,916 คน ผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 8 ดาน จํานวน 600,878 คน คิดเปนรอยละ 72.94 

ผลการดําเนินงานผูสูงอายุท่ีตอบแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 2 /2565 (เปาหมายรอยละ 40) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

3.๑.๒) เมือง... 

 



3.๑.๒) เมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age - Friendly Cities/Communities) 
Time line การขับเคลื่อนพ้ืนท่ีตนแบบเมือง/ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ 

พฤศจิกายน 
2564 

ธันวาคม 
2564 

มกราคม 
2565 

กุมภาพันธ 
2565 

มีนาคม 
2565 

เมษายน 
 2565 

พฤษภาคม 
2565 

มิถุนายน 
2565 

สิงหาคม 
2565 

ประชุมพัฒนา
เกณฑ AFC ครั้ง
ท่ี 1 

(ราง) เกณฑเมืองท่ีเปน
มิตรกับ ผูสูงอายุ  
สําหรับประเทศไทย 

• ประชุมพัฒนา
เกณฑAFC ครั้ง
ท่ี 2 

ถอดบทเรียน
ชุมชนเมือง 

จัดทําคําสั่งคณะกรรมการในการ
ขับเคลื่อนและดําเนินงาน AFC 
สําหรับประเทศไทย 

ถอดบทเรียน 
ชุมชนชนบท 

สรุปถอดบทเรียน  
ผลการดําเนินงาน 

 

จากการลงพ้ืนท่ีท้ัง 2 แหง พ้ืนท่ีสวนใหญเปนชุมชนชนบท ผูสูงอายุใชพ้ืนท่ี วัด อบต. หรือศาลากลางหมูบาน
ในการรวมตัวทํากิจกรรมในชมรมผูสูงอายุ และโรงเรียนผูสูงอายุ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูครั้งนี้ ไดพบวา  
การดําเนินงาน เมืองท่ีเปนมิตรตอผูสูงอายุ ยังไมครอบคลุมไปตามเกณฑ WHO บริบทในพ้ืนท่ี มีความแตกตางกัน 
ดังนั้นทางทีมมีขอเสนอวา ควรปรับปรุงเกณฑปจจุบันใหมีความเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทยและปรับใชใน
พ้ืนท่ีไดงาย และสะดวกตอผูปฏิบัติดวย 

รอ.หญิงวัลภินันท  สืบศักดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน 
Wellness Plan และชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ ดังนี้  

3.๑.๓) Wellness Plan 
การดําเนินงานในชวงเดือนมีนาคม 2565  

๑) ติดตามข้ันตอนการพัฒนาเว็บไซต Wellness Plan 
๒) ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงาน“แผนสงเสริมสุขภาพดีชะลอชรา ชีวายืนยาว

(Wellness Plan) วันพุธท่ี 9 มีนาคม 2565  
๓) ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพครอบครัววันท่ี 18 มีนาคม 2565

สรุปสาระสําคัญจากการประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงาน“แผนสงเสริมสุขภาพดี
ชะลอชรา ชีวายืนยาว(Wellness Plan) ดังนี้ 
- ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงาน “แผนสงเสริมสุขภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว 

(Wellness Plan)” คูมือแนวทางการดําเนินงาน 
- ระบบการจัดเก็บขอมูล Wellness Plan แบบออนไลน เปนระบบสํารองท่ีทางสํานักอนามัย

ผูสูงอายุไดจัดทําข้ึน เพ่ือความสะดวกในการประเมินสุขภาพผูสูงอายุตาม 6 องคประกอบของ
การมีสุขภาพดีแบบออนไลน สามารถลงทะเบียนชมรมผูสูงอายุ ประเมินชมรมผูสูงอายุตาม
เกณฑการประเมินชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ และจัดเก็บไวเปนฐานขอมูล รวมท้ังสามารถ
ดาวนโหลดสื่อความรูตางๆ ได 

- การรายงานผลการดําเนินงาน ใหรายงานตามแบบฟอรมรายงาน และสงกลับมาท่ีสํานักอนามัย
ผูสูงอายุทาง E-mail หรือ LINE รายไตรมาส ในไตรมาสท่ี 2 ใหรายงานภายในวันท่ี 11 
มีนาคม 2565 

๔) การลงทะเบียน... 



๔) การลงทะเบียนชมรมผูสูงอายุ และประเมินชมรมผูสูงอายุตามเกณฑการประเมินชมรมผูสูงอายุดาน
สุขภาพ สามารถจัดทําในระบบจัดเก็บขอมูลแบบออนไลนได สวนกลางจะจัดทําใบเกียรติบัตร
สําหรับชมรมผูสูงอายุท่ีผานเกณฑการประเมินในระดับดีข้ึนไป 

๕) การประชุมปรึกษาหารือแนวทางการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพครอบครัว มีขอคิดเห็นจากท่ี
ประชุม ดังนี้ 
- ควรศึกษาสถานการณการดําเนินงานเวชศาสตรครอบครัวในประเทศไทยเพ่ิมเติม 
- บูรณาการการดําเนินงานกับโครงการ 3 หมอ ของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือไมใหเปนการเพ่ิม

ภาระงานใหพ้ืนท่ี 
- ขับเคลื่อนผานอาสาสมัครประจําครอบครัว (อสค.) 
- มติท่ีประชุมเห็นชอบตามแนวทางการสงเสริมสุขภาพครอบครัว (Family Health) ซ่ึงจะ

นําเสนอเขาท่ีประชุมผูบริหารกระทรวงสาธารณสุขตอไป 
 3.1.4 ชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ 

สรุปรายงานผลการดําเนินงานการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน (Preventive Long Term Care) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 
 1. มอบหมายกลุม 03 ใหจัดทําเกณฑ AFC ใหม ใหแลวเสร็จภายในตนเดือนสิงหาคม 
  
3.2 รายงานความกาวหนาโครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ 

นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ นักวิชาการสาธารณสุข รายงานความกาวหนาการดําเดินงานโครงการพระสงฆ 
กับการพัฒนาสุขภาวะ ดังนี้ 

1. ผลการดําเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพ 12,413 แหง คิดเปนรอยละ 29.23 (เปาหมายรอยละ ๖๐) 
2. ผลการดําเนินงานพระคิลานุปฏฐาก จํานวน 9,463 รูป แบงเปน พระคิลานุปฏฐาก Onsite จํานวน 

9,187 รูป และผานระบบออนไลน จํานวน 276 รูป  
 

ระบบขอมูล… 



ระบบขอมูลวัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฏฐาก Health Temple 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การสํารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของพระสงฆ 
พระสงฆอายุต่ํากวา 19 ป จํานวน 20 รูป พระสงฆอายุ 20-59 ป จํานวน 344 รูปพระสงฆอายุ 60 ปข้ึนไป 

จํานวน 153 รูป พึงประสงค จํานวน 79 รูป รอยละ 15.28 ไมพึงประสงค จํานวน 438 รูป รอยละ 84.72 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมสุขภาพจําแนกรายดาน 

แนวทาง... 



แนวทางการพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปฏฐาก (พระอาสาสมัครสงเสริมสุขภาพประจําวัด - อสว.) หลักสูตร
การดูแลผูสูงอายุ จํานวน 15 ชั่วโมง 

คุณสมบัติพระคิลานุปฏฐาก หลักสูตรการดูแลผูสูงอายุ จํานวน 15 ชั่วโมง 
1. ผานการอบรมหลักสูตรการอบรมพระคิลานปุฏฐาก (พระอาสาสมัครสงเสริมสุขภาพประจําวัด – อสว.) 

หลักสูตร 70 ชั่วโมง 
2. มีจิตอาสา 
3. บวชไมต่ํากวา 1 พรรษา 
4. อายุไมต่ํากวา 18 ป บริบูรณข้ึนไป 
5. มีความรูพ้ืนฐานนักธรรมตรี หรือการศึกษาภาคบังคับ 
6. มีสุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรครายแรงหรือโรคติดตอรายแรง  
7. มีวุฒิภาวะและมีบุคลิกลักษณะเหมาะสมในการเปนพระคิลานุปฏฐาก (พระอาสาสมัครสงเสริม

สุขภาพประจําวัด-อสว.)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขับเคลื่อนมาตรการปองกันและควบคุมการแพรกระจายเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในศาสนสถาน ณ วันท่ี 

18 มีนาคม 2565 มียอดการประเมินท้ังหมด 4,964 แหง ผานเกณฑ4,785 แหง คิดเปนรอยละ 96.39 ไมผาน

เกณฑ 179 แหง คิดเปนรอยละ 3.61 

 

กราฟแสดงผล… 



กราฟแสดงผลการดําเนินงานตามเปาหมายของวัดอารามหลวง แยกรายเขต 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

กราฟแสดงผลการดําเนินงานตามเปาหมายของวัดทองเท่ียว แยกรายเขต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
(ราง) มาตรการปลอดภัยสําหรับองคกร (COVID Free Setting) วันสงกรานต สงกรานตวิถีใหม สืบสานวัฒนธรรมไทย ดังนี้ 

๑. มาตรการดานสิ่งแวดลอม (COVID Free Environment) 
- Clean and Safe ทําความสะอาดสถานท่ี สิ่งของเครื่องใชตางๆ กอนการประกอบพิธี หามประแปง 

ปารตี้โฟม สวมหนากากตลอดเวลา ลางมือบอยๆ พกแอลกอฮอลเจล 
- Distancing จํากัดความหนาแนนผูเขารวมงานไมเกิน 1 คนตอ 4 ตารางเมตร ใหมีการเวนระยะหาง

ระหวางบุคคล 1-2 เมตร  
- Ventilation จัดใหมีการระบายอากาศในอาคารอยางเหมาะสม  

 
๒. มาตรการ… 



๒. มาตรการดานผูใหบริการ (COVID Free Personnel) 
- มีภูมิคุมกัน พระสงฆและบุคลากรภายในศาสนสถาน ตองไดรับวัคซีนครบ 3เข็มตามเกณฑท่ีกําหนด 
- มีการคัดกรองความเสี่ยงดวย Thai save Thai หรือ App อ่ืนๆ เม่ือคัดกรองแลวมีความเสี่ยงสูงให

ตรวจ ATK 
- UP-DMHTA มีผูรับผิดชอบ กํากับ ติดตาม การปฏิบัติตามมาตรการโดยเครงครัด 

๓. มาตรการผูรับบริการ (COVID Free Customer) 
- ตองไดรับวัคซีนครบ 3 เข็มตามเกณฑท่ีกําหนด หรือตรวจ ATK 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 
1. มอบหมายกลุม03 เรงรัดการประเมินเรื่อง COVID Free Setting โดยเฉพาะกลุมของวัดทองเท่ียวและวัดท่ี

จัดกิจกรรมในชวงนี้  
2. มอบหมายกลุม03 ใหไปตรวจสอบเรื่องการเบิกคาตอบแทนของพระคิลานุปฏฐากท่ีเปน Care Giver  

วาผิดพระวินัยสงฆหรือไม  

3.3 รายงานความกาวหนาของสํานักอนามัยผูสูงอายุในการประชุม EOC กรมอนามัย 
นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รายงานความกาวหนาของสํานักอนามัยผูสูงอายุในการ

ประชุม EOC กรมอนามัย ดังนี้ 
รายงานสถานการณ COVID-19 ของผูสูงอายุ ขอมูล ณ วันท่ี 1 - 12 มีนาคม 2565 ผูติดเชื้อเพ่ิม 22,556 ราย 

เสียชีวิตเพ่ิม 363 ราย และกลุมอายุ 60 ป ไดรับวัคซีนสะสม เข็มท่ี 1 จํานวน 10.5 ลานคน เข็มท่ี 2 จํานวน 9.78 ลานคน 
สรุปประเด็น/ขอสั่งการ/มติท่ีประชุมท่ีเก่ียวของกับสํานักอนามัยผูสูงอายุ ดังนี้ 
๑. วันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565 
1.1) มอบหมายสํานักอนามัยผูสูงอายเุรียบเรียงขอมูลและเพ่ิมมาตรการปองกันดานบุคคลควบคูกับ Setting 

และกิจกรรมท่ีเปนความเสี่ยงตอการแพรกระจายเชื้อ เชน กิจกรรมเวียนเทียน ฯลฯ ท้ังนี้ ใหนําสนอใหมอีกครั้งใน
วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2565  

1.2) เสนอใหสํานักอนามัยผูสูงอายุและศูนยอนามัยท่ี 1-12 และ สสม. นําผลอนามัยโพลไปใชประกอบการ
กํากับ ติดตาม เนนย้ําการปฏิบัติตามมาตรการปองกันโรคในวัดและศาสนสถาน  

2. วันท่ี 1 – 17 มีนาคม 2565 
2.1) มาตรการความปลอดภัย ในชวงเทศกาลสงกรานต สรุปขอมูลคําแนะนํามาตรการท่ีเขาใจงายเพ่ือ

สื่อสารกับประชาชน 
2.2) การขับเคลื่อนมาตรการปองกัน COVID - 19 และการสงเสริมสุขภาพในกลุมเปราะบางผูสูงอายุ 

๑) สื่อสารผูดูแลผูสูงอายุใหมีความรู และใชกลไก อสม.และปฐมภูมิ 
๒) ประเด็นของขวัญวันผูสูงอายุเนนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดานทันตกรรม โภชนาการ การปองกัน

การพลัดตกหกลม สําหรับของขวัญเปนผาออม 
2.3) ผลการสํารวจ Anamai Poll “ความกังวลและการปองกันตนเองชวงวันสงกรานต” เพ่ือใชในการกํากับ

ติดตามการปฏิบัติตามมาตรการปองกันโรคของสถานประกอบการตางๆ ท่ีประชาชนจะไปในชวงสงกรานต ไดแก  
วัด ศาสนสถาน ขนสงสาธารณะ  

มติท่ีประชุม… 



มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายสํานักอนามัยผูสูงอายุ กํากับติดตามวัด/ศาสนสถานท่ีมีการลงทะเบียนใน 
TSC ในชวงวันสงกรานต 

สรุปผลการดําเนินงานกลุมภารกิจปฏิบัติการ (Operation Team) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในวันจันทรท่ี 14 มีนาคม 2565 จัดประชุมเตรียมความพรอมกอนปฏิบัติงานสายดวนผูพิทักษอนามัย วิทยากร

จากกองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ น.ส. กมลวรรณ สุขประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กิจกรรมการดําเนินงาน 
1) สรางความรอบรู เพ่ิมความเขาใจ ลดความกังวล  
2) ใหคําปรึกษา คัดกรองอาการ  
3) ลงทะเบียนเพ่ือการดูแลตนเองตอท่ีบาน (HI)  
4) ประสานเพ่ือสงตอหนวยบริการ กรณี มีอาการรุนแรง (เหลือง แดง) 

สรุปการเผยแพรขาว/ขอสั่งการท่ีเก่ียวของกับสํานักอนามัยผูสูงอายุ  
วันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี... 



วันท่ี 1 – 17 มีนาคม 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 
 1. มอบหมายกลุม 03 สงขาวใหกอง HL  
  
3.4 รายงานความกาวหนาโครงการขับเคล่ือนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะ
ยาวแบบบูรณาการ  

นางสาวภาวิณี เชยเดช นักวิชาการสาธารณสุข รายงานความกาวหนาโครงการขับเคลื่อนระบบการสงเสริม
สุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ ดังนี้ 

3.4.1 ประชุมคณะทํางานพัฒนาหลักสูตรรองรับความกาวหนาเชิงวิชาชีพของทีมสหวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานใน
บทบาทของ Care Manager 

รายงานการดําเนินงาน  
การประชุมคณะทํางานพัฒนาหลักสูตรรองรับความกาวหนาเชิงวิชาชีพของทีมสหวิชาชีพปฏิบัติงานใน

บทบาทของ Care Manager วันจันทรท่ี 7 มีนาคม 2565 ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ชั้น4 อาคาร7  
โดยมีนายแพทย เอกชัย เพียรศรีวัชรา เปนประธาน  

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู เ ก่ียวกับหลักสูตรท่ีจําเปนตอความกาวหนาของ Care Manager และ

พิจารณาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร Care Manager 
2. เพ่ือวางแผนการสรางแนวทางและองคความรูท่ีจําเปนในการรองรับความกาวหนาเชิงวิชาชีพ 

สําหรับผูปฏิบัติหนาท่ีเปน Care Manager ในระดบัพ้ืนท่ีตอไป 
3. เพ่ือรับขอเสนอในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร Care Manager ท่ีใชในปจจุบัน 

 
ขอเสนอแนะ… 

 



ขอเสนอแนะการประชุม 
1. ใหทางสํานักอนามัยผูสูงอายุสํารวจขอมูล Care Manager ท่ีมีการอัพเดทขอมูล Care Manager  

ในแตละพ้ืนท่ี 
2. เสนอใหมีการปรับหลักสูตร Care Manager ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  
3. เพ่ิมเนื้อหาหลักสูตรท่ีเก่ียวกับดานสมองเสื่อม การเสริมสรางพลัง (Empowerment) ของคนทํางาน 

เพ่ือสรางภาวะผูนํา  
4. ปรับเนื้อหาทางการพยาบาล หรือลดวิชาท่ีไมมีความจําเปนสําหรับหลักสูตร Care Manager ท่ีเปน

วิชาชีพพยาบาล  
5. ใหปรับปรุงหลักสูตรโดยการเพ่ิมเรื่องโรคอุบัติใหมใหทันตอสถานการณในปจจุบัน 
6. ใหความสําคัญกับการเพ่ิมคําตอบแทนการปฏิบัติงานเปนหนาท่ี Care Manager 

แผนการดําเนินงานการขับเคลื่อนความกาวหนาเชิงวิชาชีพของผูปฏิบัติงานในบทบาทของ Care Manager  
1. ปรับปรุงคูมือแนวทางการฝกอบรมหลักสูตร Care Manager กระทรวงสาธารณสุข 
2. เพ่ิมจํานวน Care Manager ใหเพียงพอตอจํานวนผูสูงอายุท่ีเพ่ิมข้ึน 

- จัดตั้งชมรม Care Manager หรือสมาคม เพ่ือให Care Manager มีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
และใหเกิดการสะทอนของการปฏิบัติงานในเชิงนโยบาย  

3. มีการจัดระบบการเชื่อมโยงระบบขอมูลของ Care Manager รวมกับสํานักอนามัยกรุงเทพมหานคร
เพ่ือใหมีฐานขอมูลของ Care Manager กับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในภาพรวมของประเทศ   

มติท่ีประชุม1. มอบหมายกลุม 04 ปรับปรุงแกไขหลักสูตร Care Manager ใหทันสมัย 
 

4.1.2 แผนการติดตามการใชงานแอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book Application) ในระดับพ้ืนท่ี 
นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานการประชุมชี้แจงการใชงานแอป

พลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอาย ุ(Blue Book Application) ในระดับพ้ืนท่ี ดังนี้  
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือติดตามการเขาใชงานแอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book Application) กับ
ผูใชงาน (ผูสูงอายุ/อาสาสมัครและบุคลากรสาธารณสุข ) 

2. เพ่ือประเมินผลความยาก งาย ในการใชงานแอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ 
3. รับฟงขอเสนอแนะในการพัฒนาสารสนเทศดานสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ และการพัฒนาศักยภาพ

ผูสูงอายุใหสามารถใชงานสารสนเทศเพ่ือการดูแลสุขภาพตอไป 
งบประมาณ  250,353 บาท  
ระยะเวลา มี.ค. – เม.ย. 2565 
กระบวนการ/กิจกรรม 

1. ประชุมเตรียมการของทีมงานท่ีลงขับเคลื่อนในพ้ืนท่ี 
2. จัดประชุมชี้แจงการใชงานแอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book Application) ใน

ระดับพ้ืนท่ี 
- กลุมเปาหมาย… 



- กลุมเปาหมาย จํานวน 400 คน (ผูสูงอายุ/CM/CG/อสม/จนท.รพ.สต./อปท) 
- พ้ืนท่ีตัวแทน 4 ภาค ภาคละ 1 จังหวัด จังหวัดละ 2 อปท. 

3. ติดตามและประเมินผลการใชสารสนเทศดานสุขภาพของผูสูงอายุเชิงคุณภาพ 
4. ประเมินผลความพึงพอใจการใชสารสนเทศดานสุขภาพของผูสูงอายุ 
5. วิเคราะห/ประเมินผล 
6. สรุปรายงาน/จัดทํารูปเลม 
7. นําเสนอในเวทีผูบริหาร/วิชาการ 

 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ  

3.5 สรุปผลการประชุมคณะงานพัฒนาระบบขอมูลการส่ือสารสาธารณะสํานักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย  
ครั้งท่ี 1/2565 

นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานสรุปผลการประชุมคณะทํางาน
พัฒนาระบบขอมูลการสื่อสารสาธารณะสํานักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย ครั้งท่ี 1/2565 ดังนี้ 

ขอเสนอจากท่ีประชุม : นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท ประธาน เสนอใหพัฒนาระบบเดิมท่ีมีอยูในปจจุบันท้ัง
ระบบ Blue Book Application, โปรแกรม 3C และ Wellness Plan ควบคู กันไปกับระบบท่ีบริษัทนําเสนอ  
และเม่ือระบบท่ีพัฒนาใหมสําเร็จหรือมีความพรอมและมีประสิทธิภาพในการงาน จึงจะยกเลิกการใชงานระบบเดิมไป 

มติท่ีประชุม : แจงความตองการในการพัฒนาระบบ Wellness Plan ตอนท่ีบริษัทมานําเสนอกับสํานักฯ  
ในครั้งตอไป 

แผนครุภัณฑคอมพิวเตอร สอส. ปงบประมาณ 2565 – 2567 
1. รายงานทดแทน ปงบประมาณ 2565 (อนุมัติแลว) PC = 2 เครื่อง Printer = 2 เครื่อง 
2. รายงานทดแทน ปงบประมาณ 2566 (ขอไปแลวรอการอนุมัติ) PC = 6 เครื่อง NB = 9 เครื่อง 
3. รายงานทดแทน ปงบประมาณ 2567 (เตรียมทําแผนขอ) PC = 6 เครื่อง NB = 2 เครื่อง 

 
มติท่ีประชุม... 



มติท่ีประชุม : รับทราบ และมอบหมายกลุมอํานวยการใหตัดเลขครุภัณฑ iPad ของทานรองเอกชัย ไปใหกับ สลก. 
ขอคิดเห็นจากท่ีประชุม : เครื่องสํารองไฟท่ีมีจํานวน 8 เครื่อง ซ่ึงชํารุด 7 เครื่อง หากมีความจําเปนให

ดําเนินการซอมบํารุงและติดตั้งไวสําหรับผูท่ีมีความจําเปนในการใชงาน 
ขอเสนอจากท่ีประชุมในการพัฒนาระบบขอมูลของ สอส. 
Wellness Plan  

- ใหหารูปแบบการจัดทํารายงานขอมูล Wellness Plan ของผูสูงอายุในพ้ืนท่ี เชน ไฟล excel 
เพ่ือท่ีจะไดขอมูลใหกับพ้ืนท่ีในการตรวจราชการ 

- เนนไปท่ีขอมูลการพลัดตกและสมองดี 
- ใหมีการพัฒนาใหแลวเสร็จเรียบรอย เพ่ือรองรับการใชงานในป 2566 ตอไป 
- ในสวนของระบบ Wellness Planใหดําเนินการจัดทําระบบสํารองในรูปแบบของ Google Form 

BBA 
- พัฒนาควบคูไปกับ Digital Health Book 
- นําระบบ 3C เขามารวม 

Health Temple 
- ใหมีการนําเขาขอมูลพระคิลานุปกฐาก ท่ีไมสามารถลงทะเบียนไดเองผานการ Import จากระบบ

หลังบานรวมถึงขอมูลวัดสงเสริมสุขภาพเชนกัน 
- เสนอใหมีชองทางการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของพระคิลานุปกฐาก 
- กรณีท่ีจะจัดประชุมทีมพัฒนา เสนอใหผูรับผิดชอบงานรวบรวมประเด็นปญหา และความจําเปนใน

การพัฒนาระบบใหมากท่ีสุดเพ่ือเปนขอมูลนําเขาในการดําเนินการจัดประชุม 
3C 

- แกไขสวนของหนารายงาน CM/CG ท่ีเปนขอมูลระดับตําบลยังมีปญหาขอมูลไมแสดงผล 
- ใหพัฒนาระบบการบันทึกขอมูลบุคลากรท่ีตองไดรับการฟนฟู 
- ในระบบโปรแกรมใหสามารถแสดงหนารายงานขอมูลของผูผานการอบรมฟนฟูท้ังของ CM และ CG 
- ในสวนของโปรแกรม 3C ท่ีกําลังจะปรบัปรุงระบบ เสนอใหมีรปูแบบหนาจอแสดงผลคลายเดิม 

Home Care 
- ติดตามขอมูลเพ่ือดําเนินการรวมกับทางกองกฎหมายและกองแผนงานท่ีจะจัดทําระบบขอใบ

อนุญาติสวนกลาง 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้  
 1. มอบหมายผูรับผิดชอบ นําเขาขอมูลในเวบไซตเรื่องการจัดซ้ือ การประชาสัมพันธ และการรายงานตางๆ 
 
3.6 รายงานความกาวหนาบูรณาการความรวมมือ 7 กระทรวง กลุมผูสูงอายุ 

นายธัชณัท พันตรา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รายงานความกาวหนาบูรณาการความรวมมือ 7 
กระทรวง กลุมผูสูงอายุ ดังนี้ 

 
รายงาน... 



รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน 
๑. คณะบริหารจัดการ 

- ภาพรวม ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานคณะทํางาน 
2. คณะวิชาการ 

- บันทึกขอตกลง และ เอกสารวิชาการแนบ 
- กําหนดการ 
- คลิปวีดิโอ 
- นิทรรศการ  Backdrop  ผูสูงอายุมอบของนายกฯ และของขวัญเชิงสัญลักษณ  

3. คณะพิธีการและลงทะเบียน 
- พิธีฯ วันท่ี 24 มี.ค. 2565 เวลา 9.00-10.30 น. ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล  
- ลงทะเบียนออนไลนเทานั้น  
- เขารวมประชุม onsite 70 คน (ผูบริหาร 7 กระทรวงและกรมท่ีเก่ียวของ) และ online ผาน FB 

Live กรมอนามัย  
- ผูเขารวม onsite ATK กอน 48 ชั่วโมง (สงผลตรวจผาน google drive) 

4. คณะการเงิน อาหาร ยานพาหนะ 
- สถานท่ีจอดรถ VIP บริเวณเสาธงทําเนียบรัฐบาล (รอ CF ผูบริหารรวมงาน) 

กําหนดการ พิธีลงนามบันทึกขอตกลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผังการจัดงาน... 



ผังการจัดงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ  
 
3.7 รายงานความกาวหนาประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายของขวัญผูสูงอายุเนื่องในวันผูสูงอายุแหงชาติ ป 2565 
 นายธัชณัท พันตรา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รายงานความกาวหนาประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนนโยบายของขวัญผูสูงอายุเนื่องในวันผูสูงอายุแหงชาติ ป 2565 ดังนี้  

แผนการดําเนินงาน 
1. ประชุมหารือครัง้ท่ี 1 (10 มี.ค. 65) 
2. รางโครงการ อยูระหวางการหารือ พิจารณา 
3. เสนอโครงการฯ เพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณของกระทรวง 
4. ดําเนินการตามโครงการ 

- ประชุมเตรียมการ 
- จัดงานแถลงขาว 
- จัดซ้ือผาออมอนามัย 
- ติดตามการดําเนินงาน 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
 
๓.๘ รายงานแผนผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุประจําเดือนมีนาคม 2565 

นางสาวธัญญลักษณ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานแผนผลการดําเนินการและการ
เบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุประจําเดือนมกราคม 2565 ดังนี้ 

๑. ผลการเบิกจาย… 



๑. ผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ เดือนมีนาคม 2565 โดยขอมูลผลการเบิกจายจากระบบ 
GFMIS ณ วันท่ี  วันท่ี  15 มีนาคม 2565 มีผลการเบิกจายสะสม จํานวน 3,128,258.82 บาท คิดเปน 
รอยละ 39.67  ของงบประมาณท่ีไดรับท้ังป  

2. ผลการเบิกจายงบประมาณจําแนกรายกลุมงาน ดังนี้ 
1. กลุมอํานวยการ จํานวน 976,556.77 บาท คิดเปนรอยละ 37.14 
2. กลุมบริหารยุทธศาสตร จํานวน 283,975 บาท คิดเปนรอยละ 52.97 
3. กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย จํานวน 217,878.50 บาท คิดเปนรอยละ 14.85 
4. กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ จํานวน 1,402,952 บาท  

คิดเปนรอยละ 52.94 
5. แผนงานบคุลากรภาครัฐ จํานวน 246,896.55 บาท คิดเปนรอยละ 40.92 
6. งบลงทุน จํานวน 433,300 บาท อยูระหวางกอหนี้ผูกพัน (PO) 

ท้ังนี้มีเอกสารท่ีอยูระหวางดําเนินการ ดังนี้ 
1. แผนการเบิกจายงบประมาณ เดือนเมษายน ๒๕๖5 จํานวน 982,310.50 บาท คิดเปนรอยละ 11.81 
2. งบประมาณท่ีอยูระหวางดําเนินงาน จํานวน 890,083 บาท คิดเปนรอยละ 10.70 

 สํานักอนามัยผูสูงอายุ ตองเรงรัดการเบิกจายอีกจํานวน 598,236.18 บาท คิดเปนรอยละ 7.19 

(เปาหมายกรมอนามัย เดือนมีนาคม 2565 รอยละ 50) 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้  
1. มอบหมายคณะกรรมการเรงรัดการเบิกจาย 

 
3.9 รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (เอกสารเพ่ือทราบ) 
ตัวชี้วัดท่ี 1.19 รอยละของประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค  
 ผลการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด รอบ 10 มีนาคม 2565 

๑) รอยละของประชากรสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ปงบประมาณ 2565 ประจําเดือน
มีนาคม 2565 (ยอดสะสม) ผูสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค จํานวน 823,916 ราย 
จากผูสูงอายุท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 600,988 ราย คิดเปนรอยละ 72.94 

แผนการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด  (รอบ 10 เมษายน 2565) 
๑) รายงานการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด ประจําเดือนเมษายน 2565 

๒) บันทึกขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC (ภายใน 10 เม.ย 65) 

ตัวชี้วัดท่ี 1.20 รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว(Long Term Care) 
 ผลการดําเนินงาน (เดือน ก.พ. 2564–มี.ค. 2565) 

๑) ตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผานเกณฑ 
6,296 ตําบล คิดเปนรอยละ 86.78 

แผนการดําเนินงาน (เม.ย. 2565) 
๑) ประเมินผลการใชงานแอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book Application) ในระดับพ้ืนท่ี 

2) เรงรัดให... 



๒) เรงรัดให Care Manager ประเมินตําบล LTC ในระดับพ้ืนท่ีตนเอง 
๓) ประสานศูนยอนามัย ใหอัพเดตขอมูลสถานะการปฏิบัติงานของ Care Manager และ Care Giver 

ใหเปนปจจุบัน 
๔) ปรับปรุงการใชงานโปรแกรม 3C กรมอนามัย 

ปญหาอุปสรรค 
๑) ในบางตําบลยังขาด Care Manager เนื่องจากมีการเกษียณ ยายงาน ลาออก 
๒) สถานการณการแพรระบาดของCovid – 19 ทําใหการขับเคลื่อนงานเปนไปอยางลาชา 
๓) โปรแกรม 3C กรมอนามัย หนาแสดงรายงานบางสวน ยังพบปญหาในการดึงขอมูลแสดงผล เชน 

ขอมูล Caregiver ในระดับตําบล 
ตัวชี้วัดท่ี 1.21 รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 
 ผลการดําเนินงาน (เดือน ก.พ. 2564 – มี.ค. 2565) 

๑) ผูสูงอายุพ่ึงพิง 443,706 คน 
๒) Care Plan 401,759 ฉบับ คิดเปนรอยละ 90.5 

แผนการดําเนินงาน (เม.ย. 2565) 
๑) เรงรัด Care Manager ดําเนินการจัดทําแผนการดูแลผูสูงอายุรายบุคคล (Care Plan) 
๒) ปรับปรุงการใชงานโปรแกรม 3C กรมอนามัย ตามขอเสนอแนะของพ้ืนท่ี 

 ปญหาอุปสรรค 
๑) การดึงขอมูลรายงานไมครบถวนในระบบโปรแกรม 
๒) การแสดงผลรายงานขอมูลหนาโปรแกรมคอนขางชา 
๓) Care Manager ขาดแคลนเนื่องจาก ยายงาน ลาออก และเกษียณอาย ุ

ตัวชี้วัดท่ี 1.23 จํานวนผลผลิตผูบริบาลผูสูงอายุและหนวยงานภาคีเครือขายรวมผลิตเพ่ิมรายใหม 
ผลการดําเนินงาน (เดือน ก.พ. 2564–มี.ค. 2565)  

๑) จํานวน Caregiver ในระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) จํานวน 95,578 คน(ขอมูลสะสม 
ป 61 - ป 65) Care Plan 401,759 ฉบับ คิดเปนรอยละ 90.5 

๒) จํานวนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน จากการรายงานกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จํานวน 
13,132 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 19 พฤศจกิายน 2564) 

๓) จํานวนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินท่ีข้ึนทะเบียนในระบบโปรแกรม Long Term Care (3C) จํานวน
2,222 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2565) 

๔) จํานวนผูผานการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.ในการจัดการการดูแลผูสูงอายุในชุมชน จากกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 4,000 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 21 ธันวาคม 2564) รวมจํานวน 112,710 
คน รายชื่อ 2,222 คน เปนสวนหนึ่งของจํานวน 13,132 จึงไมนํามานับรวมจํานวนผูบริบาล
ผูสูงอายุท้ังหมด 

แผนการดําเนินงาน (เม.ย. 2565)  
๑) ติดตามผลการดําเนินงานขับเคลื่อน กิจกรรมจากกรมสงเสริมปกครองสวนทองถ่ิน 

 
ตัวชี้วัดท่ี… 



ตัวชี้วัดท่ี 1.34 รอยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีไดรับการพัฒนาทันตอสถานการณเสนอตอคณะกรรมการตาม
กฎหมาย (กฎ/ประกาศ) 
 แผนงาน/กิจกรรม 

๑) จางทําสื่อประชาสัมพันธและการสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับประกาศกระทรวงฯ (อยู
ระหวางดําเนินงานตามแผน) 

๒) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการบูรณาการบังคับใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข
รวมกับกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ (ดําเนินการเปนไปตามแผน) 

๓) ประชุมหารือแนวทางการรับรองหลักสูตรฯ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง มาตรการ
ควบคุมกํากับดูแลการประกอบกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ.๒๕๖๔ 
รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ (ดําเนินการเปนไปตามแผน) 

๔) สมาคมสมาพันธสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพและผูสูงอายุ ขอเขาพบเพ่ือรับทราบแนวทางการ
ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุมกํากับดูแลการประกอบกิจการ
ใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ดําเนินการเปนไปตามแผน) 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 
 ผลการดําเนินงาน 

1. Assessment  
๑) รายการความรูท่ีนํามาใช เชน นโยบายอธิบดีกรมอนามัย คูมือการปฏิบัติงานผูตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน พรบ.วินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

2. Advocacy/ Intervention- 
๑) รายงานการวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย 
๒) มาตรการในการดําเนินการแกไขการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 

3. Management and Governance 
๑) มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด  
๒) การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
๓) มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 

4. Output ผลผลิต 
๑) รอยละของจํานวนผลผลิตไดครบตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อนท่ีกําหนด 
๒) มีแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) 

5. Outcome 
๑) รายงานการประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําเดือน ต.ค. 2564 – ก.พ. 2565 

 แผนการดําเนินงาน 
      1. รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ประจําเดือน มี.ค. 2565 
 

ตัวชี้วัดท่ี… 



ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 
 ผลการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด (รอบ 10 มีนาคม 2565) 

๑) บันทึกขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC 
๒) ประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาสถานท่ีท างานนาอยู นาท างาน มีชีวิตชีวาและเสริมสราง

คุณภาพชีวิต ปงบประมาณ 2565 ครัง้ท่ี 3 
๓) ประชาสัมพันธความรูการดูแลสุขภาพชองปากใหกับบุคลากรในหนวยงาน 
๔) ประชาสัมพันธใหกับบุคลากรในหนวยงานลงทะเบียนเขารับการตรวจสุขภาพชองปาก ครั้งท่ี 2 

 แผนการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด (10 เมษายน 2565) 
๑) รายงานการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด ประจําเดือนมีนาคม 2565 
๒) บันทึกขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC (ภายใน 10 กุมภาพันธ2565) 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
 ผลการดําเนินงาน 

1. Assessment  
๑) รายงานการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 3 ปยอนหลัง 
๒) องคความรูท่ีนํามาใช ในการเบิกจายงบประมาณ เชน พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 แผนการ
เบิกจายงบประมาณ สํานักอนามัยผูสูงอายุ พ.ศ. 2565 

2. Advocacy/ Intervention 
๑) รายงานการวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย 
๒) มาตรการในการดําเนินงานเบิกจายงบประมาณ 

3. Management and Governance 
๑) มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด  

4. Output ผลผลิต 
๑) การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
๒) มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 

5. Outcome 
๑) รายงานการประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําเดือน ต.ค. 2564 – ก.พ. 2565 
๒) รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ของเดือน  

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 
 แผนการดําเนินงาน 
      1. รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ของเดือนเม.ย. 2565 
      2. รายงานการประชุมติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัด ตามคํารับรองฯ ประจําเดือน มี.ค.2565 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี… 



ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 
 ผลการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด (รอบ 10 มีนาคม 2565) 

๑) รวมลงพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาแนวทางการเฝาระวังดานอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
สุขภาพในเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ ระหวางวันท่ี 17 – 18 มีนาคม 2565 ณ จังหวัด
นครราชสีมาและจังหวัดชัยภูมิ 

 แผนการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัด รอบ 10 เมษายน 2565 
๒) รายงานการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัดประจําเดือนเมษายน 2565 
๓) บันทึกขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC (ภายใน 10 เม.ย. 65) 

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ผลการดําเนินงาน 

1. Assessment  
รายงานการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 3 ปยอนหลัง 

๑) ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
๒) ขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานรอบ 6 เดือนหลัง ปงบประมาณพ.ศ. 2564 
๓) ผลการวิเคราะหชองวาง (GAP) การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําปสํานักอนามัผูสูงอายุ 
๔) สรุปประเด็นความรูท่ีใชในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําป สํานักอนามัยผูสูงอายุ 

   รายการความรูท่ีนํามาใช 
๑) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
๒) อนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
๓) ปรับแผนปฏิบัติการ สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
๔) แนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย 
๕) สรุป Flow แนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการ 
๖) แนวทางในการดําเนินการเบิกจายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2565 
๗) แผนการกํากับติดตามผลการดําเนินงานและผลเบิกจายงบประมาณ สํานักอนัมยผูสูงอายุ พ.ศ. 2565 
๘) คูมือแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ-กรมอนามัย 
๙) กระบวนการทํางานหลักในรูปแบบ-Flow-Chart-ท่ีใชหลักคิด-AAIM 
๑๐) มาตรการความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน-กรมอนามัย 
๑๑) ทบทวนแนวทางปฏิบัติการยืมเงินราชการ 

2. Advocacy/ Intervention 
๑) มาตรการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ โดยใชกลยทุธ PIRAB 

3. Management and Governance 
๒) มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด  

4. Output ผลผลิต 
๑) การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

5. Outcome… 



5. Outcome 
- รายงานการประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจาํเดือน ต.ค. 2564 – ก.พ. 2565 

 ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
1. จัดทําคําสั่งสํานักอนามัยผูสูงอายุ ท่ี 62/2564 เรื่องแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2564 
2. จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 
3. รายงานผลการดําเนินงาน ตาม Template ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ลงระบบ DOC ประกอบดวย วิเคราะห

ทบทวน สถานารณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน และผลคะแนน
การตอบแบบวัดการรับรู เรื่องประเด็นจากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) การ
ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ในสังกัดกรมอนามัยยอนหลัง ป 62-64  

4. จัดประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ เพ่ือ
ติดตามความกาวหนา ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

5. ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนคุณธรรม และตอตานทุจริตสํานักอนามัยผูสูงอายุและพิธีรณรงคการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ในการประชุมสํานัก
อนามัยผูสูงอายุ วันพฤหัสดีท่ี 23 ธันวาคม 2564 เวลา 09.00 น. 

6. จัดทํารายงานการประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน และรายงานการประชุมการ 
วิเคราะห ทบทวน สถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

7. สรุปประเด็นความรูแกผูเก่ียวของและผูมีสวนไดสวนเสีย 
8. มีรายงานการกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํารับรองฯทุกเดือน และนําข้ึนเว็บไซตของ

หนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือน 
9. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมคุณธรรมจริยธรรม สํานักอนามัยผูสูงอายุ พ.ศ.2565 
10. ตั้งชื่อชมรมคุณธรรม จริยธรรม ชื่อชมรม “สอส.รักษคุณธรรม”และทํากิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

และคานิยมพ้ืนฐาน 4 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
11. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
12. จัดทําคําสั่งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
13. จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
14. จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรมเปาหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
15. ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ สํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ไมมี) 

ปดประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น.  
********************************************** 

กลุมบริหารยุทธศาสตร สํานักอนามัยผูสูงอายุ   
สรุปการประชุม 
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