
1 
 

 
 

รายงานการประชุม 

ประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 2/๒๕๖5 วันจันทรท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  

เวลา 09.0๐ – ๑4.0๐ น. ณ หองประชุมกลุมวัยทํางาน ช้ัน 5 อาคาร ๗ กรมอนามัย                                                     

และผานระบบการประชุมทางไกล (Web Conference) โดยใชโปรแกรม Cisco Webex Meetings 

********************************** 

ผูมาประชุม  

1. นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท   นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
2. นางรัชนี บุญเรืองศรี   นักสังคมสงเคราะหชํานาญการพิเศษ 
3. นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
4. นายธัชณัท พันตรา    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

     รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
5. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  
6. นางสาวปยะฉัตร พนทาส   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวพรพิมล บุญญา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นายอรรถชัย อินติยะ    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
10. นางสาวอารีรัตน พงศพิพัฒน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูเขารวมประชุม  

1. นายชํานาญ แปนหลง     พนักงานธุรการ ส3  

2. นางสาวศตพร เทยาณรงค   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

3. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

4. นายสมคิด สุริยะวรรณ    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  

5. นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

6. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

7. นางสาวปริมสุดา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

8. นางสาวธนภรณ แจมแจง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

9. นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ   นักวิชาการสาธารณสุข 

10. นางสาวพันทวี แขงขัน   นักวิชาการสาธารณสุข   

11. นางสาวสุนันทา กันทอง   นักวิชาการสาธารณสุข 

12. นางสาวภาวิณี เชยเดช   นักวิชาการสาธารณสุข 

13. นายสุรเชษฏ หาญรบ    นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

14. นายธีรยุทธ ชูพุทธพงศ    ผูดูแลระบบและฐานขอมูล 

15. นางสาวสิราวรรณ นิลโชติ           เจาพนักงานธุรการ 

๑๖. นางสาวปยาพัชร… 

-ราง- 
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16. นางสาวปยาพัชร ดํารงคศักดิ์  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

17. นางสาวภัทรกาญจน คงดี           เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

18. นายวิริยะ พรหมจันทร            พนักงานขับรถยนตและธุรการ  

19. นายอวรรถพงศ คงดี      พนักงานขับรถยนตและพัสดุ 

20. นางสาวโฉมฉาย เงินนาค                     เจาหนาท่ีพัสดุ 

หมายเหตุ: * ประชุมผานระบบการประชุมทางไกล (Web Conference) 

ผูไมมาประชุม 
1. นางนิภา แยมพันธ   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ 
2. นายทรงวุฒิ ศรีโยธี            เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
3. นางสาวสุชาดา สุดแดง                     นักวิชาการสาธารณสุข  

เริ่มประชุมเวลา 09.0๐ น.  

 

วาระพิเศษ  พิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระ…  
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ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ   

1.1 นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยชํานาญการพิเศษ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ     
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบถึงมติท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 2/๒๕๖5 เม่ือวันจันทรท่ี 22 พฤศจิกายน     
พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้    

๑) อธิบดีฯ แจงใหติดตามเรื่อง Covid Free Setting และ Thai Stop Covid ใหมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง    
๒) สถานการณการใชจายงบประมาณ ณ สิ้นเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ กรมอนามัยมีผลการ

เบิกจายงบประมาณสะสม คิดเปนรอยละ 5.98 และในสวนของสํานักอนามัยผูสูงอายุ มีผล
การเบิกจายงบประมาณสะสม คิดเปนรอยละ 1.9๕ ซ่ึงยังต่ํากวาเปาหมายท่ีกําหนดไว 
(เปาหมายการเบิกจายงบประมาณกรมอนามัย เดือนตุลาคม คิดเปนรอยละ ๙) 

๓) สรุปขอสั่งการในท่ีประชุมกรมอนามัยยอนหลัง 1 ป มีประเด็นท่ีเก่ียวของกับสํานักอนามัย
ผูสูงอายุ ท้ังหมด 7 ประเด็น ดําเนินการเสร็จแลวท้ังหมด และมีประเด็นท่ีเชื่อมโยงกับสํานัก
อนามัยผูสูงอายุ ไดแก ประเด็นของ Big Rock และประเด็นการตรวจราชการ ซ่ึงอยูใน
ข้ันตอนการดําเนินการใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565    

๔) ผลการตรวจสอบภายในป พ.ศ. 2564 ตรวจสอบท้ังหมด 2 โครงการ ไดแก โครงการแมและเด็ก 
และโครงการพัฒนาระบบการดูแลดานสุขภาพผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care)  

๕) ในสวนของโปรมแกรม Blue Book และโปรแกรม Long Term Care ยังไมสมบูรณและยัง
ไมมีแผนพัฒนาอยางตอเนื่อง 

๖) มหกรรมกาวทาใจ ซีซ่ันท่ี 4 จะเปดตัวในวันท่ี 15 มกราคม 2565 ใหทุกสํานักเขารวมกิจกรรม  
และอธิบดีฯ ไดมอบหมายใหคณะทํางานของ Healthy Workplace ติดตามเรื่องของการออกกําลังกาย  

๗) หลักสูตร Lifestyle Medicine หลักสูตรเวชศาสตรวิถีชีวิต เปดหลักสูตรเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 
๘) ขอสั่งการท่ีไดจากท่ีประชุมกรมอนามัย  

- เสนอแนวคิดในการทํา Wellness Plan ควรทําเรื่องการประเมินความเสี่ยงและหาขอ
ผิดปกติเพ่ือท่ีจะไดหาแนวทางแกไข  

- เสนอแนวคิดการดูแลผูสูงอายุท่ีอยูท่ีบานโดยใชกลุม Caregiver จากคนในครอบครัว 
- การทํา Digital Health Books ใหเนน 3 กลุม ไดแก กลุมแรกเกิด (Pink book) กลุม

วัยเรียน (Yellow book) และกลุมผูสูงอายุ (Blue book) และรวบรวมสิทธิประโยชน
ของผูสูงอายุท่ีจะไดรับหลังครบ 60 ป 

- ประเมินผลและขับเคลื่อน Blue book ใหเปนวิจัยท่ี Strong ข้ึน  
- ผูทรงฯ เสนอการทํา Participation action research (PAR) โดยใหชุมชน หรือชมรม

ผูสูงอายุมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาใหผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพพึงประสงค 
- ใหอัพเดทมาตรการใน Setting ของตัวเองจาก Thai Stop Covid เปน Covid Free 

Setting และนําเขาสูระบบ 
- ประชุม EOC เปลี่ยนเปนสัปดาหละ 2 ครั้ง วันอังคารและวันพฤหัสบดี  

1.2 แนะนําขาราชการใหม นายธัชณัท พันตรา ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร  
สํานักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย 

 
มติท่ีประชุม.. 
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มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 
1. มอบหมายกลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย ในการทํา Wellness Plan ควร

ทําเรื่อง Assessment ประเมินวาเสี่ยงหรือไม และดําเนินการแกไขความเสี่ยงนั้นกอนท่ีท่ีจะทําการ 
screening พบความเสี่ยง   

2. มอบหมายกลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ ในการดูแลผูสูงอายุท่ี
อยูท่ีบานโดยใชกลุม Caregiver จากคนในครอบครัว เพ่ือหาแนวคิดใหมๆ 

3. การทํา Digital Health Books ใหเนน 3 กลุม ไดแก กลุมแรกเกิด (Pink book) กลุมวัยเรียน  
(Yellow book) และกลุมผูสูงอายุ (Blue book) และรวบรวมสิทธิประโยชนของผูสูงอายุท่ีจะ
ไดรับหลังครบ 60 ป 

4. ประเมินผลและขับเคลื่อน Blue book ใหเปนวิจัยท่ี Strong ข้ึน  
5. มอบหมายกลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย ในการทํา Participation 

action research ในกลุมท่ีเปนพฤติกรรมสุขภาพพึงประสงค และใชความรวมมือจากชุมชนหรือ
ชมรมในการมีสวนรวม 

6. มอบหมายกลุมอํานวยการ ติดตามการจัดตั้งกองอนามัยผูสูงอายุตามกฏกระทรวง 
7. มอบหมายกลุมกลุมบริหารยุทธศาสตร เรื่องของ Big Rock ใหมีการประชุมติดตามความคืบหนา

ของงานและประสานกับทีมคณะทํางาน 
8. ใหอัพเดทมาตรการใน Setting ของตัวเองจาก Thai Stop Covid เปน Covid Free Setting 

และนําเขาสูระบบ 
9. การประชุม EOC เปลี่ยนเปนสัปดาหละ 2 ครั้ง วันอังคารและวันพฤหัสบดี  
10. การประชุมวิชาการผูสูงอายุแหงชาติและพระคิลานุปฏฐาก ใหนัดหมายกับประธานและลงวันให

เรียบรอย และใหเตรียมนําเสนอใหผูบริหารรับทราบในท่ีประชุมกรมอนามัยในครั้งตอไป 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม การประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 1/๒๕๖5 วันท่ี 20 ตุลาคม ๒๕๖๔ 

 นางสาวปยะฉัตร พนทาส ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/๒๕65 เม่ือวันท่ี  
20 ตุลาคม ๒๕๖4 ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ชั้น ๔ อาคาร ๗ กรมอนามัย หากไมมีผูใดแกไข ขอให 
ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ ดังกลาว 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 1/๒๕๖5  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
3.1 รายงานความกาวหนาโครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิง ระยะยาวเชิงปองกัน 
(Preventive Long Term Care) 

นางสาวศตพร เทยาณรงค นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รายงานความกาวหนาโครงการสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน (Preventive Long Term Care) ประจําปงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

1. Timeline โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน ( PLC ) 
 

โครงการ... 
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2. รายงานการประชุมพัฒนาแนวทางการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน 

(Preventive Long Term Care) ครั้งท่ี 1 วันพฤหัสบดีท่ี 18 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.30-14.00 น. 
ณ หองประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ ชั้น 3 อาคาร 7 กรมอนามัย   
 สาระสําคัญ  

- ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน (Preventive Long 
Term Care) มาตรฐานสากลในการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ และนวัตกรรมการสงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุ    
ศตวรรษท่ี 21 จากการประชุมไดประเด็นการบูรณาการแผนสงเสริมสุขภาพท่ีเก่ียวของรวมกันเพ่ือเปนการ
แบงประสบการณการดําเนินงานใหสอดคลองและเกิดประโยชนตอการพัฒนางานวิชาการตอไป  

-กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ไดนําเสนอการขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการพัฒนาการ 
ขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมกิจกรรมทางกาย และปองกันการหกลมในผูสูงอายุ ป 2565 และโครงการ   
สงเสริมความรอบรูและสุขอนามัยในการนอนหลับท่ีดีและมีคุณภาพ ป 2565  

รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน
ชมรมผูสูงอายุและรายงานความกาวหนาการดําเนินงานการจัดทําระบบ Wellness Plan ในรูปแบบออนไลน ดังนี้ 

1. Time Line ในการดําเนินการชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

ในเดือน… 
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ในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 ไดมีการประสานกับสมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยถึงความ

รวมมือในการดําเนินงานและสงรางเกณฑการประเมินชมรมผูสูงอายุคุณภาพดานสุขภาพของกรมอนามัย เพ่ือ

พิจารณาและสมาคมฯนําเขาเพ่ือพิจารณาในการประชุมวันท่ี 19 ตุลาคม 2564  

2. Time Line ในการดําเนินการพัฒนาเว็บไซต Wellness Plan  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Time Line ในการดําเนินการพัฒนาเว็บไซต Wellness Plan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติท่ีประชุม… 
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มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายผูท่ีเก่ียวของดังนี้ 

1. ในไตรมาสนี้ใหเนนชมรมกลุมติดสังคม 

2. สงเกณฑคุณภาพไปยังสมาคมสภาผูสูงอายุภายในสัปดาหนี้เพ่ือตรวจสอบ 

3. พัฒนาเกณฑ Age – Friendly Community เพ่ือเปนแผนในการขับเคลื่อนตอไป 

4. ติดตามความกาวหนา Wellness Plan และนําข้ึนระบบ  

3.2 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานโครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ 

นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ นักวิชาการสาธารณสุข รายงานความกาวหนาการดําเนินงานโครงการ
พระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ ดังนี้ 

1. ผลการดําเนินงานวดัสงเสริมสุขภาพ 11,991 แหง คิดเปนรอยละ 28.23 (เปาหมายรอยละ ๖๐) 
2. ผลการดําเนินงานพระคิลานุปฏฐาก จํานวน 8,839 รูป แบงเปน พระคิลานุปฏฐาก Onsite 

จํานวน 8,685 รูป และผานระบบ Online จํานวน 154 รูป  
3. ระบบ MOOC Anamai หลักสูตรพระคิลานุปฏฐาก 

 

 

 

 

 

 

 

4. จัดทําคูมือแนวทางการดําเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพ ประจําป 2565 และคูมือแนวทางการ 

ดําเนินงานและการประเมินวัดสงเสริมสุขภาพสูวัดรอบรูดานสุขภาพประจําป 2565  

5. การดําเนินงานระบบขอมูลวัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฏฐาก  

5.1 ดําเนินการจัดเตรียมขอมูล (ตุลาคม - ธันวาคม 256๔ ) 
- เกณฑประเมินวัดสงเสริมสุขภาพ ป 2565  
- แบบประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของพระสงฆ 
- เชื่อมตอระบบ MOOC Anamai และ Thai Stop COVID Plus 

5.2  พัฒนาระบบขอมูลวัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฏฐาก ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบขอมูลวัด
สงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฏฐาก ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 24 – 26 พฤศจิกายน 2564 ณ กรมอนามัย 
และครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 - 3 ธันวาคม 2564 ณ กรมอนามัย 

5.3 ในเดือนมกราคมจะเปดทดลองการเขาใชงานระบบฐานขอมูลโดยสวนกลาง เพ่ือความเสถียรของระบบกอนเผยแพร 

5.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการใชงานระบบขอมูลและจัดเก็บขอมูลวัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฏฐาก 

5.5 เผยแพรการเขาใชงานระบบฐานขอมูล ไปยังสวนภูมิภาคใหเขาใชงานผานเว็บไซตของ กรมอนามัย 

ระบบรายงาน... 
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- ระบบรายงานผลการดําเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฏฐาก สวนกลางและ สวนภูมิภาค 
ในรูปแบบ GIS และเชิงตัวเลขสถิติ 

- การประเมินวัดสงเสริมสุขภาพ  
- การประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของพระสงฆ 
- เชื่อมตอระบบ MOOC Anamai และ Thai Stop COVID Plus 

๖. มอบตราสัญลักษณมาตรฐาน Amazing Thailand Safety & Health Administration Plus  
: (SHA Plus) วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 นางสาวฐาปนียเกียรติไพบูลย รองผูวาการดานตลาดในประเทศ 
การทองเท่ียวแหงประเทศไทย (ททท.) มอบตราสัญลักษณมาตรฐาน Amazing Thailand Safety & Health 
Administration Plus : (SHA Plus) ประเภทนันทนาการและสถานท่ี ทองเท่ียว ซ่ึงเปนการรับรองถึงการ
ใหบริการมาตรฐานและคุณภาพ ความปลอดภัยดานสุขอนามัยของสถานประกอบการ ใหแก วัดพระเชตุพน
วิมลมังคลาราม ราชวรมหาวิหาร (วัดโพธิ์) 

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ขอความรวมมือวัด/ศาสนสถานปฏิบัติตาม มาตรการ COVID Free 

Setting ยกระดับความปลอดภัย ท้ัง 3 ดาน ในการปองกันการแพรระบาด โรคโควิด–19 ดานท่ี 1 COVID 

Free Environment สิ่งแวดลอมปลอดภัย ควบคุมการเขา-ออก มีจุด คัดกรอง และจุดบริการลางมือ มี

หนากากผาหรือหนากากอนามัย ใชเวลาจัดงานใหสั้นท่ีสุด ดานท่ี 2 COVID Free Personnel สุขอนามัยสวน

บุคคล พระสงฆ และพนักงานหรือเจาหนาท่ีตองสวมหนากากอนามัยหรือหนากากผาตลอดเวลา  

ดานท่ี 3 COVID Free Customer กําหนดใหผูใชบริการ ไมเกินรอยละ 50 ของพ้ืนท่ี สําหรับสถานท่ีปดและ 

รอยละ 75 สําหรับสถานท่ีเปด 

7. พิธีเปดโครงการพระสงฆสาธารณสงเคราะหเสริมสรางสังคมสุขภาวะ และเสวนาวิชาการ 

งานสาธารณสงเคราะห วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 สํานักงานฝายสาธารณสงเคราะหของมหาเถรสมาคม

รวมกับโครงการพระสงฆสาธารณสงเคราะหเสริมสรางสังคมสุขภาวะ และภาคีเครือขาย ไดจัดพิธีเปดโครงการ

พระสงฆสาธารณสงเคราะหเสริมสรางสังคมสุขภาวะ และเสวนาวิชาการงานสาธารณสงเคราะห ณ วัดพระเชตุ

พนวิมลมังคลารามราชวรมหาวิหาร(วัดโพธิ์) เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร โดยมีสมเด็จพระมหาธีราจารย

กรรมการมหาเถรสมาคม ประธานคณะกรรมการฝายสาธารณสงเคราะหของมหาเถรสมาคม เจาอาวาสวัด

พระเชตุพนวิมลมังคลารามราชวรมหาวิหาร เปนประธานในพิธีเปด และพระเถรานุเถระ พระสงฆฝายสาธารณ

สงเคราะห และพุทธศาสนิกชน ทุกจังหวัดท่ัวประเทศ รวมในพิธีและรวมรับฟงโดยนายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท 

ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย ไดรับมอบหมายเปนวิทยากรในการรวมเสวนา “สรางสรรค 

สงเสริม สนับสนุน ทิศทางงานสาธารณสงเคราะห” ท้ังนี้ กรมอนามัย ไดรับมอบเกียรติบัตรเปนผูสนับสนุน

และรวมขับเคลื่อนงานฝายสาธารณสงเคราะหของมหาเถรสมาคมอยางดียิ่งในครั้งนี้ดวย 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 
1. ติดตามประเมิน Covid Free Setting ของศาสนสถาน 
2. ติดตามเรื่องของวัดสงเสริมสุขภาพกับพระคิลานุปฏฐาก 
3. ศึกษาความเปนไปไดของการทําพระคิลานุปฏฐาก Caregiver เพ่ือใหเบิกกับกองทุน Long Term Care 
4. ติดตามประชุมวิชาการของวัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฏฐาก 

๓.๓ รายงาน… 
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๓.๓ รายงานความกาวหนาโครงการขับเคล่ือนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิง

ระยะยาวแบบบูรณาการ  

นางสาวปริมสุดา อุประรัตน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความกาวหนาโครงการ
ขับเคลื่อนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ 

1. แผนการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โครงการขับเคลื่อน 
ระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ งบประมาณ 2,650,000 บาท  
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

2. รายงานความกาวหนายกรางประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุมกํากับดูแลการ 

ประกอบกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูบริการ พ.ศ.  

Time Line การดําเนินงาน  

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี... 
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เ ม่ือวัน ท่ี  28 ตุลาคม 2564 ประชุมคณะกรรมการสาธารณสุข ครั้ ง ท่ี  134 -9/2564  

เวลา 09.30 – 12.30 น. ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย เพ่ือพิจารณาราง

ประกาศฯและเอกสารแนบทาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศ.. 
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ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม ใหฝายเลขาฯ ดําเนินการดังตอไปนี้ 1) จัดทําเอกสารคูมือมาตรฐาน

แนวทางปฎิบัติ ตามประกาศกระทรวง 2) ผูสูงอายุกลุมท่ีมีภาวะพ่ึงพิงท่ีไดรับบริการดูแลจากภาครัฐ  

โดยผูดูแล (Caregiver) ท่ีเปนจิตอาสา ไมครอบคลุมอยูในประกาศกระทรวงฯนี้ ใหจัดทําคําแนะนําหรือ

มาตรการใหครอบคลุมในกลุมนี้ 

การดําเนินงานในปจจุบัน 

Time Line การดําเนินการขับเคลื่อนการบังคับใชกฎหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางคูมือ… 
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รางคูมือแนวทางการปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุมกํากับดูแลการ

ประกอบกิจการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดําเนินงานในอนาคต 

Time Line การดําเนินการขับเคลื่อนการบังคับใชกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติท่ีประชุม… 
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มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายผูท่ีเก่ียวของดังนี้  
1. ติดตามประกาศกระทรวง ในเรื่องของการลงราชกิจจานุเบกษา   
2. เตรียมแนวทางและวางระบบวามีหลักสูตรอะไรบางท่ีกรมอนามัยรับรอง   

3.4 คําส่ังคณะทํางานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางสาวธัญญลักษณ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานคําสั่งคณะทํางานตัวชี้วัดตาม

คํารับรองการปฏิบัติราชการ คําสั่งท่ีผูอํานวยการลงนามแลว ดังนี้ 

๑. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารและพัฒนากําลังคน HRD and HRM  

๒. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มี

ชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพฃีวิต ป 2565 

๓. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงานประจําปงบประมาณ   

 พ.ศ. 2565   

๔. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบขอมูลการสื่อสารสาธารณะสํานักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย    

๕. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักอนามัย ผูสูงอายุ  

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 

๑. ในการทํา BCP ฝากใหกลุมกลุมบริหารยุทธศาสตร ติดตามเนื้อหา SOP ท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการของแตละกลุม 

๒. Healthy Workplace ของกลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย ใหมีคณะทํางาน

มาจากทุกๆกลุมในสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

๓. การเรงรัดเบิกจายงบประมาณ ใหกลุมอํานวยการ และกลุมบริหารยุทธศาสตร ดําเนินการรวมกัน ดังนี้

กลุมอํานวยการ ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหแลวเสร็จ สวนกลุมบริหารยุทธศาสตร ติดตามกิจกรรม

ตางๆ ในแตละโครงท่ีวางแผนไว 

๔. ฝากใหกลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย ติดตามการพัฒนาวิชาการในกรณีท่ีมี

ประเด็นเก่ียวกับสํานักผูสูงอายุเพ่ือระดมความคิด 

๕. มอบหมายกลุมอํานวยการ ดําเนินการเรื่องประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

๓.๕ รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(เอกสารเพ่ือทราบ)  

มีการกํากับติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยการจัดทําเปนเอกสารรายงานใหผูบริหารรับทราบผานการประชุมสํานัก  

อนามัยผูสูงอายุ ประจําวันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 รายละเอียดดังนี้  

๑. รายงานความกาวหนาตัวชี้วัด กลุมอํานวยการ ไดรับมอบหมายรายงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ จํานวน 2 ตัวชี้วัด ไดแก  

- ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ   

- ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity 

and Transparency   

2. รายงานความ… 
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2. รายงานความกาวหนาตัวชี้วัด กลุมกลุมบริหารยุทธศาสตร ไดรับมอบหมายรายงานตัวชี้วัดตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ จํานวน 3 ตัวชี้วัด ไดแก   

- ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 

- ตัวชีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ   

- ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ร อยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565  

3. รายงานความกาวหนาตัวชี้วัด กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย ไดรับ

มอบหมายรายงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ จํานวน 3 ตัวชี้วัด ไดแก   

- ตัวชี้วัดท่ี 1.๑๙ รอยละของประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค   

- ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ   

- ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)  

4. รายงานความกาวหนาตัวชี้วัด กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ 

ไดรับมอบหมายรายงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ จํานวน 4 ตัวชี้วัด ไดแก 

- ตัวชี้วัดท่ี 1.20 รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว  

(Long Term Care ) ในชุมชนผานเกณฑ   

- ตัวฃี้วัดท่ี 1.21 รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 

- ตัวชี้วัดท่ี 1.23 จํานวนผลผลิตผูบริบาลผูสูงอายุและหนวยงานภาคีเครือขายรวมผลิตเพ่ิมรายใหม 

- ตัวชี้วัดท่ี 1.34 รอยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีไดรับการพัฒนาทันตอสถานการณ 

เสนอตอคณะกรรมการตามกฎหมาย (กฎหมาย/ประกาศ)  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

 -ไมมี- 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  

 นางสาวปริมสุดา อุประรัตน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ นําเสนอเรื่องคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
ประชุมวิชาการระดับชาติดานการสงเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุ ครั้งท่ี 1 

มติท่ีประชุม รับทราบ   

ปดประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น.  
**********************************************  

กลุมบริหารยุทธศาสตร สํานักอนามัยผูสูงอายุ   
สรุปการประชุมฯ  

 

เอกสารเพ่ือทราบ 
วาระท่ี 3.5 
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