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รายงานการประชุม 

ประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 2/๒๕๖5 วันจันทรท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  

เวลา 09.0๐ – ๑4.0๐ น. ณ หองประชุมกลุมวัยทํางาน ช้ัน 5 อาคาร ๗ กรมอนามัย                                                     

และผานระบบการประชุมทางไกล (Web Conference) โดยใชโปรแกรม Cisco Webex Meetings 

********************************** 

ผูมาประชุม  

1. นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท   นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
2. นางรัชนี บุญเรืองศรี   นักสังคมสงเคราะหชํานาญการพิเศษ 
3. นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
4. นายธัชณัท พันตรา    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

     รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
5. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  
6. นางสาวปยะฉัตร พนทาส   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวพรพิมล บุญญา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นายอรรถชัย อินติยะ    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
10. นางสาวอารีรัตน พงศพิพัฒน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูเขารวมประชุม  

1. นายชํานาญ แปนหลง     พนักงานธุรการ ส3  

2. นางสาวศตพร เทยาณรงค   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

3. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

4. นายสมคิด สุริยะวรรณ    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  

5. นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

6. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

7. นางสาวปริมสุดา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

8. นางสาวธนภรณ แจมแจง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

9. นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ   นักวิชาการสาธารณสุข 

10. นางสาวพันทวี แขงขัน   นักวิชาการสาธารณสุข   

11. นางสาวสุนันทา กันทอง   นักวิชาการสาธารณสุข 

12. นางสาวภาวิณี เชยเดช   นักวิชาการสาธารณสุข 

13. นายสุรเชษฏ หาญรบ    นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

14. นายธีรยุทธ ชูพุทธพงศ    ผูดูแลระบบและฐานขอมูล 

15. นางสาวสิราวรรณ นิลโชติ           เจาพนักงานธุรการ 

๑๖. นางสาวปยาพัชร… 

-ราง- 
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16. นางสาวปยาพัชร ดํารงคศักดิ์  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

17. นางสาวภัทรกาญจน คงดี           เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

18. นายวิริยะ พรหมจันทร            พนักงานขับรถยนตและธุรการ  

19. นายอวรรถพงศ คงดี      พนักงานขับรถยนตและพัสดุ 

20. นางสาวโฉมฉาย เงินนาค                     เจาหนาท่ีพัสดุ 

หมายเหตุ: * ประชุมผานระบบการประชุมทางไกล (Web Conference) 

ผูไมมาประชุม 
1. นางนิภา แยมพันธ   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ 
2. นายทรงวุฒิ ศรีโยธี            เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
3. นางสาวสุชาดา สุดแดง                     นักวิชาการสาธารณสุข  

เริ่มประชุมเวลา 09.0๐ น.  

 

วาระพิเศษ  พิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระ…  
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ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ   

1.1 นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยชํานาญการพิเศษ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ     
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบถึงมติท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 2/๒๕๖5 เม่ือวันจันทรท่ี 22 พฤศจิกายน     
พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้    

๑) อธิบดีฯ แจงใหติดตามเรื่อง Covid Free Setting และ Thai Stop Covid ใหมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง    
๒) สถานการณการใชจายงบประมาณ ณ สิ้นเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ กรมอนามัยมีผลการ

เบิกจายงบประมาณสะสม คิดเปนรอยละ 5.98 และในสวนของสํานักอนามัยผูสูงอายุ มีผล
การเบิกจายงบประมาณสะสม คิดเปนรอยละ 1.9๕ ซ่ึงยังต่ํากวาเปาหมายท่ีกําหนดไว 
(เปาหมายการเบิกจายงบประมาณกรมอนามัย เดือนตุลาคม คิดเปนรอยละ ๙) 

๓) สรุปขอสั่งการในท่ีประชุมกรมอนามัยยอนหลัง 1 ป มีประเด็นท่ีเก่ียวของกับสํานักอนามัย
ผูสูงอายุ ท้ังหมด 7 ประเด็น ดําเนินการเสร็จแลวท้ังหมด และมีประเด็นท่ีเชื่อมโยงกับสํานัก
อนามัยผูสูงอายุ ไดแก ประเด็นของ Big Rock และประเด็นการตรวจราชการ ซ่ึงอยูใน
ข้ันตอนการดําเนินการใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565    

๔) ผลการตรวจสอบภายในป พ.ศ. 2564 ตรวจสอบท้ังหมด 2 โครงการ ไดแก โครงการแมและเด็ก 
และโครงการพัฒนาระบบการดูแลดานสุขภาพผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care)  

๕) ในสวนของโปรมแกรม Blue Book และโปรแกรม Long Term Care ยังไมสมบูรณและยัง
ไมมีแผนพัฒนาอยางตอเนื่อง 

๖) มหกรรมกาวทาใจ ซีซ่ันท่ี 4 จะเปดตัวในวันท่ี 15 มกราคม 2565 ใหทุกสํานักเขารวมกิจกรรม  
และอธิบดีฯ ไดมอบหมายใหคณะทํางานของ Healthy Workplace ติดตามเรื่องของการออกกําลังกาย  

๗) หลักสูตร Lifestyle Medicine หลักสูตรเวชศาสตรวิถีชีวิต เปดหลักสูตรเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 
๘) ขอสั่งการท่ีไดจากท่ีประชุมกรมอนามัย  

- เสนอแนวคิดในการทํา Wellness Plan ควรทําเรื่องการประเมินความเสี่ยงและหาขอ
ผิดปกติเพ่ือท่ีจะไดหาแนวทางแกไข  

- เสนอแนวคิดการดูแลผูสูงอายุท่ีอยูท่ีบานโดยใชกลุม Caregiver จากคนในครอบครัว 
- การทํา Digital Health Books ใหเนน 3 กลุม ไดแก กลุมแรกเกิด (Pink book) กลุม

วัยเรียน (Yellow book) และกลุมผูสูงอายุ (Blue book) และรวบรวมสิทธิประโยชน
ของผูสูงอายุท่ีจะไดรับหลังครบ 60 ป 

- ประเมินผลและขับเคลื่อน Blue book ใหเปนวิจัยท่ี Strong ข้ึน  
- ผูทรงฯ เสนอการทํา Participation action research (PAR) โดยใหชุมชน หรือชมรม

ผูสูงอายุมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาใหผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพพึงประสงค 
- ใหอัพเดทมาตรการใน Setting ของตัวเองจาก Thai Stop Covid เปน Covid Free 

Setting และนําเขาสูระบบ 
- ประชุม EOC เปลี่ยนเปนสัปดาหละ 2 ครั้ง วันอังคารและวันพฤหัสบดี  

1.2 แนะนําขาราชการใหม นายธัชณัท พันตรา ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร  
สํานักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย 

 
มติท่ีประชุม.. 
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มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 
1. มอบหมายกลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย ในการทํา Wellness Plan ควร

ทําเรื่อง Assessment ประเมินวาเสี่ยงหรือไม และดําเนินการแกไขความเสี่ยงนั้นกอนท่ีท่ีจะทําการ 
screening พบความเสี่ยง   

2. มอบหมายกลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ ในการดูแลผูสูงอายุท่ี
อยูท่ีบานโดยใชกลุม Caregiver จากคนในครอบครัว เพ่ือหาแนวคิดใหมๆ 

3. การทํา Digital Health Books ใหเนน 3 กลุม ไดแก กลุมแรกเกิด (Pink book) กลุมวัยเรียน  
(Yellow book) และกลุมผูสูงอายุ (Blue book) และรวบรวมสิทธิประโยชนของผูสูงอายุท่ีจะ
ไดรับหลังครบ 60 ป 

4. ประเมินผลและขับเคลื่อน Blue book ใหเปนวิจัยท่ี Strong ข้ึน  
5. มอบหมายกลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย ในการทํา Participation 

action research ในกลุมท่ีเปนพฤติกรรมสุขภาพพึงประสงค และใชความรวมมือจากชุมชนหรือ
ชมรมในการมีสวนรวม 

6. มอบหมายกลุมอํานวยการ ติดตามการจัดตั้งกองอนามัยผูสูงอายุตามกฏกระทรวง 
7. มอบหมายกลุมกลุมบริหารยุทธศาสตร เรื่องของ Big Rock ใหมีการประชุมติดตามความคืบหนา

ของงานและประสานกับทีมคณะทํางาน 
8. ใหอัพเดทมาตรการใน Setting ของตัวเองจาก Thai Stop Covid เปน Covid Free Setting 

และนําเขาสูระบบ 
9. การประชุม EOC เปลี่ยนเปนสัปดาหละ 2 ครั้ง วันอังคารและวันพฤหัสบดี  
10. การประชุมวิชาการผูสูงอายุแหงชาติและพระคิลานุปฏฐาก ใหนัดหมายกับประธานและลงวันให

เรียบรอย และใหเตรียมนําเสนอใหผูบริหารรับทราบในท่ีประชุมกรมอนามัยในครั้งตอไป 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม การประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 1/๒๕๖5 วันท่ี 20 ตุลาคม ๒๕๖๔ 

 นางสาวปยะฉัตร พนทาส ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/๒๕65 เม่ือวันท่ี  
20 ตุลาคม ๒๕๖4 ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ชั้น ๔ อาคาร ๗ กรมอนามัย หากไมมีผูใดแกไข ขอให 
ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ ดังกลาว 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 1/๒๕๖5  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
3.1 รายงานความกาวหนาโครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิง ระยะยาวเชิงปองกัน 
(Preventive Long Term Care) 

นางสาวศตพร เทยาณรงค นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รายงานความกาวหนาโครงการสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน (Preventive Long Term Care) ประจําปงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

1. Timeline โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน ( PLC ) 
 

โครงการ... 
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2. รายงานการประชุมพัฒนาแนวทางการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน 

(Preventive Long Term Care) ครั้งท่ี 1 วันพฤหัสบดีท่ี 18 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.30-14.00 น. 
ณ หองประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ ชั้น 3 อาคาร 7 กรมอนามัย   
 สาระสําคัญ  

- ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน (Preventive Long 
Term Care) มาตรฐานสากลในการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ และนวัตกรรมการสงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุ    
ศตวรรษท่ี 21 จากการประชุมไดประเด็นการบูรณาการแผนสงเสริมสุขภาพท่ีเก่ียวของรวมกันเพ่ือเปนการ
แบงประสบการณการดําเนินงานใหสอดคลองและเกิดประโยชนตอการพัฒนางานวิชาการตอไป  

-กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ไดนําเสนอการขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการพัฒนาการ 
ขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมกิจกรรมทางกาย และปองกันการหกลมในผูสูงอายุ ป 2565 และโครงการ   
สงเสริมความรอบรูและสุขอนามัยในการนอนหลับท่ีดีและมีคุณภาพ ป 2565  

รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน
ชมรมผูสูงอายุและรายงานความกาวหนาการดําเนินงานการจัดทําระบบ Wellness Plan ในรูปแบบออนไลน ดังนี้ 

1. Time Line ในการดําเนินการชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

ในเดือน… 
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ในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 ไดมีการประสานกับสมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยถึงความ

รวมมือในการดําเนินงานและสงรางเกณฑการประเมินชมรมผูสูงอายุคุณภาพดานสุขภาพของกรมอนามัย เพ่ือ

พิจารณาและสมาคมฯนําเขาเพ่ือพิจารณาในการประชุมวันท่ี 19 ตุลาคม 2564  

2. Time Line ในการดําเนินการพัฒนาเว็บไซต Wellness Plan  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Time Line ในการดําเนินการพัฒนาเว็บไซต Wellness Plan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติท่ีประชุม… 
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มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายผูท่ีเก่ียวของดังนี้ 

1. ในไตรมาสนี้ใหเนนชมรมกลุมติดสังคม 

2. สงเกณฑคุณภาพไปยังสมาคมสภาผูสูงอายุภายในสัปดาหนี้เพ่ือตรวจสอบ 

3. พัฒนาเกณฑ Age – Friendly Community เพ่ือเปนแผนในการขับเคลื่อนตอไป 

4. ติดตามความกาวหนา Wellness Plan และนําข้ึนระบบ  

3.2 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานโครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ 

นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ นักวิชาการสาธารณสุข รายงานความกาวหนาการดําเนินงานโครงการ
พระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ ดังนี้ 

1. ผลการดําเนินงานวดัสงเสริมสุขภาพ 11,991 แหง คิดเปนรอยละ 28.23 (เปาหมายรอยละ ๖๐) 
2. ผลการดําเนินงานพระคิลานุปฏฐาก จํานวน 8,839 รูป แบงเปน พระคิลานุปฏฐาก Onsite 

จํานวน 8,685 รูป และผานระบบ Online จํานวน 154 รูป  
3. ระบบ MOOC Anamai หลักสูตรพระคิลานุปฏฐาก 

 

 

 

 

 

 

 

4. จัดทําคูมือแนวทางการดําเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพ ประจําป 2565 และคูมือแนวทางการ 

ดําเนินงานและการประเมินวัดสงเสริมสุขภาพสูวัดรอบรูดานสุขภาพประจําป 2565  

5. การดําเนินงานระบบขอมูลวัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฏฐาก  

5.1 ดําเนินการจัดเตรียมขอมูล (ตุลาคม - ธันวาคม 256๔ ) 
- เกณฑประเมินวัดสงเสริมสุขภาพ ป 2565  
- แบบประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของพระสงฆ 
- เชื่อมตอระบบ MOOC Anamai และ Thai Stop COVID Plus 

5.2  พัฒนาระบบขอมูลวัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฏฐาก ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบขอมูลวัด
สงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฏฐาก ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 24 – 26 พฤศจิกายน 2564 ณ กรมอนามัย 
และครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 - 3 ธันวาคม 2564 ณ กรมอนามัย 

5.3 ในเดือนมกราคมจะเปดทดลองการเขาใชงานระบบฐานขอมูลโดยสวนกลาง เพ่ือความเสถียรของระบบกอนเผยแพร 

5.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการใชงานระบบขอมูลและจัดเก็บขอมูลวัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฏฐาก 

5.5 เผยแพรการเขาใชงานระบบฐานขอมูล ไปยังสวนภูมิภาคใหเขาใชงานผานเว็บไซตของ กรมอนามัย 

ระบบรายงาน... 
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- ระบบรายงานผลการดําเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฏฐาก สวนกลางและ สวนภูมิภาค 
ในรูปแบบ GIS และเชิงตัวเลขสถิติ 

- การประเมินวัดสงเสริมสุขภาพ  
- การประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของพระสงฆ 
- เชื่อมตอระบบ MOOC Anamai และ Thai Stop COVID Plus 

๖. มอบตราสัญลักษณมาตรฐาน Amazing Thailand Safety & Health Administration Plus  
: (SHA Plus) วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 นางสาวฐาปนียเกียรติไพบูลย รองผูวาการดานตลาดในประเทศ 
การทองเท่ียวแหงประเทศไทย (ททท.) มอบตราสัญลักษณมาตรฐาน Amazing Thailand Safety & Health 
Administration Plus : (SHA Plus) ประเภทนันทนาการและสถานท่ี ทองเท่ียว ซ่ึงเปนการรับรองถึงการ
ใหบริการมาตรฐานและคุณภาพ ความปลอดภัยดานสุขอนามัยของสถานประกอบการ ใหแก วัดพระเชตุพน
วิมลมังคลาราม ราชวรมหาวิหาร (วัดโพธิ์) 

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ขอความรวมมือวัด/ศาสนสถานปฏิบัติตาม มาตรการ COVID Free 

Setting ยกระดับความปลอดภัย ท้ัง 3 ดาน ในการปองกันการแพรระบาด โรคโควิด–19 ดานท่ี 1 COVID 

Free Environment สิ่งแวดลอมปลอดภัย ควบคุมการเขา-ออก มีจุด คัดกรอง และจุดบริการลางมือ มี

หนากากผาหรือหนากากอนามัย ใชเวลาจัดงานใหสั้นท่ีสุด ดานท่ี 2 COVID Free Personnel สุขอนามัยสวน

บุคคล พระสงฆ และพนักงานหรือเจาหนาท่ีตองสวมหนากากอนามัยหรือหนากากผาตลอดเวลา  

ดานท่ี 3 COVID Free Customer กําหนดใหผูใชบริการ ไมเกินรอยละ 50 ของพ้ืนท่ี สําหรับสถานท่ีปดและ 

รอยละ 75 สําหรับสถานท่ีเปด 

7. พิธีเปดโครงการพระสงฆสาธารณสงเคราะหเสริมสรางสังคมสุขภาวะ และเสวนาวิชาการ 

งานสาธารณสงเคราะห วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 สํานักงานฝายสาธารณสงเคราะหของมหาเถรสมาคม

รวมกับโครงการพระสงฆสาธารณสงเคราะหเสริมสรางสังคมสุขภาวะ และภาคีเครือขาย ไดจัดพิธีเปดโครงการ

พระสงฆสาธารณสงเคราะหเสริมสรางสังคมสุขภาวะ และเสวนาวิชาการงานสาธารณสงเคราะห ณ วัดพระเชตุ

พนวิมลมังคลารามราชวรมหาวิหาร(วัดโพธิ์) เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร โดยมีสมเด็จพระมหาธีราจารย

กรรมการมหาเถรสมาคม ประธานคณะกรรมการฝายสาธารณสงเคราะหของมหาเถรสมาคม เจาอาวาสวัด

พระเชตุพนวิมลมังคลารามราชวรมหาวิหาร เปนประธานในพิธีเปด และพระเถรานุเถระ พระสงฆฝายสาธารณ

สงเคราะห และพุทธศาสนิกชน ทุกจังหวัดท่ัวประเทศ รวมในพิธีและรวมรับฟงโดยนายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท 

ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย ไดรับมอบหมายเปนวิทยากรในการรวมเสวนา “สรางสรรค 

สงเสริม สนับสนุน ทิศทางงานสาธารณสงเคราะห” ท้ังนี้ กรมอนามัย ไดรับมอบเกียรติบัตรเปนผูสนับสนุน

และรวมขับเคลื่อนงานฝายสาธารณสงเคราะหของมหาเถรสมาคมอยางดียิ่งในครั้งนี้ดวย 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 
1. ติดตามประเมิน Covid Free Setting ของศาสนสถาน 
2. ติดตามเรื่องของวัดสงเสริมสุขภาพกับพระคิลานุปฏฐาก 
3. ศึกษาความเปนไปไดของการทําพระคิลานุปฏฐาก Caregiver เพ่ือใหเบิกกับกองทุน Long Term Care 
4. ติดตามประชุมวิชาการของวัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฏฐาก 

๓.๓ รายงาน… 
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๓.๓ รายงานความกาวหนาโครงการขับเคล่ือนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิง

ระยะยาวแบบบูรณาการ  

นางสาวปริมสุดา อุประรัตน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความกาวหนาโครงการ
ขับเคลื่อนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ 

1. แผนการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โครงการขับเคลื่อน 
ระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ งบประมาณ 2,650,000 บาท  
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

2. รายงานความกาวหนายกรางประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุมกํากับดูแลการ 

ประกอบกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูบริการ พ.ศ.  

Time Line การดําเนินงาน  

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี... 
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เ ม่ือวัน ท่ี  28 ตุลาคม 2564 ประชุมคณะกรรมการสาธารณสุข ครั้ ง ท่ี  134 -9/2564  

เวลา 09.30 – 12.30 น. ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย เพ่ือพิจารณาราง

ประกาศฯและเอกสารแนบทาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศ.. 
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ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม ใหฝายเลขาฯ ดําเนินการดังตอไปนี้ 1) จัดทําเอกสารคูมือมาตรฐาน

แนวทางปฎิบัติ ตามประกาศกระทรวง 2) ผูสูงอายุกลุมท่ีมีภาวะพ่ึงพิงท่ีไดรับบริการดูแลจากภาครัฐ  

โดยผูดูแล (Caregiver) ท่ีเปนจิตอาสา ไมครอบคลุมอยูในประกาศกระทรวงฯนี้ ใหจัดทําคําแนะนําหรือ

มาตรการใหครอบคลุมในกลุมนี้ 

การดําเนินงานในปจจุบัน 

Time Line การดําเนินการขับเคลื่อนการบังคับใชกฎหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางคูมือ… 
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รางคูมือแนวทางการปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการควบคุมกํากับดูแลการ

ประกอบกิจการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดําเนินงานในอนาคต 

Time Line การดําเนินการขับเคลื่อนการบังคับใชกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติท่ีประชุม… 
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มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายผูท่ีเก่ียวของดังนี้  
1. ติดตามประกาศกระทรวง ในเรื่องของการลงราชกิจจานุเบกษา   
2. เตรียมแนวทางและวางระบบวามีหลักสูตรอะไรบางท่ีกรมอนามัยรับรอง   

3.4 คําส่ังคณะทํางานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางสาวธัญญลักษณ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานคําสั่งคณะทํางานตัวชี้วัดตาม

คํารับรองการปฏิบัติราชการ คําสั่งท่ีผูอํานวยการลงนามแลว ดังนี้ 

๑. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารและพัฒนากําลังคน HRD and HRM  

๒. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มี

ชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพฃีวิต ป 2565 

๓. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงานประจําปงบประมาณ   

 พ.ศ. 2565   

๔. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบขอมูลการสื่อสารสาธารณะสํานักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย    

๕. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักอนามัย ผูสูงอายุ  

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 

๑. ในการทํา BCP ฝากใหกลุมกลุมบริหารยุทธศาสตร ติดตามเนื้อหา SOP ท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการของแตละกลุม 

๒. Healthy Workplace ของกลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย ใหมีคณะทํางาน

มาจากทุกๆกลุมในสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

๓. การเรงรัดเบิกจายงบประมาณ ใหกลุมอํานวยการ และกลุมบริหารยุทธศาสตร ดําเนินการรวมกัน ดังนี้

กลุมอํานวยการ ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหแลวเสร็จ สวนกลุมบริหารยุทธศาสตร ติดตามกิจกรรม

ตางๆ ในแตละโครงท่ีวางแผนไว 

๔. ฝากใหกลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย ติดตามการพัฒนาวิชาการในกรณีท่ีมี

ประเด็นเก่ียวกับสํานักผูสูงอายุเพ่ือระดมความคิด 

๕. มอบหมายกลุมอํานวยการ ดําเนินการเรื่องประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

๓.๕ รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(เอกสารเพ่ือทราบ)  

มีการกํากับติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยการจัดทําเปนเอกสารรายงานใหผูบริหารรับทราบผานการประชุมสํานัก  

อนามัยผูสูงอายุ ประจําวันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 รายละเอียดดังนี้  

๑. รายงานความกาวหนาตัวชี้วัด กลุมอํานวยการ ไดรับมอบหมายรายงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ จํานวน 2 ตัวชี้วัด ไดแก  

- ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ   

- ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity 

and Transparency   

2. รายงานความ… 
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2. รายงานความกาวหนาตัวชี้วัด กลุมกลุมบริหารยุทธศาสตร ไดรับมอบหมายรายงานตัวชี้วัดตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ จํานวน 3 ตัวชี้วัด ไดแก   

- ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 

- ตัวชีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ   

- ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ร อยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565  

3. รายงานความกาวหนาตัวชี้วัด กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย ไดรับ

มอบหมายรายงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ จํานวน 3 ตัวชี้วัด ไดแก   

- ตัวชี้วัดท่ี 1.๑๙ รอยละของประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค   

- ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ   

- ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)  

4. รายงานความกาวหนาตัวชี้วัด กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ 

ไดรับมอบหมายรายงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ จํานวน 4 ตัวชี้วัด ไดแก 

- ตัวชี้วัดท่ี 1.20 รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว  

(Long Term Care ) ในชุมชนผานเกณฑ   

- ตัวฃี้วัดท่ี 1.21 รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 

- ตัวชี้วัดท่ี 1.23 จํานวนผลผลิตผูบริบาลผูสูงอายุและหนวยงานภาคีเครือขายรวมผลิตเพ่ิมรายใหม 

- ตัวชี้วัดท่ี 1.34 รอยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีไดรับการพัฒนาทันตอสถานการณ 

เสนอตอคณะกรรมการตามกฎหมาย (กฎหมาย/ประกาศ)  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

 -ไมมี- 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  

 นางสาวปริมสุดา อุประรัตน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ นําเสนอเรื่องคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
ประชุมวิชาการระดับชาติดานการสงเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุ ครั้งท่ี 1 

มติท่ีประชุม รับทราบ   

ปดประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น.  
**********************************************  

กลุมบริหารยุทธศาสตร สํานักอนามัยผูสูงอายุ   
สรุปการประชุมฯ  

 

เอกสารเพ่ือทราบ 
วาระท่ี 3.5 
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