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รายงานการประชุม 

ประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 12/๒๕๖๔ 
วันศุกรท่ี 17 กันยายน พ.ศ. 2564 เวลา 09.๓๐ – ๑4.0๐ น. 

ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน ๔ อาคาร ๗ กรมอนามัย 

ผูมาประชุม 

๑. นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท  นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
๒. นางรัชนี บุญเรืองศรี    รักษาการแทนผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
๓. นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ  หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร  
๔. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร  หัวหนากลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย 
๕. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๖. นางสาวพรพิมล บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๗. นางสาวปริมสุดา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๘. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๙. นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๑๐. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๑๑. นางสาวธนภรณ แจมแจง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๑๒. นายสมคิด สุริยวรรณ   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๑๓. นายชํานาญ แปนหลง   พนักงานธุรการ ส๓ 
๑๔. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส๓  
๑๕. นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ  นักวิชาการสาธารณสุข 
๑๖. นางสาวสุชาดา สุดแดง  นักวิชาการสาธารณสุข 
๑๗. นางสาวสุนันทา กันทอง  นักวิชาการสาธารณสุข 
๑๘. นายธีรยุทธ ชูพุทธพงศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
๑๙. นางสาวภัทรกาญจน คงดี  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
๒๐. นายทรงวุฒิ ศรีโยธี   เจาหนักงานธุรการชํานาญงาน 
๒๑. นางสาวศิราวรรณ นิลโชติ  เจาพนักงานธุรการ 
๒๒. นางสาวปยาพัชร ดํารงคศักดิ์  พนักงานธุรการ 
๒๓. นายวิริยะ พรหมจันทร  พนักงานขับรถยนตและธุรการ 

๒๔. นายอรรถพงศ คงดี   พนักงานขับรถยนตและพัสดุ 
ผูปฏิบัติงานท่ีบาน (Work From Home) เขารวมประชุมดวยระบบ Web Conference 

๑. นางสาวศตพร เทยาณรงค   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๒. นางสาวปยะฉัตร พนทาส  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓. นางสาวภาวิณี เชยเดช  เจาหนาท่ีประสานงานโครงการ 
๔. นางสาวพันทวี แขงขัน  นักวิชาการสาธารณสุข 
๕. นายสุรเชษฏ หาญรบ   นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

-ราง- 

ประธาน 

เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

นางรัชนี บุญเรืองศรี รักษาการแทนผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ
ถึงมติท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๑2/๒๕๖๔ เม่ือวันอังคารท่ี ๑4 กันยายน ๒๕๖๔ ดังนี้ 

1. รายงานการเบิกจายงบประมาณกรมอนามัยประจําป พ.ศ. 2564 ขอมูลจากระบบ GFMIS  
ณ สิ้นเดือนสิงหาคม 2564 กรมอนามัยมีผลการเบิกจายสะสม เดือนสิงหาคม จํานวน 1,599,444,329.62 
ลานบาท คิดเปนรอยละ 85.97 เปาหมายการเบิกจายสะสมกรมอนามัย รอยละ 95  

2. การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2564 (ภาพรวม 4 งบรายจาย: งบดําเนินงาน งบเงิน
อุดหนุนน งบรายจายอ่ืน) หนวยงานสวนกลาง หนวยงานท่ีมีผลเบิกจายสูงสุด กองแผนงาน รอยละ 94.96 
หนวยงานท่ีมีผลเบิกจายต่ําสุด สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ รอยละ 17.82 

3. การจัดสรร งบกลาง แผนงานบริหารเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจําเปนเพ่ือเตรียมความพรอม
ปองกันและแกไขปญหาโรคติดตออุบัติใหม สํานักอนามัยผูสูงอายุ งบดําเนินงาน จํานวน 20,000.00 บาท 
งบลงทุนโอนไปยงัหนวยงานสวนภูมิภาค ไมผานสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

4. จัดตั้งกองดิจิทัล บทบาทหนาท่ีเรื่อง Platform Health Book ของกลุมวัยตางๆ 5 กลุมวัย  
1.กลุมสตรีและแมเด็กปฐมวัย, 2.กลุมวัยเรียนวัยรุน, 3.กลุมวัยทํางาน, 4.กลุมผูสูงอายุ และกลุมอนามัย
สิ่งแวดลอม 

5. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรระดับชาติกับตัวชี้วัดกรมอนามัย ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรท่ีเก่ียวกับผูสูงอายุ เรื่องอาสาบริบาลทองถ่ิน 

6. กรมอนามัย ไดรับรางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐ ประจําป พ.ศ. 2564 จํานวน 5 รางวัล 
7. คะแนน ITA ระดับกรม ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย ไดคะแนน 92.04 คะแนน 
8. รายงานความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจําเดือนตุลาคม 2563 - สิงหาคม 

2564 สํานักอนามัยผูสูงอายุ ไดลําดับท่ี 20 กิจกรรม ป พ.ศ. 2564 จํานวน 61 กิจกรรม กิจกรรมท่ีบรรลุ
เปาหมาย ณ สิงหาคม จํานวน 60 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 98.36 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม การประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 11/๒๕๖๔ วันท่ี 27  สงิหาคม ๒๕๖๔ 

นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 11/๒๕64 เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม ๒๕๖๔ ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ชั้น 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย 
หากไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ ดังกลาว 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 11/๒๕๖4  

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

๓.๑ สรุปผลการดําเนินงานโครงการบริหารจัดการของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ 2564 
นายทรงวุฒิ ศรีโยธี เจาหนักงานธุรการชํานาญงาน รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการบริหาร

จัดการของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ 2564 ดังนี้ 

 

1. การจัดซ้ือจัดจาง... 



๓ 
 

 
 

1. การจัดซ้ือจัดจาง 

 1.1 รอยละของจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ 2564 

ลําดับท่ี วิธีการจัดซ้ือจัดจาง จํานวนโครงการ รอยละ 
1 คัดเลือก 0 0 
2 ประกาศเชิญชวนท่ัวไป 0 0 
3 เฉพาะเจาะจง 59 100 

รวม 59 100 
 1.2 รอยละของจํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ 2564 

ลําดับท่ี วิธีการจัดซ้ือจัดจาง งบประมาณ (บาท) รอยละ 
1 คัดเลือก 0 0 
2 ประกาศเชิญชวนท่ัวไป 0 0 
3 เฉพาะเจาะจง 8,487,752.80 100 

รวม 8,487,752.80 100 
 1.3 รายละเอียดการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ 2564 

ลําดับท่ี ช่ือโครงการ วิธีการจัดหา จํานวนเงิน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละของ
จํานวนงบประมาณ 

1 เชาเครื่องถายเอกสาร (แบบไมรวมกระดาษ) เฉพาะเจาะจง 50,000.00 0.59 
2 จางดูแลและบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ เฉพาะเจาะจง 8,208.00 0.10 
3 จางบํารุงรักษาระบบโปรแกรมข้ึนทะเบียน

ผูจัดการการดูแลผูสุงอายุ (Care Manager)   
ผู ดู แลผู สู งอายุ  (Caregiver)  และจัด ทํา
แผนกา รดู แ ล ร า ยบุ ค คล  ( Care Plan)       
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 2564 

เฉพาะเจาะจง 480,000.00 5.66 

4 ซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเติมรถยนตราชการ เฉพาะเจาะจง 60,000.00 0.71 
5 จางเหมาบริการบุคคล ตําแหนงพนักงานขับ

รถยนตและงานพัสด ุ
เฉพาะเจาะจง 50,000.00 0.59 

6 จางเหมาบริการบุคคล ตําแหนงนักวิชาการ
สาธารณสุข 

เฉพาะเจาะจง 90,000.00 1.06 

7 จางเหมาบริการบุคคล ตําแหนงเจาหนาท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

เฉพาะเจาะจง 94,554.00 1.11 

8 จางเหมาบริการบุคคล ตําแหนงพนักงานขับ
รถยนตและธุรการ 

เฉพาะเจาะจง 61,200.00 0.72 

9 จ า ง เ ห ม า บ ริ ก า ร บุ ค ค ล  ตํ า แ ห น ง ผู
ประสานงานดานการพัสด ุ

เฉพาะเจาะจง 180,000.00 2.12 

10 จางเหมาบริการบุคคล ตําแหนงเจาหนาท่ี
ประสานงานโครงการ 

เฉพาะเจาะจง 94,554.00 1.11 

ลําดับท่ี... 
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ลําดับท่ี ช่ือโครงการ วิธีการจัดหา จํานวนเงิน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละของ
จํานวนงบประมาณ 

11 จ า ง เ หม าบริ ก า รบุ ค คล  ตํ า แหน งนั ก
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เฉพาะเจาะจง 94,554.00 1.11 

12 จางเหมาบริการบุคคล ตําแหนงนักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

เฉพาะเจาะจง 93,636.00 1.10 

13 จางเหมาบริการบุคคล ตําแหนงพนักงาน
ธุรการ 

เฉพาะเจาะจง 73,440.00 0.87 

14 จางจัดนิทรรศการและตกแตงสถานท่ีจัด
ประชุ ม  ใน โครงการประชุ ม วิ ช ากา ร
แลกเปลี่ยนเรียนรูเสริมสรางพลังขับเคลื่อน
งานดานการสงเสริมสุขภาพ และความ
รวมมือของภาคีเครือขายระดับพ้ืนท่ี 

เฉพาะเจาะจง 480,000.00 5.66 

15 จางเหมาบริการหองประชุม (หองยอย) เฉพาะเจาะจง 70,000.00 0.82 
16 จางทําโลเชิดชูเกียรติผูขับเคลื่อนดานการ

ดูแลสงเสริมสุขภาพผูสุงอายุระยะยาวดีเดน 
เฉพาะเจาะจง 74,440.00 0.88 

17 จางทบทวนวรรณกรรม เก็บขอมูล บันทึก
ขอมูล และประมวลผลขอมูล 

เฉพาะเจาะจง 480,000.00 5.66 

18 จางทําชุดสงเสริมสุขลักษณะสวนบุคคล 
(Personal Hygiene) สําหรับผูสูงอายุ     ติด
บาน ติดเตียง  

เฉพาะเจาะจง 205,975.00 2.43 

19 จางเหมาบริการบุคคล ตําแหนงนักวิชาการ   
สาธารณสุข 

เฉพาะเจาะจง 90,000.00 1.06 

20 จางเหมาบริการบุคคล ตําแหนงนักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

เฉพาะเจาะจง 30,000.00 0.35 

21 จางเหมาบริการบุคคล ตําแหนงนักวิชาการ  
สาธารณสุข 

เฉพาะเจาะจง 30,000.00 0.35 

22 จ า ง เ หม าบริ ก า รบุ ค คล  ตํ า แหน งนั ก
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เฉพาะเจาะจง 94,554.00 1.11 

23 จางเหมาบริการบุคคล ตําแหนงนักวิชาการ   
สาธารณสุข 

เฉพาะเจาะจง 90,000.00 1.06 

24 จางเหมาบริการบุคคล ตําแหนงพนักงาน
ธุรการ 

เฉพาะเจาะจง 73,440.00 0.87 

25 จางเหมาบริการบุคคล ตําแหนงพนักงานขับ
รถยนตและธุรการ 

เฉพาะเจาะจง 61,200.00 0.72 

26 จางเหมาบริการบุคคล ตําแหนงนักวิชาการ   
สาธารณสุข 

เฉพาะเจาะจง 90,000.00 1.06 

ลําดับท่ี... 
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ลําดับท่ี ช่ือโครงการ วิธีการจัดหา จํานวนเงิน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละของ
จํานวนงบประมาณ 

27 จางเหมาบริการบุคคล ตําแหนงเจาหนาท่ี
ประสานงานโครงการ 

เฉพาะเจาะจง 94,554.00 1.11 

28 จางเหมาบริการบุคคล ตําแหนงนักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

เฉพาะเจาะจง 75,000.00 0.88 

29 จางเหมาบริการบุคคล ตําแหนงพนักงานขับ
รถยนตและงานพัสด ุ

เฉพาะเจาะจง 50,000.00 0.59 

30 จางผลิตสื่อและเผยแพรประชาสัมพันธ รณรงค 
ผูสูงอายุปลอดภัยจาก COVID-19 เพ่ือปองกัน

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID 19) ในผูสูงอาย ุ

เฉพาะเจาะจง 485,000.00 5.71 

31 จางทํา Clip VDO/infographic สื่อความรู
ดานสุขภาพของพระสงฆและการพัฒนาสุข
ภาวะ 

เฉพาะเจาะจง 100,000.00 1.18 

32 จางทําชุดความรูการสงเสริมสุขภาพดี ชะลอ
ชรา ชีวายืนยาว และตนแบบเมืองชุมชนท่ี
เปนมิตรกับผูสูงอายุ 

เฉพาะเจาะจง 500,000.00 5.89 

33 จางเหมาบริการบุคคล ตําแหนงเจาหนาท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

เฉพาะเจาะจง 90,000.00 1.06 

34 จางเหมาบริการบุคคล ตําแหนงนักวิชาการ   
สาธารณสุข 

เฉพาะเจาะจง 90,000.00 1.06 

35 จางซอมเครื่องปรับอากาศ เฉพาะเจาะจง 3,638.00 0.04 
36 จางซอมเครื่องคอมพิวเตอรและเดินชุด

สายสัญญาณเครือขาย LAN 
เฉพาะเจาะจง 29,947.30 0.35 

37 ซ้ือวัสดุอุปกรณไฟฟา เฉพาะเจาะจง 13,500.00 0.16 
38 จางพิมพสมุดบันทึกสุขภาพสําหรับพระสงฆ เฉพาะเจาะจง 280,000.00 3.30 
39 จางทําสื่อประชาสัมพันธการใชงานแอป

พลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพภายใตเนื้อหา
สมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue book) 
จํานวน 1 รายการ 

เฉพาะเจาะจง 77,000.00 0.91 

40 ซ้ือวัสดุอุปกรณ (วัสดุสํานักงานและวัสดุ
คอมพิวเตอร) 

เฉพาะเจาะจง 131,000.00 1.54 

41 จางเหมาบริการบุคคล ตําแหนงเจาหนาท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

เฉพาะเจาะจง 30,000.00 0.35 

ลําดับท่ี... 
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ลําดับท่ี ช่ือโครงการ วิธีการจัดหา จํานวนเงิน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละของ
จํานวนงบประมาณ 

42 จางบํารุงรักษาแอปพลิเคชันสมุดบันทึก
สุขภาพ ภายใตเนื้อหาสมุดบันทึกสุขภาพ
ผูสูงอาย ุ

เฉพาะเจาะจง 360,000.00 4.24 

43 จางทําปายสํานักอนามัยผูสูงอายุ พรอม
ติดตั้ง 

เฉพาะเจาะจง 31,000.00 0.37 

44 จ า ง เ ห ม า บ ริ ก า ร บุ ค ค ล  ตํ า แ ห น ง ผู
ประสานงานดานการพัสด ุ

เฉพาะเจาะจง 120,000.00 1.41 

45 จางทําคูมือการใชงานแอปพลิเคชันสมุด
บั น ทึ ก สุ ข ภ า พ ผู สู ง อ า ยุ  ( Blue Book 
Application)  สํ าหรับผู จั ดการการดูแล
ผูสูงอายุฯ 

เฉพาะเจาะจง 227,000.00 2.67 

46 จางผลิตสื่อวีดีทัศนประชาสัมพันธ เรื่องชีวิต
ผูสูงวัยในชวงโควิด-19  

เฉพาะเจาะจง 40,000.00 0.47 

47 ซ้ือวัสดุสํานักงาน จํานวน 35 รายการ เฉพาะเจาะจง 76,000.00 0.90 
48 ซ้ือแอลกอฮอลฆา เชื้อโรค จํานวน 24 

แกลลอน 
เฉพาะเจาะจง 3,210.00 0.04 

49 จางพิมพคูมือแนวทาง การสงเสริมสุขภาพดี 
ช ะ ล อ ช ร า  ชี ว า ยื น ย า ว  ( Individual 
Wellness Plan) สําหรับผูสูงอายุ  

เฉพาะเจาะจง 493,000.00 5.81 

50 จางพิมพคู มือแนวทางการสงเสริมสุขภาพดี 
ชะลอชรา ชีวายืนยาว (Health  Promotion  & 
Prevention  Individual  Wellness Plan) สําหรับ
เจาหนาท่ีสาธารณสุข 

เฉพาะเจาะจง 194,860.00 2.30 

51 จางผลิตชุดโมเดลผูสูงอายุ  เฉพาะเจาะจง 300,000.00 3.53 
52 จางพิมพคูมือแนวทางการการอบรมพระ 

คิลานุปฎฐาก (พระอาสาสมัครสงเสริม
สุขภาพประจําวัด - อสว.)  

เฉพาะเจาะจง 498,000.00 5.87 

53 จางพิมพคู มือแนวทางการอบรมผูจัดการ
การดู แลผู สู งอายุ  (Care manager)  ใน
เรือนจํา และคู มือแนวทางการจัดอบรม
ผูดูแลผูสงูอายุ (Caregiver) ในเรือนจํา 

เฉพาะเจาะจง 358,000.00 4.22 

54 ซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 14 รายการ  เฉพาะเจาะจง 198,000.00 2.33 
55 ซ้ือวัสดุอุปกรณไฟฟา จํานวน 2 รายการ  เฉพาะเจาะจง 19,902.00 0.23 
56 จางเหมาบริการขนสงพัสดุ  เฉพาะเจาะจง 84,000.00 0.99 

ลําดับท่ี... 
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ลําดับท่ี ช่ือโครงการ วิธีการจัดหา จํานวนเงิน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละของ
จํานวนงบประมาณ 

57 จางทําโลเกียรติคุณพระคิลานุปฎฐาก (พระ
อาสาสมัครสงเสริมสุขภาพประจําวัด - 
อสว.) ดีเดน ระดับเขตสุขภาพ ประจําป 
2564 และโลเกียรติคุณพระสงฆตนแบบผู
มีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนงานวัด
สง เสริมสุขภาพและพระคิลานุปฎฐาก 
ประจาํป 2564  

เฉพาะเจาะจง 27,000.00 0.32 

58 จางซอมเครื่องปรับอากาศ  เฉพาะเจาะจง 13,745.00 0.16 
59 จางซอมประตู หนาตางและตูเก็บเอกสาร  เฉพาะเจาะจง 94,641.50 1.12 

รวม 8,487,752.80 100 
2. งานพัสดุอ่ืนๆ 

ลําดับท่ี งาน/โครงการ เปาหมายการ
ดําเนนิงาน 

ผลการดําเนินงาน 

1 รายงานการตรวจสอบพัสดุประจําป
งบประมาณ 2563 

เสร็จทันตามระยะเวลา  
ท่ีระเบียบกําหนด 

ดําเนินการทันตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

2 การดําเนินการจําหนายพัสดุชํารุด
เสื่อมสภาพประจําป 2563 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 

3 การรายงานผลการจัด ซ้ือจัดจาง     
รายไตรมาส 

4 ครั้ง 3 ครั้ง 

มติท่ีประชุม : รับทราบ มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

๓.2 สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาและขับเคล่ือนยุทธศาสตรการสงเสริมสุขภาพ ผูสูงอายุ ป 2564 
นางสาวธัญญลักษณ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานสรุปผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมสุขภาพ ผูสูงอายุ ป 2564 ดังนี ้

ลําดับ กิจกรรมยอย เปาหมาย
โครงการ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

งบประมาณ 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองคกรใน
การดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ป 
2564 

1 ครั้ง ยกเลิก
กิจกรรม 

 0.- 

2 ประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ 12 ครั้ง 12 ครั้ง ต.ค. 63 
– 

ก.ย.64 

37,790.- 

3 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  

12 ครั้ง 17 ครั้ง ต.ค. 63 
– 

ก.ย. 64 

35,595.- 

ลําดับ... 
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ลําดับ กิจกรรมยอย เปาหมาย
โครงการ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

งบประมาณ 

กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564  

4 จางนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 คน 1 คน ต.ค. 63 
– 

ก.ย. 64 

136,079.64 

5 จัดทํารายงานประจําป 2563 สํานัก
อนามัยผูสูงอายุ 

1 เรื่อง 1 เรื่อง ต.ค. 63 
– 

ก.ย.64 

0.- 

6 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยสูการ
ปฏิบัติ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

1 ครั้ง 1 ครั้ง ต.ค. 63 
– 

ก.ย. 64 

549,790 

รวมท้ังสิ้น 759,254.64 

มติท่ีประชุม : รับทราบ มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

๓.3 สรุปผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน (Preventive Long 
Term Care) Individual Wellness Plan 

รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานสรุปผลการดําเนินงาน

โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน (Preventive Long Term Care) Individual Wellness 

Plan ดังนี้ 

1.เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

เปาหมายโครงการ จํานวน/หนวยนับ 
(ท่ีตั้งเปาหมาย) 

ผลลัพธท่ีไดจริง 
 

หมายเหตุ 

ผู สู ง อ า ยุ ไ ด รั บ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น คั ด ก ร อ ง
ความสามารถในการ
ป ร ะ ก อ บ กิ จ วั ต ร
ประจําวัน 

ผูสูงอายุ 
8,000,000 คน 

 

ผูสูงอายุไดรับการคัดกรอง 
ADL จํานวน 7,689,617 คน 
 

อางอิงตาม HDC ณ วันท่ี 
13 กันยายน 2564 
 

จํานวนผูสูงอายุท่ีเขาถึง
ร ะ บ บ ก า ร ดู แ ล แ ล ะ
สงเสริมสุขภาพ 

300,000 คน 
 

1. ผูสูงอายุเขาถึงและตอบ
แบบสํารวจพฤติกรรมสุขภาพ
ท่ี พึ งปร ะส งค  จํ า นว น  
1 ,277 ,3 10  ค น  ( ค า
เปาหมาย 500,000 คน)   

 

เปาหมาย… 
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เปาหมายโครงการ จํานวน/หนวยนับ 
(ท่ีตั้งเปาหมาย) 

ผลลัพธท่ีไดจริง 
 

หมายเหตุ 

2. ผูสูงอายุ ท่ีได ทํา IWP 
จํานวน 48,428 คน  (คา
เปาหมาย 15,000 คน)  

ประชากรสู ง อายุ ท่ี มี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค  

รอยละ 50 
 

รอยละ 30.8 (เม่ือเทียบ 
5 ขอเดิม รอยละ 38.8 ) 

ดํ า เ นิ น ง า น ผ า น 
application Health 
for You (H4U) 

มีการดําเนินงานพัฒนา
พ้ื น ท่ี ต น แ บ บ เ มื อ ง /
ชุ ม ช น ท่ี เ ป น มิ ต ร กั บ
ผูสูงอายุ  อยางนอยเขต
สุ ขภาพละ 2  เ มือง /
ชุมชน 

26 เมือง/ชุมชน 
 

43 เมือง/ชุมชน  

จํานวนผูสูงอายุท่ีเขาถึง
ร ะ บ บ ก า ร ดู แ ล แ ล ะ
ส ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ  
Individual Wellness 
Plan 

15,000 คน ผู สู ง อ า ยุ ท่ี ไ ด ทํ า  IWP 
จํานวน 48,428 คน 

 

2.กิจกรรม/เปาหมาย และประมาณการงบประมาณ 

ลําดับ กิจกรรม เปาหมาย/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลลัพธ 

กิจกรรมสําคัญท่ี 1 : พัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน (Preventive Long Term ) 
1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการใชงาน

ระบบขอมูลสุขภาพการเฝาระวังสุขภาพ
ผูสูงอายุ พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของ
ผูสูงอายุ Individual Wellness Plan และ
สถานการณสุขภาพผูสูงอายุ 

1 ครั้ง 
จํานวน 

120 คน 

ธ.ค. ๖๓ 
 

เปนการประชุมออนไลน 
ผ า น ร ะ บ บ  webex 
meeting ผู เ ข า ร ว ม
ประชุมประกอบดวย 
ศอ. สสจ. สสอ. รพ./
รพช. รพ.สต. และคลินิก
เวชกรรม 
 

1.2 พั ฒ น า ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล  Individual 
Wellness Plan ท่ีทันสมัยเหมาะสม กับวัย
ผูสูงอายุ/ชมรมผูสูงอาย ุ

   

กิจกรรมสําคัญท่ี 2 : สราง พัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบเมือง/ ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ 
2.1 การขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ

ผูสูงอายุ ภายใตเมือง/ชุมชนท่ีเปนมิตรกับ
ผูสูงอาย ุ

1 ครั้ง 
 

ต.ค. ๖๓ 
 

บู ร ณ า ก า ร ร ว ม กั บ 
Cluster 

ลําดับ… 



๑๐ 
 

 
 

ลําดับ กิจกรรม เปาหมาย/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลลัพธ 

2.2 ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานพัฒนาพ้ืนท่ี
ตนแบบเมือง/ ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ
แบบบูรณาการรวมกับ อปท. และภาคี
เครือขาย 

1 ครั้ง 
 

ต.ค. ๖๓ บู ร ณ า ก า ร ร ว ม กั บ 
Cluster  

2.3 ถอดบทเรียนผลการดําเนินงานพ้ืนท่ีตนแบบ
เมือง/ ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุรวมกับ 
อปท. และภาคีเครือขาย แบบบูรณาการ 

1 ครั้ง ม.ค. ๖๔ 
– 

เม.ย.64 

ไมสามารถดําเนินการใน
ระดับพ้ืนท่ีได เนื่องจาก
สถานการณ การแพร
ระบาดของโรค COVID 19 

แตสามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรูผานระบบออนไลน 
รวมกับศูนยอนามัยท่ี 1 
และ อปท. 

2.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู และ
นําเสนอผลงานพ้ืนท่ีตนแบบเมือง/ ชุมชนท่ี
เป น มิ ต ร กับผู สู ง อ ายุ แบบบู รณาการ , 
Individual Wellness Plan, ชมรมผูสูงอายุ
คุณภาพ และพฤติกรรมสุขภาพของผูสูงอายุ
ไทย 

1 ครั้ง 
(จํานวน 

150 คน) 

เม.ย. ๖๔ ไมสามารถดําเนินการได 
เนื่องจากสถานการณการ
แพร ระบาดของโรค 
COVID 19 แตมีการปรับ

แผนเปนการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
แผนสงเสริมสุขภาพดี 
ชะลอชรา ชีวายืนยาว 
(Wellness Plan) แบบ
ออนไลน 

กิจกรรมสําคัญท่ี 3 :ขับเคลื่อนการดําเนินงาน Health Literacy ในผูสูงอาย ุ
3.1 จางทํา Clip VDO / Info graphic ความรู

การขับเคลื่อนนโยบายผูสูงอายุมีความรอบรู
ด านสุขภาพ  "  Health literacy in Thai 
elderly 2020 " 

1 เรื่อง กุมภาพันธ
2564 

ดําเนินการเรียบรอย 

3.2 จางทําชุดความรู 
การสงเสริมสุขภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว 
และตนแบบเมือง/ ชุมชนท่ีเปนมิตรกับ
ผูสูงอาย ุ

1 เรื่อง 
(จํานวน 
90 ชุด) 

ก.พ. ๖๔ ดําเนินการเรียบรอย 

กิจกรรมสําคัญท่ี 4  :การขับเคลื่อนการบูรณาการความรวมมือเพ่ือการดูแลผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน 
(Preventive Long Term Care) 
4.1 ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานการขับเคลื่อน

การบูรณาการความรวมมือเพ่ือการดูแล
1 ครั้ง ต.ค. ๖๔ บู ร ณ า ก า ร ร ว ม กั บ 

Cluster  

ลําดับ… 



๑๑ 
 

 
 

ลําดับ กิจกรรม เปาหมาย/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลลัพธ 

ผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน (Preventive 
Long Term Care) 

4.2 เ ยี่ ย ม เ ส ริ ม พ ลั ง ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น 
ถอดบทเรี ยน และแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู
กระบวนการดําเนินงาน 

4 ครั้ง ม.ค. ๖๔ 
– 

เม.ย.64 

ไมสามารถดําเนินการได 
เนื่องจากสถานการณการ
แพร ระบาดของโรค 
COVID- 19 จึ ง ป รั บ

เปลี่ยนเปนการจัดทํา
คู มือสงเสริมสุขภาพดี 
ชะลอชราชีวายืนยาว 
(Wellness Plan) 

มติท่ีประชุม : รับทราบ มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

๓.4 สรุปผลการดําเนินงานโครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ ป 2564 

นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ นักวิชาการสาธารณสุข รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการพระสงฆกับ
การพัฒนาสุขภาวะ ป 2564 ดังนี้ 

1. ผลการดําเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพ รวมจํานวน 11,991 แหง คิดเปนรอยละ 28.23 (เปาหมาย

รอยละ ๖๐) ผลการดําเนินงานต่ํากวาเปาหมาย และจัดประชุมปรึกษาหารือการพัฒนาเกณฑวัดสงเสริม

สุขภาพ วันพุธท่ี 8 กันยายน 2564 ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ อาคาร 7 ชั้น 4 กรมอนามัย  

และผานระบบทางไกล (Web Conference) 

 2. ผลการดําเนินงานพระคิลานุปฏฐาก จํานวน 8,786 รูป แบงการอบรมเปน 2 สวน คือ Onsite จํานวน 
8,685 รูป และ Online จํานวน 101 รูป 

3. จัดประชุมพัฒนาแกนนําพระคิลานุปฏฐาก ตื่นรูสูภัย โควิด - 19 ผานระบบออนไลน Zoom ดังนี้  
รุน 1 วันท่ี 21 - 22 สิงหาคม 2564 จํานวน 150 รูป และ รุน 2 วันท่ี 28 - 29 สิงหาคม 2564 จํานวน 120 รูป 
 ๔. ผลการดําเนินงานการอบรมพระคิลานุปฏฐาก (พระอาสาสมัครสงเสริมสุขภาพประจําวัด – อสว.)  
ผานระบบออนไลน แบงเปนท้ังหมด 3 รุน สมาชิกรุนท่ี 1 (25 มีนาคม – 31 ตุลาคม 2564) 300 คน สมาชิกรุนท่ี 
2 (1 กรกฎาคม – 31 พฤศจิกายน 2564) 300 คน สมาชิกรุนท่ี 3 (1 สิงหาคม – 31  ธันวาคม 2564) 151 คน  
รวมท้ังสิ้น 786 รูป/คน 
 ๕. ผลการดําเนินงานวัดรอบรูดานสุขภาพ จํานวน 34 แหง ศูนยอนามัยท่ี 12 สามารถทําไดตามเปาหมาย
คือ 1 จังหวัด/ 1 วัด ศูนยอนามัยท่ียังไมไดผลการดําเนินงานคือ 1, 4 และสสม. 
 ๖. การสํารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของพระสงฆ มีผูตอบแบบสอบถามผาน Google Form 
จําแนกเปนพระสงฆอายุไมเกิน 60 ป จํานวน 12,736 รูป มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค จํานวน 1,707 รูป คิดเปน
รอยละ 13.40  พระสงฆสูงอายุ จํานวน 5,715 รูป มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค จํานวน 838 รูป คิดเปนรอยละ 
14.66 ขอมูล ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2564 
 ๗. การขับเคลื่อนมาตรการปองกันและควบคุมการแพรกระจายเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในศาสนสถาน จํานวน 
13,535 แหง ผานเกณฑ 11,803 แหง คิดเปนรอยละ 87.20 ไมผานเกณฑ 1,732 แหง คิดเปนรอยละ 12.80 

ผลการดําเนินงาน... 



๑๒ 
 

 
 

 ผลการดําเนินงานตามเปาหมายของวัดอารามหลวง แยกรายเขต เปาหมายวัดอารามหลวง 159 แหง 
ผลการดําเนินงาน 121 แหง คิดเปนรอยละ 76.10 ผานเกณฑ  104 แหง คิดเปนรอยละ 85.95 ไมผานเกณฑ  
17 แหง คิดเปนรอยละ 14.05 
 ผลการดําเนินงานตามเปาหมายของวัดทองเท่ียว แยกรายเขต เปาหมายวัดทองเท่ียว 93 แหง ผลการ
ดําเนินงาน 82 แหง คิดเปนรอยละ 88.17 ผานเกณฑ  74 แหง คิดเปนรอยละ 90.24 ไมผานเกณฑ  8 แหง 
คิดเปนรอยละ 9.76 
 มาตรการท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 
 1. กําหนดเสนทางเขา – ออก ศาสนสถานใหชัดเจน และการลงทะเบียน คิดเปนรอยละ 8.54 
 2. ทําความสะอาดสถานท่ี อุปกรณ พ้ืนผิวท่ีมีการสัมผัสรวมกันบอยๆ คิดเปนรอยละ 4.62 
 3. การคัดกรองผูเขามาในศาสนสถานทุกคน และไมอนุญาตใหผูมีอาการไข ไอ หรือเปนหวัด หรือมี
ประวัติเดินทางไปพ้ืนท่ีเสี่ยงในระยะเวลา 14 วันท่ีผานมา เขาภายในบริเวณศาสนสถาน คิดเปนรอยละ 2.79 
 7. แนวทางการขับเคลื่อนมาตรการ 

ศูนยอนามัยเขต ศาสนสถาน ผูใชบริการ (ศาสนิกชน) 
1. เปนแกนหลักในการควบคุม 
กํากับ เยี่ยมเสริมพลัง ใหกับ ศาสน
สถาน 
    - ศาสนสถาน ใหดําเนินการตาม
มาตรการอยางเครงครัด 
    - บูรณาการความรวมมือกับ
สํ านั กงานสาธารณสุ ขจั งหวั ด 
องคกรทางศาสนา หนวยงานท่ี
เก่ียวของในระดับพ้ืนท่ี 

1.ให ศาสนสถาน ดําเนินการตาม
มาตรการหลักและมาตรการเสริม
อยางเครงครัด โดย 
   - ศาสนสถาน ใหประเมินตนเอง 
ผานระบบ Thai Stop Covid Plus 
ของกรมอนามัย 
   - ผูนําทางศาสนา ผูประกอบ/
ผูเขารวมพิธีกรรม ใหมีการประเมิน
ตนเอง กอนเขารวมพิธีกรรม ดวย
แอพพลิ เคชั่ น THAI SAVE THAI 
ของกรมอนามัย 

1. ติดตามขาวสารสถานการณการ
แพรระบาดของโรค COVID-19 

2. ขั บ เคลื่ อนประชาสั ม พั นธ
มาตรการปองกันการแพรระบาด
ของโรค COVID-19 

- DMHTTA ใน ศาสนสถาน  
- Home Isolation & Community 
Isolation 
3.ขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพ/
คําแนะนําการสงเสริมสุขภาพในการ
ปองกันโรค COVID-19 

2. ขั บ เคลื่ อนประชาสั ม พั นธ
มาตรการปองกัน 
- DMHTTA ใน ศาสนสถาน  
- Home Isolation & Community 
Isolation 

2. ปฏิบัติตามมาตรการปองกัน 
DMHTTA อยางเครงครัด รวมท้ัง
ประเมินความเสี่ยงของตนเองดวย 
THAI SAVE THAI 

มติท่ีประชุม : รับทราบ มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

3.5 สรุปผล... 



๑๓ 
 

 
 

๓.5 สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาระบบการดูแลดานสุขภาพผูสูงอายุระยะยาว (Long Term 
Care) ในชุมชน ป 2564 

 ๓.5.๑ รายงานความกาวหนายกราง ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ มาตรการ

ควบคุมการประกอบกิจการการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. .... 

นางสาวฐานิ ฉัตร เ ขียวเกษม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความกาวหนา 

ยกราง ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ มาตรการควบคุมการประกอบกิจการการใหบริการ 

ดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. ....  ดังนี้ 

1. การประกอบกิจการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบาน มาตรา 4 สถานประกอบกิจการประเภทใด

จําเปนตองมีมาตรการในการควบคุมกํากับดูแลกิจการ หรือการดําเนินการในเรื่องท่ีเปนรายละเอียดทางดาน

เทคนิควิชาการหรือเปนเรื่องท่ีตองมีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็วตามสภาพสังคม ใหสถานประกอบกิจการนั้น

ปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ ท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดโดยคําแนะนําของคณะกรรมการและประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา 

2. รายงานผลการดําเนินงานการยกรางประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ มาตรการ

ควบคุมการประกอบกิจการการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. .... ดังนี้ 

 ๒.๑ วันท่ี 15 กรกฎาคม 2564  ประชุมคณะอนุกรรมการยกรางกฎหมายเก่ียวกับกิจการท่ีเปน

อันตรายตอสุขภาพตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข ครั้งท่ี 2 เพ่ือพิจารณารางประกาศฯ 

 ๒.๒ วันท่ี 30 สิงหาคม 2564  นําเสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองกฎหมายระดับอนุบัญญัติฯ 

ครั้งท่ี 1/2564 ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย เพ่ือพิจารณารางประกาศฯ 

3. แผนการดําเนินงาน 

 ๓.๑ เดือนพฤษภาคม 2564 ประชุมคณะทํางานยกรางประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 

หลักเกณฑ มาตรการควบคุมการประกอบกิจการการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. .... 

ครั้งท่ี 1 (คณะยอยเฉพาะกรมอนามัย) 

 ๓.๒ เดือนมิถุนายน 2564 ประชุมคณะทํางานยกรางประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 

หลักเกณฑ มาตรการควบคุมการประกอบกิจการการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. .... 

ครั้งท่ี 2 

 ๓.๓ เดือนกรกฎาคม 2564 เสนอรางประกาศกระทรวงฯ ตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการยกราง

กฎหมายเก่ียวกับกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข พิจารณา ครั้งท่ี 2 

 ๓.๔ เดือนสิงหาคม 2564 เสนอรางประกาศกระทรวงสาธารณสุขการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ี

บานตอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองพิจารณา 

 ๓.๕ เดือนกันยายน 2564 เสนอรางประกาศกระทรวงสาธารณสุขการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ี

บานตอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองพิจารณา 

 ๓.๖ เดือนตุลาคม 2564 ปรับแกไขตามคําแนะนําคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ เพ่ือเสนอราง

ประกาศกระทรวงตอคณะกรรมการสาธารณสุขพิจารณา  

 ๓.๗ เดือนพฤศจกิายน 2564 เสนอรางประกาศกระทรวงสาธารณสุขการใหบริการดูแลผูสูงอายุ 

ท่ีบานตอคณะกรรมการสาธารณสุขพิจารณา 

๓.๘ เดือนธันวาคม... 



๑๔ 
 

 
 

 ๓.๘ เดือนธันวาคม 2564 เสนอรางประกาศกระทรวงสาธารณสุขการใหบริการดูแลผูสูงอาย ุ

ท่ีบานตอผูมีอํานาจลงนาม (รมว.สธ) และสงลงราชกิจจานุเบกษา 

 ๓.๙ เดือนมกราคม กุมภาพันธ มีนาคม เมษายน ป 2565 จัดทําแผนขับเคลื่อนแบบบูรณาการ

ภาคีเครือขายทุกภาคสวน พรอมทําสื่อประชาสัมพันธและการสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับประกาศ

กระทรวงสาธารณสุขฯ 

มติท่ีประชุม : ติดตามเรงรัดประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ มาตรการควบคุมการประกอบ
กิจการการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบานของผูรับบริการ พ.ศ. .... 

 ๓.5.๒ สรุปผลการรายงานโครงการ Project on Seamless Health and Social Services 
Provision for Elderly Persons (S-TOP) 

 นายสมคิด สุริยวรรณ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รายงานโครงการ Project on Seamless Health 
and Social Services Provision for Elderly Persons (S-TOP) ดังนี้ 
 ๑. ประชุมคณะทํางาน (กลุมยอย) โครงการ Project on Seamless Health and Social Services 
Provision for Elderly Persons (S-TOP) ครั้งท่ี 1 /2564 วันท่ี 23 กุมภาพันธ  2564 
 ๒. คณะผูบริหาร JICA เขาปรึกษาหารือการดําเนินงาน Project on Seamless Health and Social Services 
Provision for Elderly Persons (S-TOP) รวมกับสํานักอนามัยผูสูงอายุกรมอนามัย วันท่ี 28 เมษายน 2564 
 ๓. ลงพ้ืนท่ีติดตามผลการดําเนินงานโครงการProject on Seamless Health and Social Services 
Provision for Elderly Persons (S-TOP) แจงเสนอตัวแทนรับทุนรัฐบาลญ่ีปุนสําหรับเจาหนาท่ีในการ
ปฏิบั ติ ง านภาย ใต โ ค ร งการ  S-TOP หลั กสู ตร  Technical Online Training for Intermediate Care  
ในรูปแบบออนไลน ในระหวาง 16 - 17 กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 
 ๔. ประชุมคณะทํางาน (Working Team) โครงการ Project on Seamless Health and Social 
Services Provision for Elderly Persons (S-TOP) ค รั้ ง ท่ี  2 /2564 วั น ท่ี  19 พฤษภ าคม  2564  
ผานระบบ VDO Conference Program ZOOM 
 ๕. ประชุมคณะทํางานเพ่ือการพัฒนาการเก็บขอมูลแบบฟอรม ๔ ในการดําเนินงาน 8 จังหวัดนํารอง
โครงการ Project on Seamless Health and Social Services Provision for Elderly Persons (S-TOP) 
 ๖. ลงพ้ืนท่ีติดตามผลการดําเนินงานโครงการProject on Seamless Health and Social Services 
Provision for Elderly Persons (S-TOP) 
 ๗. ตัวแทนรับทุนรัฐบาลญี่ปุนสําหรับเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานภายใตโครงการ S-TOP หลักสูตร 2nd 
Online Training on Policy on Long-Term Care Living-Support for Older Adults ในระหว าง  24 - 26 
สิงหาคม 2564 
 ๘. ประชุมกําหนดมาตรการเฝาระวังและการดูแลเชิงรุก ในกลุมสตรีมีครรภ เด็กปฐมวัย ผูสูงอายุ วันท่ี 
21 กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
 ๙. ประชุมนําเสนอมาตรการเฝาระวังและการดูแลเชิงรุกในกลุมสตรีมีครรภ เด็กปฐมวัย ผูสูงอายุ วันท่ี 
23 กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
 ๑๐. ชุมวางแผนการจัดทําระบบขอมูลการเฝาระวังและการดูแลเชิงรุกในกลุมผูสูงอายุในระดับพ้ืนท่ี 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 

มติท่ีประชุม : ติดตามสถานการณการลงพ้ืนท่ี และตองดําเนินการอยางไรตอไป 

๓.5.๓ สรุปผล... 



๑๕ 
 

 
 

 ๓.5.๓ สรุปผลการรายงานการวิเคราะหขอมูล Platform Thai Stop COVID+ (ผลการประเมิน
ตนเองสําหรับสถานดูแลผูสูงอายุ) 

 นางสาวธนภรณ แจมแจง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานการวิเคราะหขอมูล Platform 
Thai Stop COVID+ (ผลการประเมินตนเองสําหรับสถานดูแลผูสูงอายุ) ดังนี้ 
 1. รายงานสถานการณประกอบกิจการของสถานดูแลผู สู งอายุ  จํ านวนสถานดูแลผู สู งอายุ 
ท้ังหมด จํานวน 364 แหง ภาครัฐ 25 แหง เอกชน 339 แหง รวม 364 แหง จํานวนสถานดูแลผูสูงอายุ 
ท่ีประเมินตนเองใน Thai STOP COVID+ จํานวน 180 แหง ภาครัฐ 23 แหง เอกชน 157 แหง รวม 180 แหง 
 2. จัดทําคูมือแนวทางเกณฑการคัดเลือก และประเมินผลงานรางวัลโล LTC ป 2564 สําหรับศูนย
อนามัยท่ี 1 – 12 และกรุงเทพมหานครฯ โดยไดมีการจัดทํารวบรวมคูมือแนวทางเกณการคัดเลือกการ
ประเมิน ปรึกษาหารือรวมกับหัวหนากลุมและสถาบันพัฒนาเขตเมือง และไดมีการเชิญผูเชี่ยวชาญ authority 
ในการพิจารณาเลม รายละเอียดแตละการประเมินรางวัล LTC จะมี 6 ประเภท ไดแก 1. ผูสูงอายุดีเดน  
2.นวัตกรรมดีเดน 3.ชมรมผูสูงอายุดีเดน 4. CM ดีเดน 5. CG ดีเดน และ 6. ตําบลดําเนินงาน LTC ดีเดน และมี
การจัดรวบรวมขอมูลตั้งแตป พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕6๔ สํานักอนามัยผูสูงอายุไดมีการจัดทําหนังสือชี้แจงทุกปตั้งแต 
ป พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕6๔ ใหศูนยอนามัยดําเนินการจัดซ้ือจัดจางมอบโลในระดับจังหวัดเทานั้น จะมีเอกสารแนบ
ทายไปพรอมกันหนังสือ เชน กรอบการดําเนินงาน โควตาแตละศูนยตามรายจังหวัด คูมือ  แบบฟอรม พรอม
รายละเอียดสเปค เพ่ือดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในระดับจังหวัดเทานั้น และบทบาทสํานักอนามัยผูสูงอายุจะ
จัดจางมอบโลรางวัลระดับเขต มีการเชิญพ้ืนท่ีเขามารับรางวัลโลดีเดน ในเวทีประชุมวิชาใหญของสํานักอนามัย
ผูสูงอายุในทุกปในประมาณตนเดือน พฤศจิกายน โดยจะใหศูนยรวบรวมรายชื่อท้ังในระดับจังหวัดและระดับ
เขตและรายละเอียดขอมูลตางๆ สงเขามาท่ีสํานักอนามัยผูสูงอายุ เพ่ือจัดทําทะเบียนในการตอบโจทยผลลัพธ
ในงาน LTC ของโครงการในทุกๆป จัดทําเปนรายงานสรุปโครงการสวนหนึ่งของสํานักและกลุมงาน   
และขอมูลรางวัลตางๆนั้น ซ่ึงในทุกๆป จะใหพ้ืนท่ีสงเขามาในเดือน พฤษภาคม ซ่ึงปนี้มีการระบาดของโรค 
โควิด-19 เกิดข้ึนพ้ืนท่ีจึงไมสามารถดําเนินงานตามระยะเวลา แผนงานได จึงมีการจัดประกวดประเมินรางวัล 

LTC ตามบริบทสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในรูปแบบวิดิโอคอล จึงทําใหสง

รายชื่อมาชากวาท่ีกําหนดไว แตก็มีการยืดหยุนตามสถานการณ ถาหากปหนามีการปรับบริบทการจัดซ้ือจัด
จาง วาหนวยงานใดจะจัดซ้ือจัดจางในระดับไหน  ในระดับจังหวัดและระดับเขต  อาจจะตองปรึกษาหารือกัน
อีกครั้ง สําหรับการชี้แจงในป ๒๕65 และชี้แจงไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือลดการจัดซ้ือจัดจางซํ้าซอน   และ
จะตองปรึกษาหารือวางแผนการจัดรูปแบบประชุมวิชาการผูสูงอายใุนรูปแบบออนไลนอีกครั้ง 
 3. จัดทําคูมือแนวทางการจัดอบรมผูดูแลผูสูงอายุ (Caregiver) ในเรือนจํา จํานวน 1,600 เลม 
และดําเนินจัดสงไปยัง ภาคีเครือขายศูนยอนามัย 1 – 12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
มติท่ีประชุม : รับทราบ มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 ๓.5.๔ สรุปผลการรายงานการดําเนินงานศูนยพักคอย ในพ้ืนท่ี กรุงเทพมใต ทีม CI4 
 นางสาวปริมสุดา อุประรัตน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานการดําเนินงานศูนยพักคอย 
ในพ้ืนท่ี กรุงเทพมใต ทีม CI4 ดังนี้ 
 1. แผนการดําเนินงานศูนยพักคอย (CI) พ้ืนท่ีกรุงเทพใต ไดดําเนินการลงพ้ืนท่ีไป จํานวน 8 เขต และยัง
ไมไดลงพ้ืนท่ี จํานวน 2 เขต คือ เขตวัฒนา, โรงเรียนสุเหรา, บานดอน, และเขตพระโขนง วัดบุญรอดธรรมาราม 
 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพในหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุข้ันกลาง จํานวน  
70 ชั่วโมง ในรูปแบบออนไลน ระหวางวันท่ี 14 - 24 กันยายน 2564 

วันท่ี... 



๑๖ 
 

 
 

วันท่ี เวลา หัวขอการฝกอบรม วิทยากร 
14 กันยายน 64 10.00 – 

11.00 น. 
ความรูท่ัวไป แนวคิดเก่ียวกับผูสูงอายุ การ
เปลี่ยนแปลง และเจตคติตอผูสูงอายุ 

นางรัชนี บุญเรืองศรี 
 

15 กันยายน 64  09.00 – 
12.00 น. 

โรคและกลุมอาการท่ีพบบอยในผูสูงอายุ  นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท 

20 กันยายน 64 15.00 – 
16.00 น. 

แนวทางการดูแลผูสูงอายุในชวงท่ีมีการแพร
ระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

นางสาวปริมสุดา อุประรัตน  
นางสาวธนภรณ แจมแจง 

21 กันยายน 64 09.00 – 
10.00 น. 

บทบาทและจริยธรรมของผูดูแลผูสูงอายุ นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม 

10.00 – 
12.00 น. 

การดูแลสุขภาพจิตผูสูงอายุ และการจัดการ
ความเครียดของผูดูแลผูสูงอาย ุ

นางรัชนี บุญเรืองศรี 

13.00 – 
14.00 น. 

การคัดกรองผูสูงอายุ ดวย Blue book 
application 

นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ 

มติท่ีประชุม : รับทราบ มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 ๓.5.๕ สรุปผลการรายงานระบบการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุข สําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิง (Long Term Care) 

 นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานระบบการดูแลระยะยาวดาน
สาธารณสุข สําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (Long Term Care) ดังนี้ 

 1. MOU ความรวมมือในการพัฒนา 3C รวมกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง เพ่ือพัฒนาระบบ 3C ใหมีความเสถียร แกไขจุดบกพรองของระบบ ดูแลระบบ บํารุงรักษา  

ปรับการประเมินตําบล LTC เปน 6 องคประกอบ จากเดิม 4 องคประกอบ 
 2. แผนการพัฒนาระบบ 3C  

       ๒.๑) Phase 1 เดือนมกราคม – เมษายน 2564 
 - พัฒนาแอปพลิเคชัน (ตั้งตนระบบ) 
 - แบบประเมินคัดกรองกลุมอาการผูสูงอายุ 9 ดาน 
 - ประเมินกิจวัตรประจําวัน (ADL) 
 - ความรูดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 
 - การบันทึกประวัติสุขภาพ 
 - รายงานขอมูลสุขภาพระดับพ้ืนท่ี 
 - แสดงผลความเสี่ยงรายบุคคล 
       ๒.๒) Phase 2 เดือนพฤษภาคม – กันยายน 2564 
 - พัฒนาศักยภาพบุคลากร/ขับเคลื่อนการใชงาน Application 
 - พัฒนาแบบประเมินคัดกรองสุขภาพผูสูงอายุ ตามาตรฐานกระทรวงสาธารณสุขใหครบถวน 
 - ออกแบบและจัดทําแนวทางการเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

      ๒.๓) Phase… 



๑๗ 
 

 
 

       ๒.๓) Phase 3 ปงบประมาณ 2565 เชื่อมโยงฐานขอมูล Blue Book กับภาคีเครือขายท่ี
เก่ียวของ เชน ระบบงาน H4U/3C, ระบบฐานขอมูล JHCIS/HOSxP, ตรวจสอบสิทธิ์รักษาพยาบาล, เบี้ยยัง
ชีพผูสูงอายุ, ความตองการดานสังคม 
 3. จัดทําคูมือการใชงาน Blue Book Application 
 4. แนวทางขับเคลื่อน Blue Book Application ปงบประมาณ 2565 แบงเปน 2 สวน  
     ๔.๑ ข้ันตอนหลัก ประกอบดวย 1. ลงทะเบียนผูใช, 2. ประเมินคัดกรอง, และ3. วิเคราะหนําขอมูล 
     ๔.๒ แบบประเมินคัดกรอง ประกอบดวย 1. การทํากิจวัตรประจําวัน (ADL), 2.คัดกรองกลุมอาการ  
9 ดาน, 3.ประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุ, และ4. ประเมินสุขภาพชองปากผูสูงอายุ 

มติท่ีประชุม : ดําเนินการเรงรัด ปรับคูมือสุขภาพผูสูงอายุ 

๓.6 แผนจัดสรรครุภัณฑคอมพิวเตอร สํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําป 2565 
นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานแผนจัดสรรครุภัณฑ

คอมพิวเตอร สํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําป 2565 ดังนี ้

1. รายงานสถานการณขอมูลครุภัณฑคอมพิวเตอร จําแนกตามกลุมงาน 

 ๑.๑ กลุม 01 เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 7 เครื่อง โนตบุค จํานวน 1 เครื่อง แท็บเล็ต จํานวน 1 เครื่อง 

 ๑.๒ กลุม 02 เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 4 เครื่อง โนตบุค จํานวน 1 เครื่อง 

 ๑.๓ กลุม 03 เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 4 เครื่อง โนตบุค จํานวน 2 เครื่อง 

 ๑.๔ กลุม 04 เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 7 เครื่อง  

 ๑.๕ เครื่องสํารอง เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 3 เครื่อง โนตบุค จํานวน 7 เครื่อง แท็บเล็ต จํานวน 3 เครื่อง 

2. รายการจัดทําคําขอครุภัณฑคอมพิวเตอร ป 2565 

 ๒.๑ รายการครุภัณฑ ท่ี  1 :: เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED สี ชนิด Network แบบท่ี 2  

                       ขอทดแทน จํานวน 1 เครื่อง 

 ๒.๒ รายการครุภัณฑท่ี 2 :: เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประมวลผล ขอทดแทน 

                       จํานวน 2 เครื่อง   

 ๒.๓ รายการครุภัณฑท่ี 3 :: เครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร หรือ LED ขาวดํา ขอทดแทน 

                       จํานวน 3 เครื่อง 

 ๒.๔ รายการครุภัณฑท่ี 4 :: เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ 

                       (Ink Tank Printer) ขอทดแทน จํานวน 2 เครื่อง 

 ๒.๕ รายการครุภัณฑท่ี 5 :: เครื่องคอมพิวเตอร All In One สําหรับงานสํานักงาน ขอทดแทน 

                       จํานวน 5 เครื่อง 

3. รายงานทดแทนท่ีไดจัดสรรในปงบประมาณ 2565 

 ๓.๑ เครื่องคอมพิวเตอร All In One สําหรับงานสํานักงาน จํานวน 2 เครื่อง 

 ๓.๒ เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) จํานวน 2 เครื่อง 

มติท่ีประชุม : รับทราบ มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

๔.๑ ผลและแผน... 



๑๘ 
 

 
 

๔.๑ ผลและแผนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564  

นางสาวธัญญลักษณ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานผลและแผนการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ และการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

๑ .  ผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสู งอายุ  เดือนสิงหาคม 2564 โดยขอมูล 
ผลการเบิกจายจากระบบ GFMIS ณ วันท่ี 15 กันยายน 2564 โดยงบประมาณท่ีไดรับสุทธิ 12,382,053 บาท 
เบิกจายแลวจํานวน 10,473,088.40 บาท คิดเปนรอยละ 87.92 ซ่ึงไมเปนไปตามเปาหมายกรมอนามัย  
(เปาหมายเดือนกันยายน 2564 ผลการเบิกจายอยูท่ีรอยละ 100) ทําใหตองเรงรัดการเบิกจายเงินอีกจํานวน 
1,438,964.60 บาท คิดเปนรอยละ 12.08 ซ่ึงสามารถจําแนกผลการเบิกจายงบประมาณรายกลุมงาน ดังนี้ 

๑.๑ กลุมอํานวยการ ผลการเบิกจายสะสม จํานวน 1,279,081.15 บาท คิดเปนรอยละ 74.11 
๑.๒ กลุมบริหารยุทธศาสตร ผลการเบิกจายสะสม จํานวน 744,254.64 บาท คิดเปนรอยละ 98.02 
๑.๓ กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย ผลการเบิกจายสะสม จํานวน 

2,608,046 บาท คิดเปนรอยละ 82.36 
๑.๔ กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ ผลการเบิกจายสะสม  

จํานวน 5,252,880 บาท คิดเปนรอยละ 92.84 
๑.๕ แผนงานบุคลากรภาครัฐ ผลการเบิกจายสะสม จํานวน 382,851.61 บาท คิดเปนรอยละ 96.66  
๑.๖ โครงการของขวัญปใหม จํานวน 205,975 บาท คิดเปนรอยละ 100 

 ท้ังนี้ มีเอกสารท่ีอยูระหวางดําเนินการ ดังนี้ 
๑. งบประมาณ PO กองคลัง จํานวน 1,259,710.62 บาท คิดเปนรอยละ 10.58 

๒. งบประมาณท่ีอยูระหวางรอเบิกจาย จํานวน 162,498 บาท คิดเปนรอยละ 1.36 

๓. คงเหลือการเบิกจาย จํานวน 16,755.98 บาท  

 หากสามารถเบิกจายไดตามแผน สํานักอนามัยผูสูงอายุจะมีผลการเบิกจายสะสมเดือนกันยายน 

๒๕๖๔ จํานวน ๑๑,895,297.๐2 บาท คิดเปนรอยละ ๙9.86 

 2. สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักอนามัยผูสูงอายุ  

 1. สํานักอนามัยผูสูงอายุไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

งบประมาณสุทธิท้ังป จํานวน 11,912,053 บาท 

 2. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จาํนวน 11,072,400 บาท 

 3. ขอสนับสนุนงบประมาณสวนกลางกรมอนามัย จํานวน 924,000 บาท 

 4. ขอสนับสนุนงบประมาณสวนกลางกรมอนามัยในการดําเนินงานโครงการเสริมสรางความ

เขาใจสูคนไทยทุกครอบครัว ดูแลหวงใยประชาชนกลุมวัยสูงอายุ จํานวน 205,975 บาท 

 5. โอนงบประมาณสนับสนุนศูนยอนามัยท่ี 1-12 ในการขับเคลื่อนการใชงานแอปพลิเคชันสมุด

บันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book) ในระดับพ้ืนท่ี จํานวน 360,000 บาท 

 6. ขอรับจัดสรรงบประมาณ งบดําเนินงาน แผนงานบุคลากรภาครัฐ จากกรมอนามัย จํานวน 

69,678 บาท 

มติท่ีประชุม: รับทราบ มอบหมายใหทุกกลุมงานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมาย 

๔.๒ แผนการ... 



๑๙ 
 

 
 

๔.๒ แผนการดําเนินงานโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๔.๒.๑ กลุมอํานวยการ 
 นายทรงวุฒิ ศรีโยธี เจาหนักงานธุรการชํานาญงาน รายงานแผนการดําเนินงานโครงการ ประจําป
งบประมาณ 2565 กลุมอํานวยการ สาํนักอนามัยผูสูงอาย ุดังนี้ 

แผนการดําเนินงาน ป 2565 กลุมอํานวยการ 

ลําดับ ช่ือโครงการ เปาหมาย
โครงการ 

ระยะเวลาการ
ดําเนนิงาน 

งบประมาณ 

1 คาน้ํามันเชื้อเพลิง 12 ครั้ง ต.ค. 64 – ก.ย. 65 18,000 
2 คาผานทาง 12 ครั้ง ต.ค. 64 – ก.ย. 65 12,000 
3 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

ของบุคลากร 
12 ครั้ง ต.ค. 64 – ก.ย. 65 80,000 

4 คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 12 ครั้ง ต.ค. 64 – ก.ย. 65 20,000 
5 จางเหมาบริการ จํานวน 5 คน 5 ราย ต.ค. 64 – ก.ย. 65 746,400.00 
6 คาวัสดุอุปกรณ (วัสดุสํานักงานและวัสดุ

คอมพิวเตอร) 
1 ครั้ง ต.ค. 64 – ก.ย. 65 200,000 

7 คาซอมครุภัณฑ 2 ครั้ง ต.ค. 64 – ก.ย. 65 50,000 
8 คาเชาเครื่องถายเอกสาร 12 ครั้ง ต.ค. 64 – ก.ย. 65 50,000 
9 คาลางเครื่องปรับอากาศ 12 ครั้ง ต.ค. 64 – ก.ย. 65 8,208.00 

10 คาอบรม/สัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ 1 ครั้ง ต.ค. 64 – ก.ย. 65 100,000 
รวมงบประมาณ 1,284,608 

มติท่ีประชุม : รับทราบ มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
 
 ๔.๒.๒ รายงานแผนการดําเนินงานโครงการ ประจําปงบประมาณ 2565 กลุมบริหารยุทธศาสตร 

นางสาวธัญญลักษณ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ แผนการดําเนินงานโครงการ ประจําป
งบประมาณ 2565 กลุมบริหารยุทธศาสตร  สํานักอนามัยผูสูงอายุ ดังนี้ 

แผนการดําเนินงาน ป 2565 กลุมบริหารยุทธศาสตร 
ลําดับ กิจกรรมยอย เปาหมาย ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
งบประมาณ 

1 ประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ 12 ครั้ง 
 

ต.ค. 64 – ก.ย.65 46,500 

2 ประชุมคณะกรรมการ ขับเคลื่อนการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม กลุมท่ี ๔ กลุม
ผูสูงอายุ 

12 ครั้ง 
 

ต.ค. 64 – ก.ย.65 55,800 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองคกรในการดูแล
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ป 2565 

1 ครั้ง/
40 คน 
 

มิถุนายน 2565 258,000 

ลําดับ... 



๒๐ 
 

 
 

ลําดับ กิจกรรมยอย เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

งบประมาณ 

4 จัดทํารายงานประจําป 2564 สํานักอนามัย
ผูสูงอาย ุ

1 เรื่อง ต.ค. 64 – ก.ย.65 - 

รวมงบประมาณ 360,300 

มติท่ีประชุม : มอบกลุมบริหารยุทธศาสตร จัดประชุมแผนการดําเนินงานสํานักอนามัยผูสูงอายุ ในวันจันทรท่ี 
20 สิงหาคม 2564 และจัดสงแบบฟอรมเปนรายไตรมาส 

 ๔.๒.๓ รายงานโครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน (Preventive Long Term Care) 
ป 2565 

นางสาวศตพร เทยาณรงค นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานโครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ
ระยะยาวเชิงปองกัน (Preventive Long Term Care) ป 2565 ดังนี้ 

1. แผนการดําเนินงาน ป 2565 โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ระยะยาวเชิงปองกัน (Preventive 
Long Term Care) 

ลําดับ กิจกรรมยอย เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

งบประมาณ 

1 พัฒนาระบบ
ก า ร ดู แ ล
ผูสูงอายุระยะ
ยาวเชิงปองกัน 
( Preventive 
Long Term) 

1.1 ประชุมพัฒนาการประเมิน คัดกรอง
สุขภาพและระบบเฝาระวังสุขภาพผูสูงอายุ
การ พรอมบันทึกขอมูล การวางแผนเฝาระวัง
ผูสูงอายุ และการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ
ท่ีพึงประสงค 

20 คน / 
2 ครั้ง 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย.65 

7,600.- 

1.2 จางทําสื่อประชาสัมพันธการใชงาน
ระบบ/โปรแกรมการดูแลผูสูงอายุระยะยาว
เชิงปองกัน (Preventive Long Term Care) 
และการเฝาระวังสุขภาพผูสูงอายุ  

1 ชุด ต.ค. 64 
– 

ก.ย.65 

200,000.- 

1.3 ประชุมคณะทํางานประเมินผลการใช
งานระบบการดูแลผูสู งอายุ  Preventive 
Long Term Care 

20 คน / 
6 ครั้ง 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย.65 

22,800.- 

1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและภาคีเครือขายเพ่ือนําเครื่องมือ/
รูปแบบ/ชุดความรู /นวัตกรรมดานการ
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ไปใชในระดับพ้ืนท่ี 
(ครู ก)  

50 คน / 
4 ครั้ง 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย.65 

308,080.- 

1.5 เยี่ ยมเสริมพลั งและติดตามผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ร ะ บ บ ก า ร ดู แ ล ผู สู ง อ า ยุ  
Preventive Long Term Care ใ น ร ะ ดั บ
เขต/จังหวัด 

8 คน / 
2 ครั้ง 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 65 

139,520.- 

ลําดับ... 
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ลําดับ กิจกรรมยอย เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

งบประมาณ 

2 ส ง เ ส ริ ม 
ส นั บ ส นุ น
ค ว า ม ร อ บ รู
ด านสุ ขภาพ
ผูสูงอาย ุ
 

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน Health literacy ในกลุมผูสูงอายุ 
เพ่ือการดูแลสงเสริมสุขภาพดวยตนเอง  

30 คน / 
2 ครั้ง 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 65 

165,000.- 

2.2 พัฒนานวัตกรรมด านการส ง เ สริ ม
สุขภาพผูสูงอายุ เพ่ือชะลอชรา ชีวายืนยาว 

20 คน / 
2 ครั้ง 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 65 

7,600.- 

2.3 จางประเมินระบบเฝาระวังสุขภาพ
ผูสูงอายุ สื่อ และชุดความรูสําหรับสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุ เพ่ือชะลอชรา ชีวายืนยาว 

1 ครั้ง ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 65 

100,000.- 

3 สงเสริมการ
เ ค ลื่ อ น ไ ห ว
และการออก
กําลังกายเพ่ือ
ลดโอกาสการ
ห ก ล ม ข อ ง
ผูสูงอาย ุ

3.1 ประชุมพัฒนาการประเมิน คัดกรอง
สุขภาพดานการเคลื่อนไหวและการออกกําลัง
กายเพ่ือลดโอกาสการหกลมในผูสูงอาย ุ

25 คน / 
3 ครั้ง 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 65 

11,400.- 

3.2 ประชุมพัฒนานวัตกรรมดานการสงเสริม
สุขภาพการเคลื่อนไหวและการออกกําลังกาย
เพ่ือปองกันการหกลมของผูสูงอาย ุ

25 คน / 
4 ครั้ง 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 65 

19,000.- 

4 ขับเคลื่ อน
พ้ืนท่ีตนแบบ
เมือง/ชุมชนท่ี
เป น มิ ต ร กับ
ผูสูงอาย ุ

4.1 ประชุมพัฒนาเกณฑเมืองท่ีเปนมิตรกับ
ผูสูงอายุ (Age-friendly Communities/Cities) 
สําหรับประเทศไทย 

25 คน / 
4 ครั้ง 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 65 

19,000.- 

 4.2 จัดตั้งคณะกรรมการระดับกรมตางๆ ในการ
ขับเคลื่อนและดําเนินงาน เมืองท่ีเปนมิตรกับ
ผู สู งอายุ  (Age-friendly Communities/Cities) 
สําหรับประเทศไทย  

1 ครั้ง ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 65 

0.- 

รวมงบประมาณ 1,000,000.- 
2.แนวทางการดําเนินงาน พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค จะดําเนินการสํารวจแบบออนไลน ผาน Blue 

Book Application และสง API ไปยัง H4U 
3.แนวทางการดําเนินงาน Wellness plan โดยผานระบบเว็บไซต Anamai Care 

มติท่ีประชุม : รับทราบ มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 ๔.๒.๔ รายงานโครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ ป 2565 

 นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร หัวหนากลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย รายงานโครงการ
พระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ ป 2565 ดังนี้ 
 1.แผนการดําเนินงาน ป 2565 โครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ 
 1. ขับเคลื่อนการดําเนินงานพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะแบบบูรณาการ 

2. พัฒนา... 



๒๒ 
 

 
 

 2. พัฒนาระบบขอมูลวัดสงเสริมสุขภาพและพระสงฆ สามเณร 
 3. ขับเคลื่อนการดําเนินงานความรอบรูดานสุขภาพของพระสงฆ สามเณร และแมชี 

ลําดับ เปาหมาย/ผลลัพธ กิจกรรมยอย เปาหมาย งบประมาณ 
1.  ขับ เคลื่ อน
การดําเนินงาน
พระสงฆกับการ
พัฒนาสุขภาวะ
แบบบูรณาการ 

1.พระคิลานุปฏฐาก 1 
รูป/ตําบล 
2.วัดสงเสริมสุขภาพ
ผานเกณฑรอยละ 40 
3.วัดสงเสริมสุขภาพสู
วัดรอบรูดานสุขภาพ
ผานเกณฑ  1 วัด  1 
จังหวัด 

1 . 1  จ า ง ทํ า  Clip VDO /สื่ อ
ความรู ในการอบรมพระคิลานุ
ปฏฐาก (พระอาสาสมัครสงเสริม
สุขภาพประจําวัด - พระอสว.) 
ผานระบบออนไลน 

1 ครั้ง 100,000.- 

1.2 จัดทําแนวทางการอบรม
พ ร ะ คิ ล า นุ ป ฏ ฐ า ก  ( พ ร ะ
อาสาสมัครสงเสริมสุขภาพประจํา
วัด – อสว.) หลักสูตร 35 ชั่วโมง 
(ตอยอดหลักสูตรเปน 70 ชั่วโมง) 

1 ครั้ง 0.- 

1 . 3  ป ร ะ ชุ ม พั ฒ น า เ ก ณ ฑ
ม าต ร ฐ านและแนว ทา งก า ร
ดําเนินงานวัดสง เสริมสุขภาพ 
ฉบับปรับปรุง ป 2565 

1 ครั้ง 3,800.- 

1 .4  จัด ทํา คู มือแนวทางการ
ดําเนินงานวัดสง เสริมสุขภาพ 
ฉบับปรับปรุง ป 2565 

1 ครั้ง 0.- 

1 . 5  ป ร ะชุ ม ขั บ เ คลื่ อ นก า ร
ดํ า เนิ น ง านธรรมนูญสุ ขภาพ
พระสงฆแหงชาติ พุทธศักราช 
2560 

1 ครั้ง 10,650.- 

1 . 6  ป ร ะชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อน
งานธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ
แบบบูรณาการ เพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน วัดม่ันคง ชุมชนเปนสุข 

1 ครั้ง 258,600.- 

1.7 จางทําโลเกียรติคุณพระคิลา
นุ ป ฏ ฐ า ก  ( พ ร ะอ าส าส มั ค ร
สงเสริมสุขภาพประจําวัด - อสว.) 
ดีเดน ระดับเขตสุขภาพ ประจําป 
2565  และจางทําโลเกียรติคุณ
พระสงฆตนแบบผูมีบทบาทสําคัญ
ในการขับเคลื่อนงานวัดสงเสริม

- พระคิลา
นุปฏฐาก
ดีเดน 18 

โล 
- พระสงฆ
ตนแบบ 
18 โล 

41,400.- 

ลําดับ... 
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ลําดับ เปาหมาย/ผลลัพธ กิจกรรมยอย เปาหมาย งบประมาณ 
สุขภาพและพระคิลานุปฏฐาก 
ประจาํป 2565 
1.8 ประเมินผลการดําเนินงาน 
เยี่ยมเสริมพลังวัดสงเสริมสุขภาพ 
แ ล ะ พั ฒ น า จั ด ก า ร อ น า มั ย
สิ่งแวดลอมภายในวัดในระดับ
พ้ืนท่ี 

2 ครั้ง 
 

29,160.- 

2. พัฒนาระบบ
ขอมูลพระสงฆ 
สามเณร 

พัฒน า ร ะบ บข อ มู ล
พระสงฆ สามเณร 

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ระบบขอมูลวัดสงเสริมสุขภาพ
และพระคิลานุปฏฐาก 

2 ครั้ง 93,360.- 

2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช
งานระบบขอมูลและจัดเก็บขอมูล
วัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุ
ปฏฐาก  

1 ครั้ง 41,920.- 

3 .  ขับ เคลื่ อน
การดําเนินงาน
ความรอบรูดาน
สุ ข ภ า พ ข อ ง
พระสงฆสามเณร 
และแมชี 

พ ร ะ ส ง ฆ ไ ด รั บ ก า ร
ประเมินพฤติกรรม  
 สุขภาพท่ีพึงประสงค 
รอยละ 15 

3.1 สํารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ี
พึงประสงคของพระสงฆ 

 0.- 

3.2 จางพิมพสมุดบันทึกสุขภาพ
สําหรับพระสงฆ 

6,800 
เลม 

238,000.- 

3.3 จางผลิตสื่อความรอบรูดาน
สุขภาพสําหรับพระสงฆ ในการ
สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพและการ
ปองกันการแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โปสเตอร 
4 แบบ 

150,000.- 

รวมงบประมาณ 966,890.- 
 2.เปาหมายโครงการ 
 1. พระสงฆมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค รอยละ 15 
 2. พระคิลานุปฏฐากครอบคลุมทุกตําบล จํานวน 7,255 รูป (1 รูป/1 ตําบล) 
 3. วัดสงเสริมสุขภาพผานเกณฑ รอยละ 40   
 4. วัดสงเสริมสุขภาพสูวัดรอบรูดานสุขภาพ ผานเกณฑ 1 วัด 1 จังหวัด 

มติท่ีประชุม : รับทราบ มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 ๔.๒.๕ รายงานโครงการขับเคล่ือนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะ
ยาวแบบบูรณาการ 

นางสาวปริมสุดา อุประรัตน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานโครงการขับเคลื่อนระบบการ
สงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ ดังนี้ 

 

1.แผนการดําเนินงาน... 
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1. แผนการดําเนินงาน ป 2565 โครงการขับเคลื่อนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะ
พ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ 
ลําดับ กิจกรรมสําคัญ เปาหมายโครงการ 
1 สงเสริม สนับสนุนการประเมินคัด

กรองสุขภาพผูสูงอายุ (ADL) 
1. ผูสูงอายุไดรับการประเมินคัดกรองความสามารถในการ
ประกอบ กิจวั ต รประจํ าวั น  ดั ชนี บาร เ ธล เอ ดี แอล  
   ( Barthel Index for Activities of Daily Living : ADL) 
จํานวน 8,000,000 คน 
2. จํานวนผูสูงอายุ ท่ีเขาถึงระบบการดูแลและสงเสริม
สุขภาพ จํานวน 300,000 คน 
3. ตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว 
(Long Term Care) ในชุมชนผานเกณฑ รอยละ 98 
4. ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงทุกสิทธิ์ไดรับการดูแลตาม care 
plan รอยละ 90 
5. พ้ืนท่ีตนแบบการดําเนินงานแบบผสมผสาน LTC & IMC 
ระดับชุมชน จังหวัดละ 1 แหง 
6. ผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงท่ีไดรับการดูแลตาม Care 
plan มี ADL เปลี่ยนแปลง ดีข้ึน 

2 พัฒนาระบบ Long Term Careและ 
Intermediate care in Community 

  

2.สรุปแผนเบิกจายโครงการขับเคลื่อนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะ
ยาวแบบบูรณาการ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 2,700,000 บาท 
ลําดับ กิจกรรม งบประมาณ 
โครงการขับเคลื่อนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ 

1 จางบํารุงรักษาระบบโปรแกรมข้ึนทะเบียนผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ (Care 
Manager), ผูดูแลผูสูงอายุ (Caregiver) และการจัดทําแผนการดูแลรายบุคคล 
(Care Plan) ประจาํปงบประมาณ 2565 

480,000.- 

2 จ า งบํ ารุ ง รั กษาแอปพลิ เคชันส มุดบัน ทึกสุขภาพผู สู งอายุ  (Blue Book 
Application) ประจาํปงบประมาณ 2565 

480,000.- 

3 จางทําโลเชิดชูเกียรติผูขับเคลื่อนดานการดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาว
ดีเดน 

105,300.- 

4 ประชุมวางแผนขับเคลื่อนการบังคับใชประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
หลักเกณฑ มาตรการควบคุมการประกอบกิจการการใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบาน
ของผูรับบริการ รวมกับภาคีเครือขาย 

14,250.- 

5 จางทําสื่อประชาสัมพันธและการสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขฯ 

300,000.- 

6 ประชุมปรับปรุงเนื้อหาสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book Application) 9,500.- 
7 จางพิมพสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (Blue Book Application) 500,000.- 
8 ประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและการดูแลผูสูงอายุ ประจําป 2565 450,000.- 
9 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการใชงานระบบขอมูลการสงเสริมสุขภาพ

ผูสูงอายุผานระบบ Health Platform รวมกับภาคีเครือขายระดับพ้ืนท่ี 
230,000.- 

ลําดับ… 
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ลําดับ กิจกรรม งบประมาณ 
10 ประชุมทบทวนคูมือ แนวทาง การดูแลผูสูงอายุและผูปวยระยะกลางในชุมชน 

(Intermediate Care in Community) รวมกับภาคีเครือขายระดับพ้ืนท่ี 
9,500.- 

11 ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนภาระงานกับบทบาทการปฏิบัติงาน ของ Care 
Manager สูการผลักดันคาตอบแทน 

9,500.- 

12 ประชุมคณะทํางานพัฒนาหลักสูตรรองรับความกาวหนาเชิงวิชาชีพ ของทีมสห
วิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในบทบาทของ Care Manager 

9,500.- 

13 ประชุมหารือ วางแผนขับเคลื่อนการอบรมผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ (Care 
Manager) ในเรือนจํา และการอบรมผูดูแลผูสูงอายุ (Caregiver) ในเรือนจํา 
รวมกับภาคีเครือขาย 

9,500.- 

14 ประชุมพัฒนาระบบการสงเสริมดูแลสุขภาพผูสูงอายุระยะยาว 9,500.- 
15 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูและติดตามการดําเนินงานภายใต

โครงการขับเคลื่อนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงระยะ
ยาวแบบบูรณาการ 

83,450.- 

รวมงบประมาณ 2,700,000.- 
3.สรุปผลการเบิกจาย รายไตรมาส 
 - ไตรมาส 1 จํานวน 1,319,050 บาท คิดเปนรอยละ 48.85 
 - ไตรมาส 2 จํานวน 1,582,800 บาท คิดเปนรอยละ 58.62 
 - ไตรมาส 3 จํานวน 2,371,800 บาท คิดเปนรอยละ 87.84 
 - ไตรมาส 4 จํานวน 2,700,000 บาท คิดเปนรอยละ 100 
 รวมผลการเบกิจาย จํานวน 3,496,200 บาท 

มติท่ีประชุม : รับทราบ มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

 เกณฑการพิจารณาความดีความชอบ 
 1.เกณฑประเมินความดีความชอบ ขาราชการและพนักงานราชการ ในปงบประมาณ 2565  
จะกําหนดกรอบการใหคะแนนอยางชัดเจน และออกหนังสือเปนลายลักษณอักษร 
 2.ปรับข้ึนเงินเดือนลูกจางชั่วคราว 

ปดประชุมเวลา ๑๔.0๐ น. 
****************************************************** 

กลุมบริหารยุทธศาสตร 
สํานักอนามัยผูสูงอายุ  

สรุปการประชุมฯ 
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