
รายงานการประชุม 
ประชุมส านกกนนามกยู้สส้งนายุครรกงงี ่ค๑/๒๕๖๔ 
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************************************* 
ู้สมาประชุม 

๑. นายแพทย์กิตติ ลาภสมบัติศิริ   ผู้อ านวยการส านักอนามัยผู้สูงอายุ  ประธาน 
๒. นางรัชนี บุญเรืองศรี    หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองสุขภาพผู้สูงอายุและความร่วมมือ 

ระหว่างประเทศ 
๓. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุ 

และเครือข่าย 
๔. นางสาวปิยะฉัตร พ้นทาส  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

ปฏิบัติการหน้าที่แทนหัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
๕. ร้อยเอกหญิงวัลภินันท์ สืบศักดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
๖. นายทรงพล ค านึงเกียรติวงศ ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๗. นายธนกฤต อนรรฆมาศ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๘. นางสาวธนภรณ์ แจ่มแจ้ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๙. นางสาวพรพิมล บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๑๐. นางสาวธัญญลักษณ์ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๑๑. นายวิภูษิต แจ่มนาค   พนักงานธุรการ ส๓   
๑๒. นางสาวลัลน์ลลิน เรื่องลือ  นักวิชาการสาธารณสุข 
๑๓. นางสาวสุชาดา สุดแดง  นักวิชาการสาธารณสุข 
๑๔. นางสาวพันทวี แข่งขัน  นักวิชาการสาธารณสุข 
๑๕. นางสาวระพีพรรณ บุญเกตุ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑๖. นายสุรเชษฏ์ หาญรบ   นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๗. นายสมศักดิ์ บัณฑิตวงศ์  พนักงานธุรการ ส๓ 

ู้สไม่มาประชุมค(ติดราชการ)คค 
๑. นางวิมล บ้านพวน   รองผู้อ านวยการส านักอนามัยผู้สูงอายุ 
๒. นางนิภา แย้มพันธ์   หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ 
๓. นางสาวศตพร เทยาณรงค์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
๔. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๕. นางสาวปริมสุดา อุประรัตน์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๖. นายจิรพันธ์ ลิลา   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๗. นางสาวรพีพร อรรถาโภชน์     พนักงานพิมพ์ ส๓ 
๘. นายช านาญ แป้นหลง   พนักงานธุรการ ส๓ 

๙. นางสาวจตุรพร... 
 
 



๙. นางสาวจตุรพร ศรีเพ็ชร  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๑๐. นางสาวปียาพัชร์ ด ารงศักดิ์  พนักงานธุรการ 
๑๑. นางสาวภาวิณี เชยเดช  เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ 
๑๒. นายวิริยะ พรหมจันทร์  พนักงานขับรถยนต์ 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.3๐ น. 

ระเบ ยบวาระ  ี่ค๑คประธานแจสงใหส  ี่ประชุมีราบ 
 นายแพทย์กิตติ ลาภสมบัติศิริ ผู้อ านวยการส านักอนามัยผู้สูงอายุ ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

๑. ในที่ประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๓ นายแพทย์สุวรรณชัย วัฒนา
ยิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย ได้มอบนโยบายการขับเคลื่อนงานกรมอนามัย ๕ ข้อ (๒ เร่ง ๓ ยก) ได้แก่  
๑) เร่งสืบสานโครงการในพระบรมวงศานุวงศ์ ๒) เร่งขับเคลื่อนนโยบายส าคัญรัฐบาล ๓) ยกระดับความรอบรู้
และส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย ๔) ยกระดับเมืองที่เป็นมิตรต่อสุขภาพ และ ๕) ยกระดับสู่องค์กรสมรรถนะสูง  
โดยขอให้ทุกหน่วยงานมุ่งการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๒. การด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ส านักอนามัยผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ให้ทุกกลุ่มงานเร่งด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ พร้อมทั้งเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน  

๓. กรมอนามัยเป็นองค์กรที่สนับสนุนด้านวิชาการการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
กฎหมายเกี่ยวกับ Personal Health Data โดยการจัดท า Health Book Online ข้อมูลสุขภาพของแต่ละช่วงวัย 
ทั้งนี ้ขอให้ผู้เกี่ยวข้องติดตามข่าวสารและเตรียมการจัดท าข้อมูล 

๔. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยสู่การปฏิบัติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๑ – ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์นพลัสแวนด้าแกรนด์ 
จังหวัดนนทบุรี เป็นตัวอย่างที่ดีในการบูรณาการการท างานร่วมกัน พร้อมทั้ง ได้แก้ไขปัญหาความซ้ าซ้อน 
ในการเชิญประชุมหลาย ๆ ครั้ง โดยมีกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 

๕. ให้หน่วยงานเตรียมความพร้อมรับการตรวจเยี่ยมจากท่านอธิบดีกรมอนามัย เช่น ข้อมูลน าเสนอ,
การท า ๕ส. และ Happy Work Place 

๖. ให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ า ประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบ ๒ (1 เมษายน – 30 กันยายน 
2563) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ โดยเข้าไปกรอกข้อมูลในเว็บไซต์ระบบงานบุคลากรกรมอนามัย  
และส่งข้อมูลไปยังผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

มติี ่ประชุม รับทราบ 

ระเบ ยบวาระี ่ค๒ครกบรนงรายงานการประชุม การประชุมส านักอนามัยผู้สูงอายุ ครั้งที่ ๑๑/2563  
วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๓ 

นางสาวปิยะฉัตร พ้นทาส นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้ากลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ ขอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม ครั้งที่ ๑๑/๒๕63 เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๓  
ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมสุขภาพ ชั้น ๓ อาคาร ๗ กรมอนามัย หากไม่มีผู้ใดแกไข ขอให้ที่ประชุมรับรอง
รายงานการประชุมดังกล่าว 

มติี ่ประชุม รับรองรายงานการประชุมส านักอนามัยผู้สูงอายุ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๓  

 

ระเบียบวาระท่ี ๓… 



ระเบ ยบวาระ  ี่ค๓คเรื่นงเพื่นพิจารณา 

3.1 ูลและแูนการด าเนินงานตามแูนปฏิบกติการคเดืนนตุลารมค๒๕๖๓คประจ าปีงบประมาณค
พ.ศ.ค256๔ 

นางสาวธัญญลักษณ์ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานผลและแผนการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ดังนี้ 

๑) ส านักอนามัยผู้สูงอายุ ได้รับงบประมาณสุทธิทั้งปี จ านวน ๑๑,๐๗๒,๔๐๐ บาท โดยมีผล 
การด าเนินงานเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ จ านวน ๗๓๖,๓๒๓ บาท คิดเป็นร้อยละ ๖.๖๕ ซึ่งน้อยกว่าเป้าหมาย 
การเบิกจ่ายกรมอนามัย เดือนตุลาคม 2563 ร้อยละ ๑๑ จึงต้องเร่งรัดการเบิกจ่าย จ านวน ๔๘๑,๖๔๑ บาท  
คิดเป็นร้อยละ ๔.๓๕ 

ทั้งนี้ สามารถจ าแนกผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายกลุ่มงาน ดังนี้  
(๑) กลุ่มอ านวยการ มีผลการเบิกจ่ายสะสม จ านวน ๗๗,๓๓๔ บาท คิดเป็นร้อยละ ๔.๘๒ 
(๒) กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ มีผลการเบิกจ่ายสะสม จ านวน ๕๗๐,๒๗๑ บาท คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๗๙ 
(๓) กลุ่มพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุและเครือข่าย มีผลการเบิกจ่ายสะสม จ านวน 

๑๕,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๐.๓๙ 
(๔) กลุ่มคุ้มครองสุขภาพผู้สูงอายุและความร่วมมือระหว่างประเทศ มีผลการเบิกจ่ายสะสม 

จ านวน ๔๖,๕๑๘ บาท คิดเป็น ร้อยละ ๑.๐๕ 
(๕) งบบุคลากรภาครัฐ มีผลการเบิกจ่ายสะสม จ านวน ๒๗,๒๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๘.๓๓ 

๒) ส านักอนามัยผู้สูงอายุมีแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๓ จ านวน 
๓,๕๔๗,๕๒๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๐๔ หากสามารถเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน ส านักอนามัย
ผู้สูงอายุ จะมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม จ านวน ๔,๒๘๓,๘๔๓ บาท คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๖๙  
ซึ่งจะมากกว่าเป้าหมายกรมอนามัย เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๓ ร้อยละ ๒๒  

ขสนเสนนแนะ  ี่ประชุม 
- การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้ท าหนังสือขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการต่อหัวหน้าส่วนราชการ ระบุความจ าเป็นที่ต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และเขียนภาระ
งานให้ชัดเจน โดยจะพิจารณาถึงความเหมาะสมของช่วงเวลาที่จ าเป็นต้องอยู่ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและประโยชน์ของงานราชการเป็นส าคัญ  

- การจ้างเหมาบริการบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือนแรก กรมอนามัยมีแนวทาง 
จัดจ้างในกรอบวงเงินเดิม ส าหรับรอบ ๖ เดือนหลัง อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์การจ้างใหม่ 
ขอให้ผู้เกี่ยวข้องติดตามข้อมูลจากทางกรมอนามัยต่อไป 

มติี ่ประชุมครับทราบ และมอบหมายผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

๓.๒คสรุปการปรกบแูนปฏิบกติการขนงส านกกนนามกยู้สส้งนายุคประจ าปีงบประมาณคพ.ศ.ค๒๕๖๔ 
นายธนกฤต อนรรฆมาศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สรุปการปรับแผนปฏิบัติการ 

ของส านักอนามัยผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส านักอนามัยผู้สูงอายุ ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 11 ,072,400 บาท แบ่งเป็น 1) ค่าใช้จ่ายตามสิทธิ์ 
จ านวน 326,400 บาท และ 2) ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน จ านวน 10,746,000 บาท 

ทั้งนี้… 



ทั้งนี้ สามารถจ าแนกงบประมาณรายโครงการ ดังนี้  

โรรงการ 
งบประมาณ 

(บาี) 
โครงการพัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care)  
ในชุมชน ปี 2564 

๔,๔๓๘,๐๐๐ 

โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวเชิงป้องกัน (Preventive Long Term Care) ๑,๘๑๐,๐๐๐ 
โครงการบริหารจัดการของส านักอนามัยผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ๑,๖๐๔,๐๐๐ 
โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ปี 2564 ๘๙๔,๐๐๐ 
โครงการพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ ปี 2564 ๒,๐๐๐,๐๐๐ 
ค่าใช้จ่ายขั้นต่ าตามสิทธิ์ ๓๒6,๔๐๐ 

รวม ๑๑,๐๗๒,๔๐๐ 

จ าแนกแผนการเบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาสและแผนการเบิกจ่ายสะสมรายไตรมาส ดังนี้ 
๑) ไตรมาสที่ ๑ แผนการเบิกจ่ายรายไตรมาส จ านวน ๕,๓๓๐,๒๓๐ บาท คิดเป็นร้อยละ  ๔๘.๑๔  

แผนการเบิกจ่ายสะสมรายไตรมาส จ านวน ๕,๓๓๐,๒๓๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๑๔ 
๒) ไตรมาสที่ ๒ แผนการเบิกจ่ายรายไตรมาส จ านวน ๓,๙๒๔,๘๘๙ บาท คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๔๕  

แผนการเบิกจ่ายสะสมรายไตรมาส จ านวน ๙,๒๕๕,๑๑๙ บาท คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๕๙ 
๓) ไตรมาสที่ ๓ แผนการเบิกจ่ายรายไตรมาส จ านวน ๙๙๐,๕๒๘ บาท คิดเป็นร้อยละ ๘.๙๕  

แผนการเบิกจ่ายสะสมรายไตรมาส จ านวน ๑๐,๒๔๕,๖๔๗ บาท คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๕๓ 
๔) ไตรมาสที่ ๔ แผนการเบิกจ่ายรายไตรมาส จ านวน ๘๒๖,๗๕๓ บาท คิดเป็นร้อยละ ๗.๔๗  

แผนการเบิกจ่ายสะสมรายไตรมาส จ านวน ๑๑,๐๗๒,๔๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปการปรับแผน...



สรุปการปรกบแูนปฏิบกติการขนงส านกกนนามกยู้สส้งนายุคประจ าปีงบประมาณคพ.ศ.ค๒๕๖๔ รายกลุ่มงาน 
๑.คกลุ่มน านวยการค 

ี  ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาี) 
ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค1 ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๒ ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๓ ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๔ 

ต.ร.-63 พ.ย.-63 ธ.ร.-63 ม.ร.-64 ก.พ.-64 ม .ร.-64 เม.ย.-64 พ.ร.-64 มิ.ย.-64 ก.ร.-64 ส.ร.-64 ก.ย.-64 
โรรงการบริหารจกดการขนงส านกกนนามกยู้สส้งนายุคประจ าปีงบประมาณค2564 
๑ ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 60,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

๒ ค่าผ่านทาง 24,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

๓ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของบุคลากร 

234,236 19,900 19,900 19,900 19,900 19,900 19,900 19,900 19,900 19,900 19,900 19,900 15,336 

๔ ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

20,000 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 1,666 1,674 

๕ จ้างเหมาบริการบุคคล 
จ านวน 5 คน 

947,556 78,963 78,963 78,963 78,963 78,963 78,963 78,963 78,963 78,963 78,963 78,963 78,963 

๖ 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ (วัสดุ
ส านักงานและวสัดุ
คอมพิวเตอร์) 

120,000    60,000     60,000    

๗ ค่าซ่อมครภุัณฑ ์ 30,000      30,000       

๘ ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 50,000 4,400 4,400 4,400 4,400 4,400 4,400 4,400 4,400 4,400 4,400 4,400 1,600 

๙ คา่ลา้งเครื่องปรบัอากาศ 8,208      4,104      4,104 

๑๐ ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ 30,000   15,000      15,000    

๑๑ ค่าอบรม/สัมมนา 
เพื่อเพิ่มพูนทักษะ 

80,000   40,000      40,000    

รวม 1,604,000 111,929 111,929 166,929 171,929 111,929 146,033 111,929 111,929 226,929 111,929 111,929 108,677 

มติี ่ประชุมครับทราบ 

2. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์... 



๒.คกลุ่มบริหารยุีธศาสตร์ 

ี  ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาี) 
ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค1 ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๒ ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๓ ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๔ 

ต.ร.-63 พ.ย.-63 ธ.ร.-63 ม.ร.-64 ก.พ.-64 ม .ร.-64 เม.ย.-64 พ.ร.-64 มิ.ย.-64 ก.ร.-64 ส.ร.-64 ก.ย.-64 

โรรงการพกฒนาและขกบเรลื่นนยุี ธศาสตร์การส่งเสริมสขุภาพู้สสง้นายุคปีค2564ค 
๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

องค์กรในการดูแลส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ ปี 2564  

684 
3,875 

 

3,875 

 

3,875 

 

3,875 

 

3,875 

 

3,875 

 

3,875 

 

3,875 

 

3,875 

 

3,875 

 

3,875 

 

3,875 

 

๒ ประชุมส านักอนามัยผู้สูงอายุ 46,500 4,650 4,650 4,650 4,650 4,650 4,650 4,650 4,650 4,650 4,650 4,650 4,650 

๓ ประ ชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูประบบ
บริ ห า ร แ ล ะวิ ธี ท า ง า น  
กลุ่มที่ 4 กลุ่มผู้สูงอายุ 

55,800 15,918 15,918 15,918 15,918 15,918 15,918 15,918 15,918 15,918 15,918 15,918 15,918 

๔ จ้างนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน จ านวน 1 คน 

191,016             

๕ จัดท ารายงานประจ าปี 2563 
ส านั กอนามั ยผู้ สู งอายุ  
เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
ส านักอนามัยผู้สูงอายุ 

-             

๖ ประ ชุม เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า ร
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพกลุ่ มวัย 
สู่ ก า รปฏิ บั ติ  ป ระจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

600,000 600,000            

รวม 894,000 624,443 24,443 24,443 24,443 24,443 24,443 24,443 24,443 25,127 24,443 24,443 24,443 

มติี ่ประชุมครับทราบ 

๓. กลุ่มพัฒนา… 
 



๓.คกลุ่มพกฒนาระบบส่งเสริมสุขภาวะู้สส้งนายุและเรรืนข่ายค 
๓.๑คโรรงการส่งเสริมสุขภาพู้สส้งนายุระยะยาวเชิงป้นงกกนค(Preventive Long Term Care) 

ี  ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาี) 
ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค1 ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๒ ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๓ ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๔ 

ต.ร.-63 พ.ย.-63 ธ.ร.-63 ม.ร.-64 ก.พ.-64 ม .ร.-64 เม.ย.-64 พ.ร.-64 มิ.ย.-64 ก.ร.-64 ส.ร.-64 ก.ย.-64 

โรรงการส่งเสริมสุขภาพู้สส้งนายุระยะยาวเชิงป้นงกกนค(Preventive Long Term Care) 
๑ ประ ชุ ม เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า ร 

การพัฒนาการใช้งานระบบ
ข้อมูลสุขภาพการเฝ้าระวัง
สุขภาพผู้สูงอายุ พฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์ของ
ผู้สูงอายุ Individual Wellness 
Plan แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ์
สุขภาพผู้สูงอายุ 

530,000   530,000       

   

๒ พัฒนาระบบฐานข้อมูล 
Individual Wellness Plan 
ที่ทันสมัย เหมาะสมกับ 
วัยผู้สูงอายุ/ชมรมผู้สูงอายุ 

- 

            

๓ ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ ภายใต้เมือง/ชุมชน
ที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 

- 

            

๔ ช้ี แ จ ง แ น ว ท า ง ก า ร
ด า เนินงานพัฒนาพื้นที่
ต้นแบบเมือง/ ชุมชนที่เป็น
มิตรกับผู้สูงอายุแบบบูรณา
การร่วมกับ อปท.  และ
ภาคีเครือข่าย 

- 

            

ที่... 



ี  ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาี) 
ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค1 ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๒ ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๓ ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๔ 

ต.ร.-63 พ.ย.-63 ธ.ร.-63 ม.ร.-64 ก.พ.-64 ม .ร.-64 เม.ย.-64 พ.ร.-64 มิ.ย.-64 ก.ร.-64 ส.ร.-64 ก.ย.-64 

๕ ถ อ ด บ ท เ รี ย น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานพื้นที่ ต้นแบบ
เมือง/ ชุมชนที่เป็นมิตรกับ
ผู้สูงอายุร่วมกับ อปท. และ
ภาคีเครือข่ายแบบบูรณาการ 

-         

    

๖ ประ ชุ ม เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า ร
แลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้ และ
น า เ ส น อ ผ ล ง า น พื้ น ที่
ต้นแบบเมือง/ ชุมชนที่เป็น
มิตรกับผู้สูงอายุแบบบูรณา
การ, Individual Wellness 
Plan, ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ 
และพฤติกรรมสุขภาพของ
ผู้สูงอายุไทย 

-         

    

๗ ขับเคลื่อนนโยบายผู้สูงอายุ
มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ  
" Health literacy in Thai 
elderly 2020" 

500,000 

 
    

500,000 

 
   

    

๘ จ้างท าชุดความรู้การส่งเสริม
สขุภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว 
และต้นแบบเมือง/ชุมชน 
ที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 

500,000 

 
    

500,000 

 
   

    

๙ ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน
การขับเคลื่อนการบูรณาการ
ความร่วมมือเพื่อการดูแล

-         
    

ที่... 



ี  ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาี) 
ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค1 ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๒ ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๓ ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๔ 

ต.ร.-63 พ.ย.-63 ธ.ร.-63 ม.ร.-64 ก.พ.-64 ม .ร.-64 เม.ย.-64 พ.ร.-64 มิ.ย.-64 ก.ร.-64 ส.ร.-64 ก.ย.-64 

ผู้สูงอายุระยะยาวเชิงป้องกัน 
(Preventive Long Term Care) 

๑๐ เ ยี่ ย ม เ ส ริ ม พ ลั ง ก า ร
ด าเนินงาน ถอดบทเรียน  
และแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้
กระบวนการด าเนินงาน 

96,400 

 
   

24,100 

 

24,100 

 

24,100 

 

24,100 

 
     

๑๑ จ้ างนั กวิ ชาสาธารณสุ ข 
จ านวน 1 คน 

183,600 15,300 15,300 15,300 15,300 15,300 15,300 15,300 15,300 15,300 15,300 15,300 15,300 

รวม 1,810,000 15,300 15,300 545,300 39,400 1,039,400 39,400 39,400 15,300 15,300 15,300 15,300 15,300 

มติี ่ประชุมครับทราบ 

๓.๒คโรรงการพระสงฆ์กกบการพกฒนาสุขภาวะคปีค2564ค 

ี  ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาี) 
ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค1 ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๒ ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๓ ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๔ 

ต.ร.-63 พ.ย.-63 ธ.ร.-63 ม.ร.-64 ก.พ.-64 ม .ร.-64 เม.ย.-64 พ.ร.-64 มิ.ย.-64 ก.ร.-64 ส.ร.-64 ก.ย.-64 

โรรงการพระสงฆ์กกบการพกฒนาสุขภาวะคปีค2564 
๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

คู่ มื อ แน วทา งก า รอบร ม
หลักสูตรพระคิลานุปัฏฐาก 
(พระอาสาสมั ครส่ งเสริ ม
สุขภาพประจ าวัด–อสว.) และ
คู่ มื อ แน วทา งก า รอบร ม
หลักสูตร แม่ชีคิลานุปัฏฐายิกา 
(แม่ ชี อาสาสมั ครส่ งเสริ ม
สุขภาพประจ าวัด แม่ชี อสว.) 

124,000  124,000  

         

ที่... 



ี  ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาี) 
ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค1 ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๒ ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๓ ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๔ 

ต.ร.-63 พ.ย.-63 ธ.ร.-63 ม.ร.-64 ก.พ.-64 ม .ร.-64 เม.ย.-64 พ.ร.-64 มิ.ย.-64 ก.ร.-64 ส.ร.-64 ก.ย.-64 

๒ จ้างพิมพ์สมุดบันทึกสุขภาพ
ส าหรับพระสงฆ์ 

280,000    280,000         

๓ เยี่ยมเสริมพลังการด าเนินงาน
พระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ 

72,720   18,180   18,180   18,180  18,180  

๔ ประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์
แห่งชาติพุทธศักราช 2560  

37,350 6,225  6,225  6,225  6,225  6,225  6,225  

๕ ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แบบ
บูรณาการ เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน พระแข็งแรง วัดมั่นคง 
ชุมชนเป็นสุข 

1,085,930     1,085,930  

      

๖ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ระบบข้อมูลวัดส่งเสริมสุขภาพ
และพระคิลานุปัฏฐาก 

100,000  
50,000 

 
 

50,000 

 
  

      

๗ จ้างท า Clip VDO/ Infographic 
สื่อความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ของพระสงฆ์และการพัฒนา
สุขภาวะ 

100,000      100,000 

      

๘ พัฒนารูปแบบการอบรม
พระคิล านุ ปัฏฐาก  (พระ
อาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าวัด-อสว.) ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

200,000      100,000 

      

ที่... 



ี  ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาี) 
ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค1 ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๒ ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๓ ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๔ 

ต.ร.-63 พ.ย.-63 ธ.ร.-63 ม.ร.-64 ก.พ.-64 ม .ร.-64 เม.ย.-64 พ.ร.-64 มิ.ย.-64 ก.ร.-64 ส.ร.-64 ก.ย.-64 

๙ ส ารวจพฤติกรรมสุขภาพ 
ที่พึงประสงค์ของพระสงฆ์
สูงอาย ุ

- 
            

รวม 2,000,000 6,225 174,000 24,405 330,000 1,092,155 318,180 6,225 - 24,405 - 24,405 - 

มติี ่ประชุมครับทราบ 

๔.คกลุ่มรุสมรรนงสุขภาพู้สส้งนายุและรวามร่วมมืนระหว่างประเีศ 

ี  ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาี) 
ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค1 ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๒ ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๓ ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๔ 

ต.ร.-63 พ.ย.-63 ธ.ร.-63 ม.ร.-64 ก.พ.-64 ม .ร.-64 เม.ย.-64 พ.ร.-64 มิ.ย.-64 ก.ร.-64 ส.ร.-64 ก.ย.-64 

โรรงการพกฒนาระบบการด้แลดสานสุขภาพู้สส้งนายุระยะยาวค(Long Term Care) ในชุมชนคปีค2564ค 
๑ จ้ า ง เหมาบริ ก าร บุ คคล 

จ านวน 3 คน 
569,376 47,448 47,448 47,448 47,448 47,448 47,448 47,448 47,448 47,448 47,448 47,448 47,448 

๒ จ้างบ ารุงรักษาระบบโปรแกรม
ขึ้นทะเบียนผู้จัดการการดูแล
ผู้ สู งอายุ (Care Manager), 
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) 
และจั ดท าแผนการดู แล
รายบุคคล (Care Plan)  

480,000   120,000   120,000   120,000   

120,000 

๓ ประชุมวิชาการแลกเปลี่ยน
เ รี ย น รู้ เ ส ริ ม ส ร้ า งพลั ง
ขับ เคลื่ อนงานด้ านการ
ส่งเสริมสุขภาพและความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่าย
ระดับพื้นท่ี 

3,120,000 

 
 

3,120,000 

 
         

 

ที่... 



ี  ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาี) 
ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค1 ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๒ ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๓ ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๔ 

ต.ร.-63 พ.ย.-63 ธ.ร.-63 ม.ร.-64 ก.พ.-64 ม .ร.-64 เม.ย.-64 พ.ร.-64 มิ.ย.-64 ก.ร.-64 ส.ร.-64 ก.ย.-64 

๔ ประชุมเชิงปฏิบัติการและ
ช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อน
ระบบการคั ดกรองและ
พัฒนาระบบบริการส่งเสริม
สุ ข ภ าพต า มม า ตร ฐ า น  
โดยภาคีเครือข่าย กระทรวง
สาธารณสุข   

-          

   

๕ ประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
พัฒนาระบบข้อมูลติดตาม
ประเมินผลและจัดท าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศด้าน
การด าเนินงานสาธารณสุข
ส าหรับการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ กรมอนามัย 

26,560   6,640   6,640   6,640 

  

6,640 

๖ ประชุมเชิงปฏิบัติขับเคลื่อน
การพัฒนามาตรฐานแนว
ทางการให้บริการผู้สูงอายุที่
บ้านในชุมชนและเสริมสร้าง
นวั ต กร รมกา รส่ ง เ ส ริ ม
สุขภาพผู้สูงอายุ 

-          

   

๗ ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
พัฒนาปรับปรุงคู่มือแนว
ทางการฝึกอบรม หลักสูตร 
Care Manager กระทรวง
สาธารณสุขและ คู่มือแนวทาง

-          

   

ที่... 



ี  ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาี) 
ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค1 ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๒ ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๓ ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๔ 

ต.ร.-63 พ.ย.-63 ธ.ร.-63 ม.ร.-64 ก.พ.-64 ม .ร.-64 เม.ย.-64 พ.ร.-64 มิ.ย.-64 ก.ร.-64 ส.ร.-64 ก.ย.-64 

การอบรม ผู้ดูแลผู้สูงอายุ
หลักสูตร 70 ช่ัวโมง ใน
รูปแบบ New Normal 

๘ จ้างผลิตชุดโมเดลผู้สูงอายุ -             

๙ จ้างแปลสมุดบันทึกสุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ

25,000    25,000         

๑๐ จ้างพิมพ์สมุดบันทึกสุขภาพ
ผู้สูงอายุ ฉบับภาษาอังกฤษ  

55,000      55,000       

๑๑ จ้างพิมพ์คู่มือ 
- คู่มือแนวทางการฝึกอบรม 
หลั กสู ตร  Care Manager 
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข  
ฉบับภาษาอังกฤษ 
- คู่มือแนวทางการอบรม 
ผู้ดูแลผู้สูงอายุหลักสูตร 70 
ช่ัวโมง ฉบับภาษาอังกฤษ  

100,000    100,000      

   

๑๒ นิเทศติดตามและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การวางแผนระบบการ
จัดท าข้อมูลโปรแกรม LTC 
(3C) และการขั บ เคลื่ อน 
การใช้คู่ มื อ Intermediate 
Care/ ตัวช้ีวัด ในระดับพื้นที ่

44,514 15,000    15,000    14,514 

   

๑๓ ป ร ะ ชุ ม ป รึ ก ษ า ห า รื อ
คณะท างานพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการรองรับการ

17,550      17,550    
   

ที่... 



ี  ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาี) 
ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค1 ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๒ ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๓ ูลการเบิกจ่ายคไตรมาสค๔ 

ต.ร.-63 พ.ย.-63 ธ.ร.-63 ม.ร.-64 ก.พ.-64 ม .ร.-64 เม.ย.-64 พ.ร.-64 มิ.ย.-64 ก.ร.-64 ส.ร.-64 ก.ย.-64 

ด าเนินงานโครงการ Long 
Term Care (สมรรถนะ และ
ความก้ าวหน้ าของ Care 
Manager ในวิชาชีพ) 

รวม 4,438,000 62,448 3,167,448 174,088 172,448 62,448 246,638 47,448 47,448 188,602 47,448 47,448 174,088 

มติี ่ประชุมครับทราบ 

ขสนเสนนแนะี ่ประชุม 
- ส านักอนามัยผู้สูงอายุ ได้รับจัดสรรงบประมาณจากกรมอนามัยรอบ ๖ เดือนแรก คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  
- กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้างสามารถเริ่มด าเนินการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพ่ือให้สามารถเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน 
- โครงการหรือกิจกรรมใหม่ทีม่ีความจ าเป็น แต่มิได้ตั้งงบประมาณไว้ หน่วยงานสามารถด าเนินการปรับแผนได ้

มติี ่ประชุมครับทราบ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
 

๓.๓ การจัดท า…



๓.๓คการจกดี าร าขนงบประมาณรายจ่ายคประจ าปีงบประมาณคพ.ศ.ค๒๕๖๕ 
นางสาวปิยะฉัตร พ้นทาส นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานที่ประชุมเรื่อง การจัดท าค าขอ

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่อส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
โครงการล าดับที่ ๒๐. โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ ภายใต้แผนแม่บทย่อย ประเด็นที่ ๑๑ 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และโครงการที่ ๒๑. โครงการขับเคลื่อนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแล
ผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวแบบบูรณาการ ภายใต้แผนแม่บทย่อย ประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม ผ่านมติ
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีเรียบร้อยแล้ว 

โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวเชิงป้องกัน (Preventive Long Term care) และโครงการ
พระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ เป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต้องขับเคลื่อน แต่ไม่ผ่านมติคณะรัฐมนตรี ดังนั้น จะมี
การจัดประชุมหน่วยงานส่วนกลางที่เกี่ยวข้องกับ Cluster กลุ่มผู้สูงอายุ และกองแผนงาน เพ่ือร่วมพิจารณา 
การจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส าหรับโครงการที่ไม่ผ่านความเห็นชอบ 
จากคณะรัฐมนตรี ในวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมส านักอนามัยผู้สูงอายุ ชั้น 4 
อาคาร 7 กรมอนามัย  

มติี ่ประชุมครับทราบ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

๓.๔คการเตร ยมการจกดประชุมวิชาการแลกเปล ่ยนเร ยนร้สเสริมสรสางพลกงขกบเรลื่นนงานดสานการส่งเสริม
สุขภาพและรวามร่วมมืนขนงภาร เรรืนข่ายระดกบพืงนี ่คระหว่างวกนี ่ค๒๓ค–ค๒๔คพฤศจิกายนค๒๕๖๓คณคโรงแรม
เนเช ยคแนร์พนร์ตคจกงหวกดปีุมธาน  

นางสาวธนภรณ์ แจ่มแจ้ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความก้าวหน้าการจัดประชุม
วิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เสริมสร้างพลังขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมสุขภาพและความร่วมมือของภาคีเครือข่าย
ระดับพ้ืนที่ วัตถุประสงค์ เพ่ือบูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถ่ายทอดและแสดงผลงานนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้สูงอายุสุขภาพดี พ้ืนที่ที่มีการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาวดีเด่น 
และมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ ๖ ประเภท ซึ่งกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหาร นักวิชาการผู้รับผิดชอบงาน
ส่งเสริมสุขภาพ ผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุจากส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ผู้รับโล่หรือผู้แทนทั้ง ๖ ประเภท และภาคี
เครือข่าย รวมจ านวน ๕๕๐ คน โดยก าหนดการจัดประชุมวันที่ ๒๓ – ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ โรงแรมเอเชีย 
แอร์พอร์ต จังหวัดปทุมธานี ภายใต้งบประมาณ จ านวน ๓,๑๒๐,๐๐๐ บาท  

ขณะนี้ ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อม เรื่องที่ พักและอาหาร ห้องประชุม แผนผังการจัดงาน 
โสตทัศนูปกรณ์ การประเมินผลโครงการ และก าหนดการประชุมฯ ดังนี้ 

 
ก าหนดการ...



ก าหนดการประชุมวิชาการแลกเปล ่ยนเร ยนร้สเสริมสรสางพลกงขกบเรลื่นนงานดสานการส่งเสริมสุขภาพและรวามร่วมมืนขนงภาร เรรืนข่ายระดกบพืงนี ่ค 
ระหว่างวกนี ่ค23ค-ค24คคพฤศจิกายนค๒๕๖3ค 
โรงแรมเนเช ยคแนร์พนร์ตคจกงหวกดปีุมธาน  

********************** 
วกนจกนีร์ี ่ค23คพฤศจิกายนค2563 

ชกงนค5 
เวลาค08.30ค–ค09.00คน. 

- ลงทะเบียน 
- ชมนิทรรศการการส่งเสริมสุขภาพและนวัตกรรมด้านการดูแลผู้สูงอายุ  

หสนงประชุมนาร ยาคชกงนค5 
เวลาค09.00ค–ค10.30คน. 

พิธ เปิดการประชุม 
โดยคนายอนุทิน ชาญวีรกูล (รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข) 

กล่าวรายงานโดย นายแพทย์สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย (อธิบดีกรมอนามัย) 
มอบโล่เชิดชูเกียรติ ผู้รับรางวัลชนะเลิศ 6 ประเภท ดีเด่น ระดับเขตสุขภาพ 

 
เวลาค10.30ค–ค12.00คน. 

มนบนโยบาย......การส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวกยและนนามกยส่ิงแวดลสนม.... ู้สรกบูิดชนบคกนงแูน 
โดยคนายอนุทิน ชาญวีรกูล (รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข) 

 
มนบนโยบาย…..ขกบเรลื่นนการด าเนินงานการส่งเสริมสุขภาพีุกกลุ่มวกย……คู้สรกบูิดชนบคกนงแูน 

โดย นายแพทย์สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย 
 
 

เวลา... 



เวลาค12.00ค–ค13.00คน.ครกบประีานนาหารกลางวกนหสนงฟลนราคชกงนค5 
หสนงย่นยนาร ยาคชกงนค5ค 

กลุ่มเป้าหมายคู้สรกบูิดชนบงานู้สส้งนายุ 
หสนงย่นยเนเวนร์กร นคชกงนค5ค 

กลุ่มเป้าหมายคหกวหนสาส่งเสริมสุขภาพค 
นกกวิชาการสาธารณสุขเช ่ยวชาญดสานการส่งเสริมสุขภาพ 

หสนงย่นยดุสิตา ชกงนค5ค 
กลุ่มเป้าหมายคนายแพีย์สาธารณสุขจกงหวกดค 
นายแพีย์เช ่ยวชาญดสานเวชศาสตร์ป้นงกกน 

เวลาค13.00ค–ค14.00คน. เวลาค13.00ค–ค14.00คน. เวลาค13.00ค–ค15.30คน. 
นภิปรายแลกเปล ่ยนเร ยนร้ส เรื่อง “ก้าวอย่างไร...ให้ประเทศไทยมีผู้สูงวัย
อย่างมีคุณค่า” (The golden ageing, prosperous Thailand) 
โดย นายแพทย์สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามยั 
      กรรมการและผู้จัดการมลูนิธิเอสซีจ ี
      รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษัท ล็อกซเลย่์ จ ากัด (มหาชน) 
      นายกสมาคมการค้าและการบริการสุขภาพผูสู้งอายุไทย  
ด าเนินการนภิปรายโดย ศาสตราจารย์ วีรศักดิ์ เมืองไพศาล ภาควิชา 
เวชศาสตร์ป้องกันและสังคม คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล 

 นภิปราย เรื่อง “การบูรณาการขบัเคลื่อนงานส่งเสรมิสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมระดับพ้ืนท่ี 4 ภาค”  
- ภาคเหนือ (นพ.สสจ.) 
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (นพ.สสจ.) 
- ภาคกลาง (นพ.สสจ.) 
- ภาคใต้ (นพ.สสจ.) 

เวลา 14.00 – 15.00 น.  เวลาค15.30ค–ค18.00คน. 
นภิปรายแลกเปล ่ยนเร ยนร้ส เรื่นงคแูนส่งเสริมสขุภาพด ค 
ด้แลู้สส้งนายุรายบุรรลในชุมชนค(Health Promotion & 
Prevention Individual Wellness Plan) 
โดย ผู้แทน รพ.สต.บ้านกร่างประตูวัง ต าบลป่าขะ จังหวดันครนายก 
      ผู้แทน โรงเรียนผูสู้งอายุ ต าบลยางค า จังหวัดขอนแก่น 
      ผู้แทน ชมรมรักษ์สุขภาพ ต าบลพะตง จังหวัดสงขลา 
      ผู้แทน ชมรมผู้สูงอายุรพ.สต.ทุ่งยั้ง ต าบลทุ่งยั้ง จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ด าเนินการนภิปรายโดย นางวิมล บ้านพวน ส านักอนามัยผูสู้งอาย ุ

 กิจกรรมทางกาย (Physical Activity) 

 
ห้องย่อย... 



หสนงย่นยนาร ยาคชกงนค5ค 
กลุ่มเป้าหมายคู้สรกบูิดชนบงานู้สส้งนายุ 

หสนงย่นยเนเวนร์กร นคชกงนค5ค 
กลุ่มเป้าหมายคหกวหนสาส่งเสริมสุขภาพค 

นกกวิชาการสาธารณสุขเช ่ยวชาญดสานการส่งเสริมสุขภาพ 

หสนงย่นยดุสิตา ชกงนค5ค 
กลุ่มเป้าหมายคนายแพีย์สาธารณสุขจกงหวกดค 
นายแพีย์เช ่ยวชาญดสานเวชศาสตร์ป้นงกกน 

เวลาค15.00ค-ค16.30คน.   
นภิปรายแลกเปล ่ยนเร ยนร้ส เรื่นงคพืงนี ่ตสนแบบการขกบเรลื่นน
ยุีธศาสตร์บ้รณาการด าเนินงานคIntermediate Care  
in Community และคLong Term Care ภายใตสยุีธศาสตร์ชาติ 
โดย ผู้แทน รพ.สารภีบวรพัฒนา จังหวัดเชียงใหม่          
      ผู้แทน รพ.โพธาราม จังหวัดราชบุร ี
      ผู้แทน รพ.สมเด็จพระยุพราชสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 
      ผู้แทน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร จังหวัดชุมพร 
ด าเนินการนภิปรายโดย นายแพทย์สันติ ลาภเบญจกุล  
                              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 
 

  

เวลาค1๗.00ค-ค1๘.30คน.   
เสวนาแนวีางการขกบเรลื่นนระบบสุขภาพเพ่ืนรนงรกบสกงรมส้งวกยค
กระีรวงสาธารณสุข 
โดย 
คคคคคผู้แทน กรมอนามัย 
     ผู้แทน กรมการแพทย์ 
     ผู้แทน กรมควบคุมโรค 
     ผู้แทน กองบริหารการสาธารณสุข 
     ผู้แทน กรมสนับสนุนบริการสาธารณสุข 
 

  

ห้องย่อย... 



หสนงย่นยนาร ยาคชกงนค5ค 
กลุ่มเป้าหมายคู้สรกบูิดชนบงานู้สส้งนายุ 

หสนงย่นยเนเวนร์กร นคชกงนค5ค 
กลุ่มเป้าหมายคหกวหนสาส่งเสริมสุขภาพค 

นกกวิชาการสาธารณสุขเช ่ยวชาญดสานการส่งเสริมสุขภาพ 

หสนงย่นยดุสิตา ชกงนค5ค 
กลุ่มเป้าหมายคนายแพีย์สาธารณสุขจกงหวกดค 
นายแพีย์เช ่ยวชาญดสานเวชศาสตร์ป้นงกกน 

เวลาค1๘.00ค-ค๒๑.๐0คน.   

ประชุมกลุ่มแลกเปล ่ยนเร ยนร้สวางแูนแนวีางการขกบเรลื่นนระบบ
สุขภาพเพ่ืนรนงรกบสกงรมส้งวกยคกระีรวงสาธารณสขุ 
โดย 
    ผู้แทน กองแผนงาน            กรมอนามัย 
    ผู้แทน ส านักส่งเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย 
    ผู้แทน ส านักอนามัยผูสู้งอายุ  กรมอนามัย 

  

หสนงคDiamond  
เวลาค18.00ค–ค20.00คน. 

รกบประีานนาหารเย็น 
 

เวลาค20.00ค–ค22.00คน. 
การแลกเปล ่ยนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและนนามกยสิ่งแวดลสนมแบบบ้รณาการระดกบพืงนี ่ 

 
 

วันอังคารที.่.. 
 
 
 
 
 



วกนนกงรารี ่ค24คพฤศจิกายนค๒๕๖3 

หสนงย่นยนาร ยาคชกงนค5ค 
แลกเปล ่ยนเร ยนร้สคและแสดง

แนวีางวิชาการดสานการส่งเสริม
สุขภาพู้สส้งนายุ 

หสนงย่นยบุษบาคชกงนค5 
International Seminar on 

Promotion of Active Ageing 
and Integrated Community 

Based Long Term Care 

หสนงย่นยรกีร ยาคชกงนค5 
Age Friendly Cities 

หสนงย่นยเนเวนร์กร นคชกงนค5ค
กลุ่มเป้าหมายคหกวหนสาส่งเสริม
สุขภาพคนกกวิชาการสาธารณสุข

เช ่ยวชาญดสานการส่งเสริมสุขภาพ 
 

หสนงย่นยดุสิตา ชกงนค5ค
กลุ่มเป้าหมายค 

นายแพีย์สาธารณสุขจกงหวกดค 
นายแพีย์เช ่ยวชาญ 
ดสานเวชศาสตร์ป้นงกกน 

เวลาค09.00 – 12.00 น. เวลาค09.00 – 12.00 น. เวลาค09.00 – 12.00 น. เวลาค09.00 – 12.00 น. เวลาค09.00 – 12.00 น. 
นภิปรายแลกเปล ่ยนเร ยนร้สคและแสดง
แนวีางวิชาการดสานการส่งเสรมิ
สุขภาพู้สส้งนายุ  
โดยครศ.ดร.นารรีัตน์ จิตรมนตรีค 
           ข้าราชการบ านาญ  
           คณะพยาบาลศาสตร์      
           มหาวิทยาลัยมหิดล 
      รศ.ดร.วันเพ็ญ แก้วปาน 
           คณะสาธารณสุขศาสตร์       
           มหาวิทยาลัยมหิดล 
      ผศ.ดร.เกษร ส าเภาทอง 
           คณะสาธารณสุขศาสตร์     
           มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ด าเนินการนภิปรายโดย  
      นางรัชนี บุญเรืองศรี 
           ส านักอนามัยผู้สูงอาย ุ

Invited plenary panel discussion 
1 : Best Practice of Integrated 
Active Ageing, Intermediate Care 
and Long Term Care in 
Community 
By  Dr. Somyote Srijaranai,    
        M.D. Senior Medical    
        Health Supervisor, MoPH. 
      Dr. Atthapon Kaewsamrit,    
        M.D.Deputy Director-   
        General, Department of  
        Health, MoPH. 
      Mr. Shigeo Ito 
        Director of Health Policy,   
        Health and  Welfare   
        Department, Tama City,   
        Tokyo, Japan 
      Professor Dr. Kathryn L.Braun,    
      Dr.P.H.  

นภิปรายแลกเปล ่ยนเร ยนร้สคเรื่นงค
ยกระดกบนย่างไรคใหส สีนงถิ่นไียเป็น
มิตรกกบสุขภาพค 
โดย  ผู้แทน เทศบาลนครขอนแก่น   
              จังหวัดขอนแก่น 
       ผู้แทน ส านักอนามัย  
              กรุงเทพมหานคร  
       ผู้แทน เทศบาลต าบลแม่หลา่ย  
              จังหวัดแพร่ 
       ผู้แทน เทศบาลนครนนทบุร ี  
              จังหวัดนนทบุรี 
ด าเนินการนภิปรายโดย  
       อาจารย์สญัชัย สูติพันธ์วิหาร 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

 การขกบเรลื่นนการด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพและนนามกย
สิ่งแวดลสนมู่านกลไกชมรม
นายแพีย์สาธารณสุขจกงหวกด 

ห้องย่อย... 



หสนงย่นยนาร ยาคชกงนค5ค 
แลกเปล ่ยนเร ยนร้สคและแสดง

แนวีางวิชาการดสานการส่งเสริม
สุขภาพู้สส้งนายุ 

หสนงย่นยบุษบาคชกงนค5 
International Seminar on 

Promotion of Active Ageing 
and Integrated Community 

Based Long Term Care 

หสนงย่นยรกีร ยาคชกงนค5 
Age Friendly Cities 

หสนงย่นยเนเวนร์กร นคชกงนค5ค
กลุ่มเป้าหมายคหกวหนสาส่งเสริม
สุขภาพคนกกวิชาการสาธารณสุข

เช ่ยวชาญดสานการส่งเสริมสุขภาพ 
 

หสนงย่นยดุสิตา ชกงนค5ค
กลุ่มเป้าหมายค 

นายแพีย์สาธารณสุขจกงหวกดค 
นายแพีย์เช ่ยวชาญ 
ดสานเวชศาสตร์ป้นงกกน 

         Professor, Department of  
         Public Health Sciences, and  
         Director, Center on Aging,   
         University of Hawaii at  
         Manoa, USA 
      Assistant Professor Dr.   
      Dararatt Anantanasuwong   
         Director of the Centre for   
         Ageing Society Research,  
         National Institute of  
          Development Administration   
         (NIDA-CASR), Thailand 
Moderator: Dr. Kitti Larpsombatsiri, 

M.D. Director, Bureau of 
Elderly Health, Department of  

       Health, MoPH. 
 
 
 
 
 

ห้องย่อย... 



หสนงย่นยนาร ยาคชกงนค5ค 
แลกเปล ่ยนเร ยนร้สคและแสดง

แนวีางวิชาการดสานการส่งเสริม
สุขภาพู้สส้งนายุ 

หสนงย่นยบุษบาคชกงนค5 
International Seminar on 

Promotion of Active Ageing 
and Integrated Community 

Based Long Term Care 

หสนงย่นยรกีร ยาคชกงนค5 
Age Friendly Cities 

หสนงย่นยเนเวนร์กร นคชกงนค5ค
กลุ่มเป้าหมายคหกวหนสาส่งเสริม
สุขภาพคนกกวิชาการสาธารณสุข

เช ่ยวชาญดสานการส่งเสริมสุขภาพ 
 

หสนงย่นยดุสิตา ชกงนค5ค
กลุ่มเป้าหมายค 

นายแพีย์สาธารณสุขจกงหวกดค 
นายแพีย์เช ่ยวชาญ 
ดสานเวชศาสตร์ป้นงกกน 

เวลาค12.00ค–ค13.00คน.ครกบประีานนาหารกลางวกนหสนงฟลนราคชกงนค5 
เวลาค13.00 – 16.30 น.  เวลาค13.00 – 16.30 น.  เวลาค13.00ค–ค15.00คน. 

นภิปรายแลกเปล ่ยนเร ยนร้สคและแสดง
แนวีางวิชาการดสานการส่งเสรมิ
สุขภาพู้สส้งนายุ  
โดยครศ.ดร.นารรีัตน์ จิตรมนตรีค 
           ข้าราชการบ านาญ  
           คณะพยาบาลศาสตร์      
           มหาวิทยาลัยมหิดล 
      รศ.ดร.วันเพ็ญ แก้วปาน 
           คณะสาธารณสุขศาสตร์       
           มหาวิทยาลัยมหิดล 
      ผศ.ดร.เกษร ส าเภาทอง 
           คณะสาธารณสุขศาสตร์     
           มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ด าเนินการนภิปรายโดย  
      นางรัชนี บุญเรืองศรี 
           ส านักอนามัยผู้สูงอาย ุ

 นภิปราย/ซกกถาม/ขสนเสนนแนะ  การขกบเรลื่นนการด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพและนนามกยสิ่งแวดลสนมู่าน
กลไกชมรมนายแพีย์สาธารณสขุ
จกงหวกด(ต่น) 

 
หมายเหตุ : ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสม 
     พักรับประทำนอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม เวลำ ๑๐.๓๐ น. และ ๑๔.๓๐ น.

ข้อเสนอแนะ… 



ขสนเสนนแนะ  ี่ประชุม 
- เสนอให้แบ่งเจ้าหน้าที่ส านักอนามัยผู้สูงอายุ ประจ าการแต่ละห้องย่อย พร้อมจัดท าตารางแจกแจง

หนา้ที่รับผิดชอบในแต่ละส่วนงาน 

มติี ่ประชุมค- รับทราบ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
       - มอบหมายให้ นางสาวธนภรณ์ แจ่มแจ้ง และนางสาวสุชาดา สุดแดง จัดท าตารางแจกแจงหน้าที่
รับผิดชอบในแต่ละส่วนงาน 

ระเบ ยบวาระ  ี่ค๔คเรื่นงน่ืนคๆ 
๔.๑คการประชุมช งแจงแนวีางการด าเนินงานพกฒนาสถานี ่ี างานน่านย้่คน่าี างานคเสริมสรสาง

รุณภาพช วิตและรวามสุขขนงรนี างาน (Healthy Workplace Happy for Life) กรมนนามกยค 
ร้อยเอกหญิงวัลภินันท์ สืบศักดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สรุปประเด็นจากการประชุมชี้แจง

แนวทางการด าเนินงานพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุข  
ของคนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) กรมอนามัย วันพฤหัสบดีที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๓  
เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย ชั้น ๒ อาคาร ๑ กรมอนามัย ประเด็นที่
หน่วยงานต้องด าเนินการ ดังนี้ 

๑. ส่งรายชื่อคณะท างาน 
๒. ประเมินตนเองตามแบบประเมิน 5 ส. 
๓. ประเมินตนเองตามแบบประเมิน Healthy Workplace 
๔. ประเมินส้วมสาธารณะ HAS กรมอนามัย 
๕. จัดท าแผนการด าเนินงานและแต่งตั้งคณะท างานภายในหน่วยงาน 
๖. ถ่ายภาพ Before 

(ส่งผลการประเมินที่ : Healthyworkplace2020@gmail.com ภายในวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓) 
 
เกณฑ์การประเมินสถานี ่ี างานน่านย้่คน่าี างานคเสริมสรสางรุณภาพช วิตและรวามสุขขนงรนี างาน 

(Healthy Workplace Happy for Life) 

ประเด็น เกณฑ์การพิจารณา 
ูลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. ป้ายและบนร์ด
ประชาสกมพกนธ์ต่างๆ 
(รวมค5คระแนน) 

1.1 มีป้ายการระบุกลุ่มงาน/ที่นั่งของบุคคล/ผังที่นั่ง
ประจ ากลุ่ม เพ่ือสะดวกในการติดต่อราชการ 

  

1.2 มีป้ายบ่งชี้บริเวณที่ไม่ปลอดภัย เช่น พ้ืนที่ต่างระดับ 
หรือจุดอันตรายอ่ืนๆ 

  

1.3 ติดประกาศอย่างเป็นระเบียบ สะอาด สวยงาม   
1.4 บอร์ดประชาสัมพันธ์อยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสม   
1.5 ข้อมูลข่าวสารที่ประชาสัมพันธ์มีความทันสมัยอยู่เสมอ   

2. โต๊ะี างานหรืนพืงนี ่
บริเวณโต๊ะี างานค(รวม
บริเวณโต๊ะรนมพิวเตนร์) 
(รวมค13คระแนน) 

2.1 ป้ายชื่อประจ าโต๊ะ/ มีป้ายชื่อระบุผู้รับผิดชอบ 
ที่ชั้น/ตู้ต่างๆ แสดงชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ รูปถ่าย 
ชื่อกลุ่มงาน (ติดไว้ในต าแหน่งที่มองเห็นได้ง่าย โดยมี
รูปแบบและขนาดป้ายเป็นแบบเดียวกันในหน่วยงาน) 

  

ประเด็น... 
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ูลการ
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หมายเหตุ 

2.2 บนโต๊ะท างานสะอาด มีเฉพาะเอกสารและอุปกรณ์
ที่จ าเป็น (ปากกา/ ดินสอ/ ยางลบ) ตามความเหมาะสม
หรือเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และจัดวางอย่างเป็น
ระเบียบ 

  

2.3 มีการจัดวางสิ่งของบริเวณพ้ืนที่ท างานดังนี้ 
 บนโต๊ะท างานไม่วางอาหาร ยกเว้น เครื่องดื่ม  
ไม่เกิน 1 แก้ว/ขวด  
 ใต้โต๊ะท างานไม่วางเอกสารหรือสิ่ งของใด ๆ 
ยกเว้น กล่องใส่รองเท้า 1 คู่  
 ติดป้ายชื่อลิ้นชักของโต๊ะท างาน 
 หลังเลิกงานควรจัดเก็บเอกสารและอุปกรณ์ 
บนโต๊ะท างานให้เป็นระเบียบ 

  

2.4 ของใช้ส่วนตัว ก าหนดพื้นที่ไมเกิน 1/3 ของพ้ืนที่
บนโต๊ะ มีป้ายระบุค าว่า “ของใช้ส่วนตัว” ที่ลิ้นชัก  
มีรูปแบบเดียวกัน ก าหนดเพียง 1 ลิ้นชักท่ีสามารถเก็บ
ของใช้ส่วนตัวได้ กรณีไม่มีลิ้นชัก สามารถจัดหาตู้เก็บ
ของใช้ส่วนตัวได้ไม่เกิน 1 ตู้ 

  

2.5 อุปกรณ์ส านักงาน กรณีเป็นลิ้นชักใหม่ป้ายระบุ
ค าว่า “อุปกรณ์ส านักงาน” และเป็นรูปแบบเดียวกัน 
อุปกรณ์ส านักงานมีปริมาณเหมาะสม จัดเก็บเรียบร้อย 
พร้อมใช้ กรณีมีถาด/ชั้นเอกสาร/ตะแกรง 3 ชั้น มีได้
ไม่เกินโต๊ะละ 2 ชิ้นหรือตามความเหมาะสม 

  

2.6 วัสดุ อุปกรณ์บนโต๊ะคอมพิวเตอร์ จัดวางอย่าง
เป็นระเบียบ และค านึงถึงความปลอดภัย สายไฟ 
ปลั๊กไฟ สวิตซ์ ไฟ สายคอมพิวเตอร์อยู่ ในสภาพ
เรียบร้อย ปลอดภัย ไม่ช ารุดเสียหาย 

  

2.7 จัดเก็บไฟล์ในคอมพิวเตอร์อย่างเป็นระเบียบ 
สะดวกในการค้นหา 

  

2.8 ไม่น าอาหารและเครื่องดื่มมารับประทาน 
ในบริเวณพ้ืนที่ของโต๊ะคอมพิวเตอร์ 

  

2.9 ไม่ติดสติ๊กเกอร์หรือกระดาษอ่ืนๆ ที่ไม่จ าเป็นและ
ไม่เกี่ยวข้องกับการรับประกัน บนเครื่องคอมพิวเตอร์
หรือเครื่องพิมพ์ 

  

2.10 ไมพาดสิ่งของไวที่เก้าอ้ีเกิน 1 ชิ้น   

ประเด็น... 
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2.11 มีเบาะรองนั่งไดไมเกิน 1 ชิ้น และเบาะพนักพิง
ไมเกิน  1 ชิ้น  

  

2.12 มีการจัดเก็บเก้าอ้ีให้เรียบร้อยหลังเลิกงาน   
2.13 มีการท าความสะอาดโทรศัพท์อย่างสม่ าเสมอ
และจัดวางอย่างเป็นระเบียบ 

  

3. นุปกรณ์ส านกกงาน 
(รวมค4คระแนน) 

3.1 สภาพอุปกรณ์/เครื่องมือ/เครื่องใช้ส านักงาน 
ไม่ช ารุดและพรอมใช้งาน 

  

3.2 มีการจัดวางอุปกรณ์/ เครื่องมือ/ ส านักงาน
ส่วนกลางอย่างเป็นระเบียบ 

  

3.3 มีผู้รับผิดชอบดูแลความสะอาดเรียบร้อยของ
อุปกรณ์เครื่องมือ/เครื่องใช้ส านักงาน 

  

3.4 หากติดกระดาษบันทึกบนเครื่องใช้ส านักงานให้
ติดอย่างเป็นระเบียบ 

  

4.คต้สเก็บเนกสาร/ต้สเก็บ
ขนง 
(รวมค5คระแนน) 

4.1 มีป้ายแสดงรายการประเภทเอกสารภายในตู้และ
ชื่อผู้รับผิดชอบ รูปแบบเดียวกัน 

  

4.2 ภายในตู้มีป้ายดัชนีบ่งชี้ประเภทเอกสาร/วัสดุ -
อุปกรณ์ท่ีจัดเก็บเป็นรูปแบบเดียวกัน 

  

4.3 มีการจัดเก็บเอกสาร/คู่มือ/หนังสือ/รายงาน/
วัสดุ-อุปกรณ์เป็นหมวดหมู่ จัดวางเป็นระเบียบ 

  

4.4 มีความสะอาดเรียบร้อย กรณีจัดวางของบนตู้ 
ให้จัดวางเป็นระเบียบและปลอดภัย 

  

4.5 สามารถค้นหาสิ่งของต่างๆ ภายในตู้ได้ภายใน
เวลา 30 วินาที 

  

5.คหสนงประชุม 
(รวมค3คระแนน) 

5.1 จัดโตะเก้าอ้ีหลังการใช้งาน   
5.2 ปิดเครื่องปรับอากาศ เครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องเสียง 
หลังการประชุม ทุกครั้ง  

  

5.3 ท าความสะอาดห้องประชุมทุกวัน   
6.คมุมรกบประีานนาหาร 
(รวมค3คระแนน) 

6.1 มีการท าความสะอาดเป็นประจ า ไม่มีเศษอาหาร
ตกค้าง 

  

6.2 จัดเก็บภาชนะอุปกรณ์อย่างเป็นระเบียบ    
6.3 อุปกรณ์เครื่องครัว/ เครื่องใช้ไฟฟ้า มีการตรวจสอบ
ความสะอาด ปลอดภัย และอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

  

7.คพืงนี ่พกกู่นน/
สวนหย่นม 
(รวมค3คระแนน) 

7.1 มีการจัดพ้ืนที่ พักผ่อน/สวนหย่อมอย่างเป็น
สัดส่วนสวยงามและเป็นระเบียบ 

  

7.2 มีการก าหนดผู้รับชอบพื้นท่ีพักผ่อน/สวนหย่อม   

ประเด็น... 
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7.3 มีการดูแลและท าความสะอาดพ้ืนที่พักผ่อน/
สวนหย่อมเป็นประจ าสม่ าเสมอ 

  

8.คีางเดิน/ีางหน ไฟ 
(รวมค2คระแนน) 

8.1 ไม่วางสิ่งของกีดขวางทางเดินภายในบริเวณ
ส านักงานและทางหนีไฟ 

  

8.2 บริเวณพ้ืนต่างระดับต้องมีสัญลักษณ์แสดงชัดเจน
ป้องกันอุบัติเหตุการสะดุดหกล้ม 

  

9.คถกงขยะ 
(รวมค3คระแนน) 

9.1 จัดให้มีถังขยะเพียง 1 จุดของกลุ่มงาน/ฝ่าย โดย
เลือกใช้ถังขยะที่มีฝาปิดมิดชิด ไม่ทิ้งเศษอาหารและ
ภาชนะใส่อาหาร เครื่องดื่มในถังขยะนั้น 

  

9.2 จัดให้มีจุดรวบรวมขยะของหน่วยงานและมีการ
คัดแยกขยะอย่างน้อย 3 ประเภท (ทั่วไป อินทรีย์ รีไซเคิล) 

  

9.3 มีการจัดการขยะ โดยการรวบรวมน าไปทิ้ง
ภายนอกเป็นประจ าทุกวัน  เ พ่ือไม่ ให้ เป็นแหล่ง
เพาะพันธุ์สัตว์แมลงและพาหะน าโรค 

  

10.คน่ืนๆ 
(รวมค2คระแนน) 

10.1 มีมาตรการประหยัดพลังงานที่ชัดเจน เช่น เวลา
เปิด – ปิด เครื่องปรับอากาศ 
   1) เวลา 09.30 – 12.00 น.   
   2) เวลา 13.30 – 16.00 น. 

  

10.2 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามหลัก 5 ส.   
รวมคะแนน (คะแนนเต็ม 43 คะแนน)   

ข้อเสนอแนะท่ีประชุม 
- เสนอให้มีกำรทบทวนรำยชื่อคณะท ำงำนใหม่ โดยให้ทุกกลุ่มงำนเข้ำมำมีส่วนร่วม  
- ส ำหรับเกณฑ์บำงข้อที่ต้องขอใช้ทรัพยำกรร่วมกับส ำนักอ่ืน ให้ท ำส ำรวจว่ำมีอะไรบ้ำง แล้วท ำบันทึกข้อควำม
เพ่ือขอสนับสนุน เช่น ถังดับเพลิง เป็นต้น 

มติที่ประชุม : แต่งตั้งคณะท ำงำนใหม่ โดยให้ตัวแทนกลุ่มทุกกลุ่มมีรำยชื่อในคณะท ำงำน 

๔.๒คKey Results และคKPIs ประจ าปีงบประมาณคพ.ศ.ค2564 ขนงกระีรวงสาธารณสุข 
นางรัชนี บุญเรืองศรี หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองสุขภาพผู้สูงอายุและความร่วมมือระหว่างประเทศ น าเสนอ 

Key Results และ KPIs ของกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งประกอบด้วย  
(1) People Excellence มี ๒ เป้าหมาย ๒ ตัวชี้วัด (2) Governance Excellence มี ๓ เป้าหมาย ๑๒ ตัวชี้วัด (3) 
PP&P Excellence ๗ เป้าหมาย ๑๒ ตัวชี้วัด และ (4) Service Excellence  ๑๐ เป้าหมาย ๒๗ ตัวชี้วัด  

ส าหรับส านักอนามัยผู้สูงอายุ มีเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง คือ ผู้สูงอายุมีอายุยืนยาวอย่างมีสุขภาวะ 
ประกอบด้วย ร้อยละ ๕๐ ของประชากรสูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ร้อยละ ๙๕ ของต าบลที่มี
ระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care : LTC) ในชุมชนที่ผ่านเกณฑ์ และร้อยละ
ของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan 

 People Excellence … 



 
 

 
มติที่ประชุม รับทรำบ ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ปิดประชุมเวลา ๑๔.๓๐ น. 

***************************************************** 
 

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ สรุปการประชุม 


