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************************************* 
ู้สมาประชุม 

๑. นายแพทย์กิตติ ลาภสมบัติศิริ   ผู้อ านวยการส านักอนามัยผู้สูงอายุ  ประธาน 
๒. นางรัชนี บุญเรืองศรี    หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองสุขภาพผู้สูงอายุและความร่วมมือ 

ระหว่างประเทศ 
๓. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุ 

และเครือข่าย 
๔. นางสาวปิยะฉัตร พ้นทาส  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

ปฏิบัติการหน้าที่แทนหัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
๕. ร้อยเอกหญิงวัลภินันท์ สืบศักดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
๖. นายทรงพล ค านึงเกียรติวงศ ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๗. นายธนกฤต อนรรฆมาศ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๘. นางสาวศตพร เทยาณรงค์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
๙. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๑๐. นายวิภูษิต แจ่มนาค   พนักงานธุรการ ส๓   
๑๑. นายช านาญ แป้นหลง   พนักงานธุรการ ส๓ 
๑๒. นางสาวลัลน์ลลิน เรื่องลือ  นักวิชาการสาธารณสุข 
๑๓. นางสาวสุชาดา สุดแดง  นักวิชาการสาธารณสุข 
๑๔. นางสาวพันทวี แข่งขัน  นักวิชาการสาธารณสุข 
๑๕. นางสาวระพีพรรณ บุญเกตุ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑๖. นายสุรเชษฏ์ หาญรบ   นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๗. นางสาวภาวิณี เชยเดช  เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ 

ู้สไม่มาประชุมค(ติดราชการ)คค 
๑. นางวิมล บ้านพวน   รองผู้อ านวยการส านักอนามัยผู้สูงอายุ 
๒. นางนิภา แย้มพันธ์   หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ 
๓. นางสาวธนภรณ์ แจ่มแจ้ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๔. นางสาวพรพิมล บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๕. นางสาวธัญญลักษณ์ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๖. นางสาวศตพร เทยาณรงค์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
๗. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๘. นางสาวปริมสุดา อุประรัตน์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๙. นายจิรพันธ์ ลิลา   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๑๐. นายสมศักดิ์ บัณฑิตวงศ ์  พนักงานธุรการ ส๓ 
๑๑. นางสาวรพีพร อรรถาโภชน์     พนักงานพิมพ์ ส๓ 

12. นางสาวจตุรพร… 



๑๒. นางสาวจตุรพร ศรีเพ็ชร  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๑๓. นางสาวปียาพัชร์ ด ารงศักดิ์  พนักงานธุรการ 
๑๔. นายวิริยะ พรหมจันทร์  พนักงานขับรถยนต์ 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.3๐ น. 

ระเบ ยบวาระ  ี่ค๑คประธานแจสงใหส  ี่ประชุมีราบ 
 นายแพทย์กิตติ ลาภสมบัติศิริ ผู้อ านวยการส านักอนามัยผู้สูงอายุ  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
เกี่ยวกับมติท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ดังนี้ 

๑. นายแพทย์สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย พร้อมคณะผู้บริหาร ร่วมลงนาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2. การมอบโล่ประกาศเกียรติคุณหน่วยงานร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมก้าวท้าใจต้านภัย โควิด 19  
จ านวน 13 หน่วยงาน (ศอ.1-12 และ สสม.) 

3. ร่วมแสดงความยินดีกับ นายแพทย์ประสาน ชัยวิรัตนะ ในการด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 

4. เชิญชวนผู้บริหารเข้าร่วมประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เสริมสร้างขับเคลื่อนงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ และความร่วมมือของภาคีเครือข่ายระดับพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 23 - 24 พฤศจิกายน 2563  
ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท จังหวัดปทุมธานี 

5. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร น าเสนอการปรับปรุงโครงสร้างอัตราก าลัง และบทบาทหน้าที่ ของ
หน่วยงานในสังกัด โดยเร่งรัดการด าเนินงานเปลี่ยนชื่อหน่วยงานจาก “ส านัก” เป็น “กอง” และผลักดันให้จัดตั้ง 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (สสม.) และส านักอนามัยผู้สูงอายุ (สอส.) เป็นหน่วยงานตามโครงสร้างใน
กฎกระทรวง พ.ศ. 2552 

6. ส านักอนามัยผู้สูงอายุ น าเสนอการปรับปรุงมาตรฐานแนวทางการให้บริการสถานดูแลผู้สูงอายุ 
ที่บ้านในชุมชน ตามค าแนะน าของคณะกรรมการสาธารณสุข เรื่อง แนวทางการควบคุมการประกอบกิจการ
ให้บริการดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน พ.ศ. 2553 เพ่ือเสนอให้การประกอบกิจการดูแลผู้สูงอายุที่บ้านในชุมชน 
เป็นกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ทั้งนี้ ให้ทบทวนแนวทางการให้บริการดูแลผู้สูงอายุ โดยเชิญนักวิชาการ
จาก กทม. เข้ามามีส่วนร่วม และน าเสนอเป็นเรื่องสืบเนื่อง ในการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 3/2564 

7. วันศุกร์ที่ 25 ธันวาคม 2563 กรมอนามัย ก าหนดจัดงานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับใหม่ โดยช่วงเช้า 
จะมีการท าบุญใส่บาตร การแข่งขันกีฬา และการประกวดชุดไทย  

มติี ่ประชุม รับทราบ 

ระเบ ยบวาระี ่ ค๒ครกบรนงรายงานการประชุม  การประชุมส านักอนามัยผู้สูงอายุ ครั้งที่  ๑/2564  
วันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

นางสาวปิยะฉัตร พ้นทาส นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้ากลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ ขอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕64 เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมสุขภาพ ชั้น ๓ อาคาร ๗ กรมอนามัย หากไม่มีผู้ใดแกไข ขอให้ที่ประชุมรับรอง
รายงานการประชุมดังกล่าว 

มติี ่ประชุม รับรองรายงานการประชุมส านักอนามัยผู้สูงอายุ ครั้งที่ ๑/๒๕๖4  

 
ระเบียบวาระพิเศษ… 



ระเบ ยบวาระพิเศษคการประกาศนโยบายส านกกนนามกยู้สส้งนายุคสถานี ่ี างานน่านย่้คน่าี างานคสรสางเสริม 
สุขภาพและรุณภาพช วิตรนี างานค(Healthy Workplace Happy for Life) 

 นายแพทย์กิตติ ลาภสมบัติศิริ ผู้อ านวยการส านักอนามัยผู้สูงอายุ ประกาศนโยบายส านักอนามัย
ผู้สูงอายุ ในการพัฒนาสถานที่ท างานให้น่าอยู่ น่าท างาน สร้างเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตคนท างาน 
(Healthy Workplace Happy for Life) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา
สถานที่ท างานให้น่าอยู่ น่าท างาน จัดสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการท างานที่ดี มีประสิทธิภาพ และสร้างการมีส่วนร่วม
ของเจ้าหน้าที่ เสริมสร้างคุณภาพชีวิต สุขภาพดีมีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต ตามเกณฑ์ที่กรมอนามัยก าหนด ดังนี้ 

ส านักอนามัยผู้สูงอายุได้จัดท านโยบายสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิ ตและ
ความสุขของคนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร  

ให้ถือว่าการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากรทุกคน 
ซึ่งต้องท าอย่างต่อเนื่อง จริงจัง และยั่งยืน จนเป็นวัฒนธรรมขององค์กร 

บุคลากรทุกคนมีความตระหนักถึงการส่งเสริมสุขภาพและการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานที่
ท างาน และร่วมกันพัฒนาหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานต้นแบบที่ดี 

โดยประกาศนโยบายร่วมกัน ในแต่ละด้านดังนี้ 
1. การพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน  
Big Cleaning Day (5ส: สะสาง สะดวก สะอาด สุขอนามัย สุขนิสัย) ปรับปรุงภูมิทัศน์ คัดแยกขยะ 

และลดการใช้ถุงพลาสติก 
2. การมีชีวิตชีวากับสมดุลชีวิต  
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่น การเดินขึ้นบันไดแทนการใช้

ลิฟต์ กิจกรรมยืดเหยียดกล้ามเนื้อระหว่างท างาน/ประชุม และมีกิจกรรมทางกายที่เพียงพอ อย่างน้อยวันละ 
30 นาที 5 วันต่อสัปดาห์ ร่วมกันสื่อสารความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับบุคลากรในองค์กร 

3. การสร้างความสุขในการท างาน  
สนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาศักยภาพให้กับตนเอง ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สร้างรอยยิ้ม  

ให้คนรอบข้างในแต่ละวัน สร้างการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม ส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรมตามวัฒนธรรมองค์กร 

        ประกาศ ณ วันที่ 29 ตุลาคม 2563 

ร้อยเอกหญิงวัลภินันท์ สืบศักดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานสรุปแผนการด าเนินงาน 
Healthy Workplace Happy for Life ส านักอนามัยผู้สูงอายุ โดยแบ่งหน้าที่รับผิดชอบตามเกณฑ์การประเมิน 
ดังต่อไปนี้ 

1. กลุ่มอ านวยการ รับผิดชอบ เกณฑ์สิ่งแวดล้อมดี เกณฑ์มีชีวิตชีวา และเกณฑ์สมดุลชีวิต 
2. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ รับผิดชอบ เกณฑ์ความปลอดภัย 
3. กลุ่มพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุและเครือข่าย รับผิดชอบ เกณฑ์ 5 ส (สะสาง สะดวก 

สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
4. กลุ่มคุ้มครองสุขภาพผู้สูงอายุและความร่วมมือระหว่างประเทศ รับผิดชอบ เกณฑ์สะอาด 

 
 

ทั้งนี้ ได้ก าหนด… 



ทั้งนี้ ได้ก าหนดด าเนินการ 5 ส ในสัปดาห์ที่ 3 ของทุกเดือน ขอให้ทุกกลุ่มงานเตรียมการรับการตรวจ
เยี่ยมประเมิน Healthy Workplace ดังต่อไปนี้ 

1. วันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 ด าเนินการ 5 ส ส านักอนามัยผู้สูงอายุ เรียบร้อยแล้ว  
2. วันที่ 26 พฤศจิกายน 2563 ประกาศนโยบายส านักอนามัยผู้สูงอายุ สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 

สร้างเสริม สุขภาพและคุณภาพชีวิตคนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) 
3. วันที่ 27 พฤศจิกายน 2563 คณะกรรมการ Healthy Workplace ส านักอนามัยผู้สูงอายุ ตรวจ

ประเมินเบื้องต้นตามเกณฑ์การประเมิน  
4. วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 รับการตรวจประเมิน โดยทีม Healthy Workplace กรมอนามัย  

มติี ่ประชุมครับทราบ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ระเบ ยบวาระ  ี่ค๓คเรื่นงเพื่นพิจารณา 

3.1 ูลและแูนการด าเนินงานตามแูนปฏิบกติการคและการเบิกจ่ายงบประมาณคประจ าปี
งบประมาณคพ.ศ.ค2564 

นายธนกฤต อนรรฆมาศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ รายงานผลและแผนการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

๑) กรมอนามัย มีเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ เดือนพฤศจิกายน 2563 ร้อยละ ๑9 จึงต้องเร่งรัด
การเบิกจ่าย จ านวน 1,901,233 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.17 ส านักอนามัยผู้สูงอายุ มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
จากระบบ GFMIS ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 จ านวน 202,523 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.83 ซึ่งสามารถ
จ าแนกผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายกลุ่มงาน ดังนี้  

(๑) กลุ่มอ านวยการ มีผลการเบิกจ่ายสะสม จ านวน 68,199 บาท คิดเป็นร้อยละ ๔.๒5 
(๒) กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ มีผลการเบิกจ่ายสะสม จ านวน 45,606 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.10 
(๓) กลุ่มพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุและเครือข่าย มีผลการเบิกจ่ายสะสม จ านวน 

๑๕,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๐.๓๙ 
(๔) กลุ่มคุ้มครองสุขภาพผู้สูงอายุและความร่วมมือระหว่างประเทศ มีผลการเบิกจ่ายสะสม 

จ านวน ๔๖,๕๑๘ บาท คิดเป็น ร้อยละ ๑.๐๕ 
(๕) งบบุคลากรภาครัฐ มีผลการเบิกจ่ายสะสม จ านวน ๒๗,๒๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๘.๓๓ 

 ทั้งนี ้มีเอกสารที่อยู่ระหว่างด าเนินการ ดังนี้ 
(๑) งบประมาณ PO กองคลัง จ านวน 601,758 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.43 
(๒) งบประมาณที่อยู่ระหว่างส่งเบิกกองคลัง จ านวน 3,282,778 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.65 
(๓) งบประมาณที่อยู่ระหว่างเคลียร์เอกสารส่งเบิก จ านวน 2,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.02 
(๔) งบประมาณที่อยู่ระหว่างด าเนินการ (งบด าเนินงาน) จ านวน 594,903.60 บาท และ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน 27,200 บาท รวมเป็น 622,103.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.62 
๒) ส านักอนามัยผู้สูงอายุมีแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ เดือนธันวาคม ๒๕๖๓ (งบด าเนินงาน) 

จ านวน 935,165 บาท และแผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน 27,200 บาท รวมเป็น 962,365 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 8.69 หากสามารถเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน ส านักอนามัยผู้สูงอายุ จะมีผล 
การเบิกจ่ายงบประมาณสะสม จ านวน 5,673,627.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.24 ซึ่งจะมากกว่าเป้าหมาย
กรมอนามยั เดือนธันวาคม ๒๕๖๓ ร้อยละ 3๒  

มติี ่ประชุมครับทราบ และมอบหมายผู้ที่เกี่ยวข้องติดตามเอกสารส่งเบิกกองคลังให้เรียบร้อย 

๓.๒ การจัดท าตัวชีว้ัด… 



๓.๒คการจกดี าตกวช งวกดตามร ารกบรนงการปฏิบกติราชการขนงหน่วยงานคประจ าปีงบประมาณคพ.ศ.ค2564 
นางสาวปิยะฉัตร พ้นทาส นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้ากลุ่มบริหาร

ยุทธศาสตร์ ขอให้ที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของส านักอนามัยผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้การขับเคลื่อนตัวชี้วัดดังกล่าว ด าเนินงาน
ให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ และทุกกลุ่มงานมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงานในภาพรวมของส านักอนามัยผู้สูงอายุ จึงขอแต่งตั้งคณะท างาน โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

(๑) คณะที่ปรึกษา ประกอบด้วยผู้อ านวยการส านักอนามัยผู้สูงอายุ รองผู้อ านวยการ และ
หัวหน้ากลุ่มงาน 

(2) คณะท างานตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

(3) คณะท างานตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
(4) คณะท างานตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)  

และดิจิทลั (Digital Firm) 

มติี ่ประชุมครับทราบ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

๓.๓คร าสก่งรณะ  ีางานพกฒนาระบบขสนม้ล ส านกกนนามกยู้สส้งนายุ 
นายสุรเชษฏ์ หาญรบ นักเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอให้ที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) ค าสั่งคณะท างาน

พัฒนาระบบข้อมูล ส านักอนามัยผู้สูงอายุ เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  
ให้สามารถบริหารจัดการ วิเคราะห์ เฝ้าระวังและประเมินผล อีกทั้งช่วยพัฒนาให้ระบบการด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ เป็นระบบดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ตอบสนองต่อนโยบายและภารกิจ กรมอนามัย 

ขสนเสนนแนะ  ี่ประชุม 
- ให้เพ่ิมหน้าที่และอ านาจข้อ 2.2.7 ถ่ายทอดองค์ความรู้ หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้กับบุคลากร 

ในหน่วยงาน โดยเพิ่มเติมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

มติี ่ประชุมครับทราบ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ระเบ ยบวาระ  ี่ค4คเรื่นงเพื่นีราบ 

4.1คสรุปการประชุมรณะกรรมการขกบเรลื่นนการปฏิร้ประบบบริหารและวิธ ี างานกลุ่มการรลกง
และงบประมาณค(FIN)ครรกงงี ่ค1/2564คเม่ืนวกนพุธี ่ค4คพฤศจิกายนค2563คณคหสนงประชุมกนงแูนงานคชกงนค4ค
นารารค5คกรมนนามกย 

นางสาวปิยะฉัตร พ้นทาส นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้ากลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ รายงานสรุปการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหารและวิธีท างานกลุ่มการ
คลังและงบประมาณ (FIN) ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันพุธที่ 4 พฤศจิกายน 2563 ประเด็นส าคัญในการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(1)  กรมอนามัยจัดสรรงบประมาณรอบ ๖ เดือนแรก ให้แต่ละหน่วยงานร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณที่ได้รับ 
(2)  หน่วยงานสามารถขอรับจัดสรร งบกลาง กรมอนามัย ตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่ทางกองแผนงาน

และกองคลังก าหนด โดยต้องมีผลการเบิกจ่ายจริงของหน่วยงาน ณ ปัจจุบัน จากระบบ GFMIS ตามเป้าหมาย  

(3) การขอรับ… 



(3)  การขอรับการจัดสรรงบประมาณหน่วยงาน เพ่ิมเติมจาก ๔๐% ต้องเป็นโครงการที่ต้องด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการหน่วยงาน หากเป็นโครงการ กิจกรรมใหม่ที่จ าเป็น แต่มิได้ตั้งงบประมาณไว้ให้หน่วยงาน พิจารณา
ปรับแผนของหน่วยงานพิจารณาปรับแผนของหน่วยงานเป็นล าดับแรก และแนบผลการเบิกจ่ายจริงของหน่วยงาน
จากระบบ GFMIS ณ ปัจจุบัน (ร้อยละ ๗๐ ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

มติี ่ประชุมครับทราบ 

4.2คสรุปูลการประชุมวิชาการแลกเปล ่ยนเร ยนร้สเสริมสรสางพลกงขกบเรลื่นนงานดสานการส่งเสริม
สุขภาพและรวามร่วมมืนขนงภาร เรรืนข่ายระดกบพืงนี ่คเมื่นวกนี ่ค23ค-ค24คพฤศจิกายนค๒๕๖3คณคโรงแรม
เนเช ยคแนร์พนร์ตคจกงหวกดปีุมธาน  

นางสาวสุชาดา สุดแดง นักวิชาการสาธารณสุข รายงานสรุปผลการประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เสริมสร้างพลังขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมสุขภาพและความร่วมมือของภาคีเครือข่ายระดับพ้ืนที่ เมื่อวันที่ 
23 - 24 พฤศจิกายน ๒๕๖3 ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต จังหวัดปทุมธานี ทั้งนี้ ได้สรุปการบรรยายแต่ละ
ห้องย่อยในลักษณะของ One Page ทั้งด้านวิชาการและด้านประเมินผล ทั้งนี้ จะด าเนินการสรุปรายงาน 
การประชุมในภาพรวมต่อไป 

ขสนเสนนแนะ  ี่ประชุม 
- ควรจัดท ำหลักสูตร เสริมสร้ำงผู้จัดกำรกำรดูแลผู้สูงอำยุ (Care Manager)/ ผู้ดูแลผู้สูงอำยุ (Caregiver) 

ในการดูแลผู้สูงอายุกลุ่มสุขภาพดี เพ่ือส่งเสริมสุขภาพที่พึงประสงค์ต่อไป 

มติี ่ประชุมครับทราบ 

4.3คสรุปการนบรมหลกกส้ตรภาษานกงกฤษเพื่นการใชสงานคส าหรกบบุรลากรส านกกนนามกยู้สส้งนายุค 
กรมนนามกยคปีงบประมาณค2563 

นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานสรุปผลการอบรมหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพ่ือการใช้งาน ส าหรับบุคลากรส านักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย ปีงบประมาณ 2563 ส าหรับ
จ านวนผู้ที่ลงทะเบียนเรียนทั้งสิ้น 16 คน ลงทะเบียนเรียนทั้งสิ้น 28 หลักสูตร สอบผ่านจ านวน 24 หลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ 85.71  

มติี ่ประชุมครับทราบ 

 4.4ครวามกสาวหนสาการจกดนบรมคE-learning หลกกส้ตรพระริลานุปัฏฐากค(พระนาสาสมกรรส่งเสริม
สุขภาพประจ าวกดค-คพระคนสว.)คหลกกส้ตรกรมนนามกยค70คชก่วโมง 

นางสาวลัลน์ลลิน เรื่องลือ นักวิชาการสาธารณสุข รายงานความก้าวหน้าการจัดอบรม E-learning 
หลักสูตรพระคิลานุปัฏฐาก (พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด - พระ อสว.) หลักสูตรกรมอนามัย 70 
ชั่วโมง ผ่านระบบ MOOC Anamai โดยระหว่างเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2563 ด าเนินการถ่ายท าและ
ตัดต่อคลิปวีดีโอ ประกอบด้วย  

(1) คลิปวีดีโอ แนะน าหลักสูตรฯ จ านวน 1 คลิป 
(2) เนื้อหาแผนการสอน จ านวน 10 คลิป  

มติี ่ประชมุ รับทราบ 

 

4.5 ความก้าวหน้า… 



 4.5ครวามกสาวหนสาโรรงการส่งเสริมสุขภาพู้สส้งนายุระยะยาวเชิงป้นงกกนค(Preventive Long 
Term Care) 

ร้อยเอกหญิงวัลภินันท์ สืบศักดิ์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความก้าวหน้าโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวเชิงป้องกัน (Preventive Long Term Care)  

(1) จ้างท าชุดความรู้การส่งเสริมสุขภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว และต้นแบบเมือง/ชุมชนที่เป็นมิตร
กับผู้สูงอาย ุ

(2) จ้างท า Clip VDO/ Infographic ความรู้การขับเคลื่อนนโยบายผู้สูงอายุมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
"Health literacy in Thai elderly 2020" ประกอบด้วย วีดิทัศน์ 8 ตอน โดยจะเริ่มด าเนินการจ้างในเดือน
ธันวาคม 2563 และคาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือนกุมภาพันธ์ 2564 

มติี ่ประชมุ รับทราบ 

ปิดประชุมเวลา ๑๔.0๐ น. 
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