
รายงานการประชุม 
สำนักอนามัยผู้สูงอายุและประชุมกำกับติดตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 4/2569 

วันอังคารที่ 6 มกราคม 2569 เวลา 09.30 – 14.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักอนามัยผู้สูงอายุ ชั้น 4 อาคาร 7 กรมอนามัย 

********************************** 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายณัฐพงค์ กันทะวงค์  ผู้อำนวยการสำนักอนามัยผู้สูงอายุ        ประธาน 
2. นางรัชนี บุญเรืองศรี   นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. นายทรงพล คำนึงเกียรติวงศ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นางสาวพรพิมล บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นายศุภกฤต จึงพิภานิชกุล  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
7. นายทรงวุฒิ ศรีโยธี   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
8. นางสาวรัตติยา คงนวลใย  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
9. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวธัญลักษณ์ แสนลา               นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางสาวปาลิตา แก้วมงคล  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
12. นางสาวลลิชญา อุประรัตน์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวสโรชา วังทอง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นายศิวะ ฉิมพลี            นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ 
15. นางสาวธนภรณ์ แจ่มแจ้ง           นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ 
16. นางสาวสุนิสา แวสาและ  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการนายศุภกฤต จึงพิภานิชกุล 
17. นายวิภูษิต แจ่มนาค   พนักงานธุรการ ส3 
18. นางสาวฐิตานันท์ นามวงษา  นักวิชาการสาธารณสุข 
19. นายอนุชิต ภูผิวผา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
20. นางสาวเจนจิรา คงเจริญ  นักวิชาการพัสดุ 
21. นางสาวสุทัตตา จันทร์เขียว  เจ้าพนักงานธุรการ 
22. นายปฏิวัติ เหลืองสถิตย์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
23. นางสาวนวพรรษ ซุ่นอ้ือ                  นักวิชาการสาธารณสุข 
24. นางสาวชนัสถ์นันท์ เกลี้ยงทอง นักวิชาการสาธารณสุข 
25. นางสาวณิชาภัทร ถ้ำจันทร์  นักวิชาการสาธารณสุข 
26. นางสาววรรณธิสา เย็นจิตร์  นักวิชาการสาธารณสุข 
27. นางสาวศลิษา เสนางาม  นักวิชาการสาธารณสุข 
28. นางสาวชลิตา สุวรรณลาภา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
29. นางสาวเนตรชนก จันทร์เรืองศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
30. นายกฤษณพงศ์ พลูสง่า                  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
31. นางรัตติยา ฤทธิรงค์   ผู้จัดการศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
32. นางสาวสิริกร ทิพย์สูงเนิน  นักส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
33. นางวาสนา กองพุฒ   ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

 
 
 

นภัสวรรณ..... 



34. นางสาวนภัสวรรณ หมั่นการ  ผู้ช่วยนักวิชาการ 
35. นางสาวชิตาริ หมื่นรินทร์  ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
36. นางสาวอนันตญา สังข์ทอง  ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
37. นางสาวสุธาดา เกื้อกระโทก  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
38. นายดิษกุล พรหมยะกลาง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปและพัสดุ 
39. นายพงศธร หีบแก้ว                       พนักงานขับรถยนต์และพัสดุ 
40. นายบุณยรัตน์ หะลีรัตน์           พนักงานขับรถยนต์และธุรการ 

ผู้ไม่มาเข้าร่วมการประชุม  
 1. นางสาวศตพร เทยาณรงค์         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  (ติดราชการ) 
 2. นางสาวอธิชา พุฒตาลศรี  ผู้ช่วยนักวิจัย    (ติดราชการ) 

3. นางสาวหทัยทิพย์ ดำนุ้ย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ        ลาปว่ย 
  

เริ่มการประชุมเวลา 09.30 น. 

ระเบียบวาระการประชุมที่ 1 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องแจ้งจากการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 4/2569 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ ประธานได้กล่าวสวัสดีปีใหม่ และแจ้งว่าปีนี ้จะเป็น "  ปีม้าลุยไฟ " หรือ 
ปีม้าแบบติดสปีด ซึ่งจะต้องเร่งรัดการใช้งบประมาณ ขอให้ผู ้เข้าร่วมประชุมดูแลสุขภาพ เนื่องจากช่วงนี้  
ไข้หวัดใหญ่กำลังระบาด ขอให้เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้ "สปริงกระโดด" อย่างมากภายในเดือนเมษายน 
โดยเฉพาะในเดือนกุมภาพันธ์และมีนาคม คาดว่าการตรวจราชการและการนิเทศงานรอบแรกจะเริ่ม 
ในเดือนหน้า   
ลิงค์เอกสารประกอบการประชุม : -  

1.2 เรื่องอ่ืนๆ  
 1.2.1 สุขสันต์วันเกิดเจ้าหน้าที่สำนักอนามัยผู้สูงอายุ ประจำเดือนมกราคม 2569 
  1) นายอนุชิต ภูผิวผา  ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

2) นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3) นางสาวหทัยทิพย์ ดำนุ้ย  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบและร่วมอวยพรพร้อมถ่ายรูปกับเจ้าหน้าที่สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 

ระเบียบวาระการประชุมที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานการประชุมสำนักอนามัยผู้สูงอายุและประชุมกำกับติดตามตัวชี้วัดตามคำรับรอง  
การปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 3/2569 วันพฤหัสบดทีี่ 4 ธันวาคม 2568 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ  

ลิงค์เอกสารประกอบการประชุม : https://moph.link/NfRvnWO68  

ระเบียบวาระการประชุมที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง – ค้างพิจารณา 

3.1 แนวทางการจัดทําและรูปแบบ (Template) การเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
และรูปแบบ (Template) หนังสือราชการ 

 
 
 

https://moph.link/NfRvnWO68


 



 



 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ และผู้อำนวยการมอบหมายผู้ที่รับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้  

1) ให้เริ่มใช้ตาม Template ที่กำหนด ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
2) หนังสือตอบรับเป็นวิทยากรให้เพิ่มเป็น 2 กรณีให้ชัดเจน และหนังสือเชิญให้แยกเป็นหนังสือ 

ที่เชิญท่าน / ผู้ที่เก่ียวข้อง  
3) กำหนดรูปแบบกลางของ Google Form/Google Sheet สำหรับการตอบรับเข้าร่วม

ประชุมให้เป็นมาตรฐานทั้งสำนัก 
4) ให้ใช้โปรแกรม Generate QR Code ของกระทรวงเพื่อหลีกเลี่ยงโฆษณา และกำหนด

ตำแหน่ง/ขนาดของ QR Code ในเอกสารให้เป็นมาตรฐาน 
ลิงค์เอกสารประกอบการประชุม : https://moph.link/NpZt1dz9W  

ระเบียบวาระการประชุมที่ 4 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

4.1 ตัวช้ีวัดกลุ่มท่ี 2  
- ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดำเนินงานคุณะรรมและความโปร่งใส (Intergrity and 

Transparency Assessment : ITA)  

https://moph.link/NpZt1dz9W


   



 
มติทีป่ระชุม : ที่ประชุมรับทราบ  
ลิงค์เอกสารประกอบการประชุม :  https://moph.link/uiSF_Ny3O  

- ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ  

 
 
 
 
 
 
 

 

https://moph.link/uiSF_Ny3O


   



   



 



 



 
 มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้กลุ่มงานทีร่ับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้  

1) ปัญหาความล่าช้าในการเคลียร์เงิน เกิดจากการมีบุคลากรการเงินจำกัด (2 - 3 คน)  
และการติดตามเอกสารจากกรรมการหรือผู้เข้าร่วมประชุมทำได้ยาก 

2) มีการเน้นย้ำให้กลุ่มวิชาการ (นวก.) ต้องมีการวางแผนล่วงหน้าในการทำสื่อหรือคู่มือ 
เพ่ือให้เอกสารพร้อมสำหรับการจัดจ้างทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 

3) ผอ. ได้แจ้งถึงความเสี่ยง ที่เงินส่วนกลางอาจถูกดึงคืนไปให้ศูนย์อนามัยที่จำเป็นต้องใช้เงิน 
โดยเฉพาะสำนักที่เบิกจ่ายไม่เข้าเป้า กลุ่มงานที่เงินเหลือต้องรีบวางแผนกิจกรรมใหม่ที่จำเป็นและเติมเต็ม
ภายใน 2 สัปดาห์ ผอ. สั่งให้เร่งเบิกจ่ายให้เสร็จเป็นผลภายในวันที่ 19 มกราคม และแจ้งว่าหากกลุ่มงานใด
ไม่ให้ความร่วมมือในการส่งเอกสาร จะถูกหักเงิน 
ลิงค์เอกสารประกอบการประชุม : https://moph.link/x44SoprbJ  
 - ตัวชี้วัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

   

https://moph.link/x44SoprbJ


   

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
เป็นไปตามแผน ในส่วนของการติดตามและประเมินผลต้องรอสรุปการประชุมครั้งนี้และบันทึกภายในวันที่ 10 

ลิงค์เอกสารประกอบการประชุม : https://moph.link/TzWppEdVF  

4.3 ตัวช้ีวัดกลุ่มท่ี 3 

 - ตัวช้ีวัดที่ 3.17 ร้อยละของชมรมผู้สูงอายคุุณภาพด้านสุขภาพ  

 

 

 

 

https://moph.link/TzWppEdVF


    



 



 



มติที่ประชุม :  ที่ประชุมรับทราบ และผู้อำนวยการมอบหมายให้ผู้ที่รับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้  

  1) มีการตั้งข้อสังเกตเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือของข้อมูลเนื่องจาก 1 ชมรมสามารถลงทะเบียน
กิจกรรมได้มากกว่า 1 อย่าง ข้อเสนอแนะคือ ให้นำข้อมูลไปใช้ในเชิงนโยบาย (policy maker) เพื่อวางแผน 
การทำงานในปีถัดไป โดยเน้นการวิเคราะห์ว่ากิจกรรมที่ได้รับความสนใจน้อยที่สุด แต่เป็นปัญหาหนักที ่สุด  
ควรจะกระตุ้นให้เพ่ิมขึ้น 
 2) แนะนำให้มีการดีไซน์วิธีการเก็บข้อมูล (data) ใหม่ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่แม่นยำขึ้นและนำไปสู่ 
การทำ Policy/Interventio 
ลิงค์เอกสารประกอบการประชุม :  https://moph.link/RS66d6Y0J  

- ตัวช้ีวัดที่ 3.18 ร้อยละของสถานชีวาภิบาลในชุมชนให้บริการผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและผู้ป่วย
ระยะท้ายแบบประคับประคอง  

https://moph.link/RS66d6Y0J


   



 



 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ ซึ่งในเดือนมกราคม จะมีการเปิดใช้ระบบข้อมูลสถานชีวาภิบาลพร้อมสนับสนุน
สื ่อและคู ่มือการใช้งาน พร้อมทั ้งจะมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนครั ้งที ่ 2 ที ่จ ังหวัดแพร่   
ในเดือนมกราคม ผอ. เห็นว่าการสื่อสารประชาสัมพันธ์ระบบข้อมูลกับพ้ืนที่ยังไม่ชัดเจน และสั่งการบ้านให้กลุ่มงาน
ไปวางแผนกระบวนการสื่อสารให้เป็นรูปธรรม  
ลิงค์เอกสารประกอบการประชุม : https://moph.link/Ydhp38Bey  

           - ตัวชี้วัดที่ 3.19 ร้อยละของศาสนสถานส่งเสริมสุขภาพ  
 
 
 
 
 

https://moph.link/Ydhp38Bey


   



  



มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ และผู้อำนวยการเห็นว่าข้อมูลที่วิเคราะห์มา เช่น ความสนใจของพระสงฆ์ 
ในการพัฒนาศักยภาพด้าน AI/การผลิตสื่อ ไม่ควรทิ้งหรือเลยผ่าน ข้อมูลนี้สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจว่า  
จะนำเงินไปลงทุนอะไรในกิจกรรมใน 6 เดือนหลัง หรือในแผนงานของปีถัดไป 

ลิงค์เอกสารประกอบการประชุม : https://moph.link/8jjiFO0j_  

๔.๔ รายงานความก้าวหน้างานประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรนักส่งเสริมสุขภาพผู ้สูงอายุ  
ด้านเวชศาสตร์วิถีชีวิต 

 

 

 

 

https://moph.link/8jjiFO0j_


 



 



 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ และมีการตั้งข้อสังเกตว่า คณะทำงานยังไม่ได้มีการพูดคุยกันเพื่อบรีฟบทบาท 
ผู้นำกลุ่ม ซึ่งอาจทำให้กระบวนการกลุ่มไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อเสนอแนะให้ปรับกระบวนการในวันที่ 8  
ช่วงเช้า โดยหลังพิธีเปิด ให้ ผอ. ชี้แจงแนวทาง/จุดมุ่งหมาย ก่อนที่จะให้วิทยากรบรรยายแนวคิด (ไม่เกิน 1 ชั่วโมง) 
และจากนั้นจึงเข้าสู่กระบวนการกลุ่ม 
ลิงค์เอกสารประกอบการประชุม :  https://moph.link/aOJ4wofJc  

ระเบียบวาระการประชุมที่ 5 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  (ไม่มี)  
ระเบียบวาระการประชุมที่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ  

6.1 ชี้แจงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ปี 2569  
มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ และผู้อำนวยการได้ให้ข้อเสนอ ดังนี้ 

        1) ผอ. สังเกตว่า บุคลากรใช้ AI ในการทำงานวิชาการมากขึ้น แต่มีปัญหาเรื่องการคัดลอก (Copy-paste)  
โดยไม่ได้ปรับใช้คำหรือตรวจสอบแหล่งอ้างอิง จึงเสนอให้ใช้ Deep Research ให้เป็น ซึ่งการทำ Deep Research 
ในระบบ Chat GPT สามารถช่วยประหยัดเวลาในการค้นหาบทความวิชาการได้มาก   
ลิงค์เอกสารประกอบการประชุม : https://moph.link/JSRaMwV95  

ปิดประชุมเวลา 14.30 น. 

ประชุมครั้งถัดไป                       กุมภาพันธ์ 2569 

 

นางสาวสุนิสา แวสาและ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ บันทึกรายงานการประชุม 
นางสาวสุธาดา เกื้อกระโทก เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สรุปรายงานการประชุม 

นายทรงวุฒิ ศรีโยธี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ตรวจรายงานการประชุม 

https://moph.link/aOJ4wofJc
https://moph.link/JSRaMwV95

