
รายงานการประชุม 
สำนักอนามัยผู้สูงอายุและประชุมกำกับติดตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 2/2569 

วันพฤหัสบดีที่ 13 พฤศจิกายน 2568 เวลา 09.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักอนามัยผู้สูงอายุ ชั้น 4 อาคาร 7 กรมอนามัย 

********************************** 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายณัฐพงค์ กันทะวงค์  ผู้อำนวยการสำนักอนามัยผู้สูงอายุ        ประธาน 
2. นางรัชนี บุญเรืองศรี    นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. นางสาวศตพร เทยาณรงค์        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นายทรงพล คำนึงเกียรติวงศ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นายทรงวุฒิ ศรีโยธี   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
7. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นางสาวปาลิตา แก้วมงคล  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวธัญลักษณ์ แสนลา               นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวพรพิมล บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางสาวลลิชญา อุประรัตน์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นางสาวสโรชา วังทอง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นายศิวะ ฉิมพลี            นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ 
14. นางสาวธนภรณ์ แจ่มแจ้ง           นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ 
15. นางสาวหทัยทิพย์ ดำนุ้ย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
16. นางสาวสุนิสา แวสาและ  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการนายศุภกฤต จึงพิภานิชกุล 
17. นายศุภกฤต จึงพิภานิชกุล  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
18. นายวิภูษิต แจ่มนาค   พนักงานธุรการ ส3 
19. นางสาวฐิตานันท์ นามวงษา  นักวิชาการสาธารณสุข 
20. นายอนุชิต ภูผิวผา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
21. นางสาวเจนจิรา คงเจริญ  นักวิชาการพัสดุ 
22. นางสาวสุทัตตา จันทร์เขียว  เจ้าพนักงานธุรการ 
23. นางสาวชนัสถ์นันท์ เกลี้ยงทอง นักวิชาการสาธารณสุข 
24. นางสาวณิชาภัทร ถ้ำจันทร์  นักวิชาการสาธารณสุข 
25. นางสาววรรณธิสา เย็นจิตร์  นักวิชาการสาธารณสุข 
26. นางสาวศลิษา เสนางาม  นักวิชาการสาธารณสุข 
27. นางสาวชลิตา สุวรรณลาภา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
28. นางสาวนวพรรษ ซุ่นอ้ือ                  ผูช้่วยนักวิชาการ 
29. ว่าทีร้อยตรี กรวิชญ์ คล้ายเพ็ง  ผู้ดูแลระบบฐานข้อมูล 
30. นายกฤษณพงศ์ พลูสง่า                  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
31. นางรัตติยา ฤทธิรงค์   ผู้จัดการศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
32. นางสาวสิริกร ทิพย์สูงเนิน  นักส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
33. นางวาสนา กองพุฒ   ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

 
 
 ชิตาริ..... 



 
34. นางสาวชิตาริ หมื่นรินทร์  ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
35. นางสาวอนันตญา สังข์ทอง  ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
36. นางสาวสุธาดา เกื้อกระโทก  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
37. นายดิษกุล พรหมยะกลาง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปและพัสดุ 
38. นายพงศธร หีบแก้ว                       พนักงานขับรถยนต์และพัสดุ 
39. นายบุณยรัตน์ หะลีรัตน์           พนักงานขับรถยนต์และธุรการ 

ผู้ไม่มาเข้าร่วมการประชุม (ไม่มี)           

เริ่มการประชุมเวลา 09.00 น. 
วาระพิเศษ 
1. พิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักอนามัยผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มติที่ประชุม : ท่านผู้อํานวยการถ่ายทอดตัวชี้วัดลงแต่ละกลุ่มงาน และถ่ายรูปร่วมกัน  
ลิงค์เอกสารประกอบการประชุม : - 

ระเบียบวาระการประชุมที่ 1 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องแจ้งจากการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 2/2569 

มติที่ประชุม : 1. ให้หน่วยงานเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เนื่องจาก 
ต้องรายงาน รมว.กสธ.   
 2. ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา โดยเร่งรัดการเบิกค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ไม่น้อยกว่า 60% ใน 4 เดือนแรก (ต.ค. 2568 - ม.ค. 2569)  
 3. การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารตำแหน่งว่าง C8 จำนวน 2 ท่าน อยู ่ระหว่าง 
การแก้ไข 6 เดือนและเรื่องที่ยังไม่ส่งผลงาน ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องรีบดำเนินการ 
 4. ระเบียบใหม่ของกพ. ต้องมีการเสนอแนวคิดเพ่ือการพัฒนางาน 
 5. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่สูงขึ้น กำหนดให้  
มีการนำเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จำนวน 1 เรื่อง ข้อเสนอแนวคิดที่อยู่ในระดับ “ดีเด่น”  
และจะมีการติดตามผลการนำเสนอแนวคิดไปปฏิบัติ ว่าข้อเสนอนั้นถูกนำไปใช้หรือเปล่า เป็นรูปธรรมอย่างไร 
และต้องรายงานให้ กพ. ทราบเป็นระยะ  
 6. ระเบียบพัสดุ ให้กรรมการตรวจรับดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 5 วัน   
 7. นโยบายที ่เก ี ่ยวข้องกับสำนักอนามัยผู ้ส ูงอายุ คือ ผ ู ้ส ูงอายุ ยกระดับ Caregiver  
สู่การสร้างงาน สร้างรายได้ ผลิต Super CG 3,000 คน (อาสาบริบาลท้องถิ่น / นักฟื้นฟูสุขภาพชุมชน)  
ต้องรายงานความก้าวหน้าทุกเดือน 
 8. การนัดหมายผู้บริหาร กสธ. (รมว./รมช./ปลัด กสธ.) ต้องผ่านความเห็นชอบจากอธิบดีฯ  
ผ่านรองอธิบดีฯ โดยต้องเป็นโครงการ/กิจกรรมสำคัญหรือร่วมกันหลายหน่วยงาน 
 9. ที่ประชุมรับทราบ และดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลิงค์เอกสารประกอบการประชุม : -  

 

 

 

 

 



1.2 เรื่องอ่ืนๆ  
 1.2.1 สุขสันต์วันเกิดเจ้าหน้าที่สำนักอนามัยผู้สูงอายุ ประจำเดือนพฤศจิกายน 2568 
  1) นางสาวธนภรณ์ แจ่มแจ้ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   

2) นางสาวสุนิสา แวสาและ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบและร่วมอวยพรพร้อมถ่ายรูปกับเจ้าหน้าที่สำนักอนามัยผู้สูงอาย 

ระเบียบวาระการประชุมที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานการประชุมสำนักอนามัยผู้สูงอายุและประชุมกำกับติดตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 1/2569 วันพฤหัสบดี ที่ 16 ตุลาคม 2568 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

ลิงค์เอกสารประกอบการประชุม : https://moph.link/6SPnro5wy  

ระเบียบวาระการประชุมที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง - ค้างพิจารณา   

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ และผู้อำนวยการมอบหมายผู้ที่รับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้  
1) ชี้แจงการประชุมสำนักครั้งหน้า มอบกลุ่มอำนวยการกับ Leanteam จัดทำเพจข่าว 

ประชาสัมพันธ์ และ Hot New ปรับปรุงแก้ไขรูปภาพ เช่น ด้านบน 2 ภาพ ด้านล่าง 3 ภาพ และระบุข้อความ 
Logo ให้ถูกต้อง  

2) มอบหมายให้เจ้าหน้าที่สารบรรณของแต่ละกลุ่มร่วมกับ LeanTeam จัดทำเทมเพลต  
การเขียนหนังสือราชการ การใช้คำต่างๆที่มีความถูกต้องและเหมาะสม นำเสนอในที่ประชุมครั้งต่อไป 

ระเบียบวาระการประชุมที่ 4 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
4.1 ตัวช้ีวัดกลุ่มที่ 2 

 - ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

 

https://moph.link/6SPnro5wy


 



 

มติที่ประชุม :  ที่ประชุมรับทราบ หัวข้อที่ต้องมีกิจกรรมมาช่วยแก้ไขปัญหาที่ทำให้คะแนนต่ำ มีดังนี้ 
     1) กิจกรรมส่งเสริมด้านการใช้งบประมาณ  
  2) กิจกรรมส่งเสริมด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

 3) กิจกรรมส่งเสริมด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  
4) กิจกรรมส่งเสริมด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน 
ต้องนำกิจกรรมต่างๆมาจัดทำแผนปฏิบัติการงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส รอบ 5 

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และรายงานนระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ธันวาคม 2568 
ลิงค์เอกสารประกอบการประชุม : https://moph.link/F6y55oIAt  

- ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

https://moph.link/F6y55oIAt


 



 



 



 



 



 



 
มติทีป่ระชุม : ที่ประชุมรับทราบ  
        1. เร่งรัดการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ประชุมและสัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
ของวงเง ินฝ ึกอบรม ประช ุมส ัมมนาที ่ ได ้ร ับจัดสรร ต ั ้งแต ่เด ือนตุลาคม 2568 - มกราคม 2569  
โดยให้พิจารณาดำเนินการในจังหวัดท่องเที่ยวรองเป็นลำดับแรก 
          2. ในเดือนพฤศจิกายนต้องเร่งรัดการเบิกจ่ายเพ่ิม อยู่ที่ 1,023,364.60 คิดเป็น 9.39 % 
ลิงค์เอกสารประกอบการประชุม : https://moph.link/S257hjvpv  

- ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 

https://moph.link/S257hjvpv


มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ และผู้อำนวยการมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดดำเนินการ ดังนี้ 

1) จัดทำแผนการปฏิบัติการระดับหน่วยงานที่ทราบแหล่งที่มาของเงินงบประมาณ  
(เงินนอกงบประมาณ) ภายใน 10 ธันวาคม 2568 

2) การนำเข ้าข ้อม ูลในระบบ DOC 4.0 ครบถ้วน  ภายใน 10 ธ ันวาคม 2568 
 3) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน (ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป) 

4) OUTPUT ผลผลิต มีผลการดำเนินงานตามแผนและผลที่บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบ 
ประเมิน (การเบิกจ่ายและผลผลิต) (ตัดข้อมูล 28 กุมภาพันธ์ 2569) 

5) OUTCOME ผลลัพธ์ ร้อยละประสิทธิภาพการบริหารการจัดแผนและผลการปฏิบัติ 
การที่บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน (ตัดข้อมูล 28 กุมภาพันธ์ 2569) 
ลิงค์เอกสารประกอบการประชุม : https://moph.link/dpmn-TPYp  

4.3 ตัวชี้วัดกลุ่มที่ 3 

 - ตัวชี้วัดที่ 3.17 ร้อยละของชมรมผู้สูงอายุคุณภาพด้านสุขภาพ 

   

https://moph.link/dpmn-TPYp


 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ และผู้อำนวยการมอบหมายกลุ่มงานที่รับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้  
 1) การจัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์ถึงชมรมผู้สูงอายุหรือโรงเรียนผู ้สูงอายุให้ลงทะเบียน 
เข้ามาประเมินตนเองเพื่อที่จะขึ้นทะเบียนเป็นชมรมผู้สูงอายุคุณภาพด้านสุขภาพ โดยผ่านภาคีเครือข่าย  
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัดและนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดทุกจังหวัด หนังสือที่จะส่งไป  
ต้องมี One Page สรุปหรือทำเป็น infographics ให้ผู ้ประเมินทราบว่าจะได้สิทธิประโยชน์อะไรบ้าง  
ได้เอกสารองค์ความรู้ ได้เครื่องมือ จากการเข้าร่วมการประเมินตนเองในครั้งนี้   
 2) จัดรูปแบบการนำเสนอการรายงานความก้าวหน้า ปีพ.ศ. 2568 กับปีพ.ศ. 2569           
ตัวหน้าใหม่เข้ามาอยู่ในการประเมินเท่าไหร่ แสดงให้เห็นถึงการพัฒนา 
ลิงค์เอกสารประกอบการประชุม : https://moph.link/K3FX75edx  

https://moph.link/K3FX75edx


 - ตัวช้ีวัดที่ 3.18 ร้อยละของสถานชีวาภิบาลในชุมชนให้บริการผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและผู้ป่วย
ระยะท้ายแบบประคับประคอง 



 



 



 



 



มติที่ประชุม :  ที่ประชุมรับทราบ และผู้อำนวยการมอบหมายกลุ่มงานที่รับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้  
 1) ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายร้อยละของสถานชีวาภิบาลในชุมชนให้บริการผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
และผู้ป่วยระยะท้ายแบบประคับประคอง ใช้ข้อมูลบริการปี 2568 และปี 2569 จัดทำตารางและแยกข้อมูล
ไว้ก่อนจะมาปรับเพิ่มค่าเป้าหมาย  
 2) วางแผนเน้นเรื่องของการสื่อสาร สร้างความรอบรู้ ของกุฏิชีวบาลมีไว้เพื่ออะไร ทำอะไรบ้าง       
มีประโยชน์อย่างไร จะช่วยคุณภาพชีวิตในชุมชนได้หรือไม่ โดยปกติทำแค่ประเมิน ครั้งต่อไปให้จัดทำรูปแบบ
ของชีวาภิบาลในการสร้างคุณภาพท่ีเป็นภาคประชาชน เพราะชีวาภิบาลเป็นบทบาทสำคัญของกรมอนามัย   
ลิงค์เอกสารประกอบการประชุม :  https://moph.link/cvqpxVxaF  

- ตัวชี้วัดที่ 3.19 ร้อยละของศาสนสถานส่งเสริมสุขภาพ  
  ผลการดำเนินงานโครงการผู ้นำทางศาสนาด้านสุขภาพกับการพัฒนาสุขภาวะอย่างยั ่งยืน  

 

https://moph.link/cvqpxVxaF


 



มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ  

ลิงค์เอกสารประกอบการประชุม : https://moph.link/Of541O8O8   

ระเบียบวาระการประชุมที่ 5 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

5.1 กรอบการจัดทำรายงานประจำปีสำนักอนามัยผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

https://moph.link/Of541O8O8


 



มติที ่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ กลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์แจ้งหัวข้อให้แต่ละกลุ ่มทราบไปดำเนินการ 
และการเลื่อน Timeline  การจัดทำรายงานประจำปี ออกไปไม่เกินไตรมาส 2 ขยับไปเดือนกุมภาพันธ์  
ปี 2569 

ลิงค์เอกสารประกอบการประชุม : https://moph.link/m5ov6Sjjt  

ระเบียบวาระการประชุมที่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

6.1 แจ้งแนวทางการพัฒนาบุคลากร 

https://moph.link/m5ov6Sjjt


  



 

 



 



 



 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ และผู้อำนวยการมอบหมาย ดังนี้ 
        1) จัดทำตารางสมรรถนะใหม่ให้เข้ากับสำนักอนามัยผู้สูงอายุ Input 4 x 4 และดีไซน์ (IDP)  
แต่ละข้อของการบริหารความเครียดมีหลักสูตรอะไรบ้างนำไปแนบเป็นแผ่นหลัง  

       2) ทุกคนจะต้องได้ถูกพัฒนาทั้งแขนซ้ายและแขนขวา แขนซ้ายเป็นเรื่องของ K กับ P คือความรู้
และความสามารถ Skill Competency แขนขวาคือดิจิทัล ต้องรู ้ว ่าตัวเองเป็นระดับหัวหน้ากลุ ่ม  หรือ 
เป็นผู้ปฏิบัติการ  
        3) เรื่องดิจิทัล มอบกลุ่ม 05 จัดคอร์สอบรมทั้งสำนัก เป็นตัวชี้วัด 1 ตัว  
ลิงค์เอกสารประกอบการประชุม : https://moph.link/6xAoRWfMO  

6.2 ระบบการขออนุมัติราชการ ของศูนย์อนามัยที่ 7 และ 8 

มติที ่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ และผู ้อำนวยการมอบผู ้ร ับผิดชอบงานให้หาข้อมูลเพิ ่มเติมและ 
นำมาแลกเปลี่ยนเป็นระยะที่ 2  
ลิงค์เอกสารประกอบการประชุม : - 

ปิดประชุมเวลา 16.30 น. 

ประชุมครั้งต่อไป      วันที่         พฤศจิกายน 2568 

 

นางสาวสุนิสา แวสาและ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ บันทึกรายงานการประชุม 
นางสาวสุธาดา เกื้อกระโทก เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สรุปรายงานการประชุม 

นายทรงวุฒิ ศรีโยธี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ตรวจรายงานการประชุม 

https://moph.link/6xAoRWfMO

