
๑ 
 

สรุปประชุมขับเคล่ือนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๖๓ วันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

 ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน ๔ อาคาร ๗ กรมอนามัย  

นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอาย ุเปนประธานในการประชุม  

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ๑. สอส.ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือนหลังเรียบรอยแลว 

๒. ตามมติ ครม. ใหมีการงดจัดกิจกรรมท่ีมีการรวมกลุมคนจํานวนมาก เน่ืองจากสถานการณโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ มอบหมายทุกกลุมติดตามสถานการณซึ่งอาจจะมีการปรับแผนการดําเนินงานตอไป 

๓. วันท่ี ๒๖-๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓ กรมอนามัยจะมีการปรับแผนการดําเนินงาน ขอใหทุกกลุมงานเตรียมการปรับแผนฯไว 

๔. การปรับตัว / ติดตามมาตรการของรัฐบาล และการเลี่ยงการจัดกิจกรรมท่ีมีการรวมกลุมคนจํานวนมาก 

๕. การเตรียมแผนการดําเนินงานท่ีสามารถดําเนินการได และเรงรัดการดําเนินงานเพ่ือบรรลุตามเปาหมาย 

๖. สํานักอนามัยผูสูงอายุ แตงตั้งทีมปฏิบัติการสื่อสารความรอบรูดานสุขภาพเพ่ือปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ (Operation ๑๓) โดย มีผูอํานวยการสํานัก เปนท่ีปรึกษา รองผูอํานวยการสํานัก เปนประธาน ผูแทนกลุม

พัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย เปนเลขานุการ และมีผูแทนจากทุกกลุมงานเปนคณะทํางาน โดย

มีวัตถุประสงคเพ่ือ เตรียมพรอมในการลงพ้ืนท่ีรวมกับทีมหลักของกรมอนามัย และสื่อสารการปฏิบัติตามคําแนะนําได

อยางถูกตองและเหมาะสมตามแนวทางของกรมอนามัย 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม การประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี  ๕ มีนาคม ๒๕๖๓   

      ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมฯ หากมีปรับแกไขสาระสําคัญ แจงกลุมบริหารยุทธศาสตร  

ภายในระยะเวลา ๑ - ๒ วัน  

มติท่ีประชุม  

รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา ๓.๑ ผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประจําเดือนมีนาคม 

๒๕๖๓ 

      กลุมบริหารยุทธศาสตร สรุปภาพรวมผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณพ.ศ. 

๒๕๖๓ อางอิงขอมูลตามระบบ GFMIS วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๓ ดังน้ี 

ขอเสนอแนะท่ีประชุม 

๑. เน่ืองจากสถานการณการแพร

ระบาดโรคติดเ ช้ือไวรัส โคโรนา 

๒๐๑๙ และเน่ืองจากแผนปฏิบัติการ

รอบ ๖ เดือนหลังยังไมไดรับการ

อนุมัติ อาจจะสงผลกระทบทําใหไม



๒ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

     สํานักอนามัยผูสูงอายุ ไดรับงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ท้ังปรวมจํานวน ๑๖,๓๒๘,๕๘๐.๐๐ 

บาท มีผลการเบิกจายงบประมาณ จํานวน ๕,๔๖๒,๕๔๑ บาท คิดเปนรอยละ ๓๓.๔๕ และมีการกอหน้ีผูกพัน จํานวน 

๑ รายการ จํานวน ๒,๘๒๔.๒๕ บาท จําแนกผลการเบิกจายงบประมาณรายกลุมงาน ดังน้ี 

(๑) กลมอํานวยการ (๐๑) มีผลการเบิกจายงบประมาณจํานวน ๗๖๘,๖๓๘.๒๖ บาท  

(๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร (๐๒) มีผลการเบิกจายงบประมาณจํานวน ๒๙๗,๖๑๑.๒๔ บาท  

(๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย (๐๓) มีผลการเบิกจายงบประมาณจํานวน ๙๔๗,๑๔๓ บาท  

(๔) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ (๐๔) มีผลการเบิกจายงบประมาณจํานวน 

๓,๓๕๓,๖๔๙ บาท  

(๕) งบบุคลากร มีผลการเบิกจายงบประมาณจํานวน ๙๕,๕๐๐ บาท  

     และมีรายการรอการเบิกจายงบประมาณจํานวน ๗๗๗,๖๒๙.๒๕ บาท คิดเปนรอยละ ๔.๗๖ ของงบประมาณ

ท้ังหมด 

     จากขอมูลขางตน สรุปไดวา เปาหมายการเบิกจายกรมอนามัย เดือนมีนาคม ๒๕๖๓ รอยละ ๕๕ (จํานวน 

๘,๙๘๐,๗๑๙ บาท) สํานักอนามัยผูสูงอายุ มีผลการเบิกจายงบประมาณ จํานวน ๕,๔๖๒,๕๔๑ บาท คิดเปนรอยละ 

๓๓.๔๕ และมีรายการงบประมาณรอเบิกจาย จํานวน ๗๗๗,๖๒๙.๒๕ บาท หากสามารถเบิกจายไดน้ัน สํานักอนามัย

ผูสูงอายุ จะมีผลการเบิกจายงบประมาณจํานวน ๖,๒๔๐,๑๗๐ บาท คิดเปนรอยละ ๓๘.๒๒ ซึ่งยังไมเปนไปตาม

เปาหมายจะตองดําเนินการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณเพ่ิมอีก จํานวน ๒,๗๔๐,๕๔๙ บาท 

    แจงสรุปการจัดสรรงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ดังน้ี งบประมาณท่ีไดรับ

การจัดสรรรอบ ๖ เดือนแรก (งบดําเนินงาน) จํานวน ๖,๙๒๕,๒๐๐ บาท และไดรับการจัดสรรรอบ ๖ เดือนหลัง

จํานวน ๙,๔๐๓,๓๘๐ บาท (งบดําเนินงาน จํานวน ๘,๑๑๕,๓๘๐ บาท งบลงทุน ๑,๒๘๘,๐๐๐ บาท (รถตู)) ดังน้ัน 

สํานักอนามัยผูสูงอายุ  ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ท้ังป ) จํานวน 

๑๖,๓๒๘,๕๘๐.๐๐ บาท 

 

 

ส า ม า ร ถ ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ต า ม

ระยะเวลาหรือมีความลาชากวา

กําหนดท่ีตั้งเปาหมายไว ทุกกลุมงาน

ควรพิจารณาความเปนไปไดของการ

ดําเนินงานกิจกรรมในโครงการ และ

จัดลําดับความสําคัญของกิจกรรม  

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และมอบหมายทุกกลุมงาน

พิจารณาลําดับความสําคัญ และ

ความเปนไปไดของการดําเนินงาน 

เพ่ือเรงรัดการเบิกจายและบรรลตุาม

เปาหมาย ท้ังน้ีขอใหสงขอมูลภายใน

วัน ท่ี  ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ เ พ่ือ

ประกอบการปรับแผนตอไป 



๓ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

 ๓.๒ ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

ประจําเดือนมีนาคม (รอบ ๖ เดือนแรก) 

      ทุกกลุมงานรายงานผลการคียขอมูลตัวช้ีวัดท่ีกลุมงานรับผิดชอบในระบบ DOC รวมถึงปญหา/อุปสรรค ในการ

ดําเนินงาน ซึ่งมีการดําเนินงาน ดังน้ี 

      (๑) กลุมอํานวยการ รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ รอยละความสําเร็จของการควบคุมกํากับการบริหาร ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ 

ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข และตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ

(เน่ืองจากผูรับผิดชอบติดภารกิจ จะประสานเพ่ือติดตามการรายงาน และสอบถามปญหาอุปสรรคการรายงาน) 

      (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรม

อนามัยกาวสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA ๒๕๕๘ / PMQA ๔.๐ และตัวช้ีวัดท่ี ๒.๕ ระดับความสําเร็จ

ของการดําเนินงาน บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน ซึ่งในรอบการรายงาน (๑๐ เม.ย. ๒๕๖๓) จะมี

การรายงานเอกสาร/หลักฐาน ดังน้ี ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ จะมี ๑) การรายงานการขับเคลื่อนการดําเนินงานผานการประชุม

ขับเคลื่อนการดําเนินงานสอส. ๒) การสํารวจความพึงพอใจของผูมีสวนเสีย โดยจะนําขอมูลความพึงพอใจของผูเขามา

ใชงานเว็บไซตของสํานัก และ ๓) การสนับสนุน/การเขารวมพัฒนาทักษะของบุคลากรหนวยงาน ซึ่งจะมีการประสาน

ขอขอมูลสรุปการประชุมของทุกกลุมงานท่ีไดเขารวมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง  ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๕ มีสรุปผลการ

ประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงาน หรือ สรุปการประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุประจําเดือน ซึ่งเปนการติดตามการ

ดําเนินงานของหนวยงาน  

    (๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย รับผิดชอบตัวช้ีวัดรอยละของประชากรสูงอายุท่ีมี

พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค คียรายการขอมูลผลการประเมินพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเรียบรอยแลว และตัวช้ีวัด

รอยละของวัดท่ีผานเกณฑการประเมินวัดสงเสริมสุขภาพ มีการเพ่ิมสรุปผลการประชุม เมื่อวันท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

เรียบรอยแลว  

     แจงเพ่ิมเติมในการรายงานตัวช้ีวัดประเด็น RRHL จะประสานผูรับผิดชอบหลักวา จะตองมีการนําเอกสาร/

หลักฐานรายงาน ณ ท่ีใด (หนาเว็บไซต/DOC) ซึ่งในสวนของ RRHL คิดเปนรอยละ ๓๐ และตัวช้ีวัดของสํานักจํานวน 

๑๐ ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ ๗๐ 

ขอเสนอแนะท่ีประชุม 

๑. เพ่ิมเอกสารตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ ในการ

สรุปความพึงพอใจผูมีสวนไดสวน

เสีย โดยนําสรุปความพึงพอใจของ

การประชุมตางๆของสอส. ซึ่งจะทํา

ใ ห มี ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ข อ ง

กลุมเปาหมาย และเพ่ิมคะแนนได 

รวมไปถึงการแสดงถึงการดําเนินงาน

ขององคกรท่ีมีสมรรถนะมากข้ึนดวย 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และมอบหมายดําเนินการ

ในสวนท่ีเก่ียวของ 



๔ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

    (๔) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ รอยละของผูสูงอายุท่ี

มีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๗ รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ

ระยะยาว (Long Term Care ) ในชุมชนผานเกณฑ และตัวช้ีวัดท่ี C๑-๒  รอยละของการใชโปรแกรมบันทึกขอมูล

โครงการ LTC (๓C)  ยังไมมีปญหาอุปสรรค  

 ๓.๓ การดําเนินงานเพ่ือรองรับสถานการณการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

(COVID - ๑๙) ของสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

      กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ นําเสนอ ราง แนวทางการดําเนินงานใน

สถานการณการแพรระบาดของ COVID – ๑๙ ของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ดังน้ี 

      สถานการณการแพรกระจายของ COVID – ๑๙ ระยะเวลา ๒ เดือนครึ่ง กระทรวงสาธารณสุข โดย นายอนุทิน 

ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข แสดงความมุงมั่นตั้งใจและพรอมรับมือ 

COVID – ๑๙ ดวยการหาผูท่ีติดเช้ือครบเกือบทุกราย และมีการปรับตัวตามสถานการณแมจํานวนผูปวยเพ่ิมมากข้ึน

แตละวัน และกรมอนามัยไดประกาศหลักเกณฑ วิธีการ มาตรการการปองกันความเสี่ยงจากโรคฯ  

      จากสถานการณขางตน อธิบดีกรมอนามัยจึงมอบหมายใหทุกหนวยงานวางมาตรการ/แนวทางเพ่ือรองรับ

สถานการณ ดังกลาว จึงไดจัดทํารางแนวทางในการรองรับการปฏิบัติงานข้ึน เพ่ือใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณา ดังน้ี 

      (๑) การลงลายมือช่ือการมา-กลับเวลาปฏิบัติงาน ดวยลายเซ็นดวยมือ (Signature by hand) ท่ีใชปากกาอัน

เดียวกัน จึงเสนอวิธีการการลดความเสี่ยง โดย สแกนใบหนา (Face Scan) เพ่ือลดการสัมผัส 

      (๒) การแบงทีมปฏิบัติงาน เปน ๓ ทีมหลัก คือ ๑) ทีมปฏิบัติการ COVID - ๑๙ (กลุม ๐๓ รับผิดชอบหลัก กลุม 

๐๑/๐๒/๐๓ รวมดําเนินการ) ๒) ทีมปฏิบัติการวิชาการท่ีบาน (ทีม ๑ และทีม๒) ๓) ทีมสนับสนุนการดําเนินงานของ

สํานัก (ทีม ๑ และทีม๒) โดยมีการสลับกันกันมาปฏิบัติงาน 

     (๓) นําเสนอตัวอยาง ๘ วิธีทํางานท่ีบานใหไดงาน ๑) วางแผนลําดับความสําคญัของงาน ๒) หาแรงบันดาลใจ ๓) 

ใชเวลาทํางานเหมือนตอนไปออฟฟศ ๔) หยุดพักบาง ๕) แตงตัวเหมือนไปทํางาน ๖) จัดพ้ืนท่ีทํางานเฉพาะ ๗) แยก

เวลางานกับเวลาสวนตัวออกจากกัน และ ๘) ตัดสิ่งรบกวน เชน โทรทัศน โทรศัพท เปนตน (ขอมูลอางอิงจาก

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม)    

มติท่ีประชุม 

รับทราบ และมอบหมายดําเนินการ 

ดังน้ี 

๑. มอบหมายหัวหนาทุกกลุมงาน

แบงทีมการปฏิบัติงานท่ีสํานักงาน

และทีมปฏิ บัติ งานท่ีบาน พรอม

ขอมูลบทบาทหนาท่ีการปฏิบัติงาน 

กําหนดส ง ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๓ 

ภายในเวลา ๑๖.๐๐ น. 

๒ .  ม อ บ ห ม า ย ก ลุ ม ง า น เ ป น

ผู รั บผิ ดชอบหลั กในการเตรี ยม

แนวทางในการรองรับการปฏิบัติงาน

ในสถานการณการแพรระบาดโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ดังน้ี  

- ผู อํ า น วยก า ร สํ า นั กแ ละ รอ ง

ผู อํ านวยการสํ า นัก บัญชาการ/

ปฏิบัติการภาพรวม         

-  ทีมปฏิบัติการ COVID-๑๙  

   (กลุม ๐๓)  

 



๕ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

     ขอความรวมมือทุกกลุมงานจัดทําขอมูล ดังน้ี ๑) แบงทีมในกลุมงานเพ่ือสลับการปฏิบัติงานท่ีสํานักงานและท่ีบาน 

๒) บทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติงานท่ีบานและท่ีสํานักงาน โดยคํานึงถึง บทบาทหนาท่ี/ระบบชองทางการนําเสนองาน

และ รายงานผลงาน/ระยะเวลา/ผลลัพธภารกิจ ฯลฯ เปนตน 

-  ทีมปฏิบัติการวิชาการ  

   (กลุม ๐๔)  

-  ทีมสนับสนุนการดําเนินงาน  

   (กลุม ๐๒/๐๑ โดย ๐๒ ประสาน  

   ดําเนินการ) 

-  มอบหมายกลุม  ๐๔ ประสาน

รวบร วมข อมู ล และจั ด ทํ า เ ป น

ภาพรวมของสํ า นั ก  เ พ่ื อ เ สนอ

ผูอํานวยการสํานักพิจารณาตอไป 

๓. การลงลายมือช่ือการมา-กลับเวลา

ปฏิบัติงานใหใชปากกาสวนตัว หรือ

ใชแอลกอฮอลเจลหลังจากลงลายมือ

ช่ือแลวเสร็จ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ ๔.๑ เสนอกิจกรรม Big Cleaning day ของสํานักอนามัยผูสูงอายุ วันศุกรท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ เวลา ๙.๓๐ น.     

เปนตนไป 

มติท่ีประชุม 

รับทราบ และมอบหมายทุกกลุมงาน

ดําเนินการ 

********************************** 

ผูสรุปการประชุมฯ  กลุมบริหารยทุธศาสตร สํานักอนามัยผูสูงอายุ  

 

 

 

 

 

 



๖ 
 
ผูเขารวมประชุม   

 ๑. นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ  ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ   ๒. นางรัชนี บุญเรืองศร ี  หัวหนากลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุฯ   

 ๓. นางสาวจุฑาภัค เจนจติร  หัวหนากลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอาย ุ  ๔. นางสาวศตพร เทยาณรงค  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๕. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ๖. นางสาวพรพิมล  บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุข   

๗. นางสาวปรมิสดุา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุข    ๘. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุข 

 ๙. นางสาวธนภรณ แจมแจง   นักวิชาการสาธารณสุข    ๑๐. นางสาวระพีพรรณ บุญเกต ุ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

๑๑. นางสาวอรพันธุ แยมกลบี  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป   

    

ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 

๑. นางวิมล  บานพวน  รองผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ   ๒. นางนิภา แยมพันธ   หัวหนากลุมอํานวยการ 

๓. นางมะลิวัลย ใจตรง เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  ๔. นางฐาปะณี คงรุงเรือง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

๕. นางสาวปยะฉัตร  พนทาส นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ๖. นายธนกฤต  อนรรฆมาศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ 

๗. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ๘. นายจริพันธ ลิลา   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  

๙. นางสาวปทมา พุทธสภุะ   เจาพนักงานพัสดุ      ๑๐. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส๓   

 ๑๑. นางสาวกัญญฐญาณ พัณธุขุนไมงาม พนักงานพัสดุ ส๓     ๑๒. นายสถิตธรรม สระทองรัด  เจาหนาท่ีพัสด ุ  

๑๓. นางสาวสุชาดา สุดแดง  นักวิชาการสาธารณสุข    ๑๔. นางสาวพันทวี แขงขัน   นักวิชาการสาธารณสุข 

๑๕. นายสุรเชษฎ หาญรบ  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ    ๑๖. นางสาวภาวิณี เชยเดช   เจาหนาท่ีประสานงานโครงการ  

           


