
๑ 
 

สรุปประชุมขับเคล่ือนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๖๓ วันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

 ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน ๔ อาคาร ๗ กรมอนามัย  

นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอาย ุเปนประธานในการประชุม  

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ๑. สอส.ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือนหลังเรียบรอยแลว 

๒. ตามมติ ครม. ใหมีการงดจัดกิจกรรมท่ีมีการรวมกลุมคนจํานวนมาก เน่ืองจากสถานการณโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ มอบหมายทุกกลุมติดตามสถานการณซึ่งอาจจะมีการปรับแผนการดําเนินงานตอไป 

๓. วันท่ี ๒๖-๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓ กรมอนามัยจะมีการปรับแผนการดําเนินงาน ขอใหทุกกลุมงานเตรียมการปรับแผนฯไว 

๔. การปรับตัว / ติดตามมาตรการของรัฐบาล และการเลี่ยงการจัดกิจกรรมท่ีมีการรวมกลุมคนจํานวนมาก 

๕. การเตรียมแผนการดําเนินงานท่ีสามารถดําเนินการได และเรงรัดการดําเนินงานเพ่ือบรรลุตามเปาหมาย 

๖. สํานักอนามัยผูสูงอายุ แตงตั้งทีมปฏิบัติการสื่อสารความรอบรูดานสุขภาพเพ่ือปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ (Operation ๑๓) โดย มีผูอํานวยการสํานัก เปนท่ีปรึกษา รองผูอํานวยการสํานัก เปนประธาน ผูแทนกลุม

พัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย เปนเลขานุการ และมีผูแทนจากทุกกลุมงานเปนคณะทํางาน โดย

มีวัตถุประสงคเพ่ือ เตรียมพรอมในการลงพ้ืนท่ีรวมกับทีมหลักของกรมอนามัย และสื่อสารการปฏิบัติตามคําแนะนําได

อยางถูกตองและเหมาะสมตามแนวทางของกรมอนามัย 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม การประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี  ๕ มีนาคม ๒๕๖๓   

      ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมฯ หากมีปรับแกไขสาระสําคัญ แจงกลุมบริหารยุทธศาสตร  

ภายในระยะเวลา ๑ - ๒ วัน  

มติท่ีประชุม  

รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา ๓.๑ ผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประจําเดือนมีนาคม 

๒๕๖๓ 

      กลุมบริหารยุทธศาสตร สรุปภาพรวมผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณพ.ศ. 

๒๕๖๓ อางอิงขอมูลตามระบบ GFMIS วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๓ ดังน้ี 

ขอเสนอแนะท่ีประชุม 

๑. เน่ืองจากสถานการณการแพร

ระบาดโรคติดเ ช้ือไวรัส โคโรนา 

๒๐๑๙ และเน่ืองจากแผนปฏิบัติการ

รอบ ๖ เดือนหลังยังไมไดรับการ

อนุมัติ อาจจะสงผลกระทบทําใหไม



๒ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

     สํานักอนามัยผูสูงอายุ ไดรับงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ท้ังปรวมจํานวน ๑๖,๓๒๘,๕๘๐.๐๐ 

บาท มีผลการเบิกจายงบประมาณ จํานวน ๕,๔๖๒,๕๔๑ บาท คิดเปนรอยละ ๓๓.๔๕ และมีการกอหน้ีผูกพัน จํานวน 

๑ รายการ จํานวน ๒,๘๒๔.๒๕ บาท จําแนกผลการเบิกจายงบประมาณรายกลุมงาน ดังน้ี 

(๑) กลมอํานวยการ (๐๑) มีผลการเบิกจายงบประมาณจํานวน ๗๖๘,๖๓๘.๒๖ บาท  

(๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร (๐๒) มีผลการเบิกจายงบประมาณจํานวน ๒๙๗,๖๑๑.๒๔ บาท  

(๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย (๐๓) มีผลการเบิกจายงบประมาณจํานวน ๙๔๗,๑๔๓ บาท  

(๔) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ (๐๔) มีผลการเบิกจายงบประมาณจํานวน 

๓,๓๕๓,๖๔๙ บาท  

(๕) งบบุคลากร มีผลการเบิกจายงบประมาณจํานวน ๙๕,๕๐๐ บาท  

     และมีรายการรอการเบิกจายงบประมาณจํานวน ๗๗๗,๖๒๙.๒๕ บาท คิดเปนรอยละ ๔.๗๖ ของงบประมาณ

ท้ังหมด 

     จากขอมูลขางตน สรุปไดวา เปาหมายการเบิกจายกรมอนามัย เดือนมีนาคม ๒๕๖๓ รอยละ ๕๕ (จํานวน 

๘,๙๘๐,๗๑๙ บาท) สํานักอนามัยผูสูงอายุ มีผลการเบิกจายงบประมาณ จํานวน ๕,๔๖๒,๕๔๑ บาท คิดเปนรอยละ 

๓๓.๔๕ และมีรายการงบประมาณรอเบิกจาย จํานวน ๗๗๗,๖๒๙.๒๕ บาท หากสามารถเบิกจายไดน้ัน สํานักอนามัย

ผูสูงอายุ จะมีผลการเบิกจายงบประมาณจํานวน ๖,๒๔๐,๑๗๐ บาท คิดเปนรอยละ ๓๘.๒๒ ซึ่งยังไมเปนไปตาม

เปาหมายจะตองดําเนินการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณเพ่ิมอีก จํานวน ๒,๗๔๐,๕๔๙ บาท 

    แจงสรุปการจัดสรรงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ดังน้ี งบประมาณท่ีไดรับ

การจัดสรรรอบ ๖ เดือนแรก (งบดําเนินงาน) จํานวน ๖,๙๒๕,๒๐๐ บาท และไดรับการจัดสรรรอบ ๖ เดือนหลัง

จํานวน ๙,๔๐๓,๓๘๐ บาท (งบดําเนินงาน จํานวน ๘,๑๑๕,๓๘๐ บาท งบลงทุน ๑,๒๘๘,๐๐๐ บาท (รถตู)) ดังน้ัน 

สํานักอนามัยผูสูงอายุ  ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ท้ังป ) จํานวน 

๑๖,๓๒๘,๕๘๐.๐๐ บาท 

 

 

ส า ม า ร ถ ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ต า ม

ระยะเวลาหรือมีความลาชากวา

กําหนดท่ีตั้งเปาหมายไว ทุกกลุมงาน

ควรพิจารณาความเปนไปไดของการ

ดําเนินงานกิจกรรมในโครงการ และ

จัดลําดับความสําคัญของกิจกรรม  

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และมอบหมายทุกกลุมงาน

พิจารณาลําดับความสําคัญ และ

ความเปนไปไดของการดําเนินงาน 

เพ่ือเรงรัดการเบิกจายและบรรลตุาม

เปาหมาย ท้ังน้ีขอใหสงขอมูลภายใน

วัน ท่ี  ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ เ พ่ือ

ประกอบการปรับแผนตอไป 



๓ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

 ๓.๒ ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

ประจําเดือนมีนาคม (รอบ ๖ เดือนแรก) 

      ทุกกลุมงานรายงานผลการคียขอมูลตัวช้ีวัดท่ีกลุมงานรับผิดชอบในระบบ DOC รวมถึงปญหา/อุปสรรค ในการ

ดําเนินงาน ซึ่งมีการดําเนินงาน ดังน้ี 

      (๑) กลุมอํานวยการ รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ รอยละความสําเร็จของการควบคุมกํากับการบริหาร ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ 

ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข และตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ

(เน่ืองจากผูรับผิดชอบติดภารกิจ จะประสานเพ่ือติดตามการรายงาน และสอบถามปญหาอุปสรรคการรายงาน) 

      (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรม

อนามัยกาวสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA ๒๕๕๘ / PMQA ๔.๐ และตัวช้ีวัดท่ี ๒.๕ ระดับความสําเร็จ

ของการดําเนินงาน บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน ซึ่งในรอบการรายงาน (๑๐ เม.ย. ๒๕๖๓) จะมี

การรายงานเอกสาร/หลักฐาน ดังน้ี ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ จะมี ๑) การรายงานการขับเคลื่อนการดําเนินงานผานการประชุม

ขับเคลื่อนการดําเนินงานสอส. ๒) การสํารวจความพึงพอใจของผูมีสวนเสีย โดยจะนําขอมูลความพึงพอใจของผูเขามา

ใชงานเว็บไซตของสํานัก และ ๓) การสนับสนุน/การเขารวมพัฒนาทักษะของบุคลากรหนวยงาน ซึ่งจะมีการประสาน

ขอขอมูลสรุปการประชุมของทุกกลุมงานท่ีไดเขารวมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง  ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๕ มีสรุปผลการ

ประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงาน หรือ สรุปการประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุประจําเดือน ซึ่งเปนการติดตามการ

ดําเนินงานของหนวยงาน  

    (๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย รับผิดชอบตัวช้ีวัดรอยละของประชากรสูงอายุท่ีมี

พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค คียรายการขอมูลผลการประเมินพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเรียบรอยแลว และตัวช้ีวัด

รอยละของวัดท่ีผานเกณฑการประเมินวัดสงเสริมสุขภาพ มีการเพ่ิมสรุปผลการประชุม เมื่อวันท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

เรียบรอยแลว  

     แจงเพ่ิมเติมในการรายงานตัวช้ีวัดประเด็น RRHL จะประสานผูรับผิดชอบหลักวา จะตองมีการนําเอกสาร/

หลักฐานรายงาน ณ ท่ีใด (หนาเว็บไซต/DOC) ซึ่งในสวนของ RRHL คิดเปนรอยละ ๓๐ และตัวช้ีวัดของสํานักจํานวน 

๑๐ ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ ๗๐ 

ขอเสนอแนะท่ีประชุม 

๑. เพ่ิมเอกสารตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ ในการ

สรุปความพึงพอใจผูมีสวนไดสวน

เสีย โดยนําสรุปความพึงพอใจของ

การประชุมตางๆของสอส. ซึ่งจะทํา

ใ ห มี ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ข อ ง

กลุมเปาหมาย และเพ่ิมคะแนนได 

รวมไปถึงการแสดงถึงการดําเนินงาน

ขององคกรท่ีมีสมรรถนะมากข้ึนดวย 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และมอบหมายดําเนินการ

ในสวนท่ีเก่ียวของ 



๔ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

    (๔) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ รอยละของผูสูงอายุท่ี

มีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๗ รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ

ระยะยาว (Long Term Care ) ในชุมชนผานเกณฑ และตัวช้ีวัดท่ี C๑-๒  รอยละของการใชโปรแกรมบันทึกขอมูล

โครงการ LTC (๓C)  ยังไมมีปญหาอุปสรรค  

 ๓.๓ การดําเนินงานเพ่ือรองรับสถานการณการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

(COVID - ๑๙) ของสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

      กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ นําเสนอ ราง แนวทางการดําเนินงานใน

สถานการณการแพรระบาดของ COVID – ๑๙ ของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ดังน้ี 

      สถานการณการแพรกระจายของ COVID – ๑๙ ระยะเวลา ๒ เดือนครึ่ง กระทรวงสาธารณสุข โดย นายอนุทิน 

ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข แสดงความมุงมั่นตั้งใจและพรอมรับมือ 

COVID – ๑๙ ดวยการหาผูท่ีติดเช้ือครบเกือบทุกราย และมีการปรับตัวตามสถานการณแมจํานวนผูปวยเพ่ิมมากข้ึน

แตละวัน และกรมอนามัยไดประกาศหลักเกณฑ วิธีการ มาตรการการปองกันความเสี่ยงจากโรคฯ  

      จากสถานการณขางตน อธิบดีกรมอนามัยจึงมอบหมายใหทุกหนวยงานวางมาตรการ/แนวทางเพ่ือรองรับ

สถานการณ ดังกลาว จึงไดจัดทํารางแนวทางในการรองรับการปฏิบัติงานข้ึน เพ่ือใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณา ดังน้ี 

      (๑) การลงลายมือช่ือการมา-กลับเวลาปฏิบัติงาน ดวยลายเซ็นดวยมือ (Signature by hand) ท่ีใชปากกาอัน

เดียวกัน จึงเสนอวิธีการการลดความเสี่ยง โดย สแกนใบหนา (Face Scan) เพ่ือลดการสัมผัส 

      (๒) การแบงทีมปฏิบัติงาน เปน ๓ ทีมหลัก คือ ๑) ทีมปฏิบัติการ COVID - ๑๙ (กลุม ๐๓ รับผิดชอบหลัก กลุม 

๐๑/๐๒/๐๓ รวมดําเนินการ) ๒) ทีมปฏิบัติการวิชาการท่ีบาน (ทีม ๑ และทีม๒) ๓) ทีมสนับสนุนการดําเนินงานของ

สํานัก (ทีม ๑ และทีม๒) โดยมีการสลับกันกันมาปฏิบัติงาน 

     (๓) นําเสนอตัวอยาง ๘ วิธีทํางานท่ีบานใหไดงาน ๑) วางแผนลําดับความสําคญัของงาน ๒) หาแรงบันดาลใจ ๓) 

ใชเวลาทํางานเหมือนตอนไปออฟฟศ ๔) หยุดพักบาง ๕) แตงตัวเหมือนไปทํางาน ๖) จัดพ้ืนท่ีทํางานเฉพาะ ๗) แยก

เวลางานกับเวลาสวนตัวออกจากกัน และ ๘) ตัดสิ่งรบกวน เชน โทรทัศน โทรศัพท เปนตน (ขอมูลอางอิงจาก

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม)    

มติท่ีประชุม 

รับทราบ และมอบหมายดําเนินการ 

ดังน้ี 

๑. มอบหมายหัวหนาทุกกลุมงาน

แบงทีมการปฏิบัติงานท่ีสํานักงาน

และทีมปฏิ บัติ งานท่ีบาน พรอม

ขอมูลบทบาทหนาท่ีการปฏิบัติงาน 

กําหนดส ง ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๓ 

ภายในเวลา ๑๖.๐๐ น. 

๒ .  ม อ บ ห ม า ย ก ลุ ม ง า น เ ป น

ผู รั บผิ ดชอบหลั กในการเตรี ยม

แนวทางในการรองรับการปฏิบัติงาน

ในสถานการณการแพรระบาดโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ดังน้ี  

- ผู อํ า น วยก า ร สํ า นั กแ ละ รอ ง

ผู อํ านวยการสํ า นัก บัญชาการ/

ปฏิบัติการภาพรวม         

-  ทีมปฏิบัติการ COVID-๑๙  

   (กลุม ๐๓)  

 



๕ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

     ขอความรวมมือทุกกลุมงานจัดทําขอมูล ดังน้ี ๑) แบงทีมในกลุมงานเพ่ือสลับการปฏิบัติงานท่ีสํานักงานและท่ีบาน 

๒) บทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติงานท่ีบานและท่ีสํานักงาน โดยคํานึงถึง บทบาทหนาท่ี/ระบบชองทางการนําเสนองาน

และ รายงานผลงาน/ระยะเวลา/ผลลัพธภารกิจ ฯลฯ เปนตน 

-  ทีมปฏิบัติการวิชาการ  

   (กลุม ๐๔)  

-  ทีมสนับสนุนการดําเนินงาน  

   (กลุม ๐๒/๐๑ โดย ๐๒ ประสาน  

   ดําเนินการ) 

-  มอบหมายกลุม  ๐๔ ประสาน

รวบร วมข อมู ล และจั ด ทํ า เ ป น

ภาพรวมของสํ า นั ก  เ พ่ื อ เ สนอ

ผูอํานวยการสํานักพิจารณาตอไป 

๓. การลงลายมือช่ือการมา-กลับเวลา

ปฏิบัติงานใหใชปากกาสวนตัว หรือ

ใชแอลกอฮอลเจลหลังจากลงลายมือ

ช่ือแลวเสร็จ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ ๔.๑ เสนอกิจกรรม Big Cleaning day ของสํานักอนามัยผูสูงอายุ วันศุกรท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ เวลา ๙.๓๐ น.     

เปนตนไป 

มติท่ีประชุม 

รับทราบ และมอบหมายทุกกลุมงาน

ดําเนินการ 

********************************** 

ผูสรุปการประชุมฯ  กลุมบริหารยทุธศาสตร สํานักอนามัยผูสูงอายุ  

 

 

 

 

 

 



๖ 
 
ผูเขารวมประชุม   

 ๑. นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ  ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ   ๒. นางรัชนี บุญเรืองศร ี  หัวหนากลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุฯ   

 ๓. นางสาวจุฑาภัค เจนจติร  หัวหนากลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอาย ุ  ๔. นางสาวศตพร เทยาณรงค  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๕. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ๖. นางสาวพรพิมล  บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุข   

๗. นางสาวปรมิสดุา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุข    ๘. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุข 

 ๙. นางสาวธนภรณ แจมแจง   นักวิชาการสาธารณสุข    ๑๐. นางสาวระพีพรรณ บุญเกต ุ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

๑๑. นางสาวอรพันธุ แยมกลบี  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป   

    

ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 

๑. นางวิมล  บานพวน  รองผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ   ๒. นางนิภา แยมพันธ   หัวหนากลุมอํานวยการ 

๓. นางมะลิวัลย ใจตรง เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  ๔. นางฐาปะณี คงรุงเรือง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

๕. นางสาวปยะฉัตร  พนทาส นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ๖. นายธนกฤต  อนรรฆมาศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ 

๗. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ๘. นายจริพันธ ลิลา   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  

๙. นางสาวปทมา พุทธสภุะ   เจาพนักงานพัสดุ      ๑๐. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส๓   

 ๑๑. นางสาวกัญญฐญาณ พัณธุขุนไมงาม พนักงานพัสดุ ส๓     ๑๒. นายสถิตธรรม สระทองรัด  เจาหนาท่ีพัสด ุ  

๑๓. นางสาวสุชาดา สุดแดง  นักวิชาการสาธารณสุข    ๑๔. นางสาวพันทวี แขงขัน   นักวิชาการสาธารณสุข 

๑๕. นายสุรเชษฎ หาญรบ  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ    ๑๖. นางสาวภาวิณี เชยเดช   เจาหนาท่ีประสานงานโครงการ  

           


