
๑ 
 

สรุปประชุมขับเคล่ือนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๑๐ / ๒๕๖๓ วันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๔.๐๐ น. 

 ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน ๔ อาคาร ๗ กรมอนามัย  

นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอาย ุเปนประธานในการประชุม  

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ๑. ประธานแจงวัตถุประสงคของการประชุม เพ่ือติดตามแผนงานและผลการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน รวมท้ังติดตามผลการเบิกจายของหนวยงาน 

๒.  การจัดทําคําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอใหทุกกลุมงานเตรียมขอมูล และขอเสนอตางๆ 

ในการจัดทําโครงการ 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม การประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๙ / ๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี  ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๒  

 

มติท่ีประชุม  

รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบ ๓.๑ ติดตามความกาวหนาผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

คร้ังท่ี ๗ - ๙ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

      กลุมบริหารยุทธศาสตร รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานสํานัก

อนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังน้ี 

      มติท่ีประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานสอส. คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี ๒๑ พ.ย. ๒๕๖๒ (ดําเนินการครบทุก

ประเด็น) ดังน้ี 

(๑)  งบประมาณคงเหลือจากการจัดกิจกรรม ซึ่งการดําเนินงานไดตามเปาหมายขาวคาดแดง แลวน้ัน ถือวา 

งบประมาณคงเหลือน้ันเปนอํานาจในการบริหารของผูอํานวยการ และคณะกรรมการบริหารของสํานัก เพ่ือตัดสินใจ

ดําเนินงานท่ีตอบสนองภารกิจนโยบาย ตอไป  

(๒)  จัดทําขอมูล และประเด็นการขับเคลื่อนงานอปท.เพ่ือนําเสนอผูบริหารตอไป 

(๓)  มอบหมายกลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย สรุปผลการเยี่ยมเสริมพลัง ณ อําเภอสารภี 

จังหวัดเชียงใหม นําเสนอในท่ีประชุมครั้งตอไป 

 

 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 



๒ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

      มติท่ีประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานสอส. คร้ังท่ี ๘/๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี ๖ ธ.ค. ๒๕๖๒ 

(๑)  มอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตร ดําเนินการอัพเดทขอมูลบนเว็บไซตสํานัก รวมถึงการสรุปการประชุมใน

รูปแบบ One page โดย One page ตองไดรับการลงนามจากผูอํานวยการกอน Upload ข้ึน  (ดําเนินการแลว) 

(๒)  มอบหมายทุกกลุมงานทบทวน ระยะเวลาในการดําเนินงานตาม Flow Chart อีกครั้ง  (อยูระหวางดําเนินการ) 

(๓)  มอบหมายกลุมอํานวยการนํา Final Flow Chart เสนอในท่ีประชุมครั้งถัดไป  (อยูระหวางดําเนินการ) 

(๔)  มอบหมายเลขาฯ กพว. ของสํานัก (กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย) เปนคลังขอมูลของ

สํานัก ในการรวบรวมสรุปการประชุม (One page) ของสํานัก  (ดําเนินการแลว) 

      มติท่ีประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานสอส. คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี ๑๒ ธ.ค. ๒๕๖๒ 

(๑)  มอบหมายใหกลุมอํานวยการและกลุมบริหารยุทธศาสตร ปรึกษาหารือเพ่ือหาขอสรุป แนวทางในการทําหนังสือ

ขออนุมัติเดินทางไปราชการและรายงานใหทราบตอไป (ดําเนินการแลว) โดยมีขอสรุป ดังน้ี ๑) กรณีการเดินทางไป

ราชการ/ ประชุมเดียวกัน ใหขออนุมัติไปราชการรวมกันฉบับเดียว โดยเบิกจากโครงการใดโครงการหน่ึง (ตกลง

รวมกันวาจะเบิกจากโครงการใด)  ๒) กรณีเดินทางไปราชการ/ประชุมแตกตางกัน ใหขออนุมัติไปราชการในโครงการ

ของกลุมงาน 

(๒)  เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ดําเนินการแลวแตผลการเบิกจายยังไมเปนไปตามเปาหมายกรม เดือนธ.ค. ๒๕๖๒ 

รอยละ ๗๓ (สอส.มีผลการเบิกจายรอยละ ๕๒.๙๑) 

(๓)  มอบหมาย Key man แตละกลุมปรึกษาหารือแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม PA (อยูระหวางดําเนินการ) 

(๔)  มอบหมายอํานวยการติดตามรายงานการประชุม HR จากผูท่ีไดเขารวมประชุม เพ่ือวางแผน HR ของสํานัก

อนามัยผูสูงอายุ และติดตามเรื่องการเสนอช่ือผูสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนคนดีศรีอนามัยดีเดนฯ และ

รายงานใหทราบตอไป  (สอส.ไมไดเสนอช่ือผูสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนคนดีศรีอนามัยดีเดนฯ เน่ืองจาก

หมดระยะเวลากําหนดสง) 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา ๔.๑ ผลการดําเนินงาน – แผนปฏิบัติการสํานักอนามัยผูสูงอายุประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

      กลุมบริหารยุทธศาสตร  สรุปผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ                       

พ.ศ. ๒๕๖๓ (ขอมูลผลการเบิกจาย อางอิงตามระบบ GFMIS ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒) 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

๑. การเบิกจายงบประมาณกิจกรรม

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพแกนนํา (ครูก.) ในการ



๓ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

      สํานักอนามัยผูสูงอายุ ไดรับงบประมาณจํานวน ๖,๙๒๕,๒๐๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๓,๖๖๔,๑๐๓ บาท 

คิดเปนรอยละ ๕๒.๙๑ ซึ่งยังไมเปนไปตามเปาหมาย (เปาหมายกรมอนามัยเดือนธ.ค. ๒๕๖๒ รอยละ ๗๓)             

สํานักอนามัยผูสูงอายุจะตองเบิกจายเพ่ิมอีกจํานวน ๑,๓๙๑,๒๙๓ บาท 

      จําแนกผลการเบิกจายรายกลุมงาน ดังตอไปน้ี 

      (๑) กลุมอํานวยการ ไดรับงบประมาณจํานวน ๗๘๔,๓๘๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๓๔๕,๗๑๗ บาท  

คิดเปนรอยละ ๔๔.๐๘  

      (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร ไดรับงบประมาณจํานวน ๓๕๑,๑๖๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๑๖๔,๗๑๔ บาท 

คิดเปนรอยละ ๔๖.๙๑ 

      (๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย ไดรับงบประมาณจํานวน ๒,๐๑๓,๘๔๐ บาท                

มีผลการเบิกจายจํานวน ๔๒๗,๔๘๗ บาท  คิดเปนรอยละ ๒๑.๒๓ 

      (๔) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ ไดรับงบประมาณจํานวน ๓,๖๒๕,๘๒๐ บาท 

มีผลการเบิกจายจํานวน ๒,๖๘๓,๑๘๕ บาท คิดเปนรอยละ ๗๔ 

      (๕) งบบุคลากรภาครัฐ ไดรับงบประมาณจํานวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๔๓,๐๐๐ บาท               

คิดเปนรอยละ ๒๘.๖๗ 

      ท้ังน้ีมีการกอหน้ีผูกพัน (PO) ในระบบ จํานวน ๓๔๙,๖๐๒ บาท 

      สรุปผล – แผนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ไตรมาส ๑ (เดือนต.ค. – ธ.ค. ๒๕๖๒) จําแนกรายกลุมงาน 

ดังน้ี 

      (๑) กลุมอํานวยการ มีแผนงบประมาณ ไตรมาสท่ี ๑ ประกอบดวย คาลางเครื่องปรับอากาศ คาเชาเครื่องถาย

เอกสาร คาวัสดุอุปกรณ จัดจางเจาหนาท่ี คาเดินทางไปราชการ คาผานทาง และคานํ้ามันเช้ือเพลิง รวมงบประมาณ

จํานวน ๔๒๓,๙๒๘.๕๐ บาท มีผลการเบิกจาย จํานวน ๓๔๕,๗๑๗ บาท คิดเปนรอยละ ๘๑.๕๕ 

      (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร มีแผนงบประมาณ ไตรมาสท่ี ๑ ประกอบดวย สนับสนุนภารกิจเรงดวน จัดจาง

เจาหนาท่ี คาเดินทางไปราชการ ประชุม Cluster กลุมผูสูงอายุ ประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของหนวยงาน และ

ประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ รวมงบประมาณจํานวน ๑๘๗,๓๓๓ บาท มีผลการเบิกจาย จํานวน ๑๖๔,๗๑๔ บาท คิด

เปนรอยละ ๘๗.๙๓ 

จัดทํา "Health 

Promotion ,Prevention 

Wellness Plan" ในวันท่ี ๒๔ ม.ค. 

๒๕๖๓  

- อาจจะมีการเบิกจาย รูปแบบ Co -

pay หากพิจารณาวางบประมาณไม

เ พี ย งพอให เ สนอผู บ ริ ห า รของ

หน วยงาน  เ พ่ือ พิจารณาเสนอ

ผูบริหารกรมตอไป 

- ขอความร วมมื อส ง เ อกสาร ท่ี

เก่ียวของใหกลุมอํานวยการ ภายใน

วั น ท่ี  ๑ ๕  ม . ค .  ๒ ๕ ๖ ๓  เ พ่ื อ

ดําเนินการยืมเงิน กองคลังตอไป 

- กลุมงานนัดปรึกษารายละเอียด

เรื่องเอกสารในการประชุมรวมกับ

กลุมอํานวยการอีกครั้ง 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณทุกกลุมงาน 



๔ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

       (๓)  กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย มีแผนงบประมาณ ไตรมาสท่ี ๑ ประกอบดวย 

เยี่ยมเสริมพลังการดําเนินงานในพ้ืนท่ีนํารองและจ.เชียงใหม ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวัดสงเสริมสุขภาพตนแบบ

และพระคิลานุปกฐาก ขับเคลื่อนการดําเนินงานพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ จัดพิมพคูมือแนวทางการอบรม

หลักสูตรพระคิลานุปฏฐาก จัดพิมพคูมือหลักสูตรชะลอชรา ชีวายืนยาว ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําหลักสูตร

ชะลอชราฯ ประชุมเชิงปฏิบัติการการสรางและพัฒนาแผนสงเสริมสุขภาพ สนับสนุนการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะ

ผูสูงอายุและเครือขาย ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการสํารวจสุขภาพผูสูงอายุ จัดจางเจาหนาท่ี และประชุม 

เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและเตรียมการดําเนินการโครงการสํารวจ รวมงบประมาณจํานวน ๑,๔๑๘,๒๗๖ บาท 

มีผลการเบิกจาย จํานวน ๔๒๗,๔๘๗ บาท คิดเปนรอยละ ๓๐.๑๔  

      (๔)  กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ  มีแผนงบประมาณ ไตรมาสท่ี ๑  

ประกอบดวย คาเดินทางไปราชการ ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบโปรแกรม LTC จัดจางเจาหนาท่ี ประชุม 

เชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู  รวมงบประมาณจํานวน ๒,๑๙๘,๒๕๐ 

บาท มีผลการเบิกจาย จํานวน ๒,๑๘๙,๖๘๕ บาท คิดเปนรอยละ ๙๙.๖๑ 

      ท้ังน้ี สํานักอนามัยผูสูงอายุ มีงบประมาณรอเบิกจาย จํานวน ๔๕๓,๙๓๘ บาท  

      สรุปแผนการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ของเดือนม.ค. ๒๕๖๓ จําแนกรายกลุมงาน ดังนี้ 

(๑)  กลุมอํานวยการ มีแผนการเบิกจายงบประมาณ จํานวน ๑๒๒,๓๗๗ บาท  

(๒)  กลุมบริหารยุทธศาสตร มีแผนการเบิกจายงบประมาณ จํานวน ๖๑,๙๑๒ บาท 

(๓)  กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสขุภาวะผูสูงอายุและเครือขาย มีแผนการเบิกจายงบประมาณ จํานวน ๔๖๓,๒๖๔ บาท  

(๔)  กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ มีแผนการเบิกจายงบประมาณ จํานวน 

๑,๓๒๑,๐๒๔ บาท     

      ดังน้ัน สํานักอนามัยผูสูงอายุมีแผนการเบิกจาย ในเดือนม.ค. ๒๕๖๓ รวมงบประมาณ จํานวน ๑,๙๖๘,๕๗๗.๕๐ บาท  

     สรุปไดวา  

(๑)  ผลการเบิกจายงบประมาณ ขอมูล GFMIS ณ วันท่ี ๓๑ ธ.ค. ๒๕๖๒ จํานวน ๓,๖๖๔,๑๐๓ บาท คิดเปนรอยละ 

๕๒.๙๑ 

(๒)  มีงบประมาณรอเบิกจาย จํานวน ๔๕๓,๙๓๘ บาท (คิดเปนรอยละ ๖.๕๕ ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ) 



๕ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

(๓)  มีแผนการดําเนินงานเดือน ม.ค. ๒๕๖๓ งบประมาณจํานวน ๑,๙๖๘,๕๗๗.๕๐ บาท (คิดเปนรอยละ ๒๘.๔๒ 

ของงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ) 

      ดังน้ัน หากงบประมาณรอเบิกจายสามารถดําเนินการไดภายในเดือน ม.ค. ๒๕๖๓ สํานักอนามัยผูสูงอายุ จะมีผล

การเบิกจาย จํานวน ๕,๕๙๓,๑๑๘.๕๐ บาท คิดเปนรอยละ ๘๐.๗๖ ซึ่งยังไมเปนไปตามเปาหมายกรมอนามัย รอยละ 

๙๐ จึงตองมีการเบิกจายเพ่ิมเติมอีกจํานวน ๖๓๙,๕๖๑.๕๐ บาท 

      รายงานเพ่ิมเติม ประเด็นการปรับแผนกิจกรรมและงบประมาณ โดยจะมีการปรับกิจกรรมและงบประมาณของ

การประชุมสัมมนาวิชาการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ จากเดิมงบประมาณจํานวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท ปรับเปน 

๑,๑๗๑,๑๕๕ บาท (อยูระหวางดําเนินการขออนุมัติปรับแผนและเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) 

๔.๒ ติดตามแนวทางในการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  

      - ติดตามความกาวหนา / ปญหา อุปสรรค ในการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ีกลุมงานรับผิดชอบ 

ในระบบ DOC  

      - แจงการรายงานตัวช้ีวัดในระบบ DOC ในวันท่ี ๑๐ ของเดือน 

      - แจงการจัดทําแผนปฏิบัติการของตัวช้ีวัด โดยใหจัดทําสําหรับ ๓ เดือน (เดือน ม.ค. - มี.ค.๒๕๖๓) 

      - กลุมอํานวยการ จะมีการจัดประชุมเพ่ือรวมกันพิจารณาในตัวช้ีวัดท่ีไดรับผิดชอบอีกครั้ง 

      - กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ จะดําเนินการ Key ขอมูลลงระบบ ในวันท่ี ๙ 

ม.ค. ๒๕๖๓ 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ ๕.๑ แผนงานดานตางประเทศ สํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

- นําเสนอเน้ือหารูปแบบการแนะนํา สํานักอนามัยผูสูงอายุ  

- ประเด็นแผนงานโครงการสําคัญ และผลงานเดน โดยไดวางกรอบการนําเสนอ ๓ ประเด็นหลัก ไดแก   

   ๑. Long Term Care ๒. Active Aging ๓.  Age Friendly Cities 

- นําเสนอการประชุมวิชาการนานาชาติผูสูงอายุ มี ๒ กรณี คือ ๑. การบูรณาการรวมกับกรมการแพทย ซึ่งจะม ี

การประชุมหารือวันท่ี ๑๐ ม.ค. ๒๕๖๓  ๒. จัดโดยหนวยงานเอง ท้ังน้ีจะตองคํานึงถึงความพรอมในการดําเนินการดวย 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

๑. ยึดรูปแบบกลางของประเทศ 

๒. การปรับช่ือการประชุมรวมกับ

กรมการแพทยโดยใหสอดคลองกับ

ภารกิจกรม 

 

 



๖ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

มติท่ีประชุม  

รับทราบและมอบหมายกลุมงาน 

ดําเนินการ ดังน้ี 

๑. มอบหมายกลุมคุมครองสุขภาพ

ผูสูงอายุและความรวมมือระหวาง

ประเทศ รวบรวมขอมลู หารูปแบบ

การนําเสนอ พรอมท้ังขอมูลนําเขา

เพ่ือประกอบการปรับช่ือการประชุม 

๒. ขอความรวมมือกลุมงานท่ี

เก่ียวของสงขอมูลประกอบการ

นําเสนอในประเด็นผูสูงอายุ ใหกลุม

คุมครองสุขภาพผูสูงอายุและ 

ความรวมมือระหวางประเทศ 

รวบรวมตอไป 

๕.๒ รายงานความกาวหนาการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรแกนนําระดับศูนยอนามัยและพ้ืนท่ี 

ในการใชระบบ Program และช้ีแจงการใชสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุผาน Block chain ระหวางวันท่ี ๑๖ – ๑๗ 

มกราคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม  

- นําเสนอกําหนดการประชุม ระบบลงทะเบียน และหนังสือเชิญ ดําเนินการแลว 

- กลุมเปาหมาย จํานวน ๑๕๐ คน ประกอบดวย ผูบริหาร ผูรับผิดชอบงานโปรแกรม Long Term Care (3C)  

จากสวนกลาง ศูนยอนามัยท่ี ๑ - ๑๒ ตัวแทน Care Manager กองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สํานักงานหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ (ลงทะเบียนในระบบ จํานวน ๑๑๓ คน) 

- ผูจัดประชุม ออกเดินทางในวันท่ี ๑๕ ม.ค. ๒๕๖๓ เวลา ๐๖.๐๐ น. 

 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 



๗ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

๕.๓ แบบฟอรมการจัดทําโล และคูมือเกณฑการคัดเลือก จะจัดทําหนังสือนําเรียนผูอํานวยการเพ่ือตรวจสอบอีกครั้ง  มติท่ีประชุม   

รับทราบ 

๕.๔ แนวทางการขอใชหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุ กรมอนามัย 

- นําเสนอ ข้ันตอนการขอใชหลักสูตร Care giver ๗๐ ชม. และ ๔๒๐ ชม. และอาสาบริบาลทองถ่ิน ๑๒๐ ชม. 

- แบบฟอรมการขออนุญาตใชหลักสูตรฯ กรมอนามัย ท้ังน้ีจะมีการนําเรียนอธิบดีกรมอนามัย เพ่ือทราบตอไป 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

๕.๕ รายงานความกาวหนาการจัดประชุมสัมมนาวิชาการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ “ยกยองเชิดชูเกียรต ิ

หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) วัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฎฐาก” ป พ.ศ. ๒๕๖๓ สูการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเปนสุข วันท่ี ๒๙ - ๓๐ มกราคม ๒๕๖๓ 

- อยูระหวางปรับกิจกรรม/งบประมาณ และจัดทําอนุมัติจัดประชุมและหนังสือเชิญประชุม 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

๕.๖ รายงานความกาวหนาประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนนํา (ครู ก.) ในการจัดทํา "Health Promotion 

Prevention Wellness Plan" วันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๓ 

- กลุมเปาหมาย จํานวน ๘๐ คน 

- สถานท่ี : โรงแรม ทีเค พาเลซ กทม. 

- พิธีเปดโดย นายแพทยอรรถพล แกวสมัฤทธ์ิ รองอธิบดีกรมอนามัย 

- รูปแบบการประชุม :  การบรรยาย 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

๕.๗ วันท่ี ๑๔ ม.ค. ๒๕๖๓ กรมอนามัย จัดกิจกรรมงานปใหม และกิจกรรมรณรงคขับเคลื่อนคุณธรรม และตอตาน

ทุจริต ภายใตแนวคิด “พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา (DOH STRONG)” ของกรมอนามยั  

มติท่ีประชุม   

รั บทร าบ  และมอบหมายกลุ ม

อํานวยการ จัดกิจกรรมประกาศ

เจตนารมณตอตานการทุจริตฯ ของ

สํานักในวันท่ี ๑๔ ม.ค. ๒๕๖๓ 

๕.๘ บทบาทของนักเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักอนามัยผูสูงอายุ  มติท่ีประชุม   

รับทราบ 

 

 



๘ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

๕.๙ กําหนดการประชุมครั้งถัดไป วันท่ี ๒๒ ม.ค. ๒๕๖๓  

(อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

๑. การติดตามความกาวหนาการ

ขับเคลื่อนตัวช้ีวัดเฝาระวังฯ 

มติท่ีประชุม   

รับทราบ 

********************************** 

ผูสรุปการประชุมฯ  กลุมบริหารยทุธศาสตร สํานักอนามัยผูสูงอายุ  

ผูเขารวมประชุม   

 ๑. นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ  ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ   ๒. นางวิมล  บานพวน  รองผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ  

๓. นางรัชนี บุญเรืองศรี  หัวหนากลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุฯ     ๔. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร  หัวหนากลุมพัฒนาระบบสงเสริมสขุภาวะผูสูงอายุฯ

 ๕. นางฐาปะณี คงรุงเรือง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   ๖. นางสุนทรี สุดโต    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

๗. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักด์ิ  นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ    ๘. นางสาวปยะฉัตร  พนทาส   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

๙. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ   ๑๐. นางสาวธนภรณ แจมแจง  นักวิชาการสาธารณสุข 

๑๑. นางสาวพรพิมล  บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุข    ๑๒. นางสาวกมลทิพย สําเภา  นักวิชาการสาธารณสุข 

๑๓. นางสาวปริมสุดา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุข    ๑๔. นางสาวสุชาดา สุดแดง  นักวิชาการสาธารณสุข  

๑๕. นางสาวพันทวี แขงขัน  นักวิชาการสาธารณสุข    ๑๖. นางสาวระพีพรรณ บุญเกตุ นักวิเคราะหนโยบายและแผน   

๑๗. นายสุรเชษฎ หาญรบ  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ    ๑๘. นางสาวอรพันธุ แยมกลีบ  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  

๑๙. นางสาวขนิษฐา ออนเถือ่น นักวิเคราะหนโยบายและแผน    ๒๐. นางสาวภาวิณี เชยเดช   เจาหนาที่ประสานงานโครงการ  

ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 

๑. นางนิภา แยมพันธ  หัวหนากลุมอํานวยการ    ๒. นางมะลิวัลย ใจตรง  เจาพนักงานการเงินและบัญชชีํานาญงาน 

๓. นายจิรพันธ ลิลา  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน    ๔. นางสาวศตพร เทยาณรงค  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

๕. นางสาวอนุสสรา อนุเคราะห  นักวิชาการสาธารณสุข    ๖. นางสาวปทมา พทุธสุภะ   เจาพนักงานพัสดุ   

๗. นายวิภูษิต แจมนาค  พนักงานธุรการ ส๓     ๘. นางสาวกัญญฐญาณ พัณธุขุนไมงาม  พนักงานพัสดุ ส๓  

๙. นายสถิตธรรม สระทองรัด  เจาหนาทีพ่ัสดุ              


