
๑ 
 

สรุปประชุมขับเคล่ือนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๙ / ๒๕๖๓ วันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

 ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน ๔ อาคาร ๗ กรมอนามัย  

นางวิมล บานพวน รองผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอาย ุเปนประธานในการประชุม  

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ
ประธานและองคประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ประธานกลาวขอบคุณทีมงานและผู ท่ี เ ก่ียวของ ในการเตรียมขอมูลสนับสนุนเพ่ือเขา ช้ีแจงงบประมาณ             
ประจําป พ.ศ. 2563 กับคณะอนุกรรมาธิการพิจารณางบประมาณฯ ณ อาคารรัฐสภา และแจงตอท่ีประชุมทราบใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีการตัดงบประมาณจากคําขอฯ รอยละ 0.8 

มติท่ีประชุม  
รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม การประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๘ / ๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี  ๔ ธันวาคม ๒๕๖๒  มติท่ีประชุม  
รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบ ๓.๑ ขอปฏิบัติในการดําเนินการดานการเงิน การคลัง ของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ                  
พ.ศ. 2563 
      กลุมอํานวยการ รายงานจํานวนงานท่ีไดดําเนินการเมื่อโครงการไดรับอนุมัติแลว จํานวน ๓๕ งาน ประกอบดวย 
งานท่ีดําเนินการสงเบิกจายแลวจํานวน ๒๖ งาน อยูระหวางแกไขจํานวน ๔ งาน และอยูระหวางดําเนินการจํานวน ๕ งาน              
โดยแบงเปนเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ จํานวน ๑๔ งาน และเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ จํานวน ๑๑ งาน 
      และมีขอช้ีแจงดานการเงิน จํานวน ๖ ประเด็น (๑) กรณีเบิกคาเดินทางไปราชการท่ีมากกวา 1 คน ไมสามารถ
เบิกเปนยอดรวมจายเขาบัญชีใครคนใดคนหน่ึง แตจะจายเขาเปนเงินทดรองราชการ แลวสั่งจายในนามบุคคล หรือ 
จายเขาบัญชีรายช่ือตามชุดรายงานการเดินทาง หากมีการสํารองเงินใหจัดการหักคืนใหผูสํารองจายตอไป (๒) กรณีจัด
ประชุมแบบเรงดวนหรือไมไดมีการเตรียมการลวงหนา การเงินจะคิดเงินยืมราชการเปน ๘๐% ของยอดจํานวน
เปาหมายในโครงการน้ันๆ (๓) กรณีจัดประชุมตอเน่ืองหลายงาน การเงินไมสามารถดําเนินการใหเปนไปตามแผนได 
เพราะจะตองเตรียมการประชุมถัดไป (๔) กรณีสงเบิกคาจัดประชุม ไมสามารถจายใหบุคคลท่ีสํารองจายได แตจะจาย
เขาเปนเงินทดรองราชการแลวสั่งจายในนามบุคคล (๕) กรณียืมเงินราชการ/เงินทดรองราชการ ตองมีเอกสาร (ตามท่ี
แจง) ใหการเงินดําเนินการทําเรื่องยืมเงินในระบบอยางนอย 7 วันทําการ และ (๖) การทําอนุมัติเดินทางไปราชการ
ควรเปนไปในแนวทางเดียวกัน เพ่ือใหการเบิกจายเปนไปตามระเบียบกองคลังและสํานักงานตรวจเงินแผนดิน (สตง.) 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 
- ทุกกลุมงานควรศึกษาระเบียบ
การเ งินในเรื่อง การเบิกจายคา
เดินทางไปราชการตางจังหวัด   

มติท่ีประชุม  
รั บ ท ร า บ ม อ บ ห ม า ย ใ ห ก ลุ ม
อํ า น ว ย ก า ร แ ล ะ ก ลุ ม บ ริ ห า ร
ยุทธศาสตร ปรึกษาหารือเพ่ือหา
ขอสรุป แนวทางในการทําหนังสือ
ขออนุมัติเดินทางไปราชการและ
รายงานใหทราบตอไป 

๓.๒ ผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประจําเดือน          
ธันวาคม ๒๕๖๒  
      กลุมบริหารยุทธศาสตร  สรุปผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ                       
พ.ศ. ๒๕๖๓ (ขอมูลผลการเบิกจาย อางอิงตามระบบ GFMIS ณ วันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๒) 

มติท่ีประชุม  
รับทราบและเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณ 



๒ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ
ประธานและองคประชุม 

      สํานักอนามัยผูสูงอายุ ไดรับงบประมาณจํานวน ๖,๙๒๕,๒๐๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๒,๕๖๖,๔๓๘.๒๕ บาท 
คิดเปนรอยละ ๓๗.๐๖ ซึ่งยังไมเปนไปตามเปาหมาย (เปาหมายกรมอนามัยเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ รอยละ ๗๓)             
สํานักอนามัยผูสูงอายุจะตองเบิกจายเพ่ิมอีกจํานวน ๒,๔๘๘,๙๕๗.๗๕ บาท  
      จําแนกผลการเบิกจายรายกลุมงาน ดังตอไปน้ี 
      (๑) กลุมอํานวยการ ไดรับงบประมาณจํานวน ๗๘๔,๓๘๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๒๒๙,๒๗๑.๒๕ บาท 
คิดเปนรอยละ ๒๙.๒๓  
      (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร ไดรับงบประมาณจํานวน ๓๕๑,๑๖๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๙๖,๑๒๐ บาท 
คิดเปนรอยละ ๒๗.๓๗ 
    (๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย ไดรับงบประมาณจํานวน ๒,๐๑๓,๘๔๐ บาท                
มีผลการเบิกจายจํานวน ๗๐,๓๘๐ บาท  คิดเปนรอยละ ๓.๔๙ 
       (๔) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ ไดรับงบประมาณจํานวน ๓,๖๒๕,๘๒๐ บาท 
มีผลการเบิกจายจํานวน ๒,๑๔๓,๑๖๗ บาท คิดเปนรอยละ ๕๙.๑๑ 
       (๕) งบบุคลากรภาครัฐ ไดรับงบประมาณจํานวน 150,000 บาท มีผลการเบิกจายจํานวน 27,500 บาท               
คิดเปนรอยละ 18.33 
       ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เดือนธันวาคม ๒๕๖๒ จําแนกรายกลุมงาน ดังตอไปน้ี 
       (๑) กลุมอํานวยการ มีแผนการเบิกจาย ๗ รายการ ไดแก คานํ้ามันเช้ือเพลิง คาผานทาง คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ คาจัดจางเจาหนาท่ีประสานงานโครงการ คาวัสดุอุปกรณ คาเชาเครื่องถายเอกสาร และคาลาง
เครื่องปรับอากาศ งบประมาณรวมจํานวน ๑๗๙,๕๒๒ บาท ผลการเบิกจาย ๓,๙๐๐ บาท คงเหลือ ๑๗๗,๖๖๒ บาท 
       (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร มีแผนการเบิกจาย ๖ รายการ ไดแก ประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ (๒๖ ธันวาคม 
๒๕๖๒) ประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของหนวยงาน (สัปดาหท่ี ๓ และ๔ ของเดือน) ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานCluster กลุมผูสูงอายุ (๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒) คาเดินทางไปราชการ จัดจางนักวิเคราะห
นโยบายและแผน สนับสนุนภารกิจเรงดวน รวมแผนงบประมาณรวมจํานวน ๕๕,๖๕๔ บาท ผลการเบิกจาย                   
๕๒๕ บาท คงเหลือ ๖๑,๓๘๗ บาท 
      (๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย มีแผนการเบิกจาย ๘ รายการ ไดแก จางนักวิชาการ 
สาธารณสุข สนับสนุนการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําหลักสูตร 
ชะลอชรา จัดจางพิมพคูมือหลักสูตรชะลอชรา จัดพิมพคูมือแนวทางการอบรมหลักสูตรพระคิลานุปฏฐาก (พระ
อาสาสมัครสงเสริมสุขภาพประจําวัด – อสว.) เผยแพรประชาสัมพันธการขับเคลื่อนการดําเนินงานพระสงฆกับการ
พัฒนาสุขภาวะ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวัดสงเสริมสุขภาพตนแบบและพระคิลานุปฎฐาก ประชุมเชิงปฏิบัติการ



๓ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ
ประธานและองคประชุม 

พัฒนาศักยภาพและเตรียมการดําเนินโครงการสํารวจภาวะสุขภาพของผูสูงอายุ ป พ.ศ. ๒๕๖๓ รวมแผนงบประมาณ
รวมจํานวน ๑,๗๐๔,๖๙๕ บาท ผลการเบิกจาย ๖๖๕ บาท คงเหลือ ๑,๓๓๙,๕๐๖ บาท  
      (๔) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ มีแผนการเบิกจาย ๒ รายการ ไดแก จัดจาง
เจาหนาท่ีประสานโครงการ คาเดินทางไปราชการ รวมแผนงบประมาณรวมจํานวน ๕๓,๒๗๓ บาท ยังไมมีผล                  
การเบิกจาย คงเหลือ ๕๓,๒๗๓ บาท  

      สรุปผลการเบิกจายงบประมาณและแผนปฏิบัติการคงเหลือ ณ ไตรมาส 1 (ขอมูลอางอิงตามระบบ GFMIS              

ณ วันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๒) จําแนกรายกลุม ดังน้ี  

      (๑) กลุมอํานวยการ มีแผนการดําเนินงานจํานวน 420,467.50 บาท ดําเนินการแลวจํานวน 229,271.25 บาท  
คงเหลือ 191,196 บาท (โดยเหลือแผนการดําเนินงานจํานวน 184,942 บาท) กลุมงานจะมีงบประมาณคงเหลือ 
สุทธิ ณ สิ้นไตรมาส ๑ จํานวน 6,254.25 บาท   

      (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร มีแผนการดําเนินงานจํานวน 165,711 บาท ดําเนินการแลวจํานวน 96,120 บาท  
คงเหลือจํานวน 69,591 บาท (โดยเหลือแผนการดําเนินงานจํานวน 89,529 บาท) กลุมงานจะมีงบประมาณ 
คงเหลือสุทธิ ณ สิ้นไตรมาส ๑ จํานวน -19,938 บาท (งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยในโครงการได)  
      (๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย มีแผนการดําเนินงานจํานวน 1,463,676 บาท  
ดําเนินการแลวจํานวน 70,380 บาท คงเหลือจํานวน 1,393,296 บาท (โดยเหลือแผนการดําเนินงานจํานวน  
1,077,087 บาท) กลุมงานจะมีงบประมาณคงเหลือสุทธิ ณ สิ้นไตรมาส ๑ จํานวน 316,209 บาท   

      (๔) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ มีแผนการดําเนินงานจํานวน 2,198,250 บาท   
ดําเนินการแลวจํานวน 2,143,167 บาท คงเหลือจํานวน 55,083 บาท (โดยเหลือแผนการดําเนินงานจํานวน  
49,373 บาท) กลุมงานจะมีงบประมาณคงเหลือสุทธิ ณ สิ้นไตรมาส ๑ จํานวน 5,710 บาท   

      (๕) งบบุคลากรภาครัฐ มีแผนการดําเนินงาน 75,000 บาท ดําเนินการแลวจํานวน 27,500 บาท คงเหลือ  
47,500 บาท (โดยเหลือแผนการดําเนินงาน 17,500 บาท) งบบุคลากรภาครัฐจะมีงบประมาณคงเหลือสุทธิ                 
ณ สิ้นไตรมาส ๑ จํานวน ๓๐,000 บาท  
       ดังน้ัน จากขอมูลสรุปไดวา (๑) ผลการเบิกจายงบประมาณ อางอิงตามระบบ GFMIS ขอมูล ณ วันท่ี ๒๙  
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ จานวน ๒,๕๖๖,๔๓๘.๒๕ บาท คิดเปนรอยละ ๓๗.๐๖ (๒) งบประมาณท่ีคาดวาสามารถเบิกจาย 
จริงไดในเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ (ไตรมาส 1) จํานวน 1,400,931 บาท 

      * หากสามารถเบิกจายไดตามแผนเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ สํานักอนามัยผูสูงอายุ จะมีผลการเบิกจาย จํานวน 
3,967,369.25 บาท คิดเปนรอยละ 57.28 ซึ่งยังไมเปนไปตามเปาหมาย (เปาหมายเดือนธันวาคม ๒๕๖๒      
รอยละ ๗๓) ตองเบิกจายเพ่ิมอีกจํานวน 1,088,026.75 บาท 
 



๔ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ
ประธานและองคประชุม 

 ๓.3 ชี้แจงกรอบการประเมินตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
      กลุมบริหารยุทธศาสตร ช้ีแจงการประเมินตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ            
พ.ศ. 2563 มีการแบงการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ ๖ เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563)
และรอบ ๖ เดือนหลัง (เดือนเมษายน – กันยายน 2563) ซึ่งกําหนดใหมีการรายงานผลการดําเนินงานทุกเดือน          
โดยใหกลุมบริหารยุทธศาสตรดําเนินการอัพโหลดข้ึนเว็บไซต ทุกวันท่ี ๑0 ของเดือน  ดังน้ันกลุมบริหารยุทธศาสตร      
จึงขอความรวมมือทุกกกลุมงานสงใหกอนวันท่ี ๑๐ เพ่ือตรวจสอบและอัพโหลดข้ึนเว็บไซตตอไป 
 
 
 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 
ให Key man หลักแตละกลุม 
ประชุม/ปรึกษาหารือ เพ่ือวาง
แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตาม PA และเรื่องท่ีตองการ
สนับสนุนจากผูบรหิาร 
มติท่ีประชุม  
รับทราบและมอบหมายกลุมงาน
ดังน้ี 
๑.มอบหมาย Key man แตละกลุม
ปรึกษาหารือแผนการขับเคลื่อน            
การดําเนินงานตาม PA 
๒. มอบหมายอํานวยการติดตาม
รายงานการประชุม HR จากผูท่ีได
เขารวมประชุม เพ่ือวางแผน HR 
ของสํานักอนามัยผูสูงอายุตอไป 
๓ .  มอบหมายกลุ ม อํ านวยการ
ติดตามเรื่องการเสนอช่ือผูสมควร
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปน            
คนดีศรีอนามัยดีเดนฯ และรายงาน
ใหทราบตอไป 

********************************** 

ผูสรุปการประชุมฯ  กลุมบริหารยทุธศาสตร สํานักอนามัยผูสูงอายุ  

 

 

 



๕ 
 
ผูเขารวมประชุม   

  

๑. นางวิมล  บานพวน  รองผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ   ๒. นางรัชนี บุญเรืองศร ี  หัวหนากลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุฯ   

๒. นางสาวจุฑาภัค เจนจติร หัวหนากลุมพัฒนาระบบสงเสริมสขุภาวะผูสูงอายุฯ ๓. นางสุนทร ีสดุโต   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

๕. นางสาวปยะฉัตร  พนทาส นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ๖. นางสาวกมลทิพย สําเภา  นักวิชาการสาธารณสุข 

๗. นางสาวสุชาดา สดุแดง นักวิชาการสาธารณสุข    ๘. นางสาวพันทวี แขงขัน   นักวิชาการสาธารณสุข  

๙. นางสาวขนิษฐา ออนเถ่ือน นักวิเคราะหนโยบายและแผน    ๑๐. นางสาวอรพันธุ แยมกลบี  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  

๑๑. นายสุรเชษฎ หาญรบ  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 

๑. นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ  ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ   ๒. นางนิภา แยมพันธ   หัวหนากลุมอํานวยการ  

๓. นางมะลิวัลย ใจตรง เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  ๔. นายจริพันธ ลิลา   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

๕. นางฐาปะณี คงรุงเรือง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   ๖. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๗. นางสาวศตพร เทยาณรงค นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ๘. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๙. นางสาวธนภรณ แจมแจง  นักวิชาการสาธารณสุข    ๑๐. นางสาวพรพิมล  บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุข 

๑๑. นางสาวปริมสุดา อุประรตัน  นักวิชาการสาธารณสุข    ๑๒. นางสาวอนุสสรา อนุเคราะห  นักวิชาการสาธารณสุข 

๑๓. นางสาวระพีพรรณ บุญเกต ุ นักวิเคราะหนโยบายและแผน    ๑๔. นางสาวปทมา พุทธสุภะ  เจาพนักงานพัสดุ   

๑๕. นางสาวภาวิณี เชยเดช  เจาหนาท่ีประสานงานโครงการ   ๑๖. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส๓ 

๑๗. นางสาวกัญญฐญาณ พัณธุขุนไมงาม พนักงานพัสดุ ส๓     ๑๘. นายสถิตธรรม สระทองรัด  เจาหนาท่ีพัสด ุ  

             

 


