
๑ 
 

สรุปประชุมขับเคล่ือนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๙ / ๒๕๖๓ วันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

 ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน ๔ อาคาร ๗ กรมอนามัย  

นางวิมล บานพวน รองผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอาย ุเปนประธานในการประชุม  

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ
ประธานและองคประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ประธานกลาวขอบคุณทีมงานและผู ท่ี เ ก่ียวของ ในการเตรียมขอมูลสนับสนุนเพ่ือเขา ช้ีแจงงบประมาณ             
ประจําป พ.ศ. 2563 กับคณะอนุกรรมาธิการพิจารณางบประมาณฯ ณ อาคารรัฐสภา และแจงตอท่ีประชุมทราบใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีการตัดงบประมาณจากคําขอฯ รอยละ 0.8 

มติท่ีประชุม  
รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม การประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๘ / ๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี  ๔ ธันวาคม ๒๕๖๒  มติท่ีประชุม  
รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบ ๓.๑ ขอปฏิบัติในการดําเนินการดานการเงิน การคลัง ของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ                  
พ.ศ. 2563 
      กลุมอํานวยการ รายงานจํานวนงานท่ีไดดําเนินการเมื่อโครงการไดรับอนุมัติแลว จํานวน ๓๕ งาน ประกอบดวย 
งานท่ีดําเนินการสงเบิกจายแลวจํานวน ๒๖ งาน อยูระหวางแกไขจํานวน ๔ งาน และอยูระหวางดําเนินการจํานวน ๕ งาน              
โดยแบงเปนเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ จํานวน ๑๔ งาน และเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ จํานวน ๑๑ งาน 
      และมีขอช้ีแจงดานการเงิน จํานวน ๖ ประเด็น (๑) กรณีเบิกคาเดินทางไปราชการท่ีมากกวา 1 คน ไมสามารถ
เบิกเปนยอดรวมจายเขาบัญชีใครคนใดคนหน่ึง แตจะจายเขาเปนเงินทดรองราชการ แลวสั่งจายในนามบุคคล หรือ 
จายเขาบัญชีรายช่ือตามชุดรายงานการเดินทาง หากมีการสํารองเงินใหจัดการหักคืนใหผูสํารองจายตอไป (๒) กรณีจัด
ประชุมแบบเรงดวนหรือไมไดมีการเตรียมการลวงหนา การเงินจะคิดเงินยืมราชการเปน ๘๐% ของยอดจํานวน
เปาหมายในโครงการน้ันๆ (๓) กรณีจัดประชุมตอเน่ืองหลายงาน การเงินไมสามารถดําเนินการใหเปนไปตามแผนได 
เพราะจะตองเตรียมการประชุมถัดไป (๔) กรณีสงเบิกคาจัดประชุม ไมสามารถจายใหบุคคลท่ีสํารองจายได แตจะจาย
เขาเปนเงินทดรองราชการแลวสั่งจายในนามบุคคล (๕) กรณียืมเงินราชการ/เงินทดรองราชการ ตองมีเอกสาร (ตามท่ี
แจง) ใหการเงินดําเนินการทําเรื่องยืมเงินในระบบอยางนอย 7 วันทําการ และ (๖) การทําอนุมัติเดินทางไปราชการ
ควรเปนไปในแนวทางเดียวกัน เพ่ือใหการเบิกจายเปนไปตามระเบียบกองคลังและสํานักงานตรวจเงินแผนดิน (สตง.) 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 
- ทุกกลุมงานควรศึกษาระเบียบ
การเ งินในเรื่อง การเบิกจายคา
เดินทางไปราชการตางจังหวัด   

มติท่ีประชุม  
รั บ ท ร า บ ม อ บ ห ม า ย ใ ห ก ลุ ม
อํ า น ว ย ก า ร แ ล ะ ก ลุ ม บ ริ ห า ร
ยุทธศาสตร ปรึกษาหารือเพ่ือหา
ขอสรุป แนวทางในการทําหนังสือ
ขออนุมัติเดินทางไปราชการและ
รายงานใหทราบตอไป 

๓.๒ ผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประจําเดือน          
ธันวาคม ๒๕๖๒  
      กลุมบริหารยุทธศาสตร  สรุปผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ                       
พ.ศ. ๒๕๖๓ (ขอมูลผลการเบิกจาย อางอิงตามระบบ GFMIS ณ วันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๒) 

มติท่ีประชุม  
รับทราบและเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณ 



๒ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ
ประธานและองคประชุม 

      สํานักอนามัยผูสูงอายุ ไดรับงบประมาณจํานวน ๖,๙๒๕,๒๐๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๒,๕๖๖,๔๓๘.๒๕ บาท 
คิดเปนรอยละ ๓๗.๐๖ ซึ่งยังไมเปนไปตามเปาหมาย (เปาหมายกรมอนามัยเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ รอยละ ๗๓)             
สํานักอนามัยผูสูงอายุจะตองเบิกจายเพ่ิมอีกจํานวน ๒,๔๘๘,๙๕๗.๗๕ บาท  
      จําแนกผลการเบิกจายรายกลุมงาน ดังตอไปน้ี 
      (๑) กลุมอํานวยการ ไดรับงบประมาณจํานวน ๗๘๔,๓๘๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๒๒๙,๒๗๑.๒๕ บาท 
คิดเปนรอยละ ๒๙.๒๓  
      (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร ไดรับงบประมาณจํานวน ๓๕๑,๑๖๐ บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๙๖,๑๒๐ บาท 
คิดเปนรอยละ ๒๗.๓๗ 
    (๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย ไดรับงบประมาณจํานวน ๒,๐๑๓,๘๔๐ บาท                
มีผลการเบิกจายจํานวน ๗๐,๓๘๐ บาท  คิดเปนรอยละ ๓.๔๙ 
       (๔) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ ไดรับงบประมาณจํานวน ๓,๖๒๕,๘๒๐ บาท 
มีผลการเบิกจายจํานวน ๒,๑๔๓,๑๖๗ บาท คิดเปนรอยละ ๕๙.๑๑ 
       (๕) งบบุคลากรภาครัฐ ไดรับงบประมาณจํานวน 150,000 บาท มีผลการเบิกจายจํานวน 27,500 บาท               
คิดเปนรอยละ 18.33 
       ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เดือนธันวาคม ๒๕๖๒ จําแนกรายกลุมงาน ดังตอไปน้ี 
       (๑) กลุมอํานวยการ มีแผนการเบิกจาย ๗ รายการ ไดแก คานํ้ามันเช้ือเพลิง คาผานทาง คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ คาจัดจางเจาหนาท่ีประสานงานโครงการ คาวัสดุอุปกรณ คาเชาเครื่องถายเอกสาร และคาลาง
เครื่องปรับอากาศ งบประมาณรวมจํานวน ๑๗๙,๕๒๒ บาท ผลการเบิกจาย ๓,๙๐๐ บาท คงเหลือ ๑๗๗,๖๖๒ บาท 
       (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร มีแผนการเบิกจาย ๖ รายการ ไดแก ประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ (๒๖ ธันวาคม 
๒๕๖๒) ประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของหนวยงาน (สัปดาหท่ี ๓ และ๔ ของเดือน) ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานCluster กลุมผูสูงอายุ (๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒) คาเดินทางไปราชการ จัดจางนักวิเคราะห
นโยบายและแผน สนับสนุนภารกิจเรงดวน รวมแผนงบประมาณรวมจํานวน ๕๕,๖๕๔ บาท ผลการเบิกจาย                   
๕๒๕ บาท คงเหลือ ๖๑,๓๘๗ บาท 
      (๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย มีแผนการเบิกจาย ๘ รายการ ไดแก จางนักวิชาการ 
สาธารณสุข สนับสนุนการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําหลักสูตร 
ชะลอชรา จัดจางพิมพคูมือหลักสูตรชะลอชรา จัดพิมพคูมือแนวทางการอบรมหลักสูตรพระคิลานุปฏฐาก (พระ
อาสาสมัครสงเสริมสุขภาพประจําวัด – อสว.) เผยแพรประชาสัมพันธการขับเคลื่อนการดําเนินงานพระสงฆกับการ
พัฒนาสุขภาวะ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวัดสงเสริมสุขภาพตนแบบและพระคิลานุปฎฐาก ประชุมเชิงปฏิบัติการ



๓ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ
ประธานและองคประชุม 

พัฒนาศักยภาพและเตรียมการดําเนินโครงการสํารวจภาวะสุขภาพของผูสูงอายุ ป พ.ศ. ๒๕๖๓ รวมแผนงบประมาณ
รวมจํานวน ๑,๗๐๔,๖๙๕ บาท ผลการเบิกจาย ๖๖๕ บาท คงเหลือ ๑,๓๓๙,๕๐๖ บาท  
      (๔) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ มีแผนการเบิกจาย ๒ รายการ ไดแก จัดจาง
เจาหนาท่ีประสานโครงการ คาเดินทางไปราชการ รวมแผนงบประมาณรวมจํานวน ๕๓,๒๗๓ บาท ยังไมมีผล                  
การเบิกจาย คงเหลือ ๕๓,๒๗๓ บาท  

      สรุปผลการเบิกจายงบประมาณและแผนปฏิบัติการคงเหลือ ณ ไตรมาส 1 (ขอมูลอางอิงตามระบบ GFMIS              

ณ วันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๒) จําแนกรายกลุม ดังน้ี  

      (๑) กลุมอํานวยการ มีแผนการดําเนินงานจํานวน 420,467.50 บาท ดําเนินการแลวจํานวน 229,271.25 บาท  
คงเหลือ 191,196 บาท (โดยเหลือแผนการดําเนินงานจํานวน 184,942 บาท) กลุมงานจะมีงบประมาณคงเหลือ 
สุทธิ ณ สิ้นไตรมาส ๑ จํานวน 6,254.25 บาท   

      (๒) กลุมบริหารยุทธศาสตร มีแผนการดําเนินงานจํานวน 165,711 บาท ดําเนินการแลวจํานวน 96,120 บาท  
คงเหลือจํานวน 69,591 บาท (โดยเหลือแผนการดําเนินงานจํานวน 89,529 บาท) กลุมงานจะมีงบประมาณ 
คงเหลือสุทธิ ณ สิ้นไตรมาส ๑ จํานวน -19,938 บาท (งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยในโครงการได)  
      (๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย มีแผนการดําเนินงานจํานวน 1,463,676 บาท  
ดําเนินการแลวจํานวน 70,380 บาท คงเหลือจํานวน 1,393,296 บาท (โดยเหลือแผนการดําเนินงานจํานวน  
1,077,087 บาท) กลุมงานจะมีงบประมาณคงเหลือสุทธิ ณ สิ้นไตรมาส ๑ จํานวน 316,209 บาท   

      (๔) กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ มีแผนการดําเนินงานจํานวน 2,198,250 บาท   
ดําเนินการแลวจํานวน 2,143,167 บาท คงเหลือจํานวน 55,083 บาท (โดยเหลือแผนการดําเนินงานจํานวน  
49,373 บาท) กลุมงานจะมีงบประมาณคงเหลือสุทธิ ณ สิ้นไตรมาส ๑ จํานวน 5,710 บาท   

      (๕) งบบุคลากรภาครัฐ มีแผนการดําเนินงาน 75,000 บาท ดําเนินการแลวจํานวน 27,500 บาท คงเหลือ  
47,500 บาท (โดยเหลือแผนการดําเนินงาน 17,500 บาท) งบบุคลากรภาครัฐจะมีงบประมาณคงเหลือสุทธิ                 
ณ สิ้นไตรมาส ๑ จํานวน ๓๐,000 บาท  
       ดังน้ัน จากขอมูลสรุปไดวา (๑) ผลการเบิกจายงบประมาณ อางอิงตามระบบ GFMIS ขอมูล ณ วันท่ี ๒๙  
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ จานวน ๒,๕๖๖,๔๓๘.๒๕ บาท คิดเปนรอยละ ๓๗.๐๖ (๒) งบประมาณท่ีคาดวาสามารถเบิกจาย 
จริงไดในเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ (ไตรมาส 1) จํานวน 1,400,931 บาท 

      * หากสามารถเบิกจายไดตามแผนเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ สํานักอนามัยผูสูงอายุ จะมีผลการเบิกจาย จํานวน 
3,967,369.25 บาท คิดเปนรอยละ 57.28 ซึ่งยังไมเปนไปตามเปาหมาย (เปาหมายเดือนธันวาคม ๒๕๖๒      
รอยละ ๗๓) ตองเบิกจายเพ่ิมอีกจํานวน 1,088,026.75 บาท 
 



๔ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ
ประธานและองคประชุม 

 ๓.3 ชี้แจงกรอบการประเมินตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
      กลุมบริหารยุทธศาสตร ช้ีแจงการประเมินตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ            
พ.ศ. 2563 มีการแบงการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ ๖ เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563)
และรอบ ๖ เดือนหลัง (เดือนเมษายน – กันยายน 2563) ซึ่งกําหนดใหมีการรายงานผลการดําเนินงานทุกเดือน          
โดยใหกลุมบริหารยุทธศาสตรดําเนินการอัพโหลดข้ึนเว็บไซต ทุกวันท่ี ๑0 ของเดือน  ดังน้ันกลุมบริหารยุทธศาสตร      
จึงขอความรวมมือทุกกกลุมงานสงใหกอนวันท่ี ๑๐ เพ่ือตรวจสอบและอัพโหลดข้ึนเว็บไซตตอไป 
 
 
 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 
ให Key man หลักแตละกลุม 
ประชุม/ปรึกษาหารือ เพ่ือวาง
แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตาม PA และเรื่องท่ีตองการ
สนับสนุนจากผูบรหิาร 
มติท่ีประชุม  
รับทราบและมอบหมายกลุมงาน
ดังน้ี 
๑.มอบหมาย Key man แตละกลุม
ปรึกษาหารือแผนการขับเคลื่อน            
การดําเนินงานตาม PA 
๒. มอบหมายอํานวยการติดตาม
รายงานการประชุม HR จากผูท่ีได
เขารวมประชุม เพ่ือวางแผน HR 
ของสํานักอนามัยผูสูงอายุตอไป 
๓ .  มอบหมายกลุ ม อํ านวยการ
ติดตามเรื่องการเสนอช่ือผูสมควร
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปน            
คนดีศรีอนามัยดีเดนฯ และรายงาน
ใหทราบตอไป 

********************************** 

ผูสรุปการประชุมฯ  กลุมบริหารยทุธศาสตร สํานักอนามัยผูสูงอายุ  

 

 

 



๕ 
 
ผูเขารวมประชุม   

  

๑. นางวิมล  บานพวน  รองผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ   ๒. นางรัชนี บุญเรืองศร ี  หัวหนากลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุฯ   

๒. นางสาวจุฑาภัค เจนจติร หัวหนากลุมพัฒนาระบบสงเสริมสขุภาวะผูสูงอายุฯ ๓. นางสุนทร ีสดุโต   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   

๕. นางสาวปยะฉัตร  พนทาส นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ๖. นางสาวกมลทิพย สําเภา  นักวิชาการสาธารณสุข 

๗. นางสาวสุชาดา สดุแดง นักวิชาการสาธารณสุข    ๘. นางสาวพันทวี แขงขัน   นักวิชาการสาธารณสุข  

๙. นางสาวขนิษฐา ออนเถ่ือน นักวิเคราะหนโยบายและแผน    ๑๐. นางสาวอรพันธุ แยมกลบี  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  

๑๑. นายสุรเชษฎ หาญรบ  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 

๑. นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ  ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ   ๒. นางนิภา แยมพันธ   หัวหนากลุมอํานวยการ  

๓. นางมะลิวัลย ใจตรง เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  ๔. นายจริพันธ ลิลา   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

๕. นางฐาปะณี คงรุงเรือง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   ๖. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๗. นางสาวศตพร เทยาณรงค นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ๘. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๙. นางสาวธนภรณ แจมแจง  นักวิชาการสาธารณสุข    ๑๐. นางสาวพรพิมล  บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุข 

๑๑. นางสาวปริมสุดา อุประรตัน  นักวิชาการสาธารณสุข    ๑๒. นางสาวอนุสสรา อนุเคราะห  นักวิชาการสาธารณสุข 

๑๓. นางสาวระพีพรรณ บุญเกต ุ นักวิเคราะหนโยบายและแผน    ๑๔. นางสาวปทมา พุทธสุภะ  เจาพนักงานพัสดุ   

๑๕. นางสาวภาวิณี เชยเดช  เจาหนาท่ีประสานงานโครงการ   ๑๖. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส๓ 

๑๗. นางสาวกัญญฐญาณ พัณธุขุนไมงาม พนักงานพัสดุ ส๓     ๑๘. นายสถิตธรรม สระทองรัด  เจาหนาท่ีพัสด ุ  

             

 


