
๑ 
 

สรุปประเด็นจากท่ีประชุมขับเคล่ือนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๖ / ๒๕๖๓ วันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

 ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน ๔ อาคาร ๗ กรมอนามัย  

นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ เปนประธานในการประชุม 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุม

ทราบ 

๑.  วัตถุประสงคการประชุม : การกํากับ ติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน และเรงรัดการเบิกจายงบประมาณให

เปนไปตามเปาหมาย ซึ่งหากมีปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานรวมกัน หารือเพ่ือหามาตรการ แนวทางเพ่ือแกไข

ปญหาตอไป 

๒.  เรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมาย หากไมบรรลุตามเปาหมายขอใหแจงปญหา อุปสรรคในท่ี

ประชุม หรือ แจงใหผูอํานวยการทราบ เพ่ือหาแนวทางแกไขตอไป 

๓.  ท่ีผานมามีการจัดประชุม ดังน้ี 

     - การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทํางาน กลุมผูสูงอายุ และกลุม

อนามัยสิ่งแวดลอม แบบบูรณาการ วันท่ี ๒๘ – ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๒ หากมีบทบาทรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย หรือมี

นําเสนอเพ่ิมเติมใหรีบดําเนินการ 

     - การประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอดนวัตกรรมการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ

และคุณภาพชีวิตผูสูงอายุยกยองเชิดชูเกียรติผูสูงอายุสุขภาพดี พ้ืนท่ีท่ีมีการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ

ระยะยาวดีเดน วันท่ี ๗ - ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

     - การประชุมคณะอนุกรรมการวัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฏฐาก ในวันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

     ท้ังน้ี ขอบคุณบุคลากรในการใหความรวมมือในการดําเนินงานอยางดี 

๔.  สืบเน่ืองจากการประชุมคณะอนุกรรมการวัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฏฐาก เมื่อวันท่ี ๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๒ จะมีการจัดประชุมวิชาการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ “ยกยองเชิดชูเกียรติวัดสงเสริมสุขภาพและพระคิ

ลานุปฏฐาก” กอนวันมาฆบูชา โดยมีแนวทางเชิญสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆป

ริณายก เปนองคประธานในพิธีเปดประชุม 

๕. การเตรียมขอมูล รายละเอียด การช้ีแจงในการประชุมบูรณาการกรมตางๆรวมกันในกระทรวงสาธารณสุข ใน

ประเด็นผูสูงอายุ ซึ่งยังไมทราบกําหนดการแนชัด คาดการณวาจะจัดประมาณปลายเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณใหไดตามเปาหมาย 



๒ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

๖. ในการจัดประชุมท่ีผานมา เมื่อวันท่ี ๗-๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ มีปญหาในเรื่องการสื่อสารในการดําเนินงาน ดังน้ัน

ถือเปนกรณีศึกษารวมกัน เพ่ือพัฒนางานครั้งตอไป ดังน้ันการดําเนินงานในภาพรวมของสํานัก ควรมีการติดตาม 

ปรึกษาหารือรวมกันเปนระยะ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม การประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๕ / ๒๕๖๓  

เมื่อวันท่ี  ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

เพ่ิมวาระในการติดตามตามมติ ท่ี

ประชุมทุกครั้งในท่ีประชุม  

มติท่ีประชุม  

รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบ ๓.๑ สรุปผลการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนภารกิจหลัก กรมอนามัย คร้ังท่ี ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

     กลุมบริหารยุทธศาสตร สรุปผลจากการรายงานความกาวหนาแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

Cluster กลุมผูสูงอายุ ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ ท่ีผานมา และแผนการดําเนินงานในเดือนพฤศจิกายน ธันวาคม ๒๕๖๒ 

โดยมีแนวทางดําเนินการตาม Small success ของ Houses Model อธิบดีกรมอนามัยเนนการดําเนินงานและจะมี

การติดตามการดําเนินงาน ดังน้ี 

     - การดําเนินงานความรอบรูดานสุขภาพ (Health Literacy) ภายใตชะลอชรา ชีวายืนยาว (พลัดตกหกลม และ

สมองเสื่อม) 

     - ติดตามการดําเนินงาน Active Aging ภายใตชะลอชรา ฯ ในระดับศูนยอนามัย 

     - การดูแลผูสูงอายุในระยะ Intermediate Care กอนเขาระยะ Long Term Care 

     - การดําเนินงาน Age Friendly City หากมีการดําเนินงานควบคูไปกับนโยบายรัฐบาลจะทําใหขับเคลื่อนงายข้ึน 

ไมจําเปนตองครบ 8 องคประกอบ  เนนอารยสถาปตย/โครงสรางท่ีเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี  

     - การติดตามการดําเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพสูวัดรอบรูดานสุขภาพอยางเปนรูปธรรม 

 

 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

ดําเนินการและศึกษาเกณฑรพสต.

ติดดาวเพ่ือใชเปนขอมูลประกอบ 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ   



๓ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

๓.๒  สรุปผลการประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทํารายละเอียดตัวชี้ วัดตามแนวทางเกณฑประเมินกลาง 

(Methodology กลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

     กลุมบริหารยุทธศาสตร สรุปการประชุมฯ เมื่อวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ อาคาร 

๑ ช้ัน ๑ กรมอนามัย ผานระบบ Web Conference โดยมี นายแพทยบัญชา คาของ รองอธิบดีกรมอนามัย เปน

ประธาน มีประเด็นสําคัญ ดังน้ี 

     - วัตถุประสงคการประชุม : ใหทุกหนวยงานของกรมอนามัยจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือใหไดมีสวนรวมรับผิดชอบตอความสําเร็จในภาพรวมของกรมอนามัยท่ีมีการเข่ือมโยงการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการ และสามารถดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     - แนวทางการจัดทําคํารับรองฯ ของหนวยงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ : ทุกหนวยงานในสังกัดกรม

อนามัยรับ PA เทากันทุกหนวยงาน หนวยละ ๑๐ KPI ซึ่งประกอบดวย ภารกิจหลัก ๕ ตัว ( (๑) อัตราสวนการตาย

มารดาไทย (๒) รอยละของเด็ก ๐ – ๕ ป ท้ังหมดตามชวงอายุท่ีกําหนดมีพัฒนาการสมวัย (๓) อัตราคลอดมีชีพในหญิง

อายุ ๑๕ – ๑๙ ป ตอประชากรหญิง ๑๕ – ๑๙ ป พันคน (๔) รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม 

Care Plan (๕) รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital) (กรณี

ไมครบ 10 ใหพิจารณาภารกิจของหนวยงานท่ีสําคัญเพ่ิม) และภารกิจสนับสนุน ๕ ตัว ((๑) ระดับความสําเร็จการ

บริหารงานประสิทธิภาพบริหารแผน (๒) ระดับความสําเร็จการบริหารงานประสิทธิภาพการเบิกจาย (๓)ระดับ

ความสําเร็จการบริหารงานควบคุมภายในสู ITA (๔) ความสําเร็จการบริหารงานตามหลัก PMQA ๔.๐ (๕) ระดับ

ความสําเร็จการบริหารงาน Happinometer (Focus Health, DM+KM, Engagement))  ขอเสนอแนะ : (๑ ) 

หนวยงานเจาภาพ KPI สามารถกําหนดหนวยงานรวม เพ่ือให KPI สําเร็จ แตหนวย งานรวมมีสิทธิขอคานได (๒) 

หนวยงานเจาภาพ KPI เขียน Template กลาง โดยยึดตาม House Model เปนหลัก และทุกหนวยงานรวมจะตอง

เขียนรายละเอียด Template ของหนวยงานตนเอง (แบบฟอรม กพร.) 

     ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาเสนอตัวช้ีวัดตามภารกิจหลักของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ไดขอสรุป ดังน้ี 

     ๑.๑ รอยละของประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 

     ๑.๒ รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และขอความรวมมือกลุม

งานจัดทํา Template ท่ีได

รับผิดชอบ สงกลุมบรหิาร

ยุทธศาสตรภายในวันท่ี ๑๔ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เพ่ือรวบรวมสง 

กพร. กรมอนามัย ตอไป 



๔ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

     ๑.๓ รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care ) ในชุมชนผาน

เกณฑ 

     ๑.๔ รอยละของวัดท่ีผานเกณฑการประเมินวัดสงเสริมสุขภาพ 

     ๑.๕ รอยละของการใชโปรแกรมบันทึกขอมูลโครงการ LTC (๓C) 

๓.๓ สรุปรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการวัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฏฐาก คร้ังท่ี ๔ /๒๕๖๒ วันท่ี ๘ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ หองประชุมอมรพงษมงคล วิเศษธรรมกุล ศูนยการเรียนรูพระพุทธศาสนาและการพัฒนา

สังคม วัดสุทธิวราราม กทม. 

      กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุฯ สรุปการประชุมฯ สาระสําคัญ ดังน้ี 

     - พระสุธีรัตนบัณฑิต,รศ.ดร. เปนประธานฝายสงฆ นายแพทยอรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีกรมอนามัย เปน

ประธานฝายฆราวาส 

     - ผลการดําเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฏฐาก คือ มีวัดสงเสริมสุขภาพ จํานวน ๕,๔๓๗ วัด และ 

พระคิลานุปฏฐาก จํานวน ๔,๕๒๕ รูป โดยจะมีการดําเนินงานขยายผลใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี (ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๒) 

     - ผลการดําเนินงานจับคู ๑ วัด ๑ รพ./รพ.สต. จํานวน ๙,๗๕๓ วัด ๙,๕๐๔ รพ./รพ.สต. 

     - การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประชาสัมพันธการดําเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุ

ปฏฐาก“ยกยองเชิดชูเกียรติ วัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฏฐาก”ประจําป ๒๕๖๓ เปนชวงกอนวันมาฆบูชา 

สถานท่ีจัดประชุม คือ หอประชุมพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม กลุมเปาหมาย ๑,๗๐๐ รูป/คน โดยมีประธานฝายสงฆ 

สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ประธานฝายฆราวาส นายอนุทิน ชาญวีรกูล 

รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข รูปแบบการงานจัดงาน เปนการประทานพระโอวาทจาก

สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายกองคประธานในพิธีเปดประชุม เพ่ือเปนขวัญ

กําลังใจในการขับเคลื่อนงานดูแลสุขภาพพระสงฆท่ัวประเทศ และเปนแนวทางในการนําไปปฏิบัติท้ังฝายสงฆและฝาย

ฆราวาส การถวายโลเกียรติคุณยกยองเชิดชูเกียรติวัดสงเสริมสุขภาพดีเดนและพระคิลานุปฏฐากดีเดน และการบูรณา

การรวมกับหนวยงานตางๆ เชน หนวยอบรมประชาชน ประจําตําบล (อ.ป.ต.)  

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 



๕ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

     - ขอเสนอแนะจากการประชุม ควรเรงดําเนินงานกิจกรรมในการขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ ใหสามารถ

บรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพ และมีการช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ  

๓.๔ สรุปผลการประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอดนวัตกรรมการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุเพ่ือการสงเสริม

สุขภาพและคุณภาพชีวิตผูสูงอายุยกยองเชิดชูเกียรติผูสูงอายุสุขภาพดี พ้ืนท่ีท่ีมีการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ

ดูแลผูสูงอายุระยะยาวดีเดน เมื่อวันท่ี 7-8 พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ โรงแรมมารวย การเดน กทม. 

       กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือฯ สรุปผลการประชุม ซึ่งในการประชุมฯไดรับเกียรติจาก แพทย

หญิงพรรณพิมล  วิปุลากร อธิบดีกรมอนามัย เปนประธานในพิธีเปด 

     - มีวัตถุประสงคการประชุม เพ่ือเปนเวทีใหผูปฏิบัติงานนระดับพ้ืนท่ี นําเสนอนวัตกรรม งานวิจัย พรอมความรู

แนวทางในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

     - กิจกรรมประกอบดวยการบรรยาย อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู จดับูทนิทรรศการ 

     - สรุปความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับดี   

     - ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ควรมีการจัดทุกป 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

๓.๕ ผลการดําเนินงาน – แผนปฏิบัติการสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เดือน

พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

     กลุมบริหารยุทธศาสตร รายงานผลการดําเนินงาน และติดตามแผนการดําเนินงาน เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

จําแนกรายกลุม (ขอมูล ณ วันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒) ดังน้ี 

     (๑) กลุมอํานวยการ มีแผนการดําเนินงาน ซึ่งเปนคาใชจายในการบริหารจัดการ ดังน้ี คาผานทาง คานํ้ามัน

เช้ือเพลิง คาเดินทางไปราชการ คาจางเจาหนาท่ีประสานโครงการ รวมแผนงบประมาณ จํานวน ๑๒๒,๕๒๒.๕๐ บาท 

ซึ่งขณะน้ีมีผลการดําเนินงานไปแลว (รอเบิกจาย) จํานวน  ๑๒๒,๙๔๗.๕๐ บาท ในสวนคาลางเครื่องปรับอากาศ แบง

การสงเบิกเปน ๒ งวด งวดท่ี ๑ สิ้นเดือน มีนาคม ๒๕๖๓ งวดท่ี ๒ สิ้นเดือน กันยายน ๑๕๖๓ และคาเชาเครื่องถาย

เอกสาร รอยอดสุทธิสิ้นเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

      (๒)  กลุมบริหารยุทธศาสตร มีแผนการดําเนินงาน ดังน้ี  ประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ (ดําเนินการในสัปดาหท่ี ๔) 

ประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานของหนวยงาน  ประชุมคณะกรรมการ Cluster  เดินทางไปราชการ จัดจาง

มติท่ีประชุม 

รับทราบ และเร งรัดการเคลียร

เอกสารการจัดประชุม /ใบสําคัญ

ทางการเงินตาง ๆ เ พ่ือเบิกจาย

ง บ ป ร ะ ม า ณ  ภ า ย ใ น เ ดื อ น 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒ และเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณใหเปนไปตาม

เปาหมายกรมอนามัย  



๖ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน และสนับสนุนภารกิจเรงดวน รวมแผนงบประมาณจํานวน ๖๐,๙๑๒ บาท  ซึ่งขณะน้ีมี

ผลการดําเนินงานไปแลว (รอเบิกจาย) จํานวน ๔๔,๖๖๒ บาท  

     (๓) กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย มีแผนการดําเนินงาน ดังน้ี ประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพและเตรียมการดําเนินการโครงการสํารวจภาวะสุขภาพของผูสูงอายุ ป พ.ศ.๒๕๖๓  จางเจาหนาท่ี

ประสานโครงการ คาเดินทางไปราชการ ประชุมเชิงปฏิบัติการการสรางและพัฒนาแผนสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ

ระยะยาวรายบุคคลในชุมชน  เยี่ยมเสริมพลัง และขับเคลื่อนการดําเนินงานพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ รวมแผน

งบประมาณ จํานวน ๕๖๖,๘๙๕ บาท ซึ่งมีการดําเนินคาดการณสามารถเบิกจายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๓ จํานวน 

๔๗๘,๘๘๖ บาท 

     (๔)  กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ มีแผนการดําเนินงาน ดังน้ี ประชุมวิชาการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอดนวัตกรรมการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ/

ยกยองเชิดชูเกียรติผูสูงอายุสุขภาพดี พ้ืนท่ีท่ีมีการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาวดีเดน จัดประชุม

เมื่อวันท่ี ๗-๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ งบประมาณ ๒,๖๙๖,๗๗๔ บาท (มีการคืนเงินสด จํานวน ๒๕๐,๐๐๐ บาท รอ

เคลียรยอดบัตรเครดิต จํานวน ๑,๔๑๙,๐๐๐ บาท (ยังไมใชยอดสุทธิ)) คาจัดจางเจาหนาท่ีประสานโครงการ ประชุม

คณะทํางานโปรแกรม Long Term Care และคาเดินทางไปราชการ รวมแผนงบประมาณ จํานวน ๒,๘๐๔,๙๐๗ บาท 

ซึ่งบางกิจกรรมไดดําเนินการไปแลว คาดการณงบประมาณรอเบิกจายเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๓ จํานวน ๒,๑๒๓,๗๗๖ 

บาท      

     ท้ังน้ีมีการรายงานผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุในภาพรวม จากขอมูลผลการเบิกจายตาม

ระบบ GFMIS ณ วันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ สํานักอนามัยผูสูงอายุมีงบประมาณท่ีไดรับ จํานวน ๖,๙๒๕,๒๐๐ 

บาท มีผลการเบิกจายจํานวน ๘๒๔,๓๘๘ บาท คิดเปนรอยละ ๑๑.๙ ซึ่งยังไมถึงจากเปาหมายกรมอนามัยเดือน

พฤศจิกายน ๒๕๖๒ รอยละ ๔๗ จึงจะตองเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ เพ่ิมอีกจํานวน ๒,๔๓๐,๔๕๖ บาท  

     สรุปไดวา จากแผนการดําเนินงาน เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ มีงบประมาณท่ีคาดวาเบิกจายเพ่ิมในเดือน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒ จํานวน ๓,๑๑๖,๘๐๓.๗๕ บาท หากมีการเรงรัดเบิกจายตามแผนการดําเนินงานไดตามยอด

ขางตน สํานักอนามัยผูสูงอายุจะมีผลการเบิกจาย จํานวน ๓,๙๔๑,๑๙๑.๗๕ บาท คิดเปนรอยละ ๕๖.๙๑  

 



๗ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ ๔.๑ แจงกําหนดการประชุมตางๆ ดังน้ี 

     - วันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมอนามัย 

     - วันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ชวงเชา เวลา ๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ประชุม Cluster และชวงบายประชุมสํานัก 

พรอมลงนามคํารับรองฯของหนวยงาน 

     - วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ประชุมช้ีแจงตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ กรมอนามัย (เจาภาพตัวช้ีวัดช้ีแจง) 

     - วันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ประชุมช้ีแจงการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และขอความรวมมือกลุม

งานดําเนินการดังน้ี 

(๑)  จัดทําขอมูลสนับสนุนการตรวจ

ราชการกระทรวงสาธารณสุข (ตาม

แ บ บ ฟ อ ร ม )  ส ง ก ลุ ม บ ริ ห า ร

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ภ า ย ใ น วั น ท่ี  ๒ ๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

(๒ )   จั ด ทํ า คํ า ขอ งบประมาณ

โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๔ สงกลุมบริหารยุทธศาสตร 

ภายในวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒   

๔.๒ สรุปการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเฝาระวังดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เมื่อวันท่ี 

๓ ตุลาคม ๒๕๖๒ ณ หองประชุมกองแผนงาน กรมอนามัย 

       กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขายแจงจากการประชุมหารือและตอบขอซักถามไดประเด็น

เพ่ิมเติม ตัวช้ีวัดเฝาระวังฯ กลุมผูสูงอายุ โดยแบงผูรับผิดชอบงาน ดังน้ี  

     (๑) รอยละชมรมผูสูงอายุคณุภาพผานเกณฑ (กลุม ๐๔)  

     (๒) รอยละของวัดสงเสริมสุขภาพ (กลุม ๐๓)  

     (๓) รอยละของผูสูงอายุมีพฤตกิรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค (กลุม ๐๓)  

     (๔) อัตราการฆาตัวตายสําเรจ็ในกลุมวัยผูสูงอายุ (กลุม ๐๒) 

     (๕) รอยละของผูสูงอายุท่ีมภีาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care plan (กลุม ๐๔) 

     (๖) รอยละของตําบลท่ีมรีะบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอาย ุ(กลุม ๐๔)   

     (๗) รอยละของผูสูงอายุท่ีมีการเปลีย่นกลุม จากกลุมติดเตียงมาเปนกลุมตดิบาน /กลุมตดิบานเปนกลุมตดิสังคม 

(กลุม ๐๔)  

มติท่ีประชุม  

รับทราบ และขอความรวมมือกลุม

งานจัดทํา Template ท่ีได

รับผิดชอบ และสงใหกลุมพัฒนา

ระบบสงเสรมิสุขภาวะผูสูงอายุและ

เครือขายในวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๒  



๘ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

     (๘) รอยละของจังหวัดท่ีมีการดําเนินงานพัฒนาชุมชนตนแบบเมอืงท่ีเปนมิตรกับผูสูงอาย ุ(Age-friendly 

Communities/Cities) (กลุม ๐๓) 

๔.๓ รายงานความกาวหนาในการประสานงานการประชุมการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม

องคกรปกครองสวนทองถิ่น “EHA Forum ๒๐๑๙ : Green for All”  

      กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย รายงานความกาวหนาในการประสานดําเนินการ ดังน้ี 

     - ประสานเทศบาลแสนสุข จังหวัดชลบุรี ในการรวมเปนวิทยากรในงานประชุมฯ (อยูระหวางการตอบรับ) 

     - เน่ืองจากพ้ืนท่ีไมมีงบสนับสนุนในการจัดบูทนิทรรศการ จึงอยากใหสวนกลางจัดบูทนิทรรศการ 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 

๔.๔ พิจารณาตัวชี้วัด (KPI Template) ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกดักรมอนามัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

     ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาการถายทอดตัวช้ีวัดลงสูกลุมงานตามภารกิจของกลุมงานในเบ้ืองตน ไดขอสรุป ดังน้ี 

สํานักอนามัยผูสูงอายุ มตีัวช้ีวัดท้ังหมด ๑๐ ตัวช้ีวัด ประกอบดวย ตวัช้ีวัดตามภารกิจหลัก จํานวน ๕ ตัวช้ีวัด และ

ตัวช้ีวัดตามภารกิจสนับสนุน จํานวน ๕ ตัวช้ีวัด แบงตามภารกิจของกลุมงาน ไดดังน้ี 

 

 

 O = ผูรับผดิชอบหลัก            S = ผูรับผดิชอบรวม 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

เน่ืองจาก Template ตัวช้ีวัด

ภารกิจสนับสนุนยังไมสมบูรณ 

อาจจะมีการทบทวนรายละเอียด 

เพ่ือจัดทําเอกสาร/หลักฐาน

ประกอบตัวช้ีวัดตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ของกลุมงานอีกครั้ง 

 

มติท่ีประชุม  

รับทราบ 



๙ 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการ/คําแนะนําของ

ประธานและองคประชุม 

ลําดับ ชื่อตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

กลุม ๐๑ กลุม ๐๒ กลุม ๐๓ กลุม ๐๔ 

๑. ภารกิจหลัก (๕ ตัวชี้วัด) 

๑.๑ รอยละของประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ี

พึงประสงค 

S S O S 

๑.๒ รอยละของวัดท่ีผานเกณฑการประเมินวัดสงเสริม

สุขภาพ 

S S O S 

๑.๓ รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแล

ผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care ) ในชุมชน

ผานเกณฑ 

S S S O 

๑.๔ รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแล

ตาม Care Plan 

S S S O 

๑.๕ รอยละของการใชโปรแกรมบันทึกขอมูลโครงการ 

LTC (๓C) 

S S S O 

๒. ภารกิจสนับสนุน (๕ ตัวชี้วัด) 

๒.๑ รอยละความสาํเรจ็ของการควบคมุกํากับการบรหิาร O S S S 

๒.๒ ระดับความสําเร็จของการขับเคลือ่นองคกรสรางสุข O S S S 

๒.๓ รอยละของการเบิกจายงบประมาณ O* O O O 

๒.๔ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุน

กรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมสีมรรถนะสูงตาม

แนวทาง PMQA ๒๕๕๘ / PMQA ๔.๐ 

S O S S 

๒.๕ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน บรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

S O S S 

สรุป O ๓ ๓ ๓ ๔ 



๑๐ 
 

********************************** 

ผูสรุปการประชุมฯ  กลุมบริหารยทุธศาสตร สํานักอนามัยผูสูงอาย ุ

ผูเขารวมประชุม  

 ๑. นายแพทยกิตติ ลาภสมบัติศิริ  ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ  ๒. นางวิมล  บานพวน  รองผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

 ๓. นางรัชนี บุญเรืองศร ี  หัวหนากลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและ ๔. นางสาวจุฑาภัค เจนจติร  หัวหนากลุมพัฒนาระบบสงเสริมสขุภาวะผูสูงอายุฯ  

     ความรวมมือฯ 

 ๕. นางฐาปะณี คงรุงเรือง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  ๖. นางสุนทร ีสุดโต   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 ๗. นางสาวศตพร เทยาณรงค  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ๘. นางสาวปยะฉัตร  พนทาส  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   

 ๙. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ๑๐. นายจิรพันธ ลิลา   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 ๑๑. นางสาวธนภรณ แจมแจง  นักวิชาการสาธารณสุข   ๑๒. นางสาวพรพิมล  บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุข 

 ๑๓. นางสาวกมลทิพย สําเภา  นักวิชาการสาธารณสุข   ๑๔. นางสาวปริมสุดา อุประรตัน  นักวิชาการสาธารณสุข 

 ๑๕. นางสาวอนุสสรา อนุเคราะห  นักวิชาการสาธารณสุข   ๑๖. นางสาวขนิษฐา ออนเถ่ือน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

๑๗. นางสาวระพีพรรณ บุญเกต ุ นักวิเคราะหนโยบายและแผน   ๑๘. นางสาวสุชาดา สุดแดง  นักวิชาการสาธารณสุข 

๑๙. นายสุรเชษฎ หาญรบ   นักเทคโนโลยีสารสนเทศ    ๒๐. นางสาวภาวิณี เชยเดช   เจาหนาท่ีประสานงานโครงการ  

๒๑. นางสาวอรพันธุ แยมกลบี  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 

 ๑. นางนิภา แยมพันธ   หัวหนากลุมอํานวยการ   ๒. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส๓     

 ๓. นางสาวปทมา พุทธสุภะ   เจาพนักงานพัสด ุ    ๔. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    

 ๕. นางสาวกัญญฐญาณ พัณธุขุนไมงาม พนักงานพัสด ุส๓     ๖. นายสถิตธรรม สระทองรัด  เจาหนาท่ีพัสด ุ

 ๗. นางมะลิวัลย ใจตรง  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 


