
รายงานการประชุม 
สำนักอนามัยผู้สูงอายุและประชุมกำกับติดตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 11/๒๕๖6 
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********************************** 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายณัฐพงค์ กันทะวงค์  ผู้อำนวยการสำนักอนามัยผู้สูงอายุ   ประธาน 
2. นายธัชณัท พันตรา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. นางสาวปิยะฉัตร พ้นทาส  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 5. นายทรงวุฒิ ศรีโยธ ี   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 6. นางกูนกานต์ ปาจรีย์   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

7. นางสาวศตพร เทยาณรงค์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
8. นายทรงพล คำนึงเกียรติวงศ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
9. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวลลชิญา อุประรัตน์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางสาวกมลทิพย์ แก้วพิชัย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นางสาวพรพิมล บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวธัญญลักษณ์ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นายศุภกฤต จึงพิภานิชกุล  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
15. นางสาวหทัยทิพย์ ดำนุ้ย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
16. นายวิภูษิต แจ่มนาค   พนักงานธุรการ ส3 
17. นางสาวพัชรี ชมสีสงค ์  นักวิชาการพัสดุ 
18. นางสาวสุทัตตา จันทร์เขียว  เจ้าพนักงานธุรการ 
19. นางสาวเสาวภา หมาดแน้ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
20. นางสาวอารีรตัน์ พงศ์พิพัฒน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
21. นางสาวเกศราภรณ์ ไค่นุ่นภา  นักวิชาการสาธารณสุข 
22. นางสาวชนิกานต์ ยอดชมญาณ นักวิชาการสาธารณสุข 
23. นางสาวศศิมา คงศิริ   นักวิชาการสาธารณสุข 
24. นางสาวชนิกานต์ พูลเกิด  นักวิชาการสาธารณสุข 
25. นางสาวกนกรัตน์ แสวงศรี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
26. ว่าทีร้อยตรี กรวิชญ์ คล้ายเพ็ง  ผู้ดูแลระบบฐานข้อมูล 
27. นายปฏิวัติ เหลืองสถิตย์  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
28. นางสาวภาวิณี เชยเดช  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
29. นายนราวิชญ์ บอซู   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปและเลขานุการ 

 30. นายพชร เอี่ยมเจริญ   เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 31. นายพงศธร หีบแก้ว   พนักงานขับรถยนต์และพัสดุ 

32. นายวิริยะ พรหมจันทร์  พนักงานขับรถยนต์และธุรการ 
 

 
/ผู้ไม่มาเข้าร่วม..... 



ผู้ไม่มาเข้าร่วมประชุม 
1. นางรัชนี บุญเรืองศรี   นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการพิเศษ (ติดราชการ) 
2. นายชำนาญ แป้นหลง   พนักงานธุรการ ส3   (ติดราชการ) 

 
เริ่มประชุม 09.00 น. 
 

วาระ การดำเนินการและมอบหมาย มติที่ประชุม 
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เรื่องท่ีประธาน
แจ้งให้ท่ีประชุม

ทราบ 

1.1 เรื่องแจ้งจากการ
ประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 

11/2566 

1. การทำงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ให้บุคลากรในสำนักอนามัยผู้สูงอายุ ช่วยกัน
ออกแบบการทำงานในหน่วยงาน ให้ทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
- ใช้หลักการบริหารงานแบบ The Inverted 
Pyramid โดยคำนึงถึง ประชาชน > เจ้าหน้าที่ > 
หัวหน้ากลุ่มงาน > ผู้บริหาร ตามลำดับ 
- ค่ านิ ยมบุ คลากรสำนั กอนามั ยผู้ สู งอายุ  
“ELDERY” โดย 
- E ย่อมาจาก Eager ทำงานกระฉับกระเฉง 
รวดเร็ว และถูกต้อง หาความรู้ใหม่ๆ สม่ำเสมอ 
- L ย่อมาจาก Learning environment จัดทำ 
KM และมีการนำเสนอ Journal Club ในการ
ประชุมสำนักฯ ทุกเดือน โดยในการประชุมสำนัก
อนามัยผู้สูงอายุ ครั้งที่ 12/2566 มอบหมาย
กลุ่มเฝ้าระวังและพัฒนาฯ เป็นเจ้าภาพหลัก 
- D ย่อมาจาก Digital integration มีการจัด
ประชุม/อบรมออนไลน์  และใช้สื่ อ  digital          
ให้มากยิ่งขึ้น 
- E ย่อมาจาก Ethics รู้จักหน้าที่ วินัยข้าราชการ 
ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
- R ย่อมาจาก Relations อยู่กับแบบครอบครัว 
เป็นพี่เป็นน้อง ทั้งสำนักคือ team เดียวกัน ไม่มี
การแบ่งกลุ่ม/ฝ่าย หรือแบ่งชนชั้น หัวหน้าคอยให้
คำปรึกษาแก่ลูกน้อง และมีการจัด Meeting 
เดือนละ 1 ครั้ง ซึ่งเดือน ก.ย. 66 มอบหมาย
คุ้มครองสุ ขภาพผู้ สู งอายุฯ ดำเนิ นการเป็ น
เจ้าภาพหลัก 
- Y ย่อมาจาก Young power เปิดโอกาสให้กับ
คนรุ่นใหม่ๆ ให้ทุกคนดึงศักยภาพของตนเอง จะมี
การจัด Monday talk ช่วงเดือน ต.ค. 66 เป็น
ต้นไป และให้ เจ้ าหน้าที่ทุ กท่ าน จัดทำ Job 
Description ของตนเอง และส่งให้ผู้อำนวยการ 
ภายในวันที่ 11 ก.ย. 66 

รับทราบ มอบหมายกลุ่มงาน/
เจ้าหน้าที่สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 
ดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 



- ให้ทุกกลุ่มงานส่งรายละเอียดโครงการของสำนัก
อนามัยผู้ สู งอายุทั้ งหมด ให้ กับกลุ่ มบริหาร
ยุทธศาสตร์ ภายในวันที่ 28 ส.ค. 66 
2. เรื่ องจากที่ ประชุ มกรมอนามัย ครั้ งที่  
11/2566 
- การจัดทำแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในกระบวนการ แต่
ละกลุ่ม Cluster จัดสรรงบประมาณขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ. 2567 โดยกลุ่ม Cluster 
ใหม่ สำนักอนามัยผู้สูงอายุ  เป็นสายวิชาการ 
ภายในการบังคับบัญชาของท่านรองอธิบดีกรม
อนามัย (นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา) 
 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1Vj2T6b
ZnhIDe3 -
QoigNU2Q8J6jQP9fWx/view?usp=drive_l
ink 

2 
รับรองรายงาน

การประชุม 

2.1 รายงานการประชุม
สำนักอนามัยผู้สูงอายุและ

ประชุมกำกับติดตามตัวชี้วัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการ ครั้งที่ 10/2566 
 

- ไม่มีแก้ไข 
 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1ZQawjmR5
7Dywplzk1rAovSe83B_MHvuC/view?usp=dr
ive_link 

รับทราบ รับรองรายงานการ
ประชุม 

3 
เรื่องสืบเนื่อง - 
ค้างพิจารณา 

3.1 การขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านสุขภาพผู้สูงอายุ ของ

คณะ 4 

- มอบหมายกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ตรวจสอบ
ข้อมูล population ผู้สูงอายุของจังหวัดสุรินทร์
เพ่ือนำมาเปรียบเทียบกับข้อมูลการคัดกรอง
สุขภาพผู้สูงอายุ 
- มอบหมายกลุ่มเฝ้าระวังและพัฒนาฯ สรุป
ข้อมูล Data ที่ยังไม่ได้รับการยืนยันใน HDC 
(ประมาณ 1.7 ล้านข้อมูล) ว่าเป็นข้อมูลจาก
แหล่งใด ปริมาณเท่าไหร่ และประสบปัญหา
อย่างไรบ้าง 
- ติดตามและเร่งรัดการดำเนินงานต่อไป 
 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1 -
uQdtI5hBUU9m5tD2FAIAQdV_hFVEwV3/vi
ew?usp=drive_link 

รับทราบ มอบหมายกลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์, กลุ่มพัฒนาระบบ
ส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุและ
เครือข่าย, กลุ่มคุ้มครองสุขภาพ
ผู้ สู งอ ายุ แล ะความ ร่ วมมื อ
ระหว่างประเทศ, และกลุ่มเฝ้า
ระวังและพัฒนาสารสนเทศ
สุขภาพผู้สู งอายุ  ดำเนินการ
ต่อไป 

https://drive.google.com/file/d/1Vj2T6bZnhIDe3-QoigNU2Q8J6jQP9fWx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vj2T6bZnhIDe3-QoigNU2Q8J6jQP9fWx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vj2T6bZnhIDe3-QoigNU2Q8J6jQP9fWx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vj2T6bZnhIDe3-QoigNU2Q8J6jQP9fWx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZQawjmR57Dywplzk1rAovSe83B_MHvuC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZQawjmR57Dywplzk1rAovSe83B_MHvuC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZQawjmR57Dywplzk1rAovSe83B_MHvuC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-uQdtI5hBUU9m5tD2FAIAQdV_hFVEwV3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-uQdtI5hBUU9m5tD2FAIAQdV_hFVEwV3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-uQdtI5hBUU9m5tD2FAIAQdV_hFVEwV3/view?usp=drive_link


4 
เรื่องเสนอให้ที่
ประชุมทราบ 

4.1 รายงานแผนการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

ประจำเดือนสิงหาคม พ.ศ. 
2566 และแผนการ

ดำเนินงาน ประจำเดือน
กันยายน พ.ศ.2566  
สำนักอนามัยผู้สูงอายุ  

- เป้าหมายการเบิกจ่ายในเดือน ส.ต. 66 คือ
ร้อยละ 93 
- ให้แต่ละกลุ่มเร่งรัดการเบิกจ่ายให้ ได้ตาม
เป้าหมายที่ ได้วางแผนเอาไว้ เพ่ือให้ผลการ
เบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมายเดือนกันยายน  
2566 และให้ประมาณการค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการและทำตัดงบประมาณใน
หนั งสือขออนุมัติ ไปราชการทั้ งหมดที่ ต้อง
เบิ ก จ่ า ย กั บ ส ำ นั ก อ น า มั ย ผู้ สู ง อ า ยุ ใ น
ปีงบประมาณ 2566 
- เร่งรัดการเบิกจ่ายโครงการเฝ้าระวังและ
พัฒนาสารสนเทศสุขภาพผู้สูงอายุ ปี 2566 
กิจกรรมที่ 1 ยอด 120,000.- บาท ให้เป็น
เบิกจ่ายในเดือน ส.ค. 66 
 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1DTGjt5wAlC
8Vbz0 IphCqpHYdXONBgKTW/view?usp=driv
e_link 

รั บ ท ร า บ  ให้ แ ต่ ล ะ ก ลุ่ ม
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

4.2 รายงานความก้าวหน้า
ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการสำนักอนามัย
ผู้สูงอายุ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ตัวชี้ วัดที่  2 .1  ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
- มอบหมายกลุ่มอำนวยการ ดำเนินการรายงาน
ในการประชุมสำนักฯ ครั้งต่อไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1 ortTbpe
Wk2 w8 iu-
vMof5NgdnCiJXarOS/view?usp=drive_link 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนที่
ความรู้  (Knowledge Mapping : K – Mapping) 
และการจัดการความรู้เพ่ือขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
แห่งความการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
- มอบหมายเลขานุ การ  กพว. ดำเนินการ
รายงานในการประชุมสำนักฯ ครั้งต่อไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
- ไม่มี 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ระดับความสำเร็จร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
- มอบหมายกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ดำเนินการ
รายงานในการประชุมสำนักฯ ครั้งต่อไป 

รั บ ท ร า บ  ให้ แ ต่ ล ะ ก ลุ่ ม
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

https://drive.google.com/file/d/1DTGjt5wAlC8Vbz0IphCqpHYdXONBgKTW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DTGjt5wAlC8Vbz0IphCqpHYdXONBgKTW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DTGjt5wAlC8Vbz0IphCqpHYdXONBgKTW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ortTbpeWk2w8iu-vMof5NgdnCiJXarOS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ortTbpeWk2w8iu-vMof5NgdnCiJXarOS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ortTbpeWk2w8iu-vMof5NgdnCiJXarOS/view?usp=drive_link


เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1 F7 l-
jyQ7feLggzDutIPcwkrUBFh39Jl8/view?us
p=drive_link 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสำเร็จของร้อยละการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- มอบหมายกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ดำเนินการ
รายงานในการประชุมสำนักฯ ครั้งต่อไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1zzt31A
FtpEIu1a_jbxe0MlXkkaXPstde/view?usp=
drive_link 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.15 ร้อยละของผู้สูงอายุและผู้ที่มี
ภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan 
- มอบหมายกลุ่มคุ้มครองสุขภาพผู้สูงอายุฯ 
ดำเนินการรายงานในการประชุมสำนักฯ ครั้ง
ต่อไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1 lY9 Fz3
qO8G6q7I7vsrZn3zCSKioo1SU5/view?u
sp=drive_link 
 
ตัวชี้วัดที่  3.16 ร้อยละของผู้สู งอายุมีแผน
ส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) 
- มอบ ห มายกลุ่ ม พั ฒ นาระบ บส่ ง เส ริ ม ฯ 
ดำเนินการรายงานในการประชุมสำนักฯ ครั้ง
ต่อไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1 0 nA0 n
GC0 _8 kz6 _-
ZmvzuwuUMxQ_OiAIz/view?usp=drive_li
nk 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.17 จำนวนพ้ืนที่ดำเนินการพัฒนา
ชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 
- มอบ ห มายกลุ่ ม พั ฒ นาระบ บ ส่ งเส ริ ม ฯ 
ดำเนินการรายงานในการประชุมสำนักฯ ครั้ง
ต่อไป 

https://drive.google.com/file/d/1F7l-jyQ7feLggzDutIPcwkrUBFh39Jl8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F7l-jyQ7feLggzDutIPcwkrUBFh39Jl8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F7l-jyQ7feLggzDutIPcwkrUBFh39Jl8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zzt31AFtpEIu1a_jbxe0MlXkkaXPstde/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zzt31AFtpEIu1a_jbxe0MlXkkaXPstde/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zzt31AFtpEIu1a_jbxe0MlXkkaXPstde/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lY9Fz3qO8G6q7I7vsrZn3zCSKioo1SU5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lY9Fz3qO8G6q7I7vsrZn3zCSKioo1SU5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lY9Fz3qO8G6q7I7vsrZn3zCSKioo1SU5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10nA0nGC0_8kz6_-ZmvzuwuUMxQ_OiAIz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10nA0nGC0_8kz6_-ZmvzuwuUMxQ_OiAIz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10nA0nGC0_8kz6_-ZmvzuwuUMxQ_OiAIz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10nA0nGC0_8kz6_-ZmvzuwuUMxQ_OiAIz/view?usp=drive_link


เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1 keHTlW
fUqQACQEmgUJpHe-
DODNgHptCO/view?usp=drive_link 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.18 ร้อยละของวัดส่งเสริมสุขภาพ
ผ่านเกณฑ ์
- มอบ ห มายกลุ่ ม พั ฒ นาระบ บส่ ง เส ริ ม ฯ 
ดำเนินการรายงานในการประชุมสำนักฯ ครั้ง
ต่อไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1R50FAY
yavOGC16czqI_nEipzGF4Ja7sz/view?usp
=drive_link 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.26 ร้อยละขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับเทศบาลนคร เทศบาลเมือง มีการ
ออกข้อบัญญัติเพ่ือขับเคลื่อนการใช้ประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขฯ 
- มอบหมายกลุ่มคุ้มครองสุขภาพผู้สูงอายุฯ     
ดำเนินการรายงานในการประชุมสำนักฯ ครั้ง
ต่อไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1 pWbKR
KPGTiKgP4J5Uuih2NZkGbM0wcqB/view?u
sp=drive_link 
 

4.3 คะแนนผลการประเมิน
ตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ  

รอบ 5 เดือนหลัง              
(กอนอุทธรณ) 

- 
 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1 iDvd8 iv
nXxFRq7 KDIZUFnr6 hYKUgINxL/view?usp
=drive_link 

รับทราบ 

5 
เรื่องท่ีเสนอให้

ที่ประชุม
พิจารณา 

- - - 

6 
เรื่องอ่ืนๆ 

รายงานมูลค่าคงเหลือ ณ 
เดือนสิงหาคม 2566 
ประเภทสื่อสิ่งพิมพ์ 

- ให้กลุ่มที่เป็นเจ้าของพัสดุรายการต่างๆ จัดสรร
ให้กับทางพ้ืนที่ดำเนินการต่อไป 

รั บ ท ร า บ  ให้ แ ต่ ล ะ ก ลุ่ ม
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

 

https://drive.google.com/file/d/1keHTlWfUqQACQEmgUJpHe-DODNgHptCO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1keHTlWfUqQACQEmgUJpHe-DODNgHptCO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1keHTlWfUqQACQEmgUJpHe-DODNgHptCO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R50FAYyavOGC16czqI_nEipzGF4Ja7sz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R50FAYyavOGC16czqI_nEipzGF4Ja7sz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R50FAYyavOGC16czqI_nEipzGF4Ja7sz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pWbKRKPGTiKgP4J5Uuih2NZkGbM0wcqB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pWbKRKPGTiKgP4J5Uuih2NZkGbM0wcqB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pWbKRKPGTiKgP4J5Uuih2NZkGbM0wcqB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iDvd8ivnXxFRq7KDIZUFnr6hYKUgINxL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iDvd8ivnXxFRq7KDIZUFnr6hYKUgINxL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iDvd8ivnXxFRq7KDIZUFnr6hYKUgINxL/view?usp=drive_link


ปิดประชุมเวลา 14.00 น. 
ประชุมครั้งต่อไป      วันที่  25  กันยายน 2566 
 

********************************** 
 นายนราวิชญ์ บอซ ู เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปและเลขานุการ  จดบันทึกรายงานการประชุม 
 นางทรงวุฒิ ศรีโยธ ี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน   ตรวจรายงานการประชุม 


