
รายงานการประชุม 
สำนักอนามัยผูสูงอายุและประชุมกำกับติดตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ครั้งท่ี 7/๒๕๖6 

วันพุธท่ี 26 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 09.0๐ – ๑4.0๐ น. 
ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ช้ัน 3 อาคาร ๗ กรมอนามัย 

********************************** 
ผูเขารวมประชุม 

1. นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท  ผูอำนวยการสำนักอนามัยผูสูงอายุ    ประธาน 
2. นางรัชนี บุญเรืองศรี   นักสังคมสงเคราะหชำนาญการพิเศษ 
3. นายธัชณัท พันตรา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    

      รักษาการในตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
5. นายทรงวุฒิ ศรีโยธ ี   เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 6. นางกูนกานต ปาจรีย   เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
7. นางสาวศตพร เทยาณรงค  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
8. นางสาวปยะฉัตร พนทาส  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
9. นางสาวพรพิมล บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นายศุภกฤต จึงพิภานิชกุล  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
12. นางสาวหทัยทิพย ดำนุย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวพัชรี ชมสีสงค  นักวิชาการพัสดุ 
14. นางสาวสุทัตตา จันทรเขียว  เจาพนักงานธุรการ 
15. นางสาวเสาวภา หมาดแนง  นักวิชาการสาธารณสุข 
16. นายชำนาญ แปนหลง  พนักงานธุรการ ส3 
17. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส3 
18. นางสาวภาวิณี เชยเดช  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
19. นางสาวพันทวี แขงขัน  นักวิชาการสาธารณสุข 
20. นางสาวอารีรัตน พงศพิพัฒน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
21. นายพชร เอ่ียมเจริญ   เจาหนาท่ีพัสดุ 
22. นางสาวเกศราภรณ ไคนุนภา  นักวิชาการสาธารณสุข 
23. นางสาวชนิกานต พูลเกิด  นักวิชาการสาธารณสุข 
24. นางสาวชนิกานต ยอดชมญาณ นักวิชาการสาธารณสุข 
25. นางสาวศศิมา คงศิริ   นักวิชาการสาธารณสุข 
26. นางสาวกนกรัตน แสวงศรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
27. นายนราวิชญ บอซู   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปและเลขานุการ 
28. นายวิริยะ พรหมจันทร  พนักงานขับรถยนตและธุรการ 

 29. นายพงศธร หีบแกว   พนักงานขับรถยนตและพัสดุ 
 
 
 
 

/ผูไมมา..... 



ผูไมมาเขารวมประชุม 
1. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  (ติดราชการ) 
2. นางสาวลลชิญา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  (ติดราชการ) 
3. นางสาวกมลทิพย สำเภา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  (ติดราชการ) 
4. วาทีรอยตรี กรวิชญ คลายเพ็ง  ผูดูแลระบบฐานขอมูล   (ติดราชการ) 

 
เริ่มประชุม 09.00 น. 
 

วาระ การดำเนินการและมอบหมาย มติท่ีประชุม 
1 

เรื่องท่ีประธาน
แจงใหท่ีประชุม

ทราบ 

- 1. Logo Long Term Care 
- มอบหมายกลุ มคุ มครองสุ ขภาพผู สู งอายุ ฯ 
ดำเนินการออกแบบ Logo เพ่ิ มเติม ตามมติ ท่ี
ประชุมกรม และทำการเปดโหวตเพ่ือคัดเลือก Logo 
ของ Long Term Care ท่ีจะใชสำหรับกรมอนามัย 
รวมถึงใชเปน Logo บนบัตร Care Manager และ 
Caregiver ตอไป 
2. เรื่องการอบรมผูบริบาลในประเด็นอ่ืน  ๆ
- มอบหมายกลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุฯ สื่อสาร
กับทางพ้ืนท่ี/หนวยงานตางๆ รับทราบ ตามคูมือ 
(วันท่ี 27 มี.ค. 66) 
3. คาจางของ อาสาสมัครบริบาลทองถิ่น (อสบ.) 
- มอบหมายกลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุฯ ประสาน
กับทางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประเด็นระเบียบ
การจางและคาตอบแทนท่ีเหมาะสม 

รับทราบ มอบหมายกลุมงาน/
เจาหนาท่ีสำนักอนามัยผูสูงอายุ 
ดำเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2 
รับรองรายงาน

การประชุม 

2.1 รายงานการประชุม
สำนักอนามัยผูสูงอายุและ

ประชุมกำกับติดตามตัวช้ีวัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ครั้งท่ี 6/2566 

- ไมมีแกไข รับทราบ รับรองรายงานการ
ประชุม 

3 
เรื่องสืบเนื่อง - 
คางพิจารณา 

3.1 การขับเคล่ือนนโยบาย
ดานสุขภาพผูสูงอายุ ของ

คณะ 4 

- มอบ หมายกลุ ม พั ฒ นาระบ บส งเส ริ ม ฯ                
เรงรัดการดำเนินงานชมรมผูสูงอายุ ในเขตจังหวัด 
ท่ีจำนวนของชมรมผูสูงอายุยังมีปริมาณนอย 
- มอบหมายกลุมเฝาระวังฯ ตามขอมูล Blue 
Book Application ข อ งจั ง ห วั ด เล ย  แ ล ะ
ตรวจสอบขอมูลจำนวนการคัดกรอง 9 ดาน 
ของเขต  กท ม . เนื่ อ งจ ากข อ มู ลบ างส วน           
มีขอผิดพลาด (Error) สวนของการสงรายงานใน 
HDC ใหประสานศูนยอนามัยเขตตางๆ เขามา
กดยืนยันขอ มูลการคัดกรองท่ียั งไม ได รับ         
การยืนยันตอไป 
 

รับทราบ มอบหมายกลุมบริหาร
ยุทธศาสตร กลุมพัฒนาระบบ
สงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและ
เครือขาย และกลุมเฝาระวัง
และพัฒนาสารสนเทศสุขภาพ
ผูสูงอายุ ดำเนินการตอไป 



- มอบหมายกลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุฯ 
วางแผนเรื่องตัวชี้วัด Long Term Care/Care 
Plan ใหม สำหรับปงบประมาณถัดไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1sXNJyFe-
Vg2WBwtzHhz9Ao5iaqAmN1K9/view?usp
=share_link 

3.2 การทบทวนและ
ปรับปรุงธรรมนูญสุขภาพ

พระสงฆแหงชาติ 

- มอบหมายกลุมพัฒนาระบบสงเสริมฯ ติดตาม
วันประกาศใชธรรมนูญสุขภาพพระสงฆฉบับใหม                   
ในวันวิสาขบูชาโลก 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1cW9lV
QfwZw6jsI67KIHgGnphOMNP5L0d/view?
usp=share_link 

รับทราบ มอบหมายกลุมพัฒนา
ระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ
แ ล ะ เค รื อ ข า ย  ร า ย ง า น
ความกาวหนาตอไป ในวาระท่ี 
4.2 และนำวาระท่ี 3.2 ออก
จากวาระการประชุมฯ 

3.3 การบรรจุพระคิลาฯ 
Caregiver เปนผูดูแลใน
ระบบ Long Term Care 

- มอบ ห มายกลุ ม พั ฒ นาระบ บส ง เส ริ ม ฯ             
เปนเจาภาพหลักในการจัดการประชุมรับรอง
หลักสูตรผูบริบาลผูสูงอายุ ตามคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการรับรองหลักสูตรเก่ียวกับการดูแล
ผูสูงอายุและคุณสมบัติของผูชวยเหลือดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/11tcQxu
BcljLp1wEDflAvdIwg3haLRpPm/view?usp
=share_link 

รับทราบ มอบหมายกลุมพัฒนา
ระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ
และเครือขาย ดำเนินการตอไป 
และรายงานความกาวหนาตอ 
ในการประชุมสำนักอนามัย
ผู สู งอ ายุ ฯ  เดื อ น มิ ถุ น าย น          
พ.ศ.2566 

3.4 การจัดตั้งชมรม
ผูสูงอายุ กรมอนามัย และ

การขับเคล่ือนชมรม
ผูสูงอายุตามคณะ 4 

- มอบหมายกลุมพัฒนาระบบสงเสริมฯ เตรียม
กิจกรรมสำหรับสมาชิกชมรมผูสูงอายุ พรอม
จัดหาหอง/พ้ืนท่ีสำหรับทำกิจกรรมของสมาชิก
ชมรมฯ และติดตามความกาวหนาในทุกๆ เดือน 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/13JVgEB
Rz_IQiCMlrycGHtp6S9oyYf231/view?usp
=share_link 

รับทราบ มอบหมายกลุมพัฒนา
ระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ
และเครือขาย ดำเนินการตอไป 
และนำวาระท่ี 3.4 ออกจาก
วาระการประชุมฯ 

3.5 การปรับปรุงหลักสูตร 
Care Manager และอบรม 

Care Manager ใหม 

- มอบหมายกลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุฯ 
ตรวจสอบความถูกตองของคูมือแนวทางการ
ฝกอบรมฯ และนำ Logo มาใสในหนังสือ/บัตร
ประจำตัว สำหรับการจัดอบรมฯ รุนท่ี 3 ให
วางแผนงบประมาณการจัดอบรมฯ ใหเรียบรอย 
(เตรียมขอมูลสำหรับการของบประมาณเพ่ิมเติม/
วางแผนจัดอบรมฯ ในชวงเดือนกรกฎาคม 2566) 
 
 

รั บ ท ร าบ  ม อ บ ห ม าย ก ลุ ม
คุมครองสุขภาพผูสูงอายุและ
ความรวมมือระหวางประเทศ 
ดำเนินการตอไป และนำวาระท่ี 
3.5 ออกจากวาระการประชุมฯ 

https://drive.google.com/file/d/1sXNJyFe-Vg2WBwtzHhz9Ao5iaqAmN1K9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1sXNJyFe-Vg2WBwtzHhz9Ao5iaqAmN1K9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1sXNJyFe-Vg2WBwtzHhz9Ao5iaqAmN1K9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1cW9lVQfwZw6jsI67KIHgGnphOMNP5L0d/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1cW9lVQfwZw6jsI67KIHgGnphOMNP5L0d/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1cW9lVQfwZw6jsI67KIHgGnphOMNP5L0d/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/11tcQxuBcljLp1wEDflAvdIwg3haLRpPm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/11tcQxuBcljLp1wEDflAvdIwg3haLRpPm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/11tcQxuBcljLp1wEDflAvdIwg3haLRpPm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/13JVgEBRz_IQiCMlrycGHtp6S9oyYf231/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/13JVgEBRz_IQiCMlrycGHtp6S9oyYf231/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/13JVgEBRz_IQiCMlrycGHtp6S9oyYf231/view?usp=share_link


เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1UJ1mB
9iSH6lkJ9QASNYWGj06lcqNgnV_/view?u
sp=share_link 

4 
เรื่องเสนอใหท่ี
ประชุมทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 รายงานแผนการ
เบิกจายงบประมาณ 

ประจำเดือนเมษายน พ.ศ. 
2566 และแผนการ

ดำเนินงาน ประจำเดือน
พฤษภาคม พ.ศ.2566 
สำนักอนามัยผูสูงอายุ  

- ใหแตละกลุมเรงรัดการเบิกจายให ไดตาม
เปาหมายท่ีไดวางแผนเอาไว เพ่ือใหผลการ
เบิกจายเปนไปตามเปาหมายเดือนพฤษภาคม 
2566 และวางแผนงบประมาณการเบิกจายใน
โครงการฯ ตางๆ รอบ 6 เดือนหลัง สำหรับ
ประกอบการของบประมาณ เพ่ิม เติมจาก               
กรมอนามัย 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1 txOjjWcuPIg
AB-8rIxDy-hVhOnIehfQ3/view?usp=share_link 

รั บ ท ร า บ  ให แ ต ล ะ ก ลุ ม
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย 

4.2 รายงานความกาวหนา
ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการสำนักอนามัย
ผูสูงอายุ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้ วัด ท่ี  2 .1  ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
- มอบหมายกลุมอำนวยการ ดำเนินการรายงาน
ขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1A2LYQ
udDgWKfxscfvyJtTEiZqmJBmK0Z/view?u
sp=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
แผน ท่ีความรู  (Knowledge Mapping : K – 
Mapping) และการจัดการความรูเพ่ือขับเคลื่อน
การเปนองคกรแหงความการเรียนรู (Learning 
Organization : LO) 
- มอบหมายเลขานุการ กพว. ดำเนินการใช 
Template KM แบบใหม เตรียมสำหรับนำข้ึน
เว็บไซดของสำนักอนามัยผูสูงอายุ และรายงาน
ขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
ไมมีเอกสารประกอบการประชุม 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ระดับความสำเร็จรอยละของการ
เบิกจายงบประมาณ 
- มอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการ
ตามวาระ 4.1 และดำเนินการรายงานขอมูลใน
ระบบ DOC ตอไป 
 
 

รั บ ท ร า บ  ให แ ต ล ะ ก ลุ ม
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย และดำเนินการลง
ขอมูลตัวชี้ วัด ในระบบ DOC 
ภายในวัน ท่ี  10 พฤษภาคม 
2566 

https://drive.google.com/file/d/1UJ1mB9iSH6lkJ9QASNYWGj06lcqNgnV_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UJ1mB9iSH6lkJ9QASNYWGj06lcqNgnV_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UJ1mB9iSH6lkJ9QASNYWGj06lcqNgnV_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1txOjjWcuPIgAB-8rIxDy-hVhOnIehfQ3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1txOjjWcuPIgAB-8rIxDy-hVhOnIehfQ3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1A2LYQudDgWKfxscfvyJtTEiZqmJBmK0Z/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1A2LYQudDgWKfxscfvyJtTEiZqmJBmK0Z/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1A2LYQudDgWKfxscfvyJtTEiZqmJBmK0Z/view?usp=share_link


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1NmDLe
1S3zhn4K2aBjJSTFjyNa4TWPTaN/view?
usp=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของรอยละการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- มอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการ
รายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1PunldRjBi-
t2_VVB6VVdAlj9WZqjRSVs/view?usp=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.15 รอยละของผูสูงอายุและผูท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 
- มอบหมายกลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุฯ     
ดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1wJ_WG
uKlYtLN9MK33usBycCja_ePvdBY/view?u
sp=share_link 
 
ตัวชี้วัด ท่ี  3.16 รอยละของผูสูงอายุ มีแผน
สงเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) 
- มอบ ห มายกลุ ม พั ฒ นาระบ บส ง เส ริ ม ฯ 
ดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1AQdIdB7-
ko7OIJ0RCubO1mwnjDUokqKw/view?usp
=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.17 จำนวนพ้ืนท่ีดำเนินการพัฒนา
ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอาย ุ
- มอบ ห มายกลุ ม พั ฒ นาระบ บ ส งเส ริ ม ฯ 
ดำเนินการจัดการเรื่องชื่องานมหกรรม AFC ให
เหมาะสม และรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1RNp5NK
4kN0qAbrer9_Hp3Ukio5apocEz/view?usp
=share_link 

https://drive.google.com/file/d/1NmDLe1S3zhn4K2aBjJSTFjyNa4TWPTaN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1NmDLe1S3zhn4K2aBjJSTFjyNa4TWPTaN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1NmDLe1S3zhn4K2aBjJSTFjyNa4TWPTaN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PunldRjBi-t2_VVB6VVdAlj9WZqjRSVs/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PunldRjBi-t2_VVB6VVdAlj9WZqjRSVs/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1wJ_WGuKlYtLN9MK33usBycCja_ePvdBY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1wJ_WGuKlYtLN9MK33usBycCja_ePvdBY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1wJ_WGuKlYtLN9MK33usBycCja_ePvdBY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AQdIdB7-ko7OIJ0RCubO1mwnjDUokqKw/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AQdIdB7-ko7OIJ0RCubO1mwnjDUokqKw/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AQdIdB7-ko7OIJ0RCubO1mwnjDUokqKw/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RNp5NK4kN0qAbrer9_Hp3Ukio5apocEz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RNp5NK4kN0qAbrer9_Hp3Ukio5apocEz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RNp5NK4kN0qAbrer9_Hp3Ukio5apocEz/view?usp=share_link


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3.18 รอยละของวัดสงเสริมสุขภาพ
ผานเกณฑ 
- มอบ ห มายกลุ ม พั ฒ นาระบ บส ง เส ริ ม ฯ 
ดำเนินการตามเขตสุขภาพท่ีผลการดำเนิน
งานวัดสงเสริมสุขภาพมีปริมาณนอยกวาคา
เปาหมายมากๆ และรายงานขอมูลในระบบ 
DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1TYST3Y
NdPHR7uBsfRd4qlgmKp8G7FIGM/view?u
sp=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.26 รอยละขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินระดับเทศบาลนคร เทศบาลเมือง มีการ
ออกขอบัญญัติเพ่ือขับเคลื่อนการใชประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขฯ 
- มอบหมายกลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุฯ     
ดำเนินการติดตามเทศบาลนครท่ี เหลืออีก                
17 แหง ท่ียังไมไดออกเทศบัญญัติ และรายงาน
ขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1pGVOzg
vnr8KYy0itGiW2ZlpRJwEO7oqP/view?usp
=share_link 

4.3 รายงานการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร

ใหม กลุมผูสูงอายุ ป 2566 

เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/19DSHP
dp9PmhEnpeiBdJfkLpZlnE_9ULa/view?u
sp=share_link 
 

รับทราบ 

4.4 รายงานความกาวหนา
การประชุมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสรางศักยภาพบุคลากร
เพ่ือการพัฒนาการดูแล

สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ป 
2566 

- มอบหมายกลุมอำนวยการ ดำเนินการปรับ
กิจกรรมใหสอดคลองกับภารกิจสำนักอนามัย
ผูสูงอายุใหมากข้ึน 

รั บทราบ  ม อ บ ห ม า ย ก ลุ ม
อำนวยการ ดำเนินการตอไป 

5 
เรื่องเสนอใหท่ี

ประชุม
พิจารณา 

- - 
 
 
 
 
 

- 

https://drive.google.com/file/d/1TYST3YNdPHR7uBsfRd4qlgmKp8G7FIGM/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1TYST3YNdPHR7uBsfRd4qlgmKp8G7FIGM/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1TYST3YNdPHR7uBsfRd4qlgmKp8G7FIGM/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pGVOzgvnr8KYy0itGiW2ZlpRJwEO7oqP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pGVOzgvnr8KYy0itGiW2ZlpRJwEO7oqP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pGVOzgvnr8KYy0itGiW2ZlpRJwEO7oqP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19DSHPdp9PmhEnpeiBdJfkLpZlnE_9ULa/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19DSHPdp9PmhEnpeiBdJfkLpZlnE_9ULa/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19DSHPdp9PmhEnpeiBdJfkLpZlnE_9ULa/view?usp=share_link


6 
เรื่องอ่ืนๆ 

6.1 การสำรวจพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงคของ
ผูสูงอายุ ป 2566 พบวา
ผูสูงอายุมีพฤติกรรมพึง
ประสงครอยละ 15.9 

- มอบหมายกลุมเฝาระวังและพัฒนาสารสนเทศ
สุ ขภ าพ ผู สู ง อ ายุ  ด ำ เนิ น ก ารแย กข อ มู ล
พฤติกรรมในแตละดาน วามีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค/ไมพึงประสงคปริมาณเทาไร 

รับทราบ มอบหมายกลุมเฝา
ระวังและพัฒนาสารสนเทศ 
ดำเนินการตอไป 

 
ปดประชุมเวลา 14.00 น. 
ประชุมครั้งตอไป      วันท่ี  30  พฤษภาคม 2566 
 

********************************** 
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