
รายงานการประชุม 
สำนักอนามัยผูสูงอายุและประชุมกำกับติดตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ครั้งท่ี 6/๒๕๖6 

วันศุกรท่ี 7 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 09.0๐ – ๑4.0๐ น. 
ณ หองประชุมสำนักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย 

********************************** 
ผูเขารวมประชุม 

1. นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท  ผูอำนวยการสำนักอนามัยผูสูงอายุ    ประธาน 
2. นางรัชนี บุญเรืองศรี   นักสังคมสงเคราะหชำนาญการพิเศษ 
3. นายธัชณัท พันตรา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    

      รักษาการในตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
5. นายทรงวุฒิ ศรีโยธ ี   เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 6. นางกูนกานต ปาจรีย   เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
7. นางสาวศตพร เทยาณรงค  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
8. นางสาวปยะฉัตร พนทาส  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
9. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวลลชิญา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางสาวพรพิมล บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวกมลทิพย สำเภา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นางสาวหทัยทิพย ดำนุย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
15. นางสาวพัชรี ชมสีสงค  นักวิชาการพัสดุ 
16. นางสาวสุทัตตา จันทรเขียว  เจาพนักงานธุรการ 
17. นางสาวเสาวภา หมาดแนง  นักวิชาการสาธารณสุข 
18. นายชำนาญ แปนหลง  พนักงานธุรการ ส3 
19. นายสุรเชษฏ หาญรบ  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
20. นางสาวภาวิณี เชยเดช  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
21. นางสาวพันทวี แขงขัน  นักวิชาการสาธารณสุข 
22. นางสาวอารีรัตน พงศพิพัฒน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
23. นายพชร เอ่ียมเจริญ   เจาหนาท่ีพัสดุ 
24. วาทีรอยตรี กรวิชญ คลายเพ็ง  ผูดูแลระบบฐานขอมูล 
25. นางสาวเกศราภรณ ไคนุนภา  นักวิชาการสาธารณสุข 
26. นางสาวชนิกานต พูลเกิด  นักวิชาการสาธารณสุข 
27. นางสาวชนิกานต ยอดชมญาณ นักวิชาการสาธารณสุข 
28. นางสาวศศิมา คงศิริ   นักวิชาการสาธารณสุข 
29. นางสาวเกศราภรณ ไคนุนภา  นักวิชาการสาธารณสุข 
30. นางสาวกนกรัตน แสวงศรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
31. นายนราวิชญ บอซู   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปและเลขานุการ 
32. นายวิริยะ พรหมจันทร  พนักงานขับรถยนตและธุรการ 

 33. นายพงศธร หีบแกว   พนักงานขับรถยนตและพัสดุ 
/ผูไมมา..... 



ผูไมมาเขารวมประชุม 
1. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส3   (ลาปวย) 

 
เริ่มประชุม 09.00 น. 
 

วาระ การดำเนินการและมอบหมาย มติท่ีประชุม 
พิเศษ  มอบเกียรติบัตร ผูท่ีไดรับ

การยกยองเชิดชูเกียรติเปน 
คนดีศรีอนามัย สำนัก

อนามัยผูสูงอายุ ประจำป 
2565 จำนวน 2 ราย 

มอบเกียนรติบัตรรางวัล คนดีศรีอนามัยดีเดน 
ประจำสำนักอนามัยผูสูงอายุท้ัง 2 ทาน ไดแก 
1. นางรัชนี บุญเรืองศรี 
2. นายวิภูษิต แจมนาค 
โดยนายนิธิรัตน บุญตานนท ผูอำนวยการสำนัก
อนามัยผูสูงอาย ุ

รับทราบ รวมแสดงความยินดี
ให กั บผู ท่ี ได รั บ รางวั ลคนดี           
ศรีอนามัยดีเดน ท้ัง 2 ทาน 

1 
เรื่องท่ีประธาน
แจงใหท่ีประชุม

ทราบ 

1.1 เรื่องแจงจากการ
ประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 
6/2566 และ 7/2566 

1.คะแนนจากกลุมพัฒนาระบบบริหาร รอบ 5 
เดือนแรก 
- สำนักอนามัยผูสูงอายุ ได 4.7944 คะแนน 
สวนท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุดคือ ตัวชี้วัดท่ี 2.4 (ได 
4.0 คะแนน) สวนท่ียังไดคะแนนไมเต็ม ไดแก 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.26 
2.แสดงความยินดีผูอำนวยการแตงตั้งใหม 
- ผอ.วรรณภา กองการเจาหนาท่ี 
- ผอ.มนัส กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
- ผอ.โอฬาริก กองมารดาและทารก 
- มีกองท่ียังไมไดแตงตั้งผูอำนวยการ 3 กอง 
ไดแก  กองอนามัยวัยทำงาน กองพยากรณ
สุขภาพ และกองอนามัยฉุกเฉิน 
3.เรื่องจากอธิบดีกรมอนามัย 
- จะมีการวางแผนการจัดประชุมนักวิชาการสาย
สงเสริมสุขภาพ และสายอนามัยสิ่งแวดลอม 
- เตรียมปฏิทินงบประมาณป 2567 - 2568 
- มุงเนนการขับเคลื่อนระบบดิจิทัล โดยคำนึงถึง 
พ .ร .บ .คุ ม ค รอ งข อ มู ล ส ว น บุ ค ค ล  แ ล ะ                
พ.ร.บ.รักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร 
- ทานอธิบดีชื่นชมระบบ blue book จากสำนัก
อนามัยผูสูงอายุ และอยากใหพัฒนาระบบไป
พรอมกับสมุดสุขภาพตอไป 
4.กิจกรรมพิเศษ 
- มอบเกียรติบัตร “สุขภาพดีวิถีไทยใหม สราง
ไทยสรางชาติ” แกหน วยงาน ท่ี เจ าหน า ท่ี
ลงทะเบียนครบถวน 
- VTR การจัดต้ังศูนยวิจัยและบริการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมฯ (ท่ีจะสรางตึก

รับท ราบ  มอบหมายกลุ ม /
เจาหนาท่ีสำนักอนามัยผูสูงอายุ 
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย 

https://www.opdc.go.th/content/namelist/Mzc5


ข้ึนในป 2567 ระหวางตึกกรมอนามัย และ
กรมควบคุมโรค) ซ่ึงสำนักอนามัยผูสูงอายุ       
จะจัดตั้งหนวยบริการท่ีบริเวณชั้น 1  
5.การขับเคล่ือนและสงเสริมการใชงานระบบ
สุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาต ิ
- สำนักอนามัยผูสูงอายุไดรับเกียรติบัตรระดับ
ดีเดน (มีท้ังหมด 11 หนวยงาน) 
6 .ผลการเบิ กจ ายงบประมาณ ประจำป            
พ.ศ.2566 (เดือนเมษายน พ.ศ.2566) 
- เดือนเมษายน เปาหมายการเบิกจายของแตละ
กรม อยู ท่ีรอยละ 50 ซ่ึงกรมอนามัย ทำได           
รอยละ 46.81 (เปนอันดับ 2 ของกระทรวง) 
- สำนักอนามัยผูสูงอายุ ทำไดรอยละ 52.67 
- พยายามเรงรัดการเบิกจายใหสำนักไมอยูใน 5 
อันดับสุดทาย 
7.การขับเคล่ือนและสงเสริมการใชงานระบบ
สุขภาพดีวิถี ไทยใหม สรางไทย สรางชาติ 
ปรับปรุงหนาจอ เวอรช่ัน 2 ท่ีงายและสะดวก
ตอการใชงาน 
- กาวทาใจ อยากจะเชื่อมในระบบฐานขอมูล
ของสมุดสุขภาพดวย มอบหมายกลุมเฝาระวังฯ 
ใหดำเนินการประสานกับสำนัก/กองอ่ืนๆ        
ท่ีเก่ียวของ 
- การพัฒนาสมุดสุขภาพวัยผูสูงอายุ ดำเนินการ
แลว 90% มอบหมายกลุมเฝาระวังฯ ติดตาม
และประสานกับสำนัก/กองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
8.รายงานสถานะการดำเนิ นงาน ระบบบัตร
ประจำตัวตามกฎหมายภายใตภารกิจของกรม
อนามัย 
- บัตรประจำตัวผูปฏิบั ติ งานดานการดูแล
ผูสูงอายุ มีรายละเอียดท่ีตองแกไข มอบหมาย
กลุมคุมครองฯ ตรวจสอบและดำเนินการตอไป 
9.แผนการฝกอบรมการใชงานระบบบัตรประจำตัว
ตามกฎหมายภายใตภารกิจของกรมอนามัย 
- ในสวนของงานผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ  
(Care Manager) มีการจัดอบรม ข้ึนในวัน ท่ี   
28  เม .ย . 66  มอบหมายกลุ ม เฝ าระวั งฯ 
ประสานกลุมคุมครองฯ เพ่ือดำเนินการตอไป 
9.ระบบ AnamaiChatGPT 
- ใหเจาหนาท่ีทุกคน Add Line AnamaiChatGPT 
และขอความรวมมือหนวยงานสงขอมูลชุดคำถาม



คำตอบ เพ่ื อรวบรวมและนำเข าแพลทฟอรม        
แชทบอท กรมอนามัย ภายในวันท่ี 28 เม.ย. 66 
10.วิธีปองกันใหปลอดภัยจากการโดนโจรกรรม
ขอมูล 
- ใหเจาหนาท่ีทุกทาน ศึกษารายละเอียด 
11.รายงานความกาวหนาการจัดประชุมวิชาการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมแหงชาติ 
ครั้งท่ี 16 พ.ศ. 2566 
- ชี้แจงรายละเอียดความกาวหนาการจัดประชุมฯ 
มอบหมายกลุมเฝาระวังฯ ดำเนนิการตอไป 
12.การตรวจประเมินรับรองมาตรฐานคุณภาพ 
สถาบันฝกอบรมและศักยภาพในการฝกอบรม
แพทยประจำบาน สาขาเวชศาสตรปองกัน แขนง
เวชศาสตรวิถีชีวิต 
- กรมอนามัย ผานเกณฑมาตรฐานและไดรับการ
รับรองคุณภาพแลว 
13.การขับเคล่ือนเมนูชูสุขภาพและหวานนอยส่ัง
ไดรวมกับ Ease Cafe 
- มีการปรับราคาใหอยูในเรทท่ีสามารถเบิกจาย
สำหรับจัดชุ ดอาหารว างและอาหารกลางวัน
เรียบรอยแลว 
14.ประเมินศักยภาพการติดตั้ง Solar Rooftop 
ภายในพ้ืนท่ีกรมอนามัย 
- จะมีการติดแผง solar cell บริเวณดาดฟาของ
อาคารกรมอนามัยทุกอาคาร 
15.การขับเคล่ือนราง พ.ร.บ.ควบคุมการตลาด
อาหารและเครื่องดื่มท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพเด็ก 
- ลดโฆษณาท่ีเก่ียวของกับอาหารหรือเครื่องดื่มท่ีมี
ปริมาณนำ้ตาลสูงกวาเกณฑ 
16.แนวทางการดำเนินงานของ สปพอ. ป 2566 
- โครงการพระราชดำริท่ีเก่ียวของกับสำนักอนามัย
ผูสูงอายุ คือ โครงการราชทัณฑปนสุข ทำความดี
เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย 
- โครงการเฉลิมพระเกียรติ ท่ี เก่ียวของกับสำนัก
อนามัยผูสูงอายุ คือ โครงการฟนเทียม รากฟนเทียม 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่อง
ในโอกาสมหามงคล 72 พรรษา 28 กรกฎาคม 
2567 
17.ผลการประเมินการตรวจสอบเบ้ืองตนผาน
ระบบ audit checklist หน วยงานสั งกั ดกรม
อนามัย ประจำปงบประมาณ 2566 



- สำนักอนามัยผูสูงอายุ ไดผลการประเมินนอยท่ีสุด
ในหนวยงานกรมอนามัย มอบหมายกลุมอำนวยการ
ปรับปรุงแกไขและดำเนินการตอสำหรับการประเมิน
ในครั้งถัดไป 
18.การใชพลังงานไฟฟา/น้ำมันเช้ือเพลิง (รายเดือน) 
- ขอมูลพ้ืนฐานของสำนักอนามัยผูสูงอายุยังไมไดรับ
การบันทึกขอมูลใหเปนปจจุบัน มอบหมายกลุม
อำนวยการ ตรวจสอบและดำเนินการตอไป 
19.รายงานความกาวหนาการบูรณาการงาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมระหวาง
องคการบริหารสวนจังหวัดและกรมอนามัย 
- จากการลงพ้ืนท่ีใน อบจ. พิจิตร พบวางานพัฒนา
ศักยภาพ CG (ท่ี อบจ. เปนเจาภาพ) และการพัฒนา
ระบบ Long Term Care/การอบรม CG และการ
ลงทะเบียน CM/CG ใน อบจ. มีความเก่ียวของกับ
ภารกิจของสำนักอนามัยผูสูงอายุโดยตรง 
- จากการลงพ้ื นท่ี ใน อบจ. ภู เก็ ต พบว างาน
มาตรฐาน/แนวปฏิบัติการจัดบริการสงเสริมสุขภาพ
กลุมวัย มีความเก่ียวของกับภารกิจของสำนัก
อนามัยผูสูงอายุโดยตรง 
- จากการลงพ้ืนท่ีใน อบจ. ระยอง พบวางานระบบ 
CM-CG ,การจัดต้ังโรงพยาบาลผูสูงอายุ ,และการเรง
ผลิต CG รายใหมและจัดตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุใหครอบคลุม มีความเก่ียวของกับภารกิจ
ของสำนักอนามัยผูสูงอายุโดยตรง 
- เรงพัฒนาระบบ Health Book รวมกับกองดิจิทัล 
20.มาตรการแนวทางการปองกันวัสดุหมดอายุใน
คลังและแนวทางการควบคุมการส่ังจายเช็คและ
การถอนเงินสด 
- มอบหมายกลุมอำนวยการ ศึกษารายละเอียดและ
ดำเนินการตอไป 
21.คาดการณ งบประมาณรายจายป พ.ศ.2567 
- กรมอนามัยไดรับงบประมาณเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะงบ
ลงทุน สำหรับกอสรางศูนยวิจัยฯ 
- วางแผนการใชงบประมาณในปงบประมาณ 2567 
มอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการตอไป 
22.ผลการตอบแบบประเมินการทำงานแบบครอม
สายงานดวยรูปแบบคลัสเตอร 
- เสียงสวนใหญเห็นดวยกับรูปแบบท่ี 3 บริหารแบบ
แผนงานท้ังในดานแผนปฏิบัติราชการและแผน
งบประมาณ ไมตั้งกรรมการแบบ Cross Function 



- จะสรุปผลรูปแบบการดำเนินงานอีกครั้งในการ
ประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 8/2566 
23.ส่ือสุขภาพท่ีเปนมิตรตอความรอบรูดาน
สุขภาพของประชาชน 
- สำนักอนามัยผูสูงอายุ มี 2 สื่อ 
 
     ในการประชุมสำนักอนามัยผูสูงอายุและ
ประชุมกำกับติดตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ ครั้งท่ี 7/๒๕๖6 เนื่องจากมี
ภารกิจสำนักในชวงตนเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 
2566 จึงตองเรงจัดการประชุมฯ ภายในชวง
สิ้นเดือนเมษายน พ.ศ. 2566 มอบหมายกลุม
อำน วยการ  ด ำ เนิ น การและประสาน กับ
เจาหนาท่ีสำนักอนามัยผูสูงอายุทุกทานตอไป 

2 
รับรองรายงาน

การประชุม 

2.1 รายงานการประชุม
สำนักอนามัยผูสูงอายุและ

ประชุมกำกับติดตามตัวช้ีวัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ครั้งท่ี 5/2566 

- รับทราบ ไมมีขอแกไข 

3 
เรื่องสืบเนื่อง - 
คางพิจารณา 

3.1 การขับเคล่ือนนโยบาย
ดานสุขภาพผูสูงอายุ ของ

คณะ 4 

- จังหวัดเลย ขอมูลเสี่ยง ขอมูลมี error เยอะ 
- Primary prevention ไดแก ชมรมผูสูงอายุ 
- Secondary prevention ไดแก การคัดกรอง
สุขภาพ ,คลินิกผูสูงอายุ 
- Tertiary prevention ไดแก Long Term Care 
- วัสดุอุปกรณ จะเปนสวนเสริม 

รับทราบ มอบหมายกลุมบริหาร
ยุทธศาสตร ดำเนินการตอไป 

3.2 การทบทวนและ
ปรับปรงุธรรมนูญสุขภาพ

พระสงฆแหงชาติ 

- ติดตามขาวสารใหเปนปจจุบัน รับทราบ มอบหมายกลุมพัฒนา
ระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ
และเครือขาย ดำเนินการตอไป 

3.3 การบรรจุพระคิลาฯ 
Care Giver เปนผูดูแลใน
ระบบ Long Term Care 

- รอรางคำสั่งท่ีผานการตรวจสอบจากกองการ
เจาหนาท่ีเรียบรอยแลว กำหนดวันจัดประชุม
คณะกรรมการฯ เตรียมเนื้อหาของหลักสูตร
พระคิลาฯ CG / พระบริบาลภิกษุไข เพ่ือรับรอง
ในหลักสูตรเปนผูดูแลใน Long Term Care 

รับทราบ มอบหมายกลุมพัฒนา
ระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ
และเครือขาย ดำเนินการตอไป 

3.4 การจัดตั้งชมรม
ผูสูงอายุ กรมอนามัย และ

การขับเคล่ือนชมรม
ผูสูงอายุตามคณะ 4 

- ประสานกับทางสำนักงานเลขานุการกรม
อนามัยสำหรับดำเนินการจัดท่ีนั่งให กับอดีต
ผูบริหารท่ีจะมาเขารวมงานกิจกรรม “สงกรานต
วิถีใหม สืบสานประเพณีไทย ใสใจผูสูงอายุ” 
- ใหเจาหนาท่ีสำนักอนามัยผูสูงอายุทุกทาน 
ชวยกันดำเนินงานจัดกิจกรรมดังกลาว 
- จัดกำหนดการใหมอีกครั้งใหมีความกระชับข้ึน 
 

รับทราบ มอบหมายกลุมพัฒนา
ระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ
และเครือขาย ดำเนินการตอไป 
และนำขอมูล การขับเคลื่อน
ชมรมผูสูงอายุตามคณะ 4 ไป
รวมกับวาระท่ี 3.1 



- ประสานกับเขตสุขภาพท่ีมีรอยละผลการ
ดำเนินงานนอยๆ 
- รายงานขอมูลรูปภาพประกอบการดำเนินงาน/
กิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับชมรมผูสูงอายุดวย 

3.5 การปรับปรุงหลักสูตร 
Care Manager และอบรม 

Care Manager ใหม 

- เพ่ิมวิธีการดำเนินการแกไขจากขอเสนอแนะท่ี
ผูเขารวมประชุมเสนอมา รวมถึงชี้แจงใหชัดเจน 
- แยกจำนวนผูเขารวมประชุมวามาจาก อบจ. 
และ สธ. เทาไหร และสงขอมูลใหผูอำนวยการ 
- จัดกำหนดการ/จำนวนชั่วโมงใหเรียบรอย ให
ตอบโจทยกับขอเสนอแนะท่ีผูเขารวมประชุม
เสนอ และสงรายละเอียดใหผูอำนวยการ 

รั บ ท ร าบ  ม อ บ ห ม าย ก ลุ ม
คุมครองสุขภาพผูสูงอายุและ
ความรวมมือระหวางประเทศ 
ดำเนินการตอไป 

3.6  
 การรายงานประชากร

ผูสูงอายุไทย 

- ประเทศไทย กำลังยางเขาสู “สังคมผูสูงอายุ
อยางสมบูรณ” (ประชากรผูสูงอายุ มากกวารอย
ละ 20) 
- สงขอมูลในกลุม cluster 

รับทราบ มอบหมายกลุมเฝา
ระวังและพัฒนาสารสนเทศ
สุขภาพผูสูงอายุ รายงานตอใน
การประชุมฯ ครั้งท่ี 8/2566 

4 
เรื่องเสนอใหท่ี
ประชุมทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 รายงานแผนการ
ดำเนินงานและการเบิกจาย
งบประมาณ สำนักอนามัย

ผูสูงอายุ ประจำเดือน
มีนาคม พ.ศ. 2566 

- ใหแตละกลุมเรงรัดการเบิกจายให ไดตาม
เปาหมายท่ีไดวางแผนเอาไว หากโครงการใด
จำเปนตองยืมเงินราชการ ใหทำเรื่องยืมเงินไว
กอน เพ่ือใหผลการเบิกจายเปนไปตามเปาหมาย
เดือนเมษายน 2566 

รั บ ท ร า บ  ให แ ต ล ะ ก ลุ ม
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย 

4.2 รายงานความกาวหนา
ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการสำนักอนามัย
ผูสูงอายุ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้ วัด ท่ี  2 .1  ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
- ตรวจสอบเรื่องการใชงบประมาณ และชี้แจง/
ประชาสัมพันธเรื่องการใชทรัพยสินของทาง
ราชการให กับ เจาหนา ท่ี ในสำนักฯทุกท าน 
มอบหมายกลุมอำนวยการ ดำเนินการดังกลาว 
และรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1EgrdVr4j
5xjjQQv5e7MZ3NGMkcSnGUzQ/view?usp
=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
แผน ท่ีความรู  (Knowledge Mapping : K – 
Mapping) และการจัดการความรูเพ่ือขับเคลื่อน
การเปนองคกรแหงความการเรียนรู (Learning 
Organization : LO) 
- มอบหมายเลขานุการ กพว. ประสานเรื่อง
บทความ/คู มือ ท่ีจะนำข้ึน เว็บสำนักฯ  และ
ดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
ไมมีเอกสารประกอบการประชุม 

รั บ ท ร า บ  ให แ ต ล ะ ก ลุ ม
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย และดำเนินการลง
ขอมูลตัวชี้ วัด ในระบบ DOC 
ภ าย ใน วั น ท่ี  1 0  เม ษ าย น 
2566 

https://drive.google.com/file/d/1EgrdVr4j5xjjQQv5e7MZ3NGMkcSnGUzQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1EgrdVr4j5xjjQQv5e7MZ3NGMkcSnGUzQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1EgrdVr4j5xjjQQv5e7MZ3NGMkcSnGUzQ/view?usp=share_link


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ระดับความสำเร็จรอยละของการ
เบิกจายงบประมาณ 
- มอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการ
ตามวาระ 4.1 และดำเนินการรายงานขอมูลใน
ระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1Irlw245
me47kRPXf-
jizLCK7VsDSmTeq/view?usp=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของรอยละการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ติดตามเรื่องการรายงานขอมูลตางๆ กับกอง
แผนงาน มอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตร 
ดำเนินการดังกลาว และรายงานขอมูลในระบบ 
DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1E25mIX
s_hGU8Y8dhGeDWAWiAy0ZnfSOi/view?u
sp=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.15 รอยละของผูสูงอายุและผูท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 
- มอบหมายกลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุฯ     
ดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1fR02F67
tUcvbxQolroD_Y2sVzcay6UlO/view?usp=
share_link 
 
ตัวชี้วัด ท่ี  3.16 รอยละของผูสูงอายุ มีแผน
สงเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) 
- มอบ ห มายกลุ ม พั ฒ นาระบ บส ง เส ริ ม ฯ 
ดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1Rg_qUP
mB7NowrEyxPkAJKyH1ofYuG_Nc/view?us
p=share_link 
 

https://drive.google.com/file/d/1Irlw245me47kRPXf-jizLCK7VsDSmTeq/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Irlw245me47kRPXf-jizLCK7VsDSmTeq/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Irlw245me47kRPXf-jizLCK7VsDSmTeq/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1E25mIXs_hGU8Y8dhGeDWAWiAy0ZnfSOi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1E25mIXs_hGU8Y8dhGeDWAWiAy0ZnfSOi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1E25mIXs_hGU8Y8dhGeDWAWiAy0ZnfSOi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1fR02F67tUcvbxQolroD_Y2sVzcay6UlO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1fR02F67tUcvbxQolroD_Y2sVzcay6UlO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1fR02F67tUcvbxQolroD_Y2sVzcay6UlO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Rg_qUPmB7NowrEyxPkAJKyH1ofYuG_Nc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Rg_qUPmB7NowrEyxPkAJKyH1ofYuG_Nc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Rg_qUPmB7NowrEyxPkAJKyH1ofYuG_Nc/view?usp=share_link


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.17 จำนวนพ้ืนท่ีดำเนินการพัฒนา
ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอาย ุ
- มอบ ห มายกลุ ม พั ฒ นาระบ บส ง เส ริ ม ฯ 
ดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1KUEWE6
AvJAWzmHulUdM4Mdk6f7JqtYyD/view?u
sp=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.18 รอยละของวัดสงเสริมสุขภาพ
ผานเกณฑ 
- มอบ ห มายกลุ ม พั ฒ นาระบ บส ง เส ริ ม ฯ 
ดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1-
H1GBqizZ9N31cssvIEcwVxpmBClwXlN/vi
ew?usp=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.26 รอยละขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินระดับเทศบาลนคร เทศบาลเมือง มีการ
ออกขอบัญญัติเพ่ือขับเคลื่อนการใชประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขฯ 
- มอบหมายกลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุฯ     
ดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1SFuXRv
zMZrsbQZQWd7_zyDgww0h47Ds4/view?
usp=share_link 

4.3 สรุปคะแนนผลการ
ประเมินตัวช้ีวัดตามคำ

รับรองการปฏิบัติราชการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 5 เดือนแรก 

- การรายงานผลการปฏิบั ติราชการตามคำ
รับรองการปฏิบัติราขการของหนวยงานในสังกัด
กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 
ใหเจาภาพตัวชี้วัดตางๆ วางแผนการดำเนินงาน
ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 9 พ.ค. 66 

รับทราบ ใหแตละกลุมดำเนินการ
ตามท่ีได รับมอบหมาย และสง
ขอมูลมาท่ีกลุมบริหารยุทธศาสตร 

5 
เรื่องท่ีเสนอให

ท่ีประชุม
พิจารณา 

5.1 รายงานประจำป พ.ศ. 
2565 สำนักอนามัยผูสูงอายุ 

- ให แต ละกลุ ม  ตรวจสอบ/แก ไขรายงาน
ประจำป สำนักอนามัยผูสูงอายุ พ.ศ. 2565  
และสงขอมูลภายในวันท่ี 12 เม.ย. 66  

รับทราบ ใหแตละกลุมดำเนินการ
ตามท่ีได รับมอบหมาย และสง
ขอมูลมาท่ีกลุมบริหารยุทธศาสตร 

5.2 รายงานผลการติดตาม
รายงานการประเมินการ

ควบคุมภายใน (แบบติดตาม 
ปค.5 สวนงานยอย) 

- รับทราบ ใหแตละกลุมดำเนินการ
ตามท่ีได รับมอบหมาย และสง
ขอมูลมาท่ีกลุมบริหารยุทธศาสตร 

https://drive.google.com/file/d/1KUEWE6AvJAWzmHulUdM4Mdk6f7JqtYyD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KUEWE6AvJAWzmHulUdM4Mdk6f7JqtYyD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KUEWE6AvJAWzmHulUdM4Mdk6f7JqtYyD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-H1GBqizZ9N31cssvIEcwVxpmBClwXlN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-H1GBqizZ9N31cssvIEcwVxpmBClwXlN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-H1GBqizZ9N31cssvIEcwVxpmBClwXlN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1SFuXRvzMZrsbQZQWd7_zyDgww0h47Ds4/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1SFuXRvzMZrsbQZQWd7_zyDgww0h47Ds4/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1SFuXRvzMZrsbQZQWd7_zyDgww0h47Ds4/view?usp=share_link


6 
เรื่องอ่ืนๆ 

6.1 กิจกรรมเย่ียมเสริมพลัง 
ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

- รับทราบ 

 
ปดประชุมเวลา 14.00 น. 
ประชุมครั้งตอไป      วันท่ี  26  เมษายน 2566 
 

********************************** 
 นายนราวิชญ บอซ ู เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปและเลขานุการ  จดบันทึกรายงานการประชุม 
 นายทรงวุฒิ ศรีโยธี หัวหนากลุมอำนวยการ                        ตรวจรายงานการประชุม 


