
รายงานการประชุม 
สำนักอนามัยผูสูงอายุและประชุมกำกับติดตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ครั้งท่ี 6/๒๕๖6 

วันศุกรท่ี 7 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 09.0๐ – ๑4.0๐ น. 
ณ หองประชุมสำนักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย 

********************************** 
ผูเขารวมประชุม 

1. นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท  ผูอำนวยการสำนักอนามัยผูสูงอายุ    ประธาน 
2. นางรัชนี บุญเรืองศรี   นักสังคมสงเคราะหชำนาญการพิเศษ 
3. นายธัชณัท พันตรา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    

      รักษาการในตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
5. นายทรงวุฒิ ศรีโยธ ี   เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 6. นางกูนกานต ปาจรีย   เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
7. นางสาวศตพร เทยาณรงค  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
8. นางสาวปยะฉัตร พนทาส  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
9. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวลลชิญา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางสาวพรพิมล บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวกมลทิพย สำเภา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นางสาวหทัยทิพย ดำนุย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
15. นางสาวพัชรี ชมสีสงค  นักวิชาการพัสดุ 
16. นางสาวสุทัตตา จันทรเขียว  เจาพนักงานธุรการ 
17. นางสาวเสาวภา หมาดแนง  นักวิชาการสาธารณสุข 
18. นายชำนาญ แปนหลง  พนักงานธุรการ ส3 
19. นายสุรเชษฏ หาญรบ  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
20. นางสาวภาวิณี เชยเดช  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
21. นางสาวพันทวี แขงขัน  นักวิชาการสาธารณสุข 
22. นางสาวอารีรัตน พงศพิพัฒน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
23. นายพชร เอ่ียมเจริญ   เจาหนาท่ีพัสดุ 
24. วาทีรอยตรี กรวิชญ คลายเพ็ง  ผูดูแลระบบฐานขอมูล 
25. นางสาวเกศราภรณ ไคนุนภา  นักวิชาการสาธารณสุข 
26. นางสาวชนิกานต พูลเกิด  นักวิชาการสาธารณสุข 
27. นางสาวชนิกานต ยอดชมญาณ นักวิชาการสาธารณสุข 
28. นางสาวศศิมา คงศิริ   นักวิชาการสาธารณสุข 
29. นางสาวเกศราภรณ ไคนุนภา  นักวิชาการสาธารณสุข 
30. นางสาวกนกรัตน แสวงศรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
31. นายนราวิชญ บอซู   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปและเลขานุการ 
32. นายวิริยะ พรหมจันทร  พนักงานขับรถยนตและธุรการ 

 33. นายพงศธร หีบแกว   พนักงานขับรถยนตและพัสดุ 
/ผูไมมา..... 



ผูไมมาเขารวมประชุม 
1. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส3   (ลาปวย) 

 
เริ่มประชุม 09.00 น. 
 

วาระ การดำเนินการและมอบหมาย มติท่ีประชุม 
พิเศษ  มอบเกียรติบัตร ผูท่ีไดรับ

การยกยองเชิดชูเกียรติเปน 
คนดีศรีอนามัย สำนัก

อนามัยผูสูงอายุ ประจำป 
2565 จำนวน 2 ราย 

มอบเกียนรติบัตรรางวัล คนดีศรีอนามัยดีเดน 
ประจำสำนักอนามัยผูสูงอายุท้ัง 2 ทาน ไดแก 
1. นางรัชนี บุญเรืองศรี 
2. นายวิภูษิต แจมนาค 
โดยนายนิธิรัตน บุญตานนท ผูอำนวยการสำนัก
อนามัยผูสูงอาย ุ

รับทราบ รวมแสดงความยินดี
ให กั บผู ท่ี ได รั บ รางวั ลคนดี           
ศรีอนามัยดีเดน ท้ัง 2 ทาน 

1 
เรื่องท่ีประธาน
แจงใหท่ีประชุม

ทราบ 

1.1 เรื่องแจงจากการ
ประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 
6/2566 และ 7/2566 

1.คะแนนจากกลุมพัฒนาระบบบริหาร รอบ 5 
เดือนแรก 
- สำนักอนามัยผูสูงอายุ ได 4.7944 คะแนน 
สวนท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุดคือ ตัวชี้วัดท่ี 2.4 (ได 
4.0 คะแนน) สวนท่ียังไดคะแนนไมเต็ม ไดแก 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.26 
2.แสดงความยินดีผูอำนวยการแตงตั้งใหม 
- ผอ.วรรณภา กองการเจาหนาท่ี 
- ผอ.มนัส กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
- ผอ.โอฬาริก กองมารดาและทารก 
- มีกองท่ียังไมไดแตงตั้งผูอำนวยการ 3 กอง 
ไดแก  กองอนามัยวัยทำงาน กองพยากรณ
สุขภาพ และกองอนามัยฉุกเฉิน 
3.เรื่องจากอธิบดีกรมอนามัย 
- จะมีการวางแผนการจัดประชุมนักวิชาการสาย
สงเสริมสุขภาพ และสายอนามัยสิ่งแวดลอม 
- เตรียมปฏิทินงบประมาณป 2567 - 2568 
- มุงเนนการขับเคลื่อนระบบดิจิทัล โดยคำนึงถึง 
พ .ร .บ .คุ ม ค รอ งข อ มู ล ส ว น บุ ค ค ล  แ ล ะ                
พ.ร.บ.รักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร 
- ทานอธิบดีชื่นชมระบบ blue book จากสำนัก
อนามัยผูสูงอายุ และอยากใหพัฒนาระบบไป
พรอมกับสมุดสุขภาพตอไป 
4.กิจกรรมพิเศษ 
- มอบเกียรติบัตร “สุขภาพดีวิถีไทยใหม สราง
ไทยสรางชาติ” แกหน วยงาน ท่ี เจ าหน า ท่ี
ลงทะเบียนครบถวน 
- VTR การจัดต้ังศูนยวิจัยและบริการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมฯ (ท่ีจะสรางตึก

รับท ราบ  มอบหมายกลุ ม /
เจาหนาท่ีสำนักอนามัยผูสูงอายุ 
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย 

https://www.opdc.go.th/content/namelist/Mzc5


ข้ึนในป 2567 ระหวางตึกกรมอนามัย และ
กรมควบคุมโรค) ซ่ึงสำนักอนามัยผูสูงอายุ       
จะจัดตั้งหนวยบริการท่ีบริเวณชั้น 1  
5.การขับเคล่ือนและสงเสริมการใชงานระบบ
สุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาต ิ
- สำนักอนามัยผูสูงอายุไดรับเกียรติบัตรระดับ
ดีเดน (มีท้ังหมด 11 หนวยงาน) 
6 .ผลการเบิ กจ ายงบประมาณ ประจำป            
พ.ศ.2566 (เดือนเมษายน พ.ศ.2566) 
- เดือนเมษายน เปาหมายการเบิกจายของแตละ
กรม อยู ท่ีรอยละ 50 ซ่ึงกรมอนามัย ทำได           
รอยละ 46.81 (เปนอันดับ 2 ของกระทรวง) 
- สำนักอนามัยผูสูงอายุ ทำไดรอยละ 52.67 
- พยายามเรงรัดการเบิกจายใหสำนักไมอยูใน 5 
อันดับสุดทาย 
7.การขับเคล่ือนและสงเสริมการใชงานระบบ
สุขภาพดีวิถี ไทยใหม สรางไทย สรางชาติ 
ปรับปรุงหนาจอ เวอรช่ัน 2 ท่ีงายและสะดวก
ตอการใชงาน 
- กาวทาใจ อยากจะเชื่อมในระบบฐานขอมูล
ของสมุดสุขภาพดวย มอบหมายกลุมเฝาระวังฯ 
ใหดำเนินการประสานกับสำนัก/กองอ่ืนๆ        
ท่ีเก่ียวของ 
- การพัฒนาสมุดสุขภาพวัยผูสูงอายุ ดำเนินการ
แลว 90% มอบหมายกลุมเฝาระวังฯ ติดตาม
และประสานกับสำนัก/กองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
8.รายงานสถานะการดำเนิ นงาน ระบบบัตร
ประจำตัวตามกฎหมายภายใตภารกิจของกรม
อนามัย 
- บัตรประจำตัวผูปฏิบั ติ งานดานการดูแล
ผูสูงอายุ มีรายละเอียดท่ีตองแกไข มอบหมาย
กลุมคุมครองฯ ตรวจสอบและดำเนินการตอไป 
9.แผนการฝกอบรมการใชงานระบบบัตรประจำตัว
ตามกฎหมายภายใตภารกิจของกรมอนามัย 
- ในสวนของงานผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ  
(Care Manager) มีการจัดอบรม ข้ึนในวัน ท่ี   
28  เม .ย . 66  มอบหมายกลุ ม เฝ าระวั งฯ 
ประสานกลุมคุมครองฯ เพ่ือดำเนินการตอไป 
9.ระบบ AnamaiChatGPT 
- ใหเจาหนาท่ีทุกคน Add Line AnamaiChatGPT 
และขอความรวมมือหนวยงานสงขอมูลชุดคำถาม



คำตอบ เพ่ื อรวบรวมและนำเข าแพลทฟอรม        
แชทบอท กรมอนามัย ภายในวันท่ี 28 เม.ย. 66 
10.วิธีปองกันใหปลอดภัยจากการโดนโจรกรรม
ขอมูล 
- ใหเจาหนาท่ีทุกทาน ศึกษารายละเอียด 
11.รายงานความกาวหนาการจัดประชุมวิชาการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมแหงชาติ 
ครั้งท่ี 16 พ.ศ. 2566 
- ชี้แจงรายละเอียดความกาวหนาการจัดประชุมฯ 
มอบหมายกลุมเฝาระวังฯ ดำเนนิการตอไป 
12.การตรวจประเมินรับรองมาตรฐานคุณภาพ 
สถาบันฝกอบรมและศักยภาพในการฝกอบรม
แพทยประจำบาน สาขาเวชศาสตรปองกัน แขนง
เวชศาสตรวิถีชีวิต 
- กรมอนามัย ผานเกณฑมาตรฐานและไดรับการ
รับรองคุณภาพแลว 
13.การขับเคล่ือนเมนูชูสุขภาพและหวานนอยส่ัง
ไดรวมกับ Ease Cafe 
- มีการปรับราคาใหอยูในเรทท่ีสามารถเบิกจาย
สำหรับจัดชุ ดอาหารว างและอาหารกลางวัน
เรียบรอยแลว 
14.ประเมินศักยภาพการติดตั้ง Solar Rooftop 
ภายในพ้ืนท่ีกรมอนามัย 
- จะมีการติดแผง solar cell บริเวณดาดฟาของ
อาคารกรมอนามัยทุกอาคาร 
15.การขับเคล่ือนราง พ.ร.บ.ควบคุมการตลาด
อาหารและเครื่องดื่มท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพเด็ก 
- ลดโฆษณาท่ีเก่ียวของกับอาหารหรือเครื่องดื่มท่ีมี
ปริมาณนำ้ตาลสูงกวาเกณฑ 
16.แนวทางการดำเนินงานของ สปพอ. ป 2566 
- โครงการพระราชดำริท่ีเก่ียวของกับสำนักอนามัย
ผูสูงอายุ คือ โครงการราชทัณฑปนสุข ทำความดี
เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย 
- โครงการเฉลิมพระเกียรติ ท่ี เก่ียวของกับสำนัก
อนามัยผูสูงอายุ คือ โครงการฟนเทียม รากฟนเทียม 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่อง
ในโอกาสมหามงคล 72 พรรษา 28 กรกฎาคม 
2567 
17.ผลการประเมินการตรวจสอบเบ้ืองตนผาน
ระบบ audit checklist หน วยงานสั งกั ดกรม
อนามัย ประจำปงบประมาณ 2566 



- สำนักอนามัยผูสูงอายุ ไดผลการประเมินนอยท่ีสุด
ในหนวยงานกรมอนามัย มอบหมายกลุมอำนวยการ
ปรับปรุงแกไขและดำเนินการตอสำหรับการประเมิน
ในครั้งถัดไป 
18.การใชพลังงานไฟฟา/น้ำมันเช้ือเพลิง (รายเดือน) 
- ขอมูลพ้ืนฐานของสำนักอนามัยผูสูงอายุยังไมไดรับ
การบันทึกขอมูลใหเปนปจจุบัน มอบหมายกลุม
อำนวยการ ตรวจสอบและดำเนินการตอไป 
19.รายงานความกาวหนาการบูรณาการงาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมระหวาง
องคการบริหารสวนจังหวัดและกรมอนามัย 
- จากการลงพ้ืนท่ีใน อบจ. พิจิตร พบวางานพัฒนา
ศักยภาพ CG (ท่ี อบจ. เปนเจาภาพ) และการพัฒนา
ระบบ Long Term Care/การอบรม CG และการ
ลงทะเบียน CM/CG ใน อบจ. มีความเก่ียวของกับ
ภารกิจของสำนักอนามัยผูสูงอายุโดยตรง 
- จากการลงพ้ื นท่ี ใน อบจ. ภู เก็ ต พบว างาน
มาตรฐาน/แนวปฏิบัติการจัดบริการสงเสริมสุขภาพ
กลุมวัย มีความเก่ียวของกับภารกิจของสำนัก
อนามัยผูสูงอายุโดยตรง 
- จากการลงพ้ืนท่ีใน อบจ. ระยอง พบวางานระบบ 
CM-CG ,การจัดต้ังโรงพยาบาลผูสูงอายุ ,และการเรง
ผลิต CG รายใหมและจัดตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุใหครอบคลุม มีความเก่ียวของกับภารกิจ
ของสำนักอนามัยผูสูงอายุโดยตรง 
- เรงพัฒนาระบบ Health Book รวมกับกองดิจิทัล 
20.มาตรการแนวทางการปองกันวัสดุหมดอายุใน
คลังและแนวทางการควบคุมการส่ังจายเช็คและ
การถอนเงินสด 
- มอบหมายกลุมอำนวยการ ศึกษารายละเอียดและ
ดำเนินการตอไป 
21.คาดการณ งบประมาณรายจายป พ.ศ.2567 
- กรมอนามัยไดรับงบประมาณเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะงบ
ลงทุน สำหรับกอสรางศูนยวิจัยฯ 
- วางแผนการใชงบประมาณในปงบประมาณ 2567 
มอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการตอไป 
22.ผลการตอบแบบประเมินการทำงานแบบครอม
สายงานดวยรูปแบบคลัสเตอร 
- เสียงสวนใหญเห็นดวยกับรูปแบบท่ี 3 บริหารแบบ
แผนงานท้ังในดานแผนปฏิบัติราชการและแผน
งบประมาณ ไมตั้งกรรมการแบบ Cross Function 



- จะสรุปผลรูปแบบการดำเนินงานอีกครั้งในการ
ประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 8/2566 
23.ส่ือสุขภาพท่ีเปนมิตรตอความรอบรูดาน
สุขภาพของประชาชน 
- สำนักอนามัยผูสูงอายุ มี 2 สื่อ 
 
     ในการประชุมสำนักอนามัยผูสูงอายุและ
ประชุมกำกับติดตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ ครั้งท่ี 7/๒๕๖6 เนื่องจากมี
ภารกิจสำนักในชวงตนเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 
2566 จึงตองเรงจัดการประชุมฯ ภายในชวง
สิ้นเดือนเมษายน พ.ศ. 2566 มอบหมายกลุม
อำน วยการ  ด ำ เนิ น การและประสาน กับ
เจาหนาท่ีสำนักอนามัยผูสูงอายุทุกทานตอไป 

2 
รับรองรายงาน

การประชุม 

2.1 รายงานการประชุม
สำนักอนามัยผูสูงอายุและ

ประชุมกำกับติดตามตัวช้ีวัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ครั้งท่ี 5/2566 

- รับทราบ ไมมีขอแกไข 

3 
เรื่องสืบเนื่อง - 
คางพิจารณา 

3.1 การขับเคล่ือนนโยบาย
ดานสุขภาพผูสูงอายุ ของ

คณะ 4 

- จังหวัดเลย ขอมูลเสี่ยง ขอมูลมี error เยอะ 
- Primary prevention ไดแก ชมรมผูสูงอายุ 
- Secondary prevention ไดแก การคัดกรอง
สุขภาพ ,คลินิกผูสูงอายุ 
- Tertiary prevention ไดแก Long Term Care 
- วัสดุอุปกรณ จะเปนสวนเสริม 

รับทราบ มอบหมายกลุมบริหาร
ยุทธศาสตร ดำเนินการตอไป 

3.2 การทบทวนและ
ปรับปรงุธรรมนูญสุขภาพ

พระสงฆแหงชาติ 

- ติดตามขาวสารใหเปนปจจุบัน รับทราบ มอบหมายกลุมพัฒนา
ระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ
และเครือขาย ดำเนินการตอไป 

3.3 การบรรจุพระคิลาฯ 
Care Giver เปนผูดูแลใน
ระบบ Long Term Care 

- รอรางคำสั่งท่ีผานการตรวจสอบจากกองการ
เจาหนาท่ีเรียบรอยแลว กำหนดวันจัดประชุม
คณะกรรมการฯ เตรียมเนื้อหาของหลักสูตร
พระคิลาฯ CG / พระบริบาลภิกษุไข เพ่ือรับรอง
ในหลักสูตรเปนผูดูแลใน Long Term Care 

รับทราบ มอบหมายกลุมพัฒนา
ระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ
และเครือขาย ดำเนินการตอไป 

3.4 การจัดตั้งชมรม
ผูสูงอายุ กรมอนามัย และ

การขับเคล่ือนชมรม
ผูสูงอายุตามคณะ 4 

- ประสานกับทางสำนักงานเลขานุการกรม
อนามัยสำหรับดำเนินการจัดท่ีนั่งให กับอดีต
ผูบริหารท่ีจะมาเขารวมงานกิจกรรม “สงกรานต
วิถีใหม สืบสานประเพณีไทย ใสใจผูสูงอายุ” 
- ใหเจาหนาท่ีสำนักอนามัยผูสูงอายุทุกทาน 
ชวยกันดำเนินงานจัดกิจกรรมดังกลาว 
- จัดกำหนดการใหมอีกครั้งใหมีความกระชับข้ึน 
 

รับทราบ มอบหมายกลุมพัฒนา
ระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ
และเครือขาย ดำเนินการตอไป 
และนำขอมูล การขับเคลื่อน
ชมรมผูสูงอายุตามคณะ 4 ไป
รวมกับวาระท่ี 3.1 



- ประสานกับเขตสุขภาพท่ีมีรอยละผลการ
ดำเนินงานนอยๆ 
- รายงานขอมูลรูปภาพประกอบการดำเนินงาน/
กิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับชมรมผูสูงอายุดวย 

3.5 การปรับปรุงหลักสูตร 
Care Manager และอบรม 

Care Manager ใหม 

- เพ่ิมวิธีการดำเนินการแกไขจากขอเสนอแนะท่ี
ผูเขารวมประชุมเสนอมา รวมถึงชี้แจงใหชัดเจน 
- แยกจำนวนผูเขารวมประชุมวามาจาก อบจ. 
และ สธ. เทาไหร และสงขอมูลใหผูอำนวยการ 
- จัดกำหนดการ/จำนวนชั่วโมงใหเรียบรอย ให
ตอบโจทยกับขอเสนอแนะท่ีผูเขารวมประชุม
เสนอ และสงรายละเอียดใหผูอำนวยการ 

รั บ ท ร าบ  ม อ บ ห ม าย ก ลุ ม
คุมครองสุขภาพผูสูงอายุและ
ความรวมมือระหวางประเทศ 
ดำเนินการตอไป 

3.6  
 การรายงานประชากร

ผูสูงอายุไทย 

- ประเทศไทย กำลังยางเขาสู “สังคมผูสูงอายุ
อยางสมบูรณ” (ประชากรผูสูงอายุ มากกวารอย
ละ 20) 
- สงขอมูลในกลุม cluster 

รับทราบ มอบหมายกลุมเฝา
ระวังและพัฒนาสารสนเทศ
สุขภาพผูสูงอายุ รายงานตอใน
การประชุมฯ ครั้งท่ี 8/2566 

4 
เรื่องเสนอใหท่ี
ประชุมทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 รายงานแผนการ
ดำเนินงานและการเบิกจาย
งบประมาณ สำนักอนามัย

ผูสูงอายุ ประจำเดือน
มีนาคม พ.ศ. 2566 

- ใหแตละกลุมเรงรัดการเบิกจายให ไดตาม
เปาหมายท่ีไดวางแผนเอาไว หากโครงการใด
จำเปนตองยืมเงินราชการ ใหทำเรื่องยืมเงินไว
กอน เพ่ือใหผลการเบิกจายเปนไปตามเปาหมาย
เดือนเมษายน 2566 

รั บ ท ร า บ  ให แ ต ล ะ ก ลุ ม
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย 

4.2 รายงานความกาวหนา
ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการสำนักอนามัย
ผูสูงอายุ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้ วัด ท่ี  2 .1  ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
- ตรวจสอบเรื่องการใชงบประมาณ และชี้แจง/
ประชาสัมพันธเรื่องการใชทรัพยสินของทาง
ราชการให กับ เจาหนา ท่ี ในสำนักฯทุกท าน 
มอบหมายกลุมอำนวยการ ดำเนินการดังกลาว 
และรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1EgrdVr4j
5xjjQQv5e7MZ3NGMkcSnGUzQ/view?usp
=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
แผน ท่ีความรู  (Knowledge Mapping : K – 
Mapping) และการจัดการความรูเพ่ือขับเคลื่อน
การเปนองคกรแหงความการเรียนรู (Learning 
Organization : LO) 
- มอบหมายเลขานุการ กพว. ประสานเรื่อง
บทความ/คู มือ ท่ีจะนำข้ึน เว็บสำนักฯ  และ
ดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
ไมมีเอกสารประกอบการประชุม 

รั บ ท ร า บ  ให แ ต ล ะ ก ลุ ม
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย และดำเนินการลง
ขอมูลตัวชี้ วัด ในระบบ DOC 
ภ าย ใน วั น ท่ี  1 0  เม ษ าย น 
2566 

https://drive.google.com/file/d/1EgrdVr4j5xjjQQv5e7MZ3NGMkcSnGUzQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1EgrdVr4j5xjjQQv5e7MZ3NGMkcSnGUzQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1EgrdVr4j5xjjQQv5e7MZ3NGMkcSnGUzQ/view?usp=share_link


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ระดับความสำเร็จรอยละของการ
เบิกจายงบประมาณ 
- มอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการ
ตามวาระ 4.1 และดำเนินการรายงานขอมูลใน
ระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1Irlw245
me47kRPXf-
jizLCK7VsDSmTeq/view?usp=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของรอยละการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ติดตามเรื่องการรายงานขอมูลตางๆ กับกอง
แผนงาน มอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตร 
ดำเนินการดังกลาว และรายงานขอมูลในระบบ 
DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1E25mIX
s_hGU8Y8dhGeDWAWiAy0ZnfSOi/view?u
sp=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.15 รอยละของผูสูงอายุและผูท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 
- มอบหมายกลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุฯ     
ดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1fR02F67
tUcvbxQolroD_Y2sVzcay6UlO/view?usp=
share_link 
 
ตัวชี้วัด ท่ี  3.16 รอยละของผูสูงอายุ มีแผน
สงเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) 
- มอบ ห มายกลุ ม พั ฒ นาระบ บส ง เส ริ ม ฯ 
ดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1Rg_qUP
mB7NowrEyxPkAJKyH1ofYuG_Nc/view?us
p=share_link 
 

https://drive.google.com/file/d/1Irlw245me47kRPXf-jizLCK7VsDSmTeq/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Irlw245me47kRPXf-jizLCK7VsDSmTeq/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Irlw245me47kRPXf-jizLCK7VsDSmTeq/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1E25mIXs_hGU8Y8dhGeDWAWiAy0ZnfSOi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1E25mIXs_hGU8Y8dhGeDWAWiAy0ZnfSOi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1E25mIXs_hGU8Y8dhGeDWAWiAy0ZnfSOi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1fR02F67tUcvbxQolroD_Y2sVzcay6UlO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1fR02F67tUcvbxQolroD_Y2sVzcay6UlO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1fR02F67tUcvbxQolroD_Y2sVzcay6UlO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Rg_qUPmB7NowrEyxPkAJKyH1ofYuG_Nc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Rg_qUPmB7NowrEyxPkAJKyH1ofYuG_Nc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Rg_qUPmB7NowrEyxPkAJKyH1ofYuG_Nc/view?usp=share_link


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.17 จำนวนพ้ืนท่ีดำเนินการพัฒนา
ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอาย ุ
- มอบ ห มายกลุ ม พั ฒ นาระบ บส ง เส ริ ม ฯ 
ดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1KUEWE6
AvJAWzmHulUdM4Mdk6f7JqtYyD/view?u
sp=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.18 รอยละของวัดสงเสริมสุขภาพ
ผานเกณฑ 
- มอบ ห มายกลุ ม พั ฒ นาระบ บส ง เส ริ ม ฯ 
ดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1-
H1GBqizZ9N31cssvIEcwVxpmBClwXlN/vi
ew?usp=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.26 รอยละขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินระดับเทศบาลนคร เทศบาลเมือง มีการ
ออกขอบัญญัติเพ่ือขับเคลื่อนการใชประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขฯ 
- มอบหมายกลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุฯ     
ดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1SFuXRv
zMZrsbQZQWd7_zyDgww0h47Ds4/view?
usp=share_link 

4.3 สรุปคะแนนผลการ
ประเมินตัวช้ีวัดตามคำ

รับรองการปฏิบัติราชการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 5 เดือนแรก 

- การรายงานผลการปฏิบั ติราชการตามคำ
รับรองการปฏิบัติราขการของหนวยงานในสังกัด
กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 
ใหเจาภาพตัวชี้วัดตางๆ วางแผนการดำเนินงาน
ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 9 พ.ค. 66 

รับทราบ ใหแตละกลุมดำเนินการ
ตามท่ีได รับมอบหมาย และสง
ขอมูลมาท่ีกลุมบริหารยุทธศาสตร 

5 
เรื่องท่ีเสนอให

ท่ีประชุม
พิจารณา 

5.1 รายงานประจำป พ.ศ. 
2565 สำนักอนามัยผูสูงอายุ 

- ให แต ละกลุ ม  ตรวจสอบ/แก ไขรายงาน
ประจำป สำนักอนามัยผูสูงอายุ พ.ศ. 2565  
และสงขอมูลภายในวันท่ี 12 เม.ย. 66  

รับทราบ ใหแตละกลุมดำเนินการ
ตามท่ีได รับมอบหมาย และสง
ขอมูลมาท่ีกลุมบริหารยุทธศาสตร 

5.2 รายงานผลการติดตาม
รายงานการประเมินการ

ควบคุมภายใน (แบบติดตาม 
ปค.5 สวนงานยอย) 

- รับทราบ ใหแตละกลุมดำเนินการ
ตามท่ีได รับมอบหมาย และสง
ขอมูลมาท่ีกลุมบริหารยุทธศาสตร 

https://drive.google.com/file/d/1KUEWE6AvJAWzmHulUdM4Mdk6f7JqtYyD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KUEWE6AvJAWzmHulUdM4Mdk6f7JqtYyD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KUEWE6AvJAWzmHulUdM4Mdk6f7JqtYyD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-H1GBqizZ9N31cssvIEcwVxpmBClwXlN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-H1GBqizZ9N31cssvIEcwVxpmBClwXlN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-H1GBqizZ9N31cssvIEcwVxpmBClwXlN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1SFuXRvzMZrsbQZQWd7_zyDgww0h47Ds4/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1SFuXRvzMZrsbQZQWd7_zyDgww0h47Ds4/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1SFuXRvzMZrsbQZQWd7_zyDgww0h47Ds4/view?usp=share_link


6 
เรื่องอ่ืนๆ 

6.1 กิจกรรมเย่ียมเสริมพลัง 
ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

- รับทราบ 

 
ปดประชุมเวลา 14.00 น. 
ประชุมครั้งตอไป      วันท่ี  26  เมษายน 2566 
 

********************************** 
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