
รายงานการประชุม 
สำนักอนามัยผูสูงอายุและประชุมกำกับติดตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ครั้งท่ี 5/๒๕๖6 

วันอังคารท่ี 7 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 09.0๐ – ๑4.0๐ น. 
ณ หองประชุมสำนักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย 

********************************** 
ผูเขารวมประชุม 

1. นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท  ผูอำนวยการสำนักอนามัยผูสูงอายุ    ประธาน 
2. นางรัชนี บุญเรืองศรี   นักสังคมสงเคราะหชำนาญการพิเศษ 
3. นายธัชณัท พันตรา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    

      รักษาการในตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
5. นายทรงวุฒิ ศรีโยธ ี   เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 6. นางกูนกานต ปาจรีย   เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
7. นางสาวปยะฉัตร พนทาส  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
8. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวลลชิญา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวธนภรณ แจมแจง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางสาวพรพิมล บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวกมลทิพย สำเภา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นางสาวหทัยทิพย ดำนุย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
15. นางสาวพัชรี ชมสีสงค  นักวิชาการพัสดุ 
16. นางสาวสุทัตตา จันทรเขียว  เจาพนักงานธุรการ 
17. นางสาวเสาวภา หมาดแนง  นักวิชาการสาธารณสุข 
18. นายชำนาญ แปนหลง  พนักงานธุรการ ส3 
19. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส3 
20. นายสุรเชษฏ หาญรบ  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
21. นางสาวภาวิณี เชยเดช  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
22. นางสาวพันทวี แขงขัน  นักวิชาการสาธารณสุข 
23. นางสาวอารีรัตน พงศพิพัฒน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
24. นายพชร เอ่ียมเจริญ   เจาหนาท่ีพัสดุ 
25. วาทีรอยตรี กรวิชญ คลายเพ็ง  ผูดูแลระบบฐานขอมูล 
26. นางสาวชนิกานต พูลเกิด  นักวิชาการสาธารณสุข 
27. นางสาวชนิกานต ยอดชมญาณ นักวิชาการสาธารณสุข 
28. นางสาวศศิมา คงศิริ   นักวิชาการสาธารณสุข 
29. นางสาวเกศราภรณ ไคนุนภา  นักวิชาการสาธารณสุข 
30. นางสาวกนกรัตน แสวงศรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
31. นายนราวิชญ บอซู   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปและเลขานุการ 
32. นายวิริยะ พรหมจันทร  พนักงานขับรถยนตและธุรการ 

 33. นายพงศธร หีบแกว   พนักงานขับรถยนตและพัสดุ 
 34. นางสาวนวพรรษ ซุนอ้ือ  นักศึกษาฝกงาน 



/ผูไมมา..... 
ผูไมมาเขารวมประชุม 

1. นางสาวศตพร เทยาณรงค  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  (ติดราชการ) 
2. นางสาวเกศราภรณ ไคนุนภา  นักวิชาการสาธารณสุข   (ติดราชการ) 

 
เริ่มประชุม 09.00 น. 
 

วาระ การดำเนินการและมอบหมาย มติท่ีประชุม 
1 

เรื่องท่ีประธาน
แจงใหท่ีประชุม

ทราบ 

1.1 เรื่องแจงจากการ
ประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 

5/2566 

1. จัดงานวันคลายวันสถาปนากรมอนามัย 
- ในวันท่ี 10 มีนาคม 2566 ในชื่อ “71 ป 
กรมอนามัย สงเสริมสุขภาพสูงวัยไทย” 
- มีการจัดการทำบุญตักบาตรในชวงเชา หาก
ผูใดประสงคเขารวม สามารถจัดชุดใสบาตรเพ่ือ
เขารวมไดเลย แตงกายดวยชุดสุภาพหรือผาไทย 
2. การเบิกจายงบประมาณประจำป พ.ศ.
2566 ณ ส้ินเดือนมกราคม 2566 
- เปาหมายการเบิกจาย ณ สิ้นเดือนมกราคม 
2566 ของกรมอนามัย คือ รอยละ 39.00 ซ่ึง
กรมอนามัยทำได รอยละ 31.60 (เปนอันดับ 2 
รองจากสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 
- สำนักอนามัยผูสูงอายุ มีเปาหมายการเบิกจาย
สิ้นเดือนมกราคม 2566 อยูท่ีรอยละ 39.00 
ซ่ึงสำนักอนามัยผู สู งอายุ  สามารถทำยอด
เบิกจายสะสมอยูท่ี 42.02 ถือวาเกินเปาหมาย
การเบิกจายสิ้นเดือนมกราคม 2566 
3. รายงานผูใชงานระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม 
สรางไทย สรางชาติ 
- บุคคลากรสำนักอนามัยผูสูงอายุ ดำเนินการ
ติดตั้งแอพพลิเคชั่นเรียบรอยแลว 
4. การเช่ือมโยงระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม 
สรางไทย สรางชาติ ระยะ 1 กับเครื่องตรวจ
สุขภาพอัตโนมัติ (KIOSK) 
- มีการเชื่อมตอขอมูลสุขภาพกับแอพพลิเคชั่น
เรียบรอยแลว 
5. รายงานผูใชงานระบบบัตรประจำตัวตาม
กฎหมายภายใตภารกิจของกรมอนามัย 
- มอบหมายทางกลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุ
และความรวมมือระหวางประเทศ ดำเนินการ
และติดตามตอไป 
 
 

รับทราบ ใหแตละกลุมดำเนินการ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 



6. ลงทะเบียนสมุดสุขภาพ (วิถีไทยใหม) 
- Pink Book เป ายหมาย 3 ล านคนภายใน
เดือน ส.ค. 66 สวน Bluebook เปาหมาย 10 
ลานคน 
- สีของระบบสมุดสุขภาพ (วิถีไทยใหม) 
สีชมพู : ทารกแรกเกิด/สตรีมีครรภ 
สีเหลือง : เด็กวัยเรียน/วัยรุน 
สีแดง : วัยทำงาน 
สีฟา : ผูสูงอายุ 
7. การเตรียมการจัดประชุมวิชาการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 
16 พ.ศ. 2566 
- วันท่ี 21 – 23 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรม
อัศวิน แกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 
- ขยายระยะเวลาสงผลงานวิชาการ จนถึงวันท่ี 
20 มีนาคม 2566 ใหสำนักอนามัยผูสูงอายุ 
สงผลงานฯ กลุมละ 1 เรื่อง 
8. ประชุมวิชาการนานาชาติ  The 9th Asia 
Health Literacy Association International 
Conference 2023 
- วันท่ี 14 – 17 พฤษภาคม 2566 ณ จังหวัด
ภูเก็ต เปดรับสงผลงานวิชาการและบทคัดยอ
ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566 
9. แนวการสงเสริมสุขภาพชองปากเด็กวัย
ปฐมวัย 
- เสนอ Intra Oral Camera/Mobile Phone 
10. รณรงคสาวไทยแกมแดง 
- วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 ดำเนินเรียบรอยแลว 
11. การกำหนดระดับผลการประเมินของ
ข า ร า ช ก า ร , พ นั ก ง า น ร า ช ก า ร , แ ล ะ
ลูกจางประจำ รอบท่ี 1/2566 
- ขาราชการ อยางนอย 3 ระดับ ระดับดีเดน ไม
เกินรอยละ 20 
- พนักงานราชการ อยางนอย 2 ระดับ ไมเกิน
รอยละ 20 
- ลูกจางประจำ โควตาไมเกินรอยละ 15 ของ
จำนวนคน ณ วันท่ี 1 มีนาคม 66 
 
 
 
 



- กองการเจาหนาท่ี จะแจงวงเงินและโควตา 
รวมถึงใหแตละหนวยงานแจงผลมาท่ีกองการ
เจาหนาท่ี ในชวงเดือนเมษายน 2566 และแจง
เวียนคำสั่ งพรอมข้ึนเงินเดือน ในชวงเดือน
พฤษภาคม 2566 
12. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- สำนักอนามัยผูสูงอายุ ยังไมมีสวนเก่ียวของ
ในตอนนี ้
13 . การจั ดทำศูน ย  Command Health 
Book 
- ทางสำนักอนามัยผูสูงอายุไมไดเปนเจาภาพ
หลัก 
14. การใชพลังงานไฟฟา/น้ำมันเช้ือเพลิง 
(รายเดือน) 
- สำนักอนามัยผูสูงอายุ อยูในลำดับท่ี 18 จาก
ท้ังหมด 19 ลำดับ 
- มาตรการประหยัดพลังงานของสำนักอนามัย
ผูสูงอายุยังติดกากบาทอยู  มอบหมายกลุม
อำนวยการดำเนินการตรวจสอบ 
 
ผูอำนวยการ อยากใหเจาหนาท่ีสำนักอนามัย
ผูสูงอายุ ทุกทาน หม่ันพัฒนาองคความรู ใน
องคกรอยูสม่ำเสมอในชวงเวลาทำงาน  และได
มอบหมายเจาหนาท่ีทุกทาน สรุปความเขาใจใน
ระบบขอมูลการคัดกรองความถดถอยท้ัง 9 ดาน  
สงใหผูอำนวยการสำนักอนามัยผูสูงอายุ ภายใน
วันศุกรท่ี 10 มีนาคม 2566 ผานชองทาง     
E-mail: Nithirat.b@anamai.mail.go.th 

2 
รับรองรายงาน

การประชุม 

2.1 รายงานการประชุม
สำนักอนามัยผูสูงอายุและ

ประชุมกำกับติดตามตัวช้ีวัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ครั้งท่ี 4/2566 

- รับทราบ ไมมีขอแกไข 

3 
เรื่องสืบเนื่อง - 
คางพิจารณา 

3.1 การขับเคล่ือนนโยบาย
ดานสุขภาพผูสูงอายุ ของ

คณะ 4 

- ให ติดตามขอมูลทุก ๆ เดือน และติดตาม
เปาหมายการคัดกรองจากกองยุทธศาสตรและ
แผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
วาเปาหมายคือ 10 หรือ 12 ลานคน 
- การรายงานขอมูล ใหรายงานจากฐานขอมูลใน 
HDC ในชวง 6  เดือนแรก (ตัดขอมูลทุก ๆ 
กลางเดือนและสิ้นเดือน) 

รับทราบ มอบหมายกลุมบริหาร
ยุทธศาสตร ดำเนินการตอไป 



3.2 การทบทวนและ
ปรับปรุงธรรมนูญสุขภาพ

พระสงฆแหงชาติ 

- งานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม เปนงานของ
สำนักสงเสริมสุขภาพ กลุมวัยเรียน วัยรุน ไมใช
หนาท่ีของสำนักอนามัยผูสูงอาย ุ
- ใหติดตามธรรมนูญสุขภาพพระสงฆตอไป 
จนกวาจะถึงวันลงนาม (วันวิสาขบูชาโลก) 

รับทราบ มอบหมายกลุมพัฒนา
ระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ
และเครือขาย ดำเนินการตอไป 

3.3 การบรรจุพระคิลาฯ 
Care Giver เปนผูดูแลใน
ระบบ Long Term Care 

- ใหศึกษา “ประกาศสำนักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ เรื่อง หลักสูตรและคุณสมบัติ
ของผูชวยเหลือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง พ.ศ.
2559” เพ่ือใหพระคิลาฯ CG ไดรับการยืนยัน
เขาในระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
- ประชุมสำนักอนามัยผูสูงอายุครั้งตอไป จะตอง
มีความกาวหนามากกวานี ้

รับทราบ มอบหมายกลุมพัฒนา
ระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ
และเครือขาย ดำเนินการตอไป 

3.4 การจัดตั้งชมรม
ผูสูงอายุ กรมอนามัย และ

การขับเคล่ือนชมรม
ผูสูงอายุตามคณะ 4 

- ใหติดตามเรื่องจำนวนชมรมผูสูงอายุกับทาง
ศูนย วาจะยึดการรายงานขอมูลจากแหลงใด 
รวมไปถึงคำนวณจำนวนสมาชิกชมรมผูสูงอายุ
ดวย 
- เรงดำเนินการกิจกรรมชมรมผู สู งอายุ ใน
กิจกรรมบริการฟตเนส และกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพดานโภชนาการสำหรับผูสูงอายุ อีกท้ัง
รายงานความกาวหนาพรอมรูปถายกิจกรรมใน
การประชุมสำนักอนามัยผูสูงอายุครั้งตอไป 

รับทราบ มอบหมายกลุมพัฒนา
ระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ
และเครือขาย ดำเนินการตอไป 

3.5 การปรับปรุงหลักสูตร 
Care Manager และอบรม 

Care Manager ใหม 

- วางแผนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพและทักษะของผู จัดการการดูแล
ผู สู ง อ ายุ  (Care Manager) ต าม คู มื อ แ น ว
ทางการฝกอบรมหลักสูตร Care Manager 
ในชวงเดือนเมษายน 2566 ให เรียบรอย 
เก่ียวกับเรื่องการเชื่อมในระบบ Online สำหรับ
รองรับผูเขารวมประชุมจำนวนมาก และวิธีการ
ตรวจสอบผูเขารวมประชุม รวมถึงการจัดสรร
เรื่องงบประมาณดวย 

รั บ ท ร าบ  ม อ บ ห ม าย ก ลุ ม
คุมครองสุขภาพผูสูงอายุและ
ความรวมมือระหวางประเทศ 
ดำเนินการตอไป 

3.6 การเช่ือมตอ Blue 
Book กับ Smart อสม. 

- ตัดออกจากวาระการประชุม 

4 
เรื่องเสนอใหท่ี
ประชุมทราบ 

 
 
 
 
 
 

4.1 รายงานแผนการ
ดำเนินงานและการเบิกจาย
งบประมาณ สำนักอนามัย

ผูสูงอายุ ประจำเดือน
กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 

- ใหแตละกลุมเรงรัดการเบิกจายให ไดตาม
เปาหมายท่ีไดวางแผนเอาไว หากโครงการได
สามารถยืมเงินราชการได ใหทำเรื่องยืมเงินไว
กอน เพ่ือใหผลการเบิกจายเปนไปตามเปาหมาย
เดือนมีนาคม 2566 

รั บ ท ร า บ  ให แ ต ล ะ ก ลุ ม
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย 

4.2 รายงานความกาวหนา
ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการสำนักอนามัย
ผูสูงอายุ 

ตัวชี้ วัด ท่ี  2 .1  ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
- มอบหมายกลุมอำนวยการ ดำเนินการรายงาน
ขอมูลในระบบ DOC ตอไป 

รั บ ท ร า บ  ให แ ต ล ะ ก ลุ ม
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย และดำเนินการลง
ขอมูลตัวชี้ วัด ในระบบ DOC 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1n9aUm
RIe5i7Pg_d1Cguphpjf1Xeh7Ufi/view?usp=
share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
แผน ท่ีความรู  (Knowledge Mapping : K – 
Mapping) และการจัดการความรูเพ่ือขับเคลื่อน
การเปนองคกรแหงความการเรียนรู (Learning 
Organization : LO) 
- มอบหมายเลขานุการ กพว. ใหมีงานวิจัยของ
สำนักอนามัยผูสูงอายุออกมา เพ่ือในอนาคตตอง
นำเสนองานวิจัยในงานประเมินผลงานวิชาการ  
และดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1x4pk0Bz
Av7Taon20dAkuVZFtaJ69pHlo/view?usp
=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ระดับความสำเร็จรอยละของการ
เบิกจายงบประมาณ 
- มอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการ
ตามวาระ 4.2 และดำเนินการรายงานขอมูลใน
ระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/12ib7Lu
Wj9zwR-
XlO50Ri_ntmjNjUW5wA/view?usp=share_
link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของรอยละการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- มอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการ
รายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1NMMJL
uukuG6mWMPMdI4TKy7y4ySMW2Np/vie
w?usp=share_link 
 
 

ภ าย ใน วั น ท่ี  1 0  มี น าค ม 
2566 และขอความรวมมือแต
ละกลุมทำตัวชี้วัด สงมาใหกลุม
บริหารยุทธศาสตรรวบรวม 
ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 66 
เพ่ือสงขอมูลไปใหสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ ในวันท่ี 16 มีนาคม 66 

https://drive.google.com/file/d/1n9aUmRIe5i7Pg_d1Cguphpjf1Xeh7Ufi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1n9aUmRIe5i7Pg_d1Cguphpjf1Xeh7Ufi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1n9aUmRIe5i7Pg_d1Cguphpjf1Xeh7Ufi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1x4pk0BzAv7Taon20dAkuVZFtaJ69pHlo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1x4pk0BzAv7Taon20dAkuVZFtaJ69pHlo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1x4pk0BzAv7Taon20dAkuVZFtaJ69pHlo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/12ib7LuWj9zwR-XlO50Ri_ntmjNjUW5wA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/12ib7LuWj9zwR-XlO50Ri_ntmjNjUW5wA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/12ib7LuWj9zwR-XlO50Ri_ntmjNjUW5wA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/12ib7LuWj9zwR-XlO50Ri_ntmjNjUW5wA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1NMMJLuukuG6mWMPMdI4TKy7y4ySMW2Np/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1NMMJLuukuG6mWMPMdI4TKy7y4ySMW2Np/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1NMMJLuukuG6mWMPMdI4TKy7y4ySMW2Np/view?usp=share_link


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.15 รอยละของผูสูงอายุและผูท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 
- มอบหมายกลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุฯ 
กำหนดคำแปลของคำวา Care Plan/Care 
Giver ใหชัดเจน พรอมทำพจนานุกรมข้ึนมา 1 
เลม รวมถึงตามเรื่อง API อนุมัติผาออมฯ และ 
Care Plan และดำเนินการรายงานขอมูลใน
ระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1pNxVsp
z6uGH0PftT9D6riddKfeeD45vw/view?usp
=share_link 
 
ตัวชี้วัด ท่ี  3.16 รอยละของผูสูงอายุ มีแผน
สงเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) 
- ใหตัดขอมูลการกระจายคาเปาหมายในกราฟ
ออก ยึดขอมูลในตารางแทน โดยการเพ่ิมขอมูล
รอยละผู สู งอายุ ท่ีพบความเสี่ ยงและเข าสู
กระบวนการทำแผนสงเสริมสุขภาพดี รวมถึง
ตามขอมูลจากศูนยอนามัยในเขตท่ีจำนวนขอมูล
มีปริมาณนอยมาก ๆ (เชนศูนยอนามัยท่ี 9) 
และมอบหมายกลุมพัฒนาระบบสงเสริมฯ 
ดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1f2xt9tiX
uhPli1FFg1DeumfQo08tbS-
e/view?usp=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.17 จำนวนพ้ืนท่ีดำเนินการพัฒนา
ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอาย ุ
- มอบหมายกลุมพัฒนาระบบสงเสริมฯ ติดตาม
จำนวนพ้ืนท่ีดำเนินการในเขตท่ียังดำเนินการได
นอย และแกไขขอมูล เจาภาพท่ีจัดงานสงเสริม
เมืองสุขภาพดี เปน กองประเมินผลกระทบตอ
สุขภาพ ไมใช สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม และ 
ดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1CLaUvh
0YsFRJU-
STrl_HwadKF0j3mvt_/view?usp=share_li
nk 

https://drive.google.com/file/d/1pNxVspz6uGH0PftT9D6riddKfeeD45vw/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pNxVspz6uGH0PftT9D6riddKfeeD45vw/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pNxVspz6uGH0PftT9D6riddKfeeD45vw/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1f2xt9tiXuhPli1FFg1DeumfQo08tbS-e/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1f2xt9tiXuhPli1FFg1DeumfQo08tbS-e/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1f2xt9tiXuhPli1FFg1DeumfQo08tbS-e/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CLaUvh0YsFRJU-STrl_HwadKF0j3mvt_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CLaUvh0YsFRJU-STrl_HwadKF0j3mvt_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CLaUvh0YsFRJU-STrl_HwadKF0j3mvt_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CLaUvh0YsFRJU-STrl_HwadKF0j3mvt_/view?usp=share_link


ตัวชี้วัดท่ี 3.18 รอยละของวัดสงเสริมสุขภาพ
ผานเกณฑ 
- มอบหมายกลุมพัฒนาระบบสงเสริมฯ เรง
ดำเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพ โดยประสานกับ
ทางเขตท่ียังดำเนินการไดไมตรงตามเปาหมาย
ในระยะ 5 เดือนแรก และอัพเดตขอมูลพระคิลาฯ 
ท่ีทางสำนักอนามัยผูสูงอายุมีฐานขอมูลอยูแลว 
ลงในระบบ  Health Temple ให เรียบ รอย 
รวมถึงติดตามขอมูลพระคิลาฯ ท่ียังไมลงใน
ระบบฐานขอมูลตอไป และ ดำเนินการรายงาน
ขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1-
H1GBqizZ9N31cssvIEcwVxpmBClwXlN/vi
ew?usp=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.26 รอยละขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินระดับเทศบาลนคร เทศบาลเมือง มีการ
ออกขอบัญญัติเพ่ือขับเคลื่อนการใชประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขฯ 
- มอบหมายกลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุฯ 
แกไขชื่อตัวชี้วัดจาก “ขอบัญญัติ” เปน “เทศ
บัญญัติ” และเพ่ิมเป าหมายเทศบาลนคร/
เทศบาลเมืองท่ีออกเทศบัญญัติกิจการท่ีเก่ียวกับ
การใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบาน (เพ่ิมสวนตัว 
ไมนับในตัวชี้วัด) และ ดำเนินการรายงานขอมูล
ในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1PJjkk7B
BopwXuofGVQO7uxadJat-
mKCI/view?usp=share_link 
 

5 
เรื่องท่ีเสนอให

ท่ีประชุม
พิจารณา 

5.1 รายงานประจำป สำนัก
อนามัยผูสูงอายุ พ.ศ. 2565 

- ใหแตละกลุมตรวจเนื้ อหาในสวน ท่ี ได รับ
มอบหมาย รวมถึงปรับแกเนื้อหาใหเรียบรอย  
ภายในวันท่ี 20 มีนาคม 2566 
- เพ่ิมเนื้อหา Executive Summery (จากบทท่ี 
3) ในบทท่ี 1 
- เพ่ิ มรายชื่ อ เจ าหน า ท่ี ทุกกลุ ม ในหมวดผู
รวบรวมขอมูล 
 

รับทราบ ใหแตละกลุมดำเนินการ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

https://drive.google.com/file/d/1-H1GBqizZ9N31cssvIEcwVxpmBClwXlN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-H1GBqizZ9N31cssvIEcwVxpmBClwXlN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-H1GBqizZ9N31cssvIEcwVxpmBClwXlN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PJjkk7BBopwXuofGVQO7uxadJat-mKCI/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PJjkk7BBopwXuofGVQO7uxadJat-mKCI/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PJjkk7BBopwXuofGVQO7uxadJat-mKCI/view?usp=share_link


6 
เรื่องอ่ืนๆ 

6.1 การจัดประชุมพัฒนา
องคกรของสำนักอนามัย
ผูสูงอายุ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

- โดยภาพรวมเห็นดวยกับการจัดประชุม และ
ปรับเนื้อหาการประชุมใหสอดคลองกับความ
ตองการของบุคลากร 
- กำห น ดวัน จั ดป ระชุ ม  วั น ท่ี  1 0  – 1 2 
พฤษภาคม 2566 (อาจมีการเปลี่ยนแปลง) 
และจัดทำแบบสำรวจสถานท่ีสำหรับจัดประชุม
ใหเรียบรอย 
- เก็บขอมูลสำหรับจัดทำแบบประเมินหลังการ
ประชุมพัฒนาองคกรของสำนักอนามัยผูสูงอายุ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหเห็นถึงการ
พั ฒ น า ข อ งบุ ค ล า ก ร ใน ส ำ นั ก ว า มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงดานใดบาง 

รับทราบ ใหแตละกลุมดำเนินการ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

6.2 จัดทำประเด็นถามตอบ
สำหรับการจัดทำคำขอ

งบประมาณ 

- ใหแตละกลุมจัดทำประเด็นในโครงการสำคัญๆ 
ภายในวันท่ี 10 มีนาคม 66 

รับทราบ ใหแตละกลุมดำเนินการ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ปดประชุมเวลา 14.00 น. 
ประชุมครั้งตอไป      วันท่ี       มีนาคม 2566 
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