
รายงานการประชุม 
สำนักอนามัยผูสูงอายุและประชุมกำกับติดตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ครั้งท่ี 5/๒๕๖6 

วันอังคารท่ี 7 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 09.0๐ – ๑4.0๐ น. 
ณ หองประชุมสำนักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย 

********************************** 
ผูเขารวมประชุม 

1. นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท  ผูอำนวยการสำนักอนามัยผูสูงอายุ    ประธาน 
2. นางรัชนี บุญเรืองศรี   นักสังคมสงเคราะหชำนาญการพิเศษ 
3. นายธัชณัท พันตรา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    

      รักษาการในตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
5. นายทรงวุฒิ ศรีโยธ ี   เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 6. นางกูนกานต ปาจรีย   เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
7. นางสาวปยะฉัตร พนทาส  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
8. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวลลชิญา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวธนภรณ แจมแจง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางสาวพรพิมล บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวกมลทิพย สำเภา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นางสาวหทัยทิพย ดำนุย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
15. นางสาวพัชรี ชมสีสงค  นักวิชาการพัสดุ 
16. นางสาวสุทัตตา จันทรเขียว  เจาพนักงานธุรการ 
17. นางสาวเสาวภา หมาดแนง  นักวิชาการสาธารณสุข 
18. นายชำนาญ แปนหลง  พนักงานธุรการ ส3 
19. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส3 
20. นายสุรเชษฏ หาญรบ  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
21. นางสาวภาวิณี เชยเดช  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
22. นางสาวพันทวี แขงขัน  นักวิชาการสาธารณสุข 
23. นางสาวอารีรัตน พงศพิพัฒน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
24. นายพชร เอ่ียมเจริญ   เจาหนาท่ีพัสดุ 
25. วาทีรอยตรี กรวิชญ คลายเพ็ง  ผูดูแลระบบฐานขอมูล 
26. นางสาวชนิกานต พูลเกิด  นักวิชาการสาธารณสุข 
27. นางสาวชนิกานต ยอดชมญาณ นักวิชาการสาธารณสุข 
28. นางสาวศศิมา คงศิริ   นักวิชาการสาธารณสุข 
29. นางสาวเกศราภรณ ไคนุนภา  นักวิชาการสาธารณสุข 
30. นางสาวกนกรัตน แสวงศรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
31. นายนราวิชญ บอซู   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปและเลขานุการ 
32. นายวิริยะ พรหมจันทร  พนักงานขับรถยนตและธุรการ 

 33. นายพงศธร หีบแกว   พนักงานขับรถยนตและพัสดุ 
 34. นางสาวนวพรรษ ซุนอ้ือ  นักศึกษาฝกงาน 



/ผูไมมา..... 
ผูไมมาเขารวมประชุม 

1. นางสาวศตพร เทยาณรงค  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  (ติดราชการ) 
2. นางสาวเกศราภรณ ไคนุนภา  นักวิชาการสาธารณสุข   (ติดราชการ) 

 
เริ่มประชุม 09.00 น. 
 

วาระ การดำเนินการและมอบหมาย มติท่ีประชุม 
1 

เรื่องท่ีประธาน
แจงใหท่ีประชุม

ทราบ 

1.1 เรื่องแจงจากการ
ประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 

5/2566 

1. จัดงานวันคลายวันสถาปนากรมอนามัย 
- ในวันท่ี 10 มีนาคม 2566 ในชื่อ “71 ป 
กรมอนามัย สงเสริมสุขภาพสูงวัยไทย” 
- มีการจัดการทำบุญตักบาตรในชวงเชา หาก
ผูใดประสงคเขารวม สามารถจัดชุดใสบาตรเพ่ือ
เขารวมไดเลย แตงกายดวยชุดสุภาพหรือผาไทย 
2. การเบิกจายงบประมาณประจำป พ.ศ.
2566 ณ ส้ินเดือนมกราคม 2566 
- เปาหมายการเบิกจาย ณ สิ้นเดือนมกราคม 
2566 ของกรมอนามัย คือ รอยละ 39.00 ซ่ึง
กรมอนามัยทำได รอยละ 31.60 (เปนอันดับ 2 
รองจากสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 
- สำนักอนามัยผูสูงอายุ มีเปาหมายการเบิกจาย
สิ้นเดือนมกราคม 2566 อยูท่ีรอยละ 39.00 
ซ่ึงสำนักอนามัยผู สู งอายุ  สามารถทำยอด
เบิกจายสะสมอยูท่ี 42.02 ถือวาเกินเปาหมาย
การเบิกจายสิ้นเดือนมกราคม 2566 
3. รายงานผูใชงานระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม 
สรางไทย สรางชาติ 
- บุคคลากรสำนักอนามัยผูสูงอายุ ดำเนินการ
ติดตั้งแอพพลิเคชั่นเรียบรอยแลว 
4. การเช่ือมโยงระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม 
สรางไทย สรางชาติ ระยะ 1 กับเครื่องตรวจ
สุขภาพอัตโนมัติ (KIOSK) 
- มีการเชื่อมตอขอมูลสุขภาพกับแอพพลิเคชั่น
เรียบรอยแลว 
5. รายงานผูใชงานระบบบัตรประจำตัวตาม
กฎหมายภายใตภารกิจของกรมอนามัย 
- มอบหมายทางกลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุ
และความรวมมือระหวางประเทศ ดำเนินการ
และติดตามตอไป 
 
 

รับทราบ ใหแตละกลุมดำเนินการ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 



6. ลงทะเบียนสมุดสุขภาพ (วิถีไทยใหม) 
- Pink Book เป ายหมาย 3 ล านคนภายใน
เดือน ส.ค. 66 สวน Bluebook เปาหมาย 10 
ลานคน 
- สีของระบบสมุดสุขภาพ (วิถีไทยใหม) 
สีชมพู : ทารกแรกเกิด/สตรีมีครรภ 
สีเหลือง : เด็กวัยเรียน/วัยรุน 
สีแดง : วัยทำงาน 
สีฟา : ผูสูงอายุ 
7. การเตรียมการจัดประชุมวิชาการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 
16 พ.ศ. 2566 
- วันท่ี 21 – 23 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรม
อัศวิน แกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 
- ขยายระยะเวลาสงผลงานวิชาการ จนถึงวันท่ี 
20 มีนาคม 2566 ใหสำนักอนามัยผูสูงอายุ 
สงผลงานฯ กลุมละ 1 เรื่อง 
8. ประชุมวิชาการนานาชาติ  The 9th Asia 
Health Literacy Association International 
Conference 2023 
- วันท่ี 14 – 17 พฤษภาคม 2566 ณ จังหวัด
ภูเก็ต เปดรับสงผลงานวิชาการและบทคัดยอ
ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566 
9. แนวการสงเสริมสุขภาพชองปากเด็กวัย
ปฐมวัย 
- เสนอ Intra Oral Camera/Mobile Phone 
10. รณรงคสาวไทยแกมแดง 
- วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 ดำเนินเรียบรอยแลว 
11. การกำหนดระดับผลการประเมินของ
ข า ร า ช ก า ร , พ นั ก ง า น ร า ช ก า ร , แ ล ะ
ลูกจางประจำ รอบท่ี 1/2566 
- ขาราชการ อยางนอย 3 ระดับ ระดับดีเดน ไม
เกินรอยละ 20 
- พนักงานราชการ อยางนอย 2 ระดับ ไมเกิน
รอยละ 20 
- ลูกจางประจำ โควตาไมเกินรอยละ 15 ของ
จำนวนคน ณ วันท่ี 1 มีนาคม 66 
 
 
 
 



- กองการเจาหนาท่ี จะแจงวงเงินและโควตา 
รวมถึงใหแตละหนวยงานแจงผลมาท่ีกองการ
เจาหนาท่ี ในชวงเดือนเมษายน 2566 และแจง
เวียนคำสั่ งพรอมข้ึนเงินเดือน ในชวงเดือน
พฤษภาคม 2566 
12. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- สำนักอนามัยผูสูงอายุ ยังไมมีสวนเก่ียวของ
ในตอนนี ้
13 . การจั ดทำศูน ย  Command Health 
Book 
- ทางสำนักอนามัยผูสูงอายุไมไดเปนเจาภาพ
หลัก 
14. การใชพลังงานไฟฟา/น้ำมันเช้ือเพลิง 
(รายเดือน) 
- สำนักอนามัยผูสูงอายุ อยูในลำดับท่ี 18 จาก
ท้ังหมด 19 ลำดับ 
- มาตรการประหยัดพลังงานของสำนักอนามัย
ผูสูงอายุยังติดกากบาทอยู  มอบหมายกลุม
อำนวยการดำเนินการตรวจสอบ 
 
ผูอำนวยการ อยากใหเจาหนาท่ีสำนักอนามัย
ผูสูงอายุ ทุกทาน หม่ันพัฒนาองคความรู ใน
องคกรอยูสม่ำเสมอในชวงเวลาทำงาน  และได
มอบหมายเจาหนาท่ีทุกทาน สรุปความเขาใจใน
ระบบขอมูลการคัดกรองความถดถอยท้ัง 9 ดาน  
สงใหผูอำนวยการสำนักอนามัยผูสูงอายุ ภายใน
วันศุกรท่ี 10 มีนาคม 2566 ผานชองทาง     
E-mail: Nithirat.b@anamai.mail.go.th 

2 
รับรองรายงาน

การประชุม 

2.1 รายงานการประชุม
สำนักอนามัยผูสูงอายุและ

ประชุมกำกับติดตามตัวช้ีวัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ครั้งท่ี 4/2566 

- รับทราบ ไมมีขอแกไข 

3 
เรื่องสืบเนื่อง - 
คางพิจารณา 

3.1 การขับเคล่ือนนโยบาย
ดานสุขภาพผูสูงอายุ ของ

คณะ 4 

- ให ติดตามขอมูลทุก ๆ เดือน และติดตาม
เปาหมายการคัดกรองจากกองยุทธศาสตรและ
แผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
วาเปาหมายคือ 10 หรือ 12 ลานคน 
- การรายงานขอมูล ใหรายงานจากฐานขอมูลใน 
HDC ในชวง 6  เดือนแรก (ตัดขอมูลทุก ๆ 
กลางเดือนและสิ้นเดือน) 

รับทราบ มอบหมายกลุมบริหาร
ยุทธศาสตร ดำเนินการตอไป 



3.2 การทบทวนและ
ปรับปรุงธรรมนูญสุขภาพ

พระสงฆแหงชาติ 

- งานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม เปนงานของ
สำนักสงเสริมสุขภาพ กลุมวัยเรียน วัยรุน ไมใช
หนาท่ีของสำนักอนามัยผูสูงอาย ุ
- ใหติดตามธรรมนูญสุขภาพพระสงฆตอไป 
จนกวาจะถึงวันลงนาม (วันวิสาขบูชาโลก) 

รับทราบ มอบหมายกลุมพัฒนา
ระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ
และเครือขาย ดำเนินการตอไป 

3.3 การบรรจุพระคิลาฯ 
Care Giver เปนผูดูแลใน
ระบบ Long Term Care 

- ใหศึกษา “ประกาศสำนักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ เรื่อง หลักสูตรและคุณสมบัติ
ของผูชวยเหลือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง พ.ศ.
2559” เพ่ือใหพระคิลาฯ CG ไดรับการยืนยัน
เขาในระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
- ประชุมสำนักอนามัยผูสูงอายุครั้งตอไป จะตอง
มีความกาวหนามากกวานี ้

รับทราบ มอบหมายกลุมพัฒนา
ระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ
และเครือขาย ดำเนินการตอไป 

3.4 การจัดตั้งชมรม
ผูสูงอายุ กรมอนามัย และ

การขับเคล่ือนชมรม
ผูสูงอายุตามคณะ 4 

- ใหติดตามเรื่องจำนวนชมรมผูสูงอายุกับทาง
ศูนย วาจะยึดการรายงานขอมูลจากแหลงใด 
รวมไปถึงคำนวณจำนวนสมาชิกชมรมผูสูงอายุ
ดวย 
- เรงดำเนินการกิจกรรมชมรมผู สู งอายุ ใน
กิจกรรมบริการฟตเนส และกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพดานโภชนาการสำหรับผูสูงอายุ อีกท้ัง
รายงานความกาวหนาพรอมรูปถายกิจกรรมใน
การประชุมสำนักอนามัยผูสูงอายุครั้งตอไป 

รับทราบ มอบหมายกลุมพัฒนา
ระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ
และเครือขาย ดำเนินการตอไป 

3.5 การปรับปรุงหลักสูตร 
Care Manager และอบรม 

Care Manager ใหม 

- วางแผนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพและทักษะของผู จัดการการดูแล
ผู สู ง อ ายุ  (Care Manager) ต าม คู มื อ แ น ว
ทางการฝกอบรมหลักสูตร Care Manager 
ในชวงเดือนเมษายน 2566 ให เรียบรอย 
เก่ียวกับเรื่องการเชื่อมในระบบ Online สำหรับ
รองรับผูเขารวมประชุมจำนวนมาก และวิธีการ
ตรวจสอบผูเขารวมประชุม รวมถึงการจัดสรร
เรื่องงบประมาณดวย 

รั บ ท ร าบ  ม อ บ ห ม าย ก ลุ ม
คุมครองสุขภาพผูสูงอายุและ
ความรวมมือระหวางประเทศ 
ดำเนินการตอไป 

3.6 การเช่ือมตอ Blue 
Book กับ Smart อสม. 

- ตัดออกจากวาระการประชุม 

4 
เรื่องเสนอใหท่ี
ประชุมทราบ 

 
 
 
 
 
 

4.1 รายงานแผนการ
ดำเนินงานและการเบิกจาย
งบประมาณ สำนักอนามัย

ผูสูงอายุ ประจำเดือน
กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 

- ใหแตละกลุมเรงรัดการเบิกจายให ไดตาม
เปาหมายท่ีไดวางแผนเอาไว หากโครงการได
สามารถยืมเงินราชการได ใหทำเรื่องยืมเงินไว
กอน เพ่ือใหผลการเบิกจายเปนไปตามเปาหมาย
เดือนมีนาคม 2566 

รั บ ท ร า บ  ให แ ต ล ะ ก ลุ ม
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย 

4.2 รายงานความกาวหนา
ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการสำนักอนามัย
ผูสูงอายุ 

ตัวชี้ วัด ท่ี  2 .1  ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
- มอบหมายกลุมอำนวยการ ดำเนินการรายงาน
ขอมูลในระบบ DOC ตอไป 

รั บ ท ร า บ  ให แ ต ล ะ ก ลุ ม
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย และดำเนินการลง
ขอมูลตัวชี้ วัด ในระบบ DOC 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1n9aUm
RIe5i7Pg_d1Cguphpjf1Xeh7Ufi/view?usp=
share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
แผน ท่ีความรู  (Knowledge Mapping : K – 
Mapping) และการจัดการความรูเพ่ือขับเคลื่อน
การเปนองคกรแหงความการเรียนรู (Learning 
Organization : LO) 
- มอบหมายเลขานุการ กพว. ใหมีงานวิจัยของ
สำนักอนามัยผูสูงอายุออกมา เพ่ือในอนาคตตอง
นำเสนองานวิจัยในงานประเมินผลงานวิชาการ  
และดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1x4pk0Bz
Av7Taon20dAkuVZFtaJ69pHlo/view?usp
=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ระดับความสำเร็จรอยละของการ
เบิกจายงบประมาณ 
- มอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการ
ตามวาระ 4.2 และดำเนินการรายงานขอมูลใน
ระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/12ib7Lu
Wj9zwR-
XlO50Ri_ntmjNjUW5wA/view?usp=share_
link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของรอยละการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- มอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการ
รายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1NMMJL
uukuG6mWMPMdI4TKy7y4ySMW2Np/vie
w?usp=share_link 
 
 

ภ าย ใน วั น ท่ี  1 0  มี น าค ม 
2566 และขอความรวมมือแต
ละกลุมทำตัวชี้วัด สงมาใหกลุม
บริหารยุทธศาสตรรวบรวม 
ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 66 
เพ่ือสงขอมูลไปใหสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ ในวันท่ี 16 มีนาคม 66 

https://drive.google.com/file/d/1n9aUmRIe5i7Pg_d1Cguphpjf1Xeh7Ufi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1n9aUmRIe5i7Pg_d1Cguphpjf1Xeh7Ufi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1n9aUmRIe5i7Pg_d1Cguphpjf1Xeh7Ufi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1x4pk0BzAv7Taon20dAkuVZFtaJ69pHlo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1x4pk0BzAv7Taon20dAkuVZFtaJ69pHlo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1x4pk0BzAv7Taon20dAkuVZFtaJ69pHlo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/12ib7LuWj9zwR-XlO50Ri_ntmjNjUW5wA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/12ib7LuWj9zwR-XlO50Ri_ntmjNjUW5wA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/12ib7LuWj9zwR-XlO50Ri_ntmjNjUW5wA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/12ib7LuWj9zwR-XlO50Ri_ntmjNjUW5wA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1NMMJLuukuG6mWMPMdI4TKy7y4ySMW2Np/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1NMMJLuukuG6mWMPMdI4TKy7y4ySMW2Np/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1NMMJLuukuG6mWMPMdI4TKy7y4ySMW2Np/view?usp=share_link


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.15 รอยละของผูสูงอายุและผูท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 
- มอบหมายกลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุฯ 
กำหนดคำแปลของคำวา Care Plan/Care 
Giver ใหชัดเจน พรอมทำพจนานุกรมข้ึนมา 1 
เลม รวมถึงตามเรื่อง API อนุมัติผาออมฯ และ 
Care Plan และดำเนินการรายงานขอมูลใน
ระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1pNxVsp
z6uGH0PftT9D6riddKfeeD45vw/view?usp
=share_link 
 
ตัวชี้วัด ท่ี  3.16 รอยละของผูสูงอายุ มีแผน
สงเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) 
- ใหตัดขอมูลการกระจายคาเปาหมายในกราฟ
ออก ยึดขอมูลในตารางแทน โดยการเพ่ิมขอมูล
รอยละผู สู งอายุ ท่ีพบความเสี่ ยงและเข าสู
กระบวนการทำแผนสงเสริมสุขภาพดี รวมถึง
ตามขอมูลจากศูนยอนามัยในเขตท่ีจำนวนขอมูล
มีปริมาณนอยมาก ๆ (เชนศูนยอนามัยท่ี 9) 
และมอบหมายกลุมพัฒนาระบบสงเสริมฯ 
ดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1f2xt9tiX
uhPli1FFg1DeumfQo08tbS-
e/view?usp=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.17 จำนวนพ้ืนท่ีดำเนินการพัฒนา
ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอาย ุ
- มอบหมายกลุมพัฒนาระบบสงเสริมฯ ติดตาม
จำนวนพ้ืนท่ีดำเนินการในเขตท่ียังดำเนินการได
นอย และแกไขขอมูล เจาภาพท่ีจัดงานสงเสริม
เมืองสุขภาพดี เปน กองประเมินผลกระทบตอ
สุขภาพ ไมใช สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม และ 
ดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1CLaUvh
0YsFRJU-
STrl_HwadKF0j3mvt_/view?usp=share_li
nk 

https://drive.google.com/file/d/1pNxVspz6uGH0PftT9D6riddKfeeD45vw/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pNxVspz6uGH0PftT9D6riddKfeeD45vw/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pNxVspz6uGH0PftT9D6riddKfeeD45vw/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1f2xt9tiXuhPli1FFg1DeumfQo08tbS-e/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1f2xt9tiXuhPli1FFg1DeumfQo08tbS-e/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1f2xt9tiXuhPli1FFg1DeumfQo08tbS-e/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CLaUvh0YsFRJU-STrl_HwadKF0j3mvt_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CLaUvh0YsFRJU-STrl_HwadKF0j3mvt_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CLaUvh0YsFRJU-STrl_HwadKF0j3mvt_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CLaUvh0YsFRJU-STrl_HwadKF0j3mvt_/view?usp=share_link


ตัวชี้วัดท่ี 3.18 รอยละของวัดสงเสริมสุขภาพ
ผานเกณฑ 
- มอบหมายกลุมพัฒนาระบบสงเสริมฯ เรง
ดำเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพ โดยประสานกับ
ทางเขตท่ียังดำเนินการไดไมตรงตามเปาหมาย
ในระยะ 5 เดือนแรก และอัพเดตขอมูลพระคิลาฯ 
ท่ีทางสำนักอนามัยผูสูงอายุมีฐานขอมูลอยูแลว 
ลงในระบบ  Health Temple ให เรียบ รอย 
รวมถึงติดตามขอมูลพระคิลาฯ ท่ียังไมลงใน
ระบบฐานขอมูลตอไป และ ดำเนินการรายงาน
ขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1-
H1GBqizZ9N31cssvIEcwVxpmBClwXlN/vi
ew?usp=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.26 รอยละขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินระดับเทศบาลนคร เทศบาลเมือง มีการ
ออกขอบัญญัติเพ่ือขับเคลื่อนการใชประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขฯ 
- มอบหมายกลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุฯ 
แกไขชื่อตัวชี้วัดจาก “ขอบัญญัติ” เปน “เทศ
บัญญัติ” และเพ่ิมเป าหมายเทศบาลนคร/
เทศบาลเมืองท่ีออกเทศบัญญัติกิจการท่ีเก่ียวกับ
การใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีบาน (เพ่ิมสวนตัว 
ไมนับในตัวชี้วัด) และ ดำเนินการรายงานขอมูล
ในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1PJjkk7B
BopwXuofGVQO7uxadJat-
mKCI/view?usp=share_link 
 

5 
เรื่องท่ีเสนอให

ท่ีประชุม
พิจารณา 

5.1 รายงานประจำป สำนัก
อนามัยผูสูงอายุ พ.ศ. 2565 

- ใหแตละกลุมตรวจเนื้ อหาในสวน ท่ี ได รับ
มอบหมาย รวมถึงปรับแกเนื้อหาใหเรียบรอย  
ภายในวันท่ี 20 มีนาคม 2566 
- เพ่ิมเนื้อหา Executive Summery (จากบทท่ี 
3) ในบทท่ี 1 
- เพ่ิ มรายชื่ อ เจ าหน า ท่ี ทุกกลุ ม ในหมวดผู
รวบรวมขอมูล 
 

รับทราบ ใหแตละกลุมดำเนินการ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

https://drive.google.com/file/d/1-H1GBqizZ9N31cssvIEcwVxpmBClwXlN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-H1GBqizZ9N31cssvIEcwVxpmBClwXlN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-H1GBqizZ9N31cssvIEcwVxpmBClwXlN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PJjkk7BBopwXuofGVQO7uxadJat-mKCI/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PJjkk7BBopwXuofGVQO7uxadJat-mKCI/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PJjkk7BBopwXuofGVQO7uxadJat-mKCI/view?usp=share_link


6 
เรื่องอ่ืนๆ 

6.1 การจัดประชุมพัฒนา
องคกรของสำนักอนามัย
ผูสูงอายุ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

- โดยภาพรวมเห็นดวยกับการจัดประชุม และ
ปรับเนื้อหาการประชุมใหสอดคลองกับความ
ตองการของบุคลากร 
- กำห น ดวัน จั ดป ระชุ ม  วั น ท่ี  1 0  – 1 2 
พฤษภาคม 2566 (อาจมีการเปลี่ยนแปลง) 
และจัดทำแบบสำรวจสถานท่ีสำหรับจัดประชุม
ใหเรียบรอย 
- เก็บขอมูลสำหรับจัดทำแบบประเมินหลังการ
ประชุมพัฒนาองคกรของสำนักอนามัยผูสูงอายุ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหเห็นถึงการ
พั ฒ น า ข อ งบุ ค ล า ก ร ใน ส ำ นั ก ว า มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงดานใดบาง 

รับทราบ ใหแตละกลุมดำเนินการ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

6.2 จัดทำประเด็นถามตอบ
สำหรับการจัดทำคำขอ

งบประมาณ 

- ใหแตละกลุมจัดทำประเด็นในโครงการสำคัญๆ 
ภายในวันท่ี 10 มีนาคม 66 

รับทราบ ใหแตละกลุมดำเนินการ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ปดประชุมเวลา 14.00 น. 
ประชุมครั้งตอไป      วันท่ี       มีนาคม 2566 
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