
รายงานการประชุม 
สำนักอนามัยผูสูงอายุและประชุมกำกับติดตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ครั้งท่ี 4/๒๕๖6 

วันอังคารท่ี 24 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 09.0๐ – ๑4.0๐ น. 
ณ หองประชุมสำนักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย 

********************************** 
ผูเขารวมประชุม 

1. นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท  ผูอำนวยการสำนักอนามัยผูสูงอายุ    ประธาน 
2. นายธัชณัท พันตรา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    

      รักษาการในตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. นายทรงวุฒิ ศรีโยธ ี   เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
5. นางสาวศตพร เทยาณรงค  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวลลชิญา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นางสาวธนภรณ แจมแจง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวพรพิมล บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางสาวกมลทิพย สำเภา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นางสาวหทัยทิพย ดำนุย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวพัชรี ชมสีสงค  นักวิชาการพัสดุ 
14. นางสาวสุทัตตา จันทรเขียว  เจาพนักงานธุรการ 
15. นางสาวเสาวภา หมาดแนง  นักวิชาการสาธารณสุข 
16. นายชำนาญ แปนหลง  พนักงานธุรการ ส3 
17. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส3 
18. นายสุรเชษฏ หาญรบ  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
19. นางสาวภาวิณี เชยเดช  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
20. นางสาวพันทวี แขงขัน  นักวิชาการสาธารณสุข 
21. นางสาวอารีรัตน พงศพิพัฒน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
22. นายพชร เอ่ียมเจริญ   เจาหนาท่ีพัสดุ 
23. วาทีรอยตรี กรวิชญ คลายเพ็ง  ผูดูแลระบบฐานขอมูล 
24. นางสาวชนิกานต พูลเกิด  นักวิชาการสาธารณสุข 
25. นางสาวชนิกานต ยอดชมญาณ นักวิชาการสาธารณสุข 
26. นางสาวศศิมา คงศิริ   นักวิชาการสาธารณสุข 
27. นางสาวเกศราภรณ ไคนุนภา  นักวิชาการสาธารณสุข 
28. นางสาวกนกรัตน แสวงศรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
29. นายนราวิชญ บอซู   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปและเลขานุการ 
30. นายวิริยะ พรหมจันทร  พนักงานขับรถยนตและธุรการ 

 31. นายพงศธร หีบแกว   พนักงานขับรถยนตและพัสดุ 
 32. นางสาวอชิรญาณ กระแสรภาค นักศึกษาฝกงาน 
 

/ผูไมมา..... 



ผูไมมาเขารวมประชุม 
 1. นางรัชนี บุญเรืองศรี   นักสังคมสงเคราะหชำนาญการพิเศษ (ติดราชการ) 
 2. นางกูนกานต ปาจรีย   เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน (ติดราชการ) 

3. นางสาวปยะฉัตร พนทาส  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  (ติดราชการ) 
 
เริ่มประชุม 09.00 น. 
 

วาระ การดำเนินการและมอบหมาย มติท่ีประชุม 
พิเศษ ประกาศนโยบายสถานท่ีทำงาน

นาอยู นาทำงาน มีชีวิตชีวา 
และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

(Healthy Workplace Happy 
for Life) สำนักอนามัยผูสูงอายุ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประกาศนโยบายสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน 
มี ชี วิ ต ชี ว า  แ ล ะ เส ริ ม ส ร า ง คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต 
(Healthy Workplace Happy for Life) สำนัก
อนามัยผูสูงอายุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและ
เครือขาย ลงนามโดย นายนิธิรัตน บุญตานนท 
ผูอำนวยการสำนักอนามัยผูสูงอายุ 

รับทราบ ผูอำนวยการลงนาม 
และคณะกรรมการประกาศ
นโยบายสถานท่ีทำงานนาอยู 
น าท ำงาน  มี ชี วิ ต ชี ว า  และ
เสริมสรางคุณภาพชีวิต (Healthy 
Workplace Happy for Life) สำนัก
อนามัยผู สู งอายุ  ป งบประมาณ      
พ.ศ. 2566 

1 
เรื่องท่ีประธาน
แจงใหท่ีประชุม

ทราบ 

1.1 เรื่องแจงจากการ
ประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 

4/2566 

1. การประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือน
การดำเนินงาน “โครงการมอบของขวัญปใหม    
พ.ศ.2566 ปแหงสุขภาพสูงวัยไทย” 
- แบบคัดกรองความถดถอยท้ัง 9 ดาน และ 
Aging Data ท่ีจะเชื่อมใน HDC และสงขอมูล
เขาระบบ DMS Care Tool ตอไป 
- สนับสนุนวัสดุอุปกรณสำหรับผูสูงอายุในพ้ืนท่ี 
แวนตา ถาสายตาสั้น -ยาว ตรวจและมอบ
แวนตา ถาเปนตอหินตอกระจกจอตาเสื่อม            
จะนำเขาคลินิกผูสูงอายุ 
ผาออมผูใหญ กลั้นปสสาวะ/อุจจาระไมได มอบ
ผาออมผูใหญ แผนรองซับ แผนเสริมซึมซับ 
ฟนเทียม สูญเสียฟนมากกวา 16 ซ่ี 
รากฟนเทียม ฟนเทียมหลวม/สันเหงือกยุบตัว 
(ใชไดเฉพาะสิทธิ UC เทานั้น) 
- สำนักอนามัยผูสูงอายุ กำกับติดตามขอมูลใน
สวนของผาออมผูใหญ มอบหมายกลุมเฝาระวังฯ       
ใหติดตามขอมูลในระบบ 
2. การเบิกจายงบประมาณ ประจำป พ .ศ. 
2566 
- กระทรวงสาธารณสุขทำไปได รอยละ 23.98 
(เปาหมายเดือน ธ.ค . คือ รอยละ 32) และ
สำนักอนามัยผูสูงอายุทำไปได 32.59 ซ่ึงเกิน
เปาหมาย (รอยละ 32) 
 

รับทราบ ใหแตละกลุมดำเนินการ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 



3. ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม 
- ดำเนินการแลว สามารถเขาไปดาวนโหลดแอป
พลิเคชันไดท้ังในระบบ Android และ IOS 
- การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลระบบบริการ
สุขภาพ ปจจุบันเชื่อมโยงกับ Blue Book แลว 
4. ระบบบัตรประจำตัวอิเล็กทรอนิกส 
- มอบหมายกลุมเฝาระวังฯ ใหติดตามขอมูล
ความกาวหนา 
5. ความกาวหนาการจัดประชุมวิชาการ
ส งเสริม สุขภาพและอนามัย ส่ิงแวดลอม
แหงชาติ ครั้งท่ี 16/2566 
- Princess Health Award มีคุณรัชนี บุญเรืองศรี 
เปนหนึ่งในคณะกรรมการ 
- การคัดเลือกผลงานวิชาการ ใหแตละกลุม
ดำเนินการสงผลงานวิชาการ อยางนอยกลุมละ 
1 เรื่อง ภายใน 28 ก.พ. 66 
6. Lifestyle Medicine Clinic 
-  หลักสูตรนักบริหารระดับสูงดานสาธารณสุข
เวชศาสตรวิถีชีวิต (MLM) ของกรมอนามัย 
7. การขับเคล่ือนการบูรณาการงานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมระหวาง อบจ. 
และ กรมอนามัย 
- แผนพัฒนาสุขภาพระดับ พ้ืน ท่ีของ อบจ .          
ท่ีเก่ียวของกับสำนักอนามัยผูสูงอายุ มีอยู  2 
ประเด็น คือ ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพระดับปฐมภูมิ และ ยุทธศาสตรการฟนฟู
สมรรถภาพดานการแพทย 
7. กรอบวงเงินคำของบประมาณรายจายป   
พ.ศ. 2567 กรมอนามัย 
- ตอนนี้ อ ยู ในช ว ง ท่ี  1  ส งค ำขอใน ระบบ         
E-budget ซ่ึงกรอบวงเงินในปหนามีแนวโนมวา
จะลดลงเรื่อยๆ 
- สำนักอนามัยผูสูงอายุ ขอท้ังหมด 7 โครงการ 
วงเงิน 272 ลานบาท 
8. การเฝาระวังระดับไอโอดีนในปสสาวะเด็ก
อายุ 3 - 5 ป และผูสูงอายุ 
- รอทางสำนักโภชนาการชี้แจงรายละเอียดใน
ภายภาคหนา 
9. กรอบแนวคิดการดำเนินงานสงเสริม
โภชนาการเด็กปฐมวัยสูงดีสมสวน 
 



10. การใชพลังงานไฟฟาและน้ำมันเช้ือเพลิง 
(รายเดือน) 
- ทางเจาหนาท่ีจะตัดขอมูลเพ่ือนำไปรายงานใน
ท่ีประชุม กอนวันประชุมกรมอนามัยครั้งตอไป 
มอบหมายกลุมอำนวยการดำเนินการตอไป 
11. วาระเพ่ือทราบ เรื่อง ครัวอนามัย 
- สำนักโภชนาการชี้แจงเรื่องการปรับปรุงครัวอนามัย 

2 
รับรองรายงาน

การประชุม 

2.1 รายงานการประชุม
สำนักอนามัยผูสูงอายุ   ครั้ง

ท่ี 3/2566 

- รับทราบ ไมมีขอแกไข 

3 
เรื่องสืบเนื่อง - 
คางพิจารณา 

3.1 การขับเคล่ือนนโยบาย
ดานสุขภาพผูสูงอายุ ของ

คณะ 4 

- เปลี่ยนแปลงเปาหมายการดำเนินงาน 
แวนตา 500,000 ชิ้น 
ผาออมผูใหญ 5,000,000 ชิ้น 
ฟนเทียม เดิม 36,000 เพ่ิมเปน 50,000 ราย 
รากฟนเทียม เดิม 3,500 เพ่ิมเปน 5,000 ราย 
ใหตัดขอมูลเปนแตละเดือน ตัดขอมูลทุก  ๆสิ้นเดือน 
- kick off วัน ท่ี  28  ม .ค . 66  ท านอธิบ ดี
มอบหมายใหทานรองอธิบดีเอกชัยไปรวมเปด
งานแทน ท่ีจังหวัดนครราชสีมา และเปดศูนย
แพทยเฉพาะทาง พรอมปลอยขบวนรถหนวย
แพทยเคลื่อนท่ีรักษาถึงท่ีถึงบานโดยทานรอง
นายก 

รับทราบ มอบหมายกลุมบริหาร
ยุทธศาสตร ดำเนินการตอไป 

3.2 การทบทวนและ
ปรับปรุงธรรมนูญสุขภาพ

พระสงฆแหงชาติ 

- ใหติดตามขอมูล/ความกาวหนาการดำเนินงาน
ตาม Timeline ท่ีวางไวตอไป 

รับทราบ มอบหมายกลุมพัฒนา
ระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ
และเครือขาย ดำเนินการตอไป 

3.3 การบรรจุพระคิลาฯ 
Care Giver เปนผูดูแลใน
ระบบ Long Term Care 

- เตรียมหารือกับ สปสช. เก่ียวกับการรับรอง
หลักสูตรการดูแลผู สู งอายุ  15  ชม . และ
หลักสูตรพระบริบาลภิกษุไข 30 ชม. 

รับทราบ มอบหมายกลุมพัฒนา
ระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ
และเครือขาย ดำเนินการตอไป 

3.4 การจัดตั้งชมรม
ผูสูงอายุ กรมอนามัย และ

การขับเคล่ือนชมรม
ผูสูงอายุตามคณะ 4 

- ใหดำเนินการสงขอมูลเปาหมายและผลการ
ดำเนินงานรายจังหวัดใหกับศูนยเขตแตละเขตดวย 
- ทางชมรมผูสูงอายุ มีขอเสนอตางๆ ไดแก  
กิจกรรมฟตเนส, กิจกรรมสงเสริมสุขภาพอ่ืนๆ, 
กิจกรรมเยี่ยมผูปวยติดบานติดเตียง, และจัดต้ัง 
Line สำหรับคณะกรรมการชมรมผูสูงอายุ 
 

รับทราบ มอบหมายกลุมพัฒนา
ระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ
และเครือขาย ดำเนินการตอไป 

3.5 การปรับปรุงหลักสูตร 
Care Manager และอบรม 

Care Manager ใหม 

- จัดการเรื่องการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพและทักษะของบุคลากรตามหลักสูตร 
CM ในชวงสัปดาหท่ี 3-4 ของเดือน ก.พ. 66 
ดำเนินการสำรวจขอมูลผูเขารวมจากศูนยเขต  
ใหเรียบรอย 
 

รั บ ท ร าบ  ม อ บ ห ม าย ก ลุ ม
คุมครองสุขภาพผูสูงอายุและ
ความรวมมือระหวางประเทศ 
ดำเนินการตอไป 



3.6 การมอบผาออมผูใหญ - ตัดขอมูลทุกๆ สิ้นเดือน ใหรายงานในวาระ 
3.1 ไดเลย 

รั บ ท ร าบ  ม อ บ ห ม าย ก ลุ ม
คุมครองสุขภาพผูสูงอายุและ
ความรวมมือระหวางประเทศ 
ดำเนินการ และตัดออกจาก
วาระการประชุม 

3.7 ระบบสุขภาพดีวิถีไทย
ใหม และการเช่ือมตอ Blue 

Book กับ Smart อสม. 

- ติดตามขอมูลการเชื่อมตอในระบบ Blue 
Book กับ Smart อสม. ตอไป 

รับทราบ มอบหมายกลุมเฝา
ระวังและพัฒนาสารสนเทศ
ผูสูงอายุ ดำเนินการตอไป และ
ตัดเนื้อหาระบบสุขภาพดีวิถีไทย
ใหมออกจากวาระการประชุม 

3.8 การรายงานประชากร
ผูสูงอายุไทย (เตรียมพรอม 

Aged Society) 
 

- เพ่ิมขอมูลสัดสวนประชากรผูสู งอายุ ไทย      
ใหรายงานขอมูลทุกๆ 2 เดือน เขาในกลุม 
Cluster 

รับทราบ มอบหมายกลุมเฝา
ระวังและพัฒนาสารสนเทศ
ผูสูงอายุ ดำเนินการตอไป และ
ใหรายงานตอในการประชุม
สำนักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี  
6/2566 

4 
เรื่องเสนอใหท่ี
ประชุมทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 รายงานแผนการ
ดำเนินงานและการเบิกจาย
งบประมาณ สำนักอนามัย

ผูสูงอายุ ประจำเดือน
มกราคม พ.ศ. 2566 

- กรณีไปราชการ ใหมาตัดยอดท่ีกลุมบริหาร
ยุทธศาสตรกอนสงใหผูอำนวยการเสมอ 
- ใหวางแผนการดำเนินงานในเดือน ก.พ. 66 
สำหรับการขอเงินเพ่ิม และใหแตละกลุมบริหาร
จัดการงบประมาณสำหรับการจัดโครงการตางๆ 
ในเดือนตอๆ ไป 

รั บ ท ร า บ  ให แ ต ล ะ ก ลุ ม
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย 

4.2 รายงานความกาวหนา
ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการสำนักอนามัย
ผูสูงอายุ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้ วัด ท่ี  2 .1  ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
- มอบหมายกลุมอำนวยการ ดำเนินการรายงาน
ขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1 eonxGz
AtzMm82QQPHJ6669WKZk4lLANZ/vie
w?usp=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
แผน ท่ีความรู  (Knowledge Mapping : K – 
Mapping) และการจัดการความรูเพ่ือขับเคลื่อน
การเปนองคกรแหงความการเรียนรู (Learning 
Organization : LO) 
- มอบหมายเลขานุการ กพว. ตามเรื่องการ
สงผลงานวิชการกรมอนามัย และดำเนินการ
ขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
 
 

รั บ ท ร า บ  ให แ ต ล ะ ก ลุ ม
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย และดำเนินการลง
ขอมูลตัวชี้ วัด ในระบบ DOC 
ภายในวันท่ี 10 ก.พ. 66 

https://drive.google.com/file/d/1eonxGzAtzMm82QQPHJ6669WKZk4lLANZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1eonxGzAtzMm82QQPHJ6669WKZk4lLANZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1eonxGzAtzMm82QQPHJ6669WKZk4lLANZ/view?usp=share_link


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1Ofe1ku
g5VeOa24S4pKIh3AprponPTjW6/view?u
sp=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ระดับความสำเร็จรอยละของการ
เบิกจายงบประมาณ 
- มอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการ
ตามวาระ 4.2 และรายงานขอมูลในระบบ 
DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1 wu7 bp
qluFYylLSKI_LdxkSMThtI5JI2k/view?usp=
share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของรอยละการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- มอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการ
รายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1 pxnIH1
H5KCW9BknqYoeZjJobIS0pgvGG/view?u
sp=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.15 รอยละของผูสูงอายุและผูท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 
- เนื่ อ งจ าก  CP ยั ง ไม ได เชื่ อ มต อ ท้ั งห ม ด                 
ให รายงานตามขอ มูล ท่ี มี ใน ระบบ ไปกอน 
มอบหมายกลุม คุมครองสุขภาพผูสู งอายุฯ 
ดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/11h0naV
nUOe5_Kq0ZsXDR2zGx7xZ82BZD/view
?usp=share_link 
 
ตัวชี้วัด ท่ี  3.16 รอยละของผูสูงอายุ มีแผน
สงเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) 
- ดำเนินการเรื่องการประเมินความเสี่ยง และ
ม อ บ ห ม าย ก ลุ ม พั ฒ น าระ บ บ ส ง เส ริ ม ฯ 
ดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 

https://drive.google.com/file/d/1Ofe1kug5VeOa24S4pKIh3AprponPTjW6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Ofe1kug5VeOa24S4pKIh3AprponPTjW6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Ofe1kug5VeOa24S4pKIh3AprponPTjW6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1wu7bpqluFYylLSKI_LdxkSMThtI5JI2k/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1wu7bpqluFYylLSKI_LdxkSMThtI5JI2k/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1wu7bpqluFYylLSKI_LdxkSMThtI5JI2k/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pxnIH1H5KCW9BknqYoeZjJobIS0pgvGG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pxnIH1H5KCW9BknqYoeZjJobIS0pgvGG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pxnIH1H5KCW9BknqYoeZjJobIS0pgvGG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/11h0naVnUOe5_Kq0ZsXDR2zGx7xZ82BZD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/11h0naVnUOe5_Kq0ZsXDR2zGx7xZ82BZD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/11h0naVnUOe5_Kq0ZsXDR2zGx7xZ82BZD/view?usp=share_link


เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1 sSKrWL
bnVAdyVBw1 VpMByI0 qdStwGcGu/view?
usp=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.17 จำนวนพ้ืนท่ีดำเนินการพัฒนา
ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอาย ุ
- ขับเคลื่อนในองคประกอบดานการบริการ
ชุมชนและสุขภาพเปนหลัก และหาพ้ืนท่ี age 
friendly สำหรับเตรียมความพรอมลงนามใน 
WHO (เตรียมพ้ืนท่ีไวซัก 3-4 แหง ท่ีมีแนวโนมดี) 
ม อ บ ห ม าย ก ลุ ม พั ฒ น าระ บ บ ส ง เส ริ ม ฯ 
ดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1HbpnSS
MlW3fPRKMCdnulFQzays5Lz7YE/view?u
sp=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.18 รอยละของวัดสงเสริมสุขภาพ
ผานเกณฑ 
- ตามข อ มู ล  Mapping และตรวจสอบ วั ด
สงเสริมสุขภาพวาตรงตามเปาหมายแลวหรือไม 
ห าก ยั ง ไม ได ต าม เป า  ให รี บ ด ำ เนิ น ก า ร 
ม อ บ ห ม าย ก ลุ ม พั ฒ น าระ บ บ ส ง เส ริ ม ฯ 
ดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1428YXn1-
eMChcVOmsIVtiSW0Uu0ajrvV/view?usp=sha
re_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.26 รอยละขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินระดับเทศบาลนคร เทศบาลเมือง มีการ
ออกขอบัญญัติเพ่ือขับเคลื่อนการใชประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขฯ 
- รายงานจำนวนเทศบาลท่ีออกขอบัญญัติแลว 
ในวันท่ี 1 ก.พ. 66 มอบหมายกลุมคุมครอง
สุขภาพผูสูงอายุฯ ดำเนินการรายงานขอมูลใน
ระบบ DOC ตอไป 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1sSKrWLbnVAdyVBw1VpMByI0qdStwGcGu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1sSKrWLbnVAdyVBw1VpMByI0qdStwGcGu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1sSKrWLbnVAdyVBw1VpMByI0qdStwGcGu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HbpnSSMlW3fPRKMCdnulFQzays5Lz7YE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HbpnSSMlW3fPRKMCdnulFQzays5Lz7YE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HbpnSSMlW3fPRKMCdnulFQzays5Lz7YE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1428YXn1-eMChcVOmsIVtiSW0Uu0ajrvV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1428YXn1-eMChcVOmsIVtiSW0Uu0ajrvV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1428YXn1-eMChcVOmsIVtiSW0Uu0ajrvV/view?usp=share_link


เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1 z1 vmcpd-
3 rDkRNQOawsfGO5FHZ__6 P_a/view?usp=
share_link 
 

4.3 รายงานความกาวหนา
การด ำ เนิ น งาน สถาน ท่ี
ทำงานนาอยู นาทำงาน มี
ชี วิต ชีวา และสรางเสริม
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต  (Health 
Workplace Happy for Life) 
ป พ.ศ. 2566 

- ใหดำเนินการตามท่ีไดประชุมคณะกรรมการ 
Healthy Workplace ไว 
- ขอกำหนดการขออนุญาตการใชหองประชุม 

รับทราบ มอบหมายคณะกรรมการ 
Healthy Workplace ดำเนินการ
ตอไป 

5 
เรื่องท่ีเสนอให

ท่ีประชุม
พิจารณา 

5.1 กรอบการจัดทำรายงาน
ประจำป พ.ศ.2565 สำนัก
อนามัยผูสูงอายุ 

- ใหแตละกลุมดำเนินการตามรายละเอียดกรอบ
การจัดทำรายงานประจำป พ.ศ.2565 ของ
สำนักอนามัยผูสูงอายุ กำหนดสงภายในสิ้นเดือน 
ก.พ. 66 

รับทราบ ใหแตละกลุมดำเนินการ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

6 
เรื่องอ่ืนๆ 

สรุปประชุมหารือเพ่ือบูรณา
การขอมูลดานสุขภาพและ

การจัดการอนามัย
ส่ิงแวดลอมรวมกับระบบ

เตือนภัยสถานการณอุทกภัย 

- ใหแตละกลุมชวยกันศึกษาและดูรายละเอียด
สำห รับ พิ จารณ าข อ มู ลท างวิ ช าการและ
คำแนะนำทางวิชาการดานสุขภาพในการบูรณา
การขอมูลดานสุขภาพในระบบเตือนภัยลวงหนา 
(EWS) 

รับทราบ ใหแตละกลุมดำเนินการ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ปดประชุมเวลา 14.00 น. 
ประชุมครั้งตอไป      วันท่ี  28  กุมภาพันธ 2566 
 

********************************** 
 นายนราวิชญ บอซ ู เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปและเลขานุการ  จดบันทึกรายงานการประชุม 
 นายทรงวุฒิ ศรีโยธี หัวหนากลุมอำนวยการ                        ตรวจรายงานการประชุม 

https://drive.google.com/file/d/1z1vmcpd-3rDkRNQOawsfGO5FHZ__6P_a/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1z1vmcpd-3rDkRNQOawsfGO5FHZ__6P_a/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1z1vmcpd-3rDkRNQOawsfGO5FHZ__6P_a/view?usp=share_link

