
รายงานการประชุม 
สำนักอนามัยผูสูงอายุและประชุมกำกับติดตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ครั้งท่ี 4/๒๕๖6 

วันอังคารท่ี 24 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 09.0๐ – ๑4.0๐ น. 
ณ หองประชุมสำนักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย 

********************************** 
ผูเขารวมประชุม 

1. นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท  ผูอำนวยการสำนักอนามัยผูสูงอายุ    ประธาน 
2. นายธัชณัท พันตรา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    

      รักษาการในตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. นายทรงวุฒิ ศรีโยธ ี   เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
5. นางสาวศตพร เทยาณรงค  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวลลชิญา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นางสาวธนภรณ แจมแจง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวพรพิมล บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางสาวกมลทิพย สำเภา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นางสาวหทัยทิพย ดำนุย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวพัชรี ชมสีสงค  นักวิชาการพัสดุ 
14. นางสาวสุทัตตา จันทรเขียว  เจาพนักงานธุรการ 
15. นางสาวเสาวภา หมาดแนง  นักวิชาการสาธารณสุข 
16. นายชำนาญ แปนหลง  พนักงานธุรการ ส3 
17. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส3 
18. นายสุรเชษฏ หาญรบ  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
19. นางสาวภาวิณี เชยเดช  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
20. นางสาวพันทวี แขงขัน  นักวิชาการสาธารณสุข 
21. นางสาวอารีรัตน พงศพิพัฒน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
22. นายพชร เอ่ียมเจริญ   เจาหนาท่ีพัสดุ 
23. วาทีรอยตรี กรวิชญ คลายเพ็ง  ผูดูแลระบบฐานขอมูล 
24. นางสาวชนิกานต พูลเกิด  นักวิชาการสาธารณสุข 
25. นางสาวชนิกานต ยอดชมญาณ นักวิชาการสาธารณสุข 
26. นางสาวศศิมา คงศิริ   นักวิชาการสาธารณสุข 
27. นางสาวเกศราภรณ ไคนุนภา  นักวิชาการสาธารณสุข 
28. นางสาวกนกรัตน แสวงศรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
29. นายนราวิชญ บอซู   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปและเลขานุการ 
30. นายวิริยะ พรหมจันทร  พนักงานขับรถยนตและธุรการ 

 31. นายพงศธร หีบแกว   พนักงานขับรถยนตและพัสดุ 
 32. นางสาวอชิรญาณ กระแสรภาค นักศึกษาฝกงาน 
 

/ผูไมมา..... 



ผูไมมาเขารวมประชุม 
 1. นางรัชนี บุญเรืองศรี   นักสังคมสงเคราะหชำนาญการพิเศษ (ติดราชการ) 
 2. นางกูนกานต ปาจรีย   เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน (ติดราชการ) 

3. นางสาวปยะฉัตร พนทาส  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  (ติดราชการ) 
 
เริ่มประชุม 09.00 น. 
 

วาระ การดำเนินการและมอบหมาย มติท่ีประชุม 
พิเศษ ประกาศนโยบายสถานท่ีทำงาน

นาอยู นาทำงาน มีชีวิตชีวา 
และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

(Healthy Workplace Happy 
for Life) สำนักอนามัยผูสูงอายุ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประกาศนโยบายสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน 
มี ชี วิ ต ชี ว า  แ ล ะ เส ริ ม ส ร า ง คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต 
(Healthy Workplace Happy for Life) สำนัก
อนามัยผูสูงอายุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและ
เครือขาย ลงนามโดย นายนิธิรัตน บุญตานนท 
ผูอำนวยการสำนักอนามัยผูสูงอายุ 

รับทราบ ผูอำนวยการลงนาม 
และคณะกรรมการประกาศ
นโยบายสถานท่ีทำงานนาอยู 
น าท ำงาน  มี ชี วิ ต ชี ว า  และ
เสริมสรางคุณภาพชีวิต (Healthy 
Workplace Happy for Life) สำนัก
อนามัยผู สู งอายุ  ป งบประมาณ      
พ.ศ. 2566 

1 
เรื่องท่ีประธาน
แจงใหท่ีประชุม

ทราบ 

1.1 เรื่องแจงจากการ
ประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 

4/2566 

1. การประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือน
การดำเนินงาน “โครงการมอบของขวัญปใหม    
พ.ศ.2566 ปแหงสุขภาพสูงวัยไทย” 
- แบบคัดกรองความถดถอยท้ัง 9 ดาน และ 
Aging Data ท่ีจะเชื่อมใน HDC และสงขอมูล
เขาระบบ DMS Care Tool ตอไป 
- สนับสนุนวัสดุอุปกรณสำหรับผูสูงอายุในพ้ืนท่ี 
แวนตา ถาสายตาสั้น -ยาว ตรวจและมอบ
แวนตา ถาเปนตอหินตอกระจกจอตาเสื่อม            
จะนำเขาคลินิกผูสูงอายุ 
ผาออมผูใหญ กลั้นปสสาวะ/อุจจาระไมได มอบ
ผาออมผูใหญ แผนรองซับ แผนเสริมซึมซับ 
ฟนเทียม สูญเสียฟนมากกวา 16 ซ่ี 
รากฟนเทียม ฟนเทียมหลวม/สันเหงือกยุบตัว 
(ใชไดเฉพาะสิทธิ UC เทานั้น) 
- สำนักอนามัยผูสูงอายุ กำกับติดตามขอมูลใน
สวนของผาออมผูใหญ มอบหมายกลุมเฝาระวังฯ       
ใหติดตามขอมูลในระบบ 
2. การเบิกจายงบประมาณ ประจำป พ .ศ. 
2566 
- กระทรวงสาธารณสุขทำไปได รอยละ 23.98 
(เปาหมายเดือน ธ.ค . คือ รอยละ 32) และ
สำนักอนามัยผูสูงอายุทำไปได 32.59 ซ่ึงเกิน
เปาหมาย (รอยละ 32) 
 

รับทราบ ใหแตละกลุมดำเนินการ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 



3. ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม 
- ดำเนินการแลว สามารถเขาไปดาวนโหลดแอป
พลิเคชันไดท้ังในระบบ Android และ IOS 
- การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลระบบบริการ
สุขภาพ ปจจุบันเชื่อมโยงกับ Blue Book แลว 
4. ระบบบัตรประจำตัวอิเล็กทรอนิกส 
- มอบหมายกลุมเฝาระวังฯ ใหติดตามขอมูล
ความกาวหนา 
5. ความกาวหนาการจัดประชุมวิชาการ
ส งเสริม สุขภาพและอนามัย ส่ิงแวดลอม
แหงชาติ ครั้งท่ี 16/2566 
- Princess Health Award มีคุณรัชนี บุญเรืองศรี 
เปนหนึ่งในคณะกรรมการ 
- การคัดเลือกผลงานวิชาการ ใหแตละกลุม
ดำเนินการสงผลงานวิชาการ อยางนอยกลุมละ 
1 เรื่อง ภายใน 28 ก.พ. 66 
6. Lifestyle Medicine Clinic 
-  หลักสูตรนักบริหารระดับสูงดานสาธารณสุข
เวชศาสตรวิถีชีวิต (MLM) ของกรมอนามัย 
7. การขับเคล่ือนการบูรณาการงานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมระหวาง อบจ. 
และ กรมอนามัย 
- แผนพัฒนาสุขภาพระดับ พ้ืน ท่ีของ อบจ .          
ท่ีเก่ียวของกับสำนักอนามัยผูสูงอายุ มีอยู  2 
ประเด็น คือ ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพระดับปฐมภูมิ และ ยุทธศาสตรการฟนฟู
สมรรถภาพดานการแพทย 
7. กรอบวงเงินคำของบประมาณรายจายป   
พ.ศ. 2567 กรมอนามัย 
- ตอนนี้ อ ยู ในช ว ง ท่ี  1  ส งค ำขอใน ระบบ         
E-budget ซ่ึงกรอบวงเงินในปหนามีแนวโนมวา
จะลดลงเรื่อยๆ 
- สำนักอนามัยผูสูงอายุ ขอท้ังหมด 7 โครงการ 
วงเงิน 272 ลานบาท 
8. การเฝาระวังระดับไอโอดีนในปสสาวะเด็ก
อายุ 3 - 5 ป และผูสูงอายุ 
- รอทางสำนักโภชนาการชี้แจงรายละเอียดใน
ภายภาคหนา 
9. กรอบแนวคิดการดำเนินงานสงเสริม
โภชนาการเด็กปฐมวัยสูงดีสมสวน 
 



10. การใชพลังงานไฟฟาและน้ำมันเช้ือเพลิง 
(รายเดือน) 
- ทางเจาหนาท่ีจะตัดขอมูลเพ่ือนำไปรายงานใน
ท่ีประชุม กอนวันประชุมกรมอนามัยครั้งตอไป 
มอบหมายกลุมอำนวยการดำเนินการตอไป 
11. วาระเพ่ือทราบ เรื่อง ครัวอนามัย 
- สำนักโภชนาการชี้แจงเรื่องการปรับปรุงครัวอนามัย 

2 
รับรองรายงาน

การประชุม 

2.1 รายงานการประชุม
สำนักอนามัยผูสูงอายุ   ครั้ง

ท่ี 3/2566 

- รับทราบ ไมมีขอแกไข 

3 
เรื่องสืบเนื่อง - 
คางพิจารณา 

3.1 การขับเคล่ือนนโยบาย
ดานสุขภาพผูสูงอายุ ของ

คณะ 4 

- เปลี่ยนแปลงเปาหมายการดำเนินงาน 
แวนตา 500,000 ชิ้น 
ผาออมผูใหญ 5,000,000 ชิ้น 
ฟนเทียม เดิม 36,000 เพ่ิมเปน 50,000 ราย 
รากฟนเทียม เดิม 3,500 เพ่ิมเปน 5,000 ราย 
ใหตัดขอมูลเปนแตละเดือน ตัดขอมูลทุก  ๆสิ้นเดือน 
- kick off วัน ท่ี  28  ม .ค . 66  ท านอธิบ ดี
มอบหมายใหทานรองอธิบดีเอกชัยไปรวมเปด
งานแทน ท่ีจังหวัดนครราชสีมา และเปดศูนย
แพทยเฉพาะทาง พรอมปลอยขบวนรถหนวย
แพทยเคลื่อนท่ีรักษาถึงท่ีถึงบานโดยทานรอง
นายก 

รับทราบ มอบหมายกลุมบริหาร
ยุทธศาสตร ดำเนินการตอไป 

3.2 การทบทวนและ
ปรับปรุงธรรมนูญสุขภาพ

พระสงฆแหงชาติ 

- ใหติดตามขอมูล/ความกาวหนาการดำเนินงาน
ตาม Timeline ท่ีวางไวตอไป 

รับทราบ มอบหมายกลุมพัฒนา
ระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ
และเครือขาย ดำเนินการตอไป 

3.3 การบรรจุพระคิลาฯ 
Care Giver เปนผูดูแลใน
ระบบ Long Term Care 

- เตรียมหารือกับ สปสช. เก่ียวกับการรับรอง
หลักสูตรการดูแลผู สู งอายุ  15  ชม . และ
หลักสูตรพระบริบาลภิกษุไข 30 ชม. 

รับทราบ มอบหมายกลุมพัฒนา
ระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ
และเครือขาย ดำเนินการตอไป 

3.4 การจัดตั้งชมรม
ผูสูงอายุ กรมอนามัย และ

การขับเคล่ือนชมรม
ผูสูงอายุตามคณะ 4 

- ใหดำเนินการสงขอมูลเปาหมายและผลการ
ดำเนินงานรายจังหวัดใหกับศูนยเขตแตละเขตดวย 
- ทางชมรมผูสูงอายุ มีขอเสนอตางๆ ไดแก  
กิจกรรมฟตเนส, กิจกรรมสงเสริมสุขภาพอ่ืนๆ, 
กิจกรรมเยี่ยมผูปวยติดบานติดเตียง, และจัดต้ัง 
Line สำหรับคณะกรรมการชมรมผูสูงอายุ 
 

รับทราบ มอบหมายกลุมพัฒนา
ระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ
และเครือขาย ดำเนินการตอไป 

3.5 การปรับปรุงหลักสูตร 
Care Manager และอบรม 

Care Manager ใหม 

- จัดการเรื่องการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพและทักษะของบุคลากรตามหลักสูตร 
CM ในชวงสัปดาหท่ี 3-4 ของเดือน ก.พ. 66 
ดำเนินการสำรวจขอมูลผูเขารวมจากศูนยเขต  
ใหเรียบรอย 
 

รั บ ท ร าบ  ม อ บ ห ม าย ก ลุ ม
คุมครองสุขภาพผูสูงอายุและ
ความรวมมือระหวางประเทศ 
ดำเนินการตอไป 



3.6 การมอบผาออมผูใหญ - ตัดขอมูลทุกๆ สิ้นเดือน ใหรายงานในวาระ 
3.1 ไดเลย 

รั บ ท ร าบ  ม อ บ ห ม าย ก ลุ ม
คุมครองสุขภาพผูสูงอายุและ
ความรวมมือระหวางประเทศ 
ดำเนินการ และตัดออกจาก
วาระการประชุม 

3.7 ระบบสุขภาพดีวิถีไทย
ใหม และการเช่ือมตอ Blue 

Book กับ Smart อสม. 

- ติดตามขอมูลการเชื่อมตอในระบบ Blue 
Book กับ Smart อสม. ตอไป 

รับทราบ มอบหมายกลุมเฝา
ระวังและพัฒนาสารสนเทศ
ผูสูงอายุ ดำเนินการตอไป และ
ตัดเนื้อหาระบบสุขภาพดีวิถีไทย
ใหมออกจากวาระการประชุม 

3.8 การรายงานประชากร
ผูสูงอายุไทย (เตรียมพรอม 

Aged Society) 
 

- เพ่ิมขอมูลสัดสวนประชากรผูสู งอายุ ไทย      
ใหรายงานขอมูลทุกๆ 2 เดือน เขาในกลุม 
Cluster 

รับทราบ มอบหมายกลุมเฝา
ระวังและพัฒนาสารสนเทศ
ผูสูงอายุ ดำเนินการตอไป และ
ใหรายงานตอในการประชุม
สำนักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี  
6/2566 

4 
เรื่องเสนอใหท่ี
ประชุมทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 รายงานแผนการ
ดำเนินงานและการเบิกจาย
งบประมาณ สำนักอนามัย

ผูสูงอายุ ประจำเดือน
มกราคม พ.ศ. 2566 

- กรณีไปราชการ ใหมาตัดยอดท่ีกลุมบริหาร
ยุทธศาสตรกอนสงใหผูอำนวยการเสมอ 
- ใหวางแผนการดำเนินงานในเดือน ก.พ. 66 
สำหรับการขอเงินเพ่ิม และใหแตละกลุมบริหาร
จัดการงบประมาณสำหรับการจัดโครงการตางๆ 
ในเดือนตอๆ ไป 

รั บ ท ร า บ  ให แ ต ล ะ ก ลุ ม
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย 

4.2 รายงานความกาวหนา
ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการสำนักอนามัย
ผูสูงอายุ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้ วัด ท่ี  2 .1  ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
- มอบหมายกลุมอำนวยการ ดำเนินการรายงาน
ขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1 eonxGz
AtzMm82QQPHJ6669WKZk4lLANZ/vie
w?usp=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
แผน ท่ีความรู  (Knowledge Mapping : K – 
Mapping) และการจัดการความรูเพ่ือขับเคลื่อน
การเปนองคกรแหงความการเรียนรู (Learning 
Organization : LO) 
- มอบหมายเลขานุการ กพว. ตามเรื่องการ
สงผลงานวิชการกรมอนามัย และดำเนินการ
ขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
 
 

รั บ ท ร า บ  ให แ ต ล ะ ก ลุ ม
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย และดำเนินการลง
ขอมูลตัวชี้ วัด ในระบบ DOC 
ภายในวันท่ี 10 ก.พ. 66 

https://drive.google.com/file/d/1eonxGzAtzMm82QQPHJ6669WKZk4lLANZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1eonxGzAtzMm82QQPHJ6669WKZk4lLANZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1eonxGzAtzMm82QQPHJ6669WKZk4lLANZ/view?usp=share_link


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1Ofe1ku
g5VeOa24S4pKIh3AprponPTjW6/view?u
sp=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ระดับความสำเร็จรอยละของการ
เบิกจายงบประมาณ 
- มอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการ
ตามวาระ 4.2 และรายงานขอมูลในระบบ 
DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1 wu7 bp
qluFYylLSKI_LdxkSMThtI5JI2k/view?usp=
share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของรอยละการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- มอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตร ดำเนินการ
รายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1 pxnIH1
H5KCW9BknqYoeZjJobIS0pgvGG/view?u
sp=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.15 รอยละของผูสูงอายุและผูท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 
- เนื่ อ งจ าก  CP ยั ง ไม ได เชื่ อ มต อ ท้ั งห ม ด                 
ให รายงานตามขอ มูล ท่ี มี ใน ระบบ ไปกอน 
มอบหมายกลุม คุมครองสุขภาพผูสู งอายุฯ 
ดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/11h0naV
nUOe5_Kq0ZsXDR2zGx7xZ82BZD/view
?usp=share_link 
 
ตัวชี้วัด ท่ี  3.16 รอยละของผูสูงอายุ มีแผน
สงเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) 
- ดำเนินการเรื่องการประเมินความเสี่ยง และ
ม อ บ ห ม าย ก ลุ ม พั ฒ น าระ บ บ ส ง เส ริ ม ฯ 
ดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 

https://drive.google.com/file/d/1Ofe1kug5VeOa24S4pKIh3AprponPTjW6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Ofe1kug5VeOa24S4pKIh3AprponPTjW6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Ofe1kug5VeOa24S4pKIh3AprponPTjW6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1wu7bpqluFYylLSKI_LdxkSMThtI5JI2k/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1wu7bpqluFYylLSKI_LdxkSMThtI5JI2k/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1wu7bpqluFYylLSKI_LdxkSMThtI5JI2k/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pxnIH1H5KCW9BknqYoeZjJobIS0pgvGG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pxnIH1H5KCW9BknqYoeZjJobIS0pgvGG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pxnIH1H5KCW9BknqYoeZjJobIS0pgvGG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/11h0naVnUOe5_Kq0ZsXDR2zGx7xZ82BZD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/11h0naVnUOe5_Kq0ZsXDR2zGx7xZ82BZD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/11h0naVnUOe5_Kq0ZsXDR2zGx7xZ82BZD/view?usp=share_link


เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1 sSKrWL
bnVAdyVBw1 VpMByI0 qdStwGcGu/view?
usp=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.17 จำนวนพ้ืนท่ีดำเนินการพัฒนา
ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอาย ุ
- ขับเคลื่อนในองคประกอบดานการบริการ
ชุมชนและสุขภาพเปนหลัก และหาพ้ืนท่ี age 
friendly สำหรับเตรียมความพรอมลงนามใน 
WHO (เตรียมพ้ืนท่ีไวซัก 3-4 แหง ท่ีมีแนวโนมดี) 
ม อ บ ห ม าย ก ลุ ม พั ฒ น าระ บ บ ส ง เส ริ ม ฯ 
ดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1HbpnSS
MlW3fPRKMCdnulFQzays5Lz7YE/view?u
sp=share_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.18 รอยละของวัดสงเสริมสุขภาพ
ผานเกณฑ 
- ตามข อ มู ล  Mapping และตรวจสอบ วั ด
สงเสริมสุขภาพวาตรงตามเปาหมายแลวหรือไม 
ห าก ยั ง ไม ได ต าม เป า  ให รี บ ด ำ เนิ น ก า ร 
ม อ บ ห ม าย ก ลุ ม พั ฒ น าระ บ บ ส ง เส ริ ม ฯ 
ดำเนินการรายงานขอมูลในระบบ DOC ตอไป 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1428YXn1-
eMChcVOmsIVtiSW0Uu0ajrvV/view?usp=sha
re_link 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.26 รอยละขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินระดับเทศบาลนคร เทศบาลเมือง มีการ
ออกขอบัญญัติเพ่ือขับเคลื่อนการใชประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขฯ 
- รายงานจำนวนเทศบาลท่ีออกขอบัญญัติแลว 
ในวันท่ี 1 ก.พ. 66 มอบหมายกลุมคุมครอง
สุขภาพผูสูงอายุฯ ดำเนินการรายงานขอมูลใน
ระบบ DOC ตอไป 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1sSKrWLbnVAdyVBw1VpMByI0qdStwGcGu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1sSKrWLbnVAdyVBw1VpMByI0qdStwGcGu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1sSKrWLbnVAdyVBw1VpMByI0qdStwGcGu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HbpnSSMlW3fPRKMCdnulFQzays5Lz7YE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HbpnSSMlW3fPRKMCdnulFQzays5Lz7YE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HbpnSSMlW3fPRKMCdnulFQzays5Lz7YE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1428YXn1-eMChcVOmsIVtiSW0Uu0ajrvV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1428YXn1-eMChcVOmsIVtiSW0Uu0ajrvV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1428YXn1-eMChcVOmsIVtiSW0Uu0ajrvV/view?usp=share_link


เอกสารประกอบการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1 z1 vmcpd-
3 rDkRNQOawsfGO5FHZ__6 P_a/view?usp=
share_link 
 

4.3 รายงานความกาวหนา
การด ำ เนิ น งาน สถาน ท่ี
ทำงานนาอยู นาทำงาน มี
ชี วิต ชีวา และสรางเสริม
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต  (Health 
Workplace Happy for Life) 
ป พ.ศ. 2566 

- ใหดำเนินการตามท่ีไดประชุมคณะกรรมการ 
Healthy Workplace ไว 
- ขอกำหนดการขออนุญาตการใชหองประชุม 

รับทราบ มอบหมายคณะกรรมการ 
Healthy Workplace ดำเนินการ
ตอไป 

5 
เรื่องท่ีเสนอให

ท่ีประชุม
พิจารณา 

5.1 กรอบการจัดทำรายงาน
ประจำป พ.ศ.2565 สำนัก
อนามัยผูสูงอายุ 

- ใหแตละกลุมดำเนินการตามรายละเอียดกรอบ
การจัดทำรายงานประจำป พ.ศ.2565 ของ
สำนักอนามัยผูสูงอายุ กำหนดสงภายในสิ้นเดือน 
ก.พ. 66 

รับทราบ ใหแตละกลุมดำเนินการ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

6 
เรื่องอ่ืนๆ 

สรุปประชุมหารือเพ่ือบูรณา
การขอมูลดานสุขภาพและ

การจัดการอนามัย
ส่ิงแวดลอมรวมกับระบบ

เตือนภัยสถานการณอุทกภัย 

- ใหแตละกลุมชวยกันศึกษาและดูรายละเอียด
สำห รับ พิ จารณ าข อ มู ลท างวิ ช าการและ
คำแนะนำทางวิชาการดานสุขภาพในการบูรณา
การขอมูลดานสุขภาพในระบบเตือนภัยลวงหนา 
(EWS) 

รับทราบ ใหแตละกลุมดำเนินการ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ปดประชุมเวลา 14.00 น. 
ประชุมครั้งตอไป      วันท่ี  28  กุมภาพันธ 2566 
 

********************************** 
 นายนราวิชญ บอซ ู เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปและเลขานุการ  จดบันทึกรายงานการประชุม 
 นายทรงวุฒิ ศรีโยธี หัวหนากลุมอำนวยการ                        ตรวจรายงานการประชุม 

https://drive.google.com/file/d/1z1vmcpd-3rDkRNQOawsfGO5FHZ__6P_a/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1z1vmcpd-3rDkRNQOawsfGO5FHZ__6P_a/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1z1vmcpd-3rDkRNQOawsfGO5FHZ__6P_a/view?usp=share_link

