
รายงานการประชุม 
การประชุมสำนักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 3/๒๕๖6 วันพุธท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา 09.0๐ – ๑4.0๐ น. ณ 

หองประชุมสำนักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย 
********************************** 

ผูเขารวมประชุม 
1. นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท  ผูอำนวยการสำนักอนามัยผูสูงอายุ    ประธาน 
2. นางรัชนี บุญเรืองศรี   นักสังคมสงเคราะหชำนาญการพิเศษ 
3. นายธัชณัท พันตรา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    

      รักษาการในตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
5. นายทรงวฒุิ ศรีโยธ ี   เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
6. นางกูนกานต ปาจรีย   เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
7. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นางสาวธนภรณ แจมแจง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวปยะฉัตร พนทาส  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวพรพิมล บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นางสาวหทัยทิพย ดำนุย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวกมลทิพย สำเภา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นางสาวพัชรี ชมสีสงค  นักวิชาการพัสดุ 
15. นางสาวสุทัตตา จันทรเขียว  เจาพนักงานธุรการ 
16. นางสาวเสาวภา หมาดแนง  นักวิชาการสาธารณสุข 
17. นายชำนาญ แปนหลง  พนักงานธุรการ ส3 
18. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส3 
19. นางสาวพันทวี แขงขัน  นักวิชาการสาธารณสุข 
20. นางสาวชนิกานต พูลเกิด  นักวิชาการสาธารณสุข 
21. นางสาวชนิกานต ยอดชมญาณ นักวิชาการสาธารณสุข 
22. นางสาวศศิมา คงศิริ   นักวิชาการสาธารณสุข 
23. นางสาวเกศราภรณ ไคนุนภา  นักวิชาการสาธารณสุข 
24. นายสุรเชษฏ หาญรบ  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
25. วาทีรอยตรี กรวิชญ คลายเพ็ง  ผูดูแลระบบฐานขอมูล 
26. นางสาวอารีรตัน พงศพิพัฒน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
27. นางสาวกนกรัตน แสวงศรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
28. นายพชร เอ่ียมเจริญ   เจาหนาท่ีพัสดุ 
29. นางสาวภาวิณี เชยเดช  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
30. นายนราวิชญ บอซู   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปและเลขานุการ 
31. นายวิริยะ พรหมจันทร  พนักงานขับรถยนตและธุรการ 

 32. นายพงศธร หบีแกว   พนักงานขับรถยนตและพัสดุ 
 33. นางสาวมินตรา รื่นสุข  นักศึกษาฝกงาน 
 

/ผูไมมา..... 



 
ผูไมมาเขารวมประชุม 
 1. นางสาวศตพร เทยาณรงค  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  (ลาพักผอน) 

2. นางสาวปริมสุดา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  (ติดราชการ) 
 
 
เริ่มประชุม 09.00 น. 
 

วาระ การดำเนินการและมอบหมาย มติท่ีประชุม 
พิเศษ ประกาศเจตนารมณ สำนัก

อนามัยผูสูงอายุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ประกาศเจนตนารมณตอตานการทุจริต ภายใต
แนวคิด “กรมอนามัยใสสะอาด รวมตานทุจริต (DoH 
Together Against Corruption)” ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ลงนามโดย นายนิธิรัตน บุญตานนท 
ผูอำนวยการสำนักอนามัยผูสูงอายุ 

2. ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลงนามโดย นายนิธิรัตน บุญตานนท 
ผูอำนวยการสำนักอนามัยผูสูงอายุ 

3. ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ลงนามโดย นายนิธิรัตน บุญตานนท 
ผูอำนวยการสำนักอนามัยผูสูงอายุ 

รับทราบ ผูอำนวยการลงนาม 
และให ผู บ ริห าร/เจ าหน า ท่ี
สำนักอนามัยผูสูงอายุท้ังหมด
รวมถ ายรูป พรอมประกาศ
เจตนารมณรวมกัน 

1 
เรื่องท่ีประธาน
แจงใหท่ีประชุม

ทราบ 

1.1 เรื่องแจงจากการ
ประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 

3/2566 

- การเบิกจายงบประมาณป 2566 กรมอนามัย 
ประจำเดือน พฤศจิกายน 2565 จายจริงรอยละ 
1 4 .8 4  (เป าห ม าย คื อ  ร อ ยล ะ  1 9 .0 0 )          
งบท่ีเหลือ ใหคืนสวนกลางกอน แลวคอยนำไปใช
ในโครงการอ่ืนๆ เคลียรการเบิกจายรอบ 6 เดือน
แรก สำนักอนามัยผูสูงอายุ ทำไดรอยละ 12.30 
ซ่ึงยังต่ำกวาเปาหมายท่ีตั้งไว ใหแตละกลุมเรง
ดำเนินการตอไป 
- โครงการสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สราง
ชาติ ดำเนินการไปแลว 90% สำนักอนามัย
ผูสูงอายุ  ไดดำเนินการปรับปรุงหนาจอหลัก
ขอมูลสุขภาพท้ัง 9 ดาน เรียบรอยแลว สามารถ
ด าวน โห ล ด ได แ ล ว ท้ั ง ใน ระบ บ  IOS แ ล ะ 
Android 
 

รั บ ท ร า บ  ใ ห แ ต ล ะ ก ลุ ม
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย 



- รายงานการตรวจสอบพบภัยคุกคามไซเบอร
ของหนวยงานสังกัดกรมอนามัย สำหรับสำนัก
อนามัยผูสูงอายุนั้น ตรวจพบภัยคุกคามทาง               
ไซเบอร 2 ภัยคุกคาม ในระบบ Blue Book และ 
Wellness Plan ใหกลุมเฝาระวังฯ ดำเนินการ
ตรวจสอบและแกไขตอไป 
- การประสานงานดานการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร กรมอนามัย มอบหมาย
กลุม เฝาระวังฯ ศึกษารายละเอียดและการ
ดำเนินการตางๆ ตอไป 
- พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 
จะไมรวมถึง ขอมูลคนตาย และ ขอมูลนิติบุคคล 
- การบันทึกการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
(ROPA) มอบกลุมเฝาระวังฯ ตรวจสอบวา สำนัก
อนามัยผูสูงอายุ ไดดำเนินการเรียบรอยแลว
หรือไม หากยังไมไดดำเนินการ ใหดำเนินการให
เรียบรอย 
- การคัดเลือกผลงานวิชาการ อยูในชวงสงผลงาน
ใหแตละกลุมดำเนินการสงผลงานวิชาการกลุมละ 
1 เรื่อง 
- ชี้แจงผลการดำเนินงานดานวิชาการเพ่ือรองรับ
การถายโอน รพ.สต. ไปยัง อบจ. 
- โครงการยกระดับบริการสงเสริมสุขภาพข้ันสูง
เพ่ือการดูแลสุขภาวะแบบองครวม ปงบประมาณ 
2566 ทานอธิบดีใหจัดทำแผน 3-5 ป และสรุป
คำของบประมาณโครงการฯ สวนใหญงบจะลงไป
ท่ีผูสูงอายุ ท้ัง 5 อยาง 
- ศูนยอนามัยท่ี 1, 7, 12 ,และสถาบันสุขภาพ
เขตเมือง นำเสนอศูนยเชี่ยวชาญดานการดูแลสุข
ภาวะองครวมและการสงเสริมสุขภาพข้ันสูง ซ่ึง
ไดแก การยกระดับบริการดานอนามัยแมและเด็ก 
และ การยกระดับบริการวัยทำงานและผูสูงอายุ 
- กรมอนามัย เปดหลักสูตร Lifestyle Medicine 
- ของขวัญปใหม 2566 แบบคัดกรองความ
ถดถอยท้ัง 9 ดาน จำนวน 10 ลานคนของ
ผูสูงอายุท้ังหมด การจัดหาวันสดุอุปกรณ ไดแก 
แวนสายตา ผาออมฯ ฟนเทียมฯ 
- การปรับปรุงแกไขกฎหมายฯ กำลังจะยกเลิก 
2.3 ไทยเซฟไทย (Thai save Thai) 
 
 



- สถานประกอบกิจการดานกรมอนามัย กำลังจะ 
Re-brand เปน Logo ใหม ท่ีรวมทุกสิ่งทุกอยาง
เขาดวยกัน 
- ของขวัญปใหม กรมอนามัย “ใหมสุขภาพดี เริ่ม
ท่ีหวานนอยสั่งได” ลดราคาเครื่องด่ืม Inthanin 
เฉพาะเครื่องดื่มหวานนอย แกวละ 10 บาท 
- กลุ ม อาค ารและสถาน ท่ี  ส ร า งไลน ก ลุ ม 
ประหยัดพลังงาน มอบหมายกลุมอำนวยการ 
ดำเนินการเขารวมกลุมดังกลาวดวย 
- สายดวนกรมอนามัย 1478 
- งานปใหมกรม วันพฤหัสท่ี 5 ม.ค. 66 สวมเสื้อ
สีฟากรม (ตัวใหม), เปดตัวชมรมผูสูงอายุกรม
อนามัย, และเปดคลินิกเวชศาสตรกรมอนามัย 

2 
รับรองรายงาน

การประชุม 

2.1 รายงานการประชุม
สำนักอนามัยผูสูงอายุ   

ครั้งท่ี 2/2566 

- รับทราบ ไมมีขอแกไข 

3 
เรื่องสืบเนื่อง - 
คางพิจารณา 

๓.๑ งานปใหม กรมอนามัย 
และสำนักอนามัยผูสูงอายุ 

- ปใหมกรมอนามัย จัดวันพฤหัสท่ี 5 ม.ค. 66 
ใหเจาหนาท่ีกรมอนามัยทุกทาน สวมเสื้อสีฟา
กรม (ตัวใหม) 
- ปใหมสำนักอนามัยผูสูงอายุ วันท่ี 6 ม.ค. 66 
ชวงเชา มีกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนท่ีวัด และ
ชวงบาย รับประทานอาหารเท่ียง พรอมจับ
ของขวัญปใหม 

รับ ท ราบ  ด ำ เนิ น ก าร เส ร็ จ
เรียบรอย นำออกจากวาระการ
ประชุม 

๓.2 การรายงานประหยัด
พลังงานกรม 

เข า ร ว ม กลุ ม ไล น ป ระห ยั ดพ ลั ง งาน  แล ะ
ดำเนินการรายงานการใชพลังงานในสำนัก
อนามัยผูสูงอายุเรียบรอยแลว 

รับ ท ราบ  ด ำ เนิ น ก าร เส ร็ จ
เรียบรอย นำออกจากวาระการ
ประชุม 

3.3 การขับเคล่ือน
นโยบายดานสุขภาพ
ผูสูงอายุ ของคณะ 4 

สำนักอนามัยผูสูงอายุ รับผิดชอบงาน 
- ชมรมผูสูงอายุ 
- Long Term Care / Care Plan 
- วัสดุอุปกรณ ไดแก ผาออมผูใหญฯ 
ดำเนินการตรวจสอบขอมูลใหเปนปจจุบัน 

รับทราบ มอบหมายกลุมบริหาร
ยุทธศาสตร ดำเนินการตอไป 

3.4 การทบทวนและ
ปรับปรุงธรรมนูญสุขภาพ

พระสงฆแหงชาติ 

แจงศูนยอนามัยเขตตางๆ เนื่องจากตอนนี้อยู
ในชวงรับฟงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะจาก
ภูมิภาคตางๆ กอนจะประกาศในชวงเดือน มิ.ย. 
66 

รับทราบ มอบหมายกลุมพัฒนา
ระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ
และเครือขาย ดำเนินการตอไป 

3.5 การบรรจุพระคิลาฯ 
Care Giver เปนผูดูแลใน
ระบบ Long Term Care 

- ใหติดตามและประเมินผลการอบรม M&E ท่ี
ผานมา ชวยสนับสนุนระบบ Long Term Care 
อยางไร ใหรายงานผูอำนวยการกอน (ชวงตน
เดือน ม.ค. 66) 
- ใหสงสรุปรายงานการประชุมวิชาการธรรมนูญ
สุขภาพพระสงฆ วันท่ี 25 พ.ย. 65 ท่ีผานมา 

รับทราบ มอบหมายกลุมพัฒนา
ระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ
และเครือขาย ดำเนินการตอไป 



เนื่องจากตองดำเนินการสงรายงานการประชุมฯ 
ใหพระมหาเถระฯ ตอไป 
- Timeline ใหกระชับข้ึน (ประชุมเร็ว ข้ึน ได
ขอสรุปเร็วข้ึน สำหรับดำเนินการในลำดับถัดไป) 

3.6 การจัดตั้งชมรม
ผูสูงอายุ กรมอนามัย และ

การขับเคล่ือนชมรม
ผูสูงอายุตามคณะ 4 

- ชมรมผูสูงอายุ ใหดำเนินการแกไขระเบียบให
ผูอำนวยการตรวจสอบกอน และใหกำหนด
กิจกรรมตาม Timeline ชมรมผูสูงอายุไวกอนได
เลย 
- การขับเคลื่อนชมรมผูสูงอายุตามคณะ 4 เกณฑ
ชมรมผูสูงอายุ (1 ชมรม/ตำบล) คือ 51 คะแนน
ข้ึนไป สวนเกณฑ PA Cluster (5 ชมรม/จังหวัด) 
คือ 71 คะแนนข้ึนไป 

รับทราบ มอบหมายกลุมพัฒนา
ระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ
และเครือขาย ดำเนินการตอไป 

3.7 ประชุมวิชาการ
ระดับชาตดิานการสงเสริม

สุขภาพผูสูงอายุ 

- ดำเนินการเสร็จเรียบรอย ใหนำขอเสนอแนะ
ตางๆ นำไปปรับปรุง/แก ไขสำหรับการจัด
โครงการในปถัดไป 
- ให ส รุ ป น วั ต ก ร ร ม ฯ  แ ล ะ ส รุ ป บู ธ ข อ ง
มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือเสนอใหทานอธิบด ี

รับ ท ราบ  ด ำ เนิ น ก าร เส ร็ จ
เรียบรอย นำออกจากวาระการ
ประชุม 

3.8 การปรับปรุงหลักสูตร 
Care Manager และ
อบรม Care Manager 

ใหม 

- ใหรีบดำเนินการสรุปหลักสูตรใหเสร็จ และขอ
จำนวน Care Manager ใหมท่ีชัดเจน เนื่องจาก
มีเพ่ิมเขามาเรื่อยๆ จัดสรรงบประมาณใหดี 
- ในการจัดอบรม Care Manager (ครั้ง ท่ี  1 )     
ใหดำเนินการอบรมกลุมใหญๆ กอน เพ่ือใหการ
ดำเนินการในครั้งัดไปรวดเร็วยิ่งข้ึน  

รั บ ท ร าบ  ม อ บ ห ม าย ก ลุ ม
คุมครองสุขภาพผูสูงอายุและ
ความรวมมือระหวางประเทศ 
ดำเนินการตอไป 

3.9 การมอบผาออมผูใหญ - ใหดำเนินการประสานงานกับทางองคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน เรื่องบริษัทผาออม และ
สอบถามขอมูลจำนวนผาออมท่ีไดรับอนุ มัติ  
สำหรับนำไปใชรายงานใน คณะอนุ  4 และ
รายงานในการประชุมครั้งตอไป 

รั บ ท ร าบ  ม อ บ ห ม าย ก ลุ ม
คุมครองสุขภาพผูสูงอายุและ
ความรวมมือระหวางประเทศ 
ดำเนินการตอไป 

3.10 ระบบสุขภาพดีวิถี
ไทยใหม และการเช่ือมตอ 
Blue Book กับ Smart 

อสม. 

- ใหดำเนินการอัพเดตความคืบหนาของระบบ 
Wellness Plan กั บ  Blue Book แ ล ะจั ด ท ำ
แผนการดำเนินการเม่ือผลการประเมินมีความ
เสี่ยง 
- เรื่อง สุขภาพดี วิถีไทยใหม Blue Book กับ 
Wellness Plan เชื่อมขอมูลแลว แตขอมูลยัง
ไมไดอัพเดตเปนปจจุบัน 
- ใหดำเนินการประสานงานกับทางกองดิจิทัลฯ 
เก่ียวกับวิธีการแกปญหา เนื่องจากการคนหา
ข อ มู ล ใน  Blue Book เ ริ่ ม มี ค ว า ม ล า ช า 
ดำเนินการใหเรียบรอยกอนท่ีจะเปดใหหนวยงาน
อ่ืนเขามาใชงานดวย 
 

รับทราบ มอบหมายกลุมเฝา
ระวังและพัฒนาสารสนเทศ
ผูสูงอายุ ดำเนินการตอไป 



3.11 การรายงาน
ประชากรผูสูงอายุไทย 
(เตรียมพรอม Aged 

Society) 
 

- ใหรายงานประชากรเปนรายเดือน เนื่องจากจะ
ไดเห็นรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงของจำนวน
ประชากรผูสูงอายุไดอยางชัดเจน 
- ดำเนินการเปลี่ยนคอมพิวเตอรสำหรับผูท่ีไดรับ
ค รุ ภั ณ ฑ ค อ ม พิ ว เต อ ร ท ด แ ท น ป ระ จ ำป                   
พ.ศ. 2566 
 

รับทราบ มอบหมายกลุมเฝา
ระวังและพัฒนาสารสนเทศ
ผูสูงอายุ ดำเนินการตอไป 

4 
เรื่องเสนอใหท่ี
ประชุมทราบ 

4.1 รายงานแผนการ
ดำเนินงานและการเบิกจาย
งบประมาณ สำนักอนามัย

ผูสูงอายุ ประจำเดือน
ธันวาคม พ.ศ. 2566 

ใหแตละกลุมเรงดำเนินการปรับแผน/วางแผน
สำหรับเดือน ม.ค. 66 และไตรมาสท่ี 2 หากเงิน
เหลือใหคืนกองกลาง แลวคอยนำเงินท่ีเหลือไป
ดำเนินการในสวนอ่ืนๆ 

รั บ ท ร า บ  ให แ ต ล ะ ก ลุ ม
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย 

5 
เรื่องท่ีเสนอให

ท่ีประชุม
พิจารณา 

5.1 รายงานความกาวหนา
ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการสำนัก
อนามัยผูสูงอายุ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ตั วชี้ วั ด ท่ี  2 .1  ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
- ลงนามในคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานเรียบรอยแลว 
มอบหมายกลุมอำนวยการ ดำเนินการรายงานใน
ระบบ DOC ตอไป 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
แผน ท่ี ค วาม รู  (Knowledge Mapping : K – 
Mapping) และการจัดการความรูเพ่ือขับเคลื่อน
การเปนองคกรแหงความการเรียนรู (Learning 
Organization : LO) 
- ใหแตละกลุมเขาไปศึกษาขอมูล/เนื้อหาตางๆ  
ท่ีทางกลุมเฝาระวังฯ จัดทำไว กอนท่ีจะเขาสู
แผนการดำเนินการในเดือน ก.พ. 66 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ระดับความสำเร็จรอยละของการ
เบิกจายงบประมาณ 
- ดำเนินการตามวาระ 4.1 ไดเลย  
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของรอยละการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ใหดำเนินการปรับแผน และอัพเดตในระบบ 
DOC ตอไป 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.15 รอยละของผูสูงอายุและผู ท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 
- รายงาน Care Plan ใหม ใหมีขอมูลสอดคลอง
กับความเปนจริง 

รั บ ท ร า บ  ให แ ต ล ะ ก ลุ ม
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย และดำเนินการลง
ขอมูลตัวชี้ วัด ในระบบ DOC 
ภายในวันท่ี 10 ม.ค. 66 



 
 
ตัวชี้ วัด ท่ี  3.16 รอยละของผูสู งอายุ มีแผน
สงเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) 
- ทำ template การรายงานอีกแบบหนึ่ง ตามท่ี
ไดมอบหมาย ใหกลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุข
ภาวะผูสูงอายุและเครือขาย และกลุมเฝาระวัง
และพัฒนาสารสนเทศผูสูงอายุ ดำเนินการตอไป 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.17 จำนวนพ้ืนท่ีดำเนินการพัฒนา
ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอาย ุ
- มอบหมายกลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะ
ผูสูงอายุและเครือขายตามรายชื่อใหเรียบรอย
ภายในเดือน ก.พ. 66 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.18 รอยละของวัดสงเสริมสุขภาพ
ผานเกณฑ 
- ให match ชื่อตำบลกับพระคิลาฯใหเรียบรอย 
และใหนำขอมูลไปอัพเดตในระบบ Health 
Temple ไดเลย 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.26 รอยละขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินระดับเทศบาลนคร เทศบาลเมือง มีการ
ออกขอบัญญัติเพ่ือขับเคลื่อนการใชประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขฯ 
- เจาะจงเทศบาลท่ีจะออกขอบัญญัติ ท้ังหมด 
21 แหง และหาขอมูลเพ่ิมเติมวามีเทศบาลไหนท่ี
ออกขอบัญ ญั ติมาแลวบ าง (ท่ี เก่ียวของกับ
ผู สู งอายุ ) มอบหมายกลุ ม คุมครองสุขภาพ
ผูสู งอายุและความรวมมือระหวางประเทศ 
ดำเนินการตอไป 

6 
เรื่องอ่ืนๆ 

6.1 การอบรม HR ใหแตละกลุม สงรายชื่อผูเขารวมการประชุมให
เรียบรอย 

รั บ ท ร า บ  ให แ ต ล ะ ก ลุ ม
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย 

6.2 แนวทางการปฏิบัติ
ของบุคลากรกรมอนามัย 

กรณีกลุมผูติดเชื้อโควิด-19 ใหปฏิบัติงานใน
รูปแบบ work from home แทน (5 วัน) 

รับทราบ ให เจาหนาท่ีสำนัก
อนามัยผู สู งอายุดำเนิ นการ
รวมกัน 

 
 
 
 



 
ปดประชุมเวลา 14.00 น. 
ประชุมครั้งตอไป      วันท่ี      มกราคม 2566 
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