
รายงานการประชุม 
การประชุมสำนักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 3/๒๕๖6 วันพุธท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา 09.0๐ – ๑4.0๐ น. ณ 

หองประชุมสำนักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย 
********************************** 

ผูเขารวมประชุม 
1. นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท  ผูอำนวยการสำนักอนามัยผูสูงอายุ    ประธาน 
2. นางรัชนี บุญเรืองศรี   นักสังคมสงเคราะหชำนาญการพิเศษ 
3. นายธัชณัท พันตรา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    

      รักษาการในตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
5. นายทรงวฒุิ ศรีโยธ ี   เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
6. นางกูนกานต ปาจรีย   เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
7. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นางสาวธนภรณ แจมแจง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวปยะฉัตร พนทาส  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวพรพิมล บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นางสาวหทัยทิพย ดำนุย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวกมลทิพย สำเภา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นางสาวพัชรี ชมสีสงค  นักวิชาการพัสดุ 
15. นางสาวสุทัตตา จันทรเขียว  เจาพนักงานธุรการ 
16. นางสาวเสาวภา หมาดแนง  นักวิชาการสาธารณสุข 
17. นายชำนาญ แปนหลง  พนักงานธุรการ ส3 
18. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส3 
19. นางสาวพันทวี แขงขัน  นักวิชาการสาธารณสุข 
20. นางสาวชนิกานต พูลเกิด  นักวิชาการสาธารณสุข 
21. นางสาวชนิกานต ยอดชมญาณ นักวิชาการสาธารณสุข 
22. นางสาวศศิมา คงศิริ   นักวิชาการสาธารณสุข 
23. นางสาวเกศราภรณ ไคนุนภา  นักวิชาการสาธารณสุข 
24. นายสุรเชษฏ หาญรบ  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
25. วาทีรอยตรี กรวิชญ คลายเพ็ง  ผูดูแลระบบฐานขอมูล 
26. นางสาวอารีรตัน พงศพิพัฒน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
27. นางสาวกนกรัตน แสวงศรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
28. นายพชร เอ่ียมเจริญ   เจาหนาท่ีพัสดุ 
29. นางสาวภาวิณี เชยเดช  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
30. นายนราวิชญ บอซู   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปและเลขานุการ 
31. นายวิริยะ พรหมจันทร  พนักงานขับรถยนตและธุรการ 

 32. นายพงศธร หบีแกว   พนักงานขับรถยนตและพัสดุ 
 33. นางสาวมินตรา รื่นสุข  นักศึกษาฝกงาน 
 

/ผูไมมา..... 



 
ผูไมมาเขารวมประชุม 
 1. นางสาวศตพร เทยาณรงค  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  (ลาพักผอน) 

2. นางสาวปริมสุดา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  (ติดราชการ) 
 
 
เริ่มประชุม 09.00 น. 
 

วาระ การดำเนินการและมอบหมาย มติท่ีประชุม 
พิเศษ ประกาศเจตนารมณ สำนัก

อนามัยผูสูงอายุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ประกาศเจนตนารมณตอตานการทุจริต ภายใต
แนวคิด “กรมอนามัยใสสะอาด รวมตานทุจริต (DoH 
Together Against Corruption)” ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ลงนามโดย นายนิธิรัตน บุญตานนท 
ผูอำนวยการสำนักอนามัยผูสูงอายุ 

2. ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลงนามโดย นายนิธิรัตน บุญตานนท 
ผูอำนวยการสำนักอนามัยผูสูงอายุ 

3. ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ลงนามโดย นายนิธิรัตน บุญตานนท 
ผูอำนวยการสำนักอนามัยผูสูงอายุ 

รับทราบ ผูอำนวยการลงนาม 
และให ผู บ ริห าร/เจ าหน า ท่ี
สำนักอนามัยผูสูงอายุท้ังหมด
รวมถ ายรูป พรอมประกาศ
เจตนารมณรวมกัน 

1 
เรื่องท่ีประธาน
แจงใหท่ีประชุม

ทราบ 

1.1 เรื่องแจงจากการ
ประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 

3/2566 

- การเบิกจายงบประมาณป 2566 กรมอนามัย 
ประจำเดือน พฤศจิกายน 2565 จายจริงรอยละ 
1 4 .8 4  (เป าห ม าย คื อ  ร อ ยล ะ  1 9 .0 0 )          
งบท่ีเหลือ ใหคืนสวนกลางกอน แลวคอยนำไปใช
ในโครงการอ่ืนๆ เคลียรการเบิกจายรอบ 6 เดือน
แรก สำนักอนามัยผูสูงอายุ ทำไดรอยละ 12.30 
ซ่ึงยังต่ำกวาเปาหมายท่ีตั้งไว ใหแตละกลุมเรง
ดำเนินการตอไป 
- โครงการสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สราง
ชาติ ดำเนินการไปแลว 90% สำนักอนามัย
ผูสูงอายุ  ไดดำเนินการปรับปรุงหนาจอหลัก
ขอมูลสุขภาพท้ัง 9 ดาน เรียบรอยแลว สามารถ
ด าวน โห ล ด ได แ ล ว ท้ั ง ใน ระบ บ  IOS แ ล ะ 
Android 
 

รั บ ท ร า บ  ใ ห แ ต ล ะ ก ลุ ม
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย 



- รายงานการตรวจสอบพบภัยคุกคามไซเบอร
ของหนวยงานสังกัดกรมอนามัย สำหรับสำนัก
อนามัยผูสูงอายุนั้น ตรวจพบภัยคุกคามทาง               
ไซเบอร 2 ภัยคุกคาม ในระบบ Blue Book และ 
Wellness Plan ใหกลุมเฝาระวังฯ ดำเนินการ
ตรวจสอบและแกไขตอไป 
- การประสานงานดานการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร กรมอนามัย มอบหมาย
กลุม เฝาระวังฯ ศึกษารายละเอียดและการ
ดำเนินการตางๆ ตอไป 
- พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 
จะไมรวมถึง ขอมูลคนตาย และ ขอมูลนิติบุคคล 
- การบันทึกการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
(ROPA) มอบกลุมเฝาระวังฯ ตรวจสอบวา สำนัก
อนามัยผูสูงอายุ ไดดำเนินการเรียบรอยแลว
หรือไม หากยังไมไดดำเนินการ ใหดำเนินการให
เรียบรอย 
- การคัดเลือกผลงานวิชาการ อยูในชวงสงผลงาน
ใหแตละกลุมดำเนินการสงผลงานวิชาการกลุมละ 
1 เรื่อง 
- ชี้แจงผลการดำเนินงานดานวิชาการเพ่ือรองรับ
การถายโอน รพ.สต. ไปยัง อบจ. 
- โครงการยกระดับบริการสงเสริมสุขภาพข้ันสูง
เพ่ือการดูแลสุขภาวะแบบองครวม ปงบประมาณ 
2566 ทานอธิบดีใหจัดทำแผน 3-5 ป และสรุป
คำของบประมาณโครงการฯ สวนใหญงบจะลงไป
ท่ีผูสูงอายุ ท้ัง 5 อยาง 
- ศูนยอนามัยท่ี 1, 7, 12 ,และสถาบันสุขภาพ
เขตเมือง นำเสนอศูนยเชี่ยวชาญดานการดูแลสุข
ภาวะองครวมและการสงเสริมสุขภาพข้ันสูง ซ่ึง
ไดแก การยกระดับบริการดานอนามัยแมและเด็ก 
และ การยกระดับบริการวัยทำงานและผูสูงอายุ 
- กรมอนามัย เปดหลักสูตร Lifestyle Medicine 
- ของขวัญปใหม 2566 แบบคัดกรองความ
ถดถอยท้ัง 9 ดาน จำนวน 10 ลานคนของ
ผูสูงอายุท้ังหมด การจัดหาวันสดุอุปกรณ ไดแก 
แวนสายตา ผาออมฯ ฟนเทียมฯ 
- การปรับปรุงแกไขกฎหมายฯ กำลังจะยกเลิก 
2.3 ไทยเซฟไทย (Thai save Thai) 
 
 



- สถานประกอบกิจการดานกรมอนามัย กำลังจะ 
Re-brand เปน Logo ใหม ท่ีรวมทุกสิ่งทุกอยาง
เขาดวยกัน 
- ของขวัญปใหม กรมอนามัย “ใหมสุขภาพดี เริ่ม
ท่ีหวานนอยสั่งได” ลดราคาเครื่องด่ืม Inthanin 
เฉพาะเครื่องดื่มหวานนอย แกวละ 10 บาท 
- กลุ ม อาค ารและสถาน ท่ี  ส ร า งไลน ก ลุ ม 
ประหยัดพลังงาน มอบหมายกลุมอำนวยการ 
ดำเนินการเขารวมกลุมดังกลาวดวย 
- สายดวนกรมอนามัย 1478 
- งานปใหมกรม วันพฤหัสท่ี 5 ม.ค. 66 สวมเสื้อ
สีฟากรม (ตัวใหม), เปดตัวชมรมผูสูงอายุกรม
อนามัย, และเปดคลินิกเวชศาสตรกรมอนามัย 

2 
รับรองรายงาน

การประชุม 

2.1 รายงานการประชุม
สำนักอนามัยผูสูงอายุ   

ครั้งท่ี 2/2566 

- รับทราบ ไมมีขอแกไข 

3 
เรื่องสืบเนื่อง - 
คางพิจารณา 

๓.๑ งานปใหม กรมอนามัย 
และสำนักอนามัยผูสูงอายุ 

- ปใหมกรมอนามัย จัดวันพฤหัสท่ี 5 ม.ค. 66 
ใหเจาหนาท่ีกรมอนามัยทุกทาน สวมเสื้อสีฟา
กรม (ตัวใหม) 
- ปใหมสำนักอนามัยผูสูงอายุ วันท่ี 6 ม.ค. 66 
ชวงเชา มีกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนท่ีวัด และ
ชวงบาย รับประทานอาหารเท่ียง พรอมจับ
ของขวัญปใหม 

รับ ท ราบ  ด ำ เนิ น ก าร เส ร็ จ
เรียบรอย นำออกจากวาระการ
ประชุม 

๓.2 การรายงานประหยัด
พลังงานกรม 

เข า ร ว ม กลุ ม ไล น ป ระห ยั ดพ ลั ง งาน  แล ะ
ดำเนินการรายงานการใชพลังงานในสำนัก
อนามัยผูสูงอายุเรียบรอยแลว 

รับ ท ราบ  ด ำ เนิ น ก าร เส ร็ จ
เรียบรอย นำออกจากวาระการ
ประชุม 

3.3 การขับเคล่ือน
นโยบายดานสุขภาพ
ผูสูงอายุ ของคณะ 4 

สำนักอนามัยผูสูงอายุ รับผิดชอบงาน 
- ชมรมผูสูงอายุ 
- Long Term Care / Care Plan 
- วัสดุอุปกรณ ไดแก ผาออมผูใหญฯ 
ดำเนินการตรวจสอบขอมูลใหเปนปจจุบัน 

รับทราบ มอบหมายกลุมบริหาร
ยุทธศาสตร ดำเนินการตอไป 

3.4 การทบทวนและ
ปรับปรุงธรรมนูญสุขภาพ

พระสงฆแหงชาติ 

แจงศูนยอนามัยเขตตางๆ เนื่องจากตอนนี้อยู
ในชวงรับฟงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะจาก
ภูมิภาคตางๆ กอนจะประกาศในชวงเดือน มิ.ย. 
66 

รับทราบ มอบหมายกลุมพัฒนา
ระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ
และเครือขาย ดำเนินการตอไป 

3.5 การบรรจุพระคิลาฯ 
Care Giver เปนผูดูแลใน
ระบบ Long Term Care 

- ใหติดตามและประเมินผลการอบรม M&E ท่ี
ผานมา ชวยสนับสนุนระบบ Long Term Care 
อยางไร ใหรายงานผูอำนวยการกอน (ชวงตน
เดือน ม.ค. 66) 
- ใหสงสรุปรายงานการประชุมวิชาการธรรมนูญ
สุขภาพพระสงฆ วันท่ี 25 พ.ย. 65 ท่ีผานมา 

รับทราบ มอบหมายกลุมพัฒนา
ระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ
และเครือขาย ดำเนินการตอไป 



เนื่องจากตองดำเนินการสงรายงานการประชุมฯ 
ใหพระมหาเถระฯ ตอไป 
- Timeline ใหกระชับข้ึน (ประชุมเร็ว ข้ึน ได
ขอสรุปเร็วข้ึน สำหรับดำเนินการในลำดับถัดไป) 

3.6 การจัดตั้งชมรม
ผูสูงอายุ กรมอนามัย และ

การขับเคล่ือนชมรม
ผูสูงอายุตามคณะ 4 

- ชมรมผูสูงอายุ ใหดำเนินการแกไขระเบียบให
ผูอำนวยการตรวจสอบกอน และใหกำหนด
กิจกรรมตาม Timeline ชมรมผูสูงอายุไวกอนได
เลย 
- การขับเคลื่อนชมรมผูสูงอายุตามคณะ 4 เกณฑ
ชมรมผูสูงอายุ (1 ชมรม/ตำบล) คือ 51 คะแนน
ข้ึนไป สวนเกณฑ PA Cluster (5 ชมรม/จังหวัด) 
คือ 71 คะแนนข้ึนไป 

รับทราบ มอบหมายกลุมพัฒนา
ระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุ
และเครือขาย ดำเนินการตอไป 

3.7 ประชุมวิชาการ
ระดับชาตดิานการสงเสริม

สุขภาพผูสูงอายุ 

- ดำเนินการเสร็จเรียบรอย ใหนำขอเสนอแนะ
ตางๆ นำไปปรับปรุง/แก ไขสำหรับการจัด
โครงการในปถัดไป 
- ให ส รุ ป น วั ต ก ร ร ม ฯ  แ ล ะ ส รุ ป บู ธ ข อ ง
มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือเสนอใหทานอธิบด ี

รับ ท ราบ  ด ำ เนิ น ก าร เส ร็ จ
เรียบรอย นำออกจากวาระการ
ประชุม 

3.8 การปรับปรุงหลักสูตร 
Care Manager และ
อบรม Care Manager 

ใหม 

- ใหรีบดำเนินการสรุปหลักสูตรใหเสร็จ และขอ
จำนวน Care Manager ใหมท่ีชัดเจน เนื่องจาก
มีเพ่ิมเขามาเรื่อยๆ จัดสรรงบประมาณใหดี 
- ในการจัดอบรม Care Manager (ครั้ง ท่ี  1 )     
ใหดำเนินการอบรมกลุมใหญๆ กอน เพ่ือใหการ
ดำเนินการในครั้งัดไปรวดเร็วยิ่งข้ึน  

รั บ ท ร าบ  ม อ บ ห ม าย ก ลุ ม
คุมครองสุขภาพผูสูงอายุและ
ความรวมมือระหวางประเทศ 
ดำเนินการตอไป 

3.9 การมอบผาออมผูใหญ - ใหดำเนินการประสานงานกับทางองคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน เรื่องบริษัทผาออม และ
สอบถามขอมูลจำนวนผาออมท่ีไดรับอนุ มัติ  
สำหรับนำไปใชรายงานใน คณะอนุ  4 และ
รายงานในการประชุมครั้งตอไป 

รั บ ท ร าบ  ม อ บ ห ม าย ก ลุ ม
คุมครองสุขภาพผูสูงอายุและ
ความรวมมือระหวางประเทศ 
ดำเนินการตอไป 

3.10 ระบบสุขภาพดีวิถี
ไทยใหม และการเช่ือมตอ 
Blue Book กับ Smart 

อสม. 

- ใหดำเนินการอัพเดตความคืบหนาของระบบ 
Wellness Plan กั บ  Blue Book แ ล ะจั ด ท ำ
แผนการดำเนินการเม่ือผลการประเมินมีความ
เสี่ยง 
- เรื่อง สุขภาพดี วิถีไทยใหม Blue Book กับ 
Wellness Plan เชื่อมขอมูลแลว แตขอมูลยัง
ไมไดอัพเดตเปนปจจุบัน 
- ใหดำเนินการประสานงานกับทางกองดิจิทัลฯ 
เก่ียวกับวิธีการแกปญหา เนื่องจากการคนหา
ข อ มู ล ใน  Blue Book เ ริ่ ม มี ค ว า ม ล า ช า 
ดำเนินการใหเรียบรอยกอนท่ีจะเปดใหหนวยงาน
อ่ืนเขามาใชงานดวย 
 

รับทราบ มอบหมายกลุมเฝา
ระวังและพัฒนาสารสนเทศ
ผูสูงอายุ ดำเนินการตอไป 



3.11 การรายงาน
ประชากรผูสูงอายุไทย 
(เตรียมพรอม Aged 

Society) 
 

- ใหรายงานประชากรเปนรายเดือน เนื่องจากจะ
ไดเห็นรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงของจำนวน
ประชากรผูสูงอายุไดอยางชัดเจน 
- ดำเนินการเปลี่ยนคอมพิวเตอรสำหรับผูท่ีไดรับ
ค รุ ภั ณ ฑ ค อ ม พิ ว เต อ ร ท ด แ ท น ป ระ จ ำป                   
พ.ศ. 2566 
 

รับทราบ มอบหมายกลุมเฝา
ระวังและพัฒนาสารสนเทศ
ผูสูงอายุ ดำเนินการตอไป 

4 
เรื่องเสนอใหท่ี
ประชุมทราบ 

4.1 รายงานแผนการ
ดำเนินงานและการเบิกจาย
งบประมาณ สำนักอนามัย

ผูสูงอายุ ประจำเดือน
ธันวาคม พ.ศ. 2566 

ใหแตละกลุมเรงดำเนินการปรับแผน/วางแผน
สำหรับเดือน ม.ค. 66 และไตรมาสท่ี 2 หากเงิน
เหลือใหคืนกองกลาง แลวคอยนำเงินท่ีเหลือไป
ดำเนินการในสวนอ่ืนๆ 

รั บ ท ร า บ  ให แ ต ล ะ ก ลุ ม
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย 

5 
เรื่องท่ีเสนอให

ท่ีประชุม
พิจารณา 

5.1 รายงานความกาวหนา
ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการสำนัก
อนามัยผูสูงอายุ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ตั วชี้ วั ด ท่ี  2 .1  ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
- ลงนามในคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานเรียบรอยแลว 
มอบหมายกลุมอำนวยการ ดำเนินการรายงานใน
ระบบ DOC ตอไป 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
แผน ท่ี ค วาม รู  (Knowledge Mapping : K – 
Mapping) และการจัดการความรูเพ่ือขับเคลื่อน
การเปนองคกรแหงความการเรียนรู (Learning 
Organization : LO) 
- ใหแตละกลุมเขาไปศึกษาขอมูล/เนื้อหาตางๆ  
ท่ีทางกลุมเฝาระวังฯ จัดทำไว กอนท่ีจะเขาสู
แผนการดำเนินการในเดือน ก.พ. 66 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ระดับความสำเร็จรอยละของการ
เบิกจายงบประมาณ 
- ดำเนินการตามวาระ 4.1 ไดเลย  
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของรอยละการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ใหดำเนินการปรับแผน และอัพเดตในระบบ 
DOC ตอไป 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.15 รอยละของผูสูงอายุและผู ท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 
- รายงาน Care Plan ใหม ใหมีขอมูลสอดคลอง
กับความเปนจริง 

รั บ ท ร า บ  ให แ ต ล ะ ก ลุ ม
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย และดำเนินการลง
ขอมูลตัวชี้ วัด ในระบบ DOC 
ภายในวันท่ี 10 ม.ค. 66 



 
 
ตัวชี้ วัด ท่ี  3.16 รอยละของผูสู งอายุ มีแผน
สงเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) 
- ทำ template การรายงานอีกแบบหนึ่ง ตามท่ี
ไดมอบหมาย ใหกลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุข
ภาวะผูสูงอายุและเครือขาย และกลุมเฝาระวัง
และพัฒนาสารสนเทศผูสูงอายุ ดำเนินการตอไป 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.17 จำนวนพ้ืนท่ีดำเนินการพัฒนา
ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอาย ุ
- มอบหมายกลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะ
ผูสูงอายุและเครือขายตามรายชื่อใหเรียบรอย
ภายในเดือน ก.พ. 66 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.18 รอยละของวัดสงเสริมสุขภาพ
ผานเกณฑ 
- ให match ชื่อตำบลกับพระคิลาฯใหเรียบรอย 
และใหนำขอมูลไปอัพเดตในระบบ Health 
Temple ไดเลย 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.26 รอยละขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินระดับเทศบาลนคร เทศบาลเมือง มีการ
ออกขอบัญญัติเพ่ือขับเคลื่อนการใชประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขฯ 
- เจาะจงเทศบาลท่ีจะออกขอบัญญัติ ท้ังหมด 
21 แหง และหาขอมูลเพ่ิมเติมวามีเทศบาลไหนท่ี
ออกขอบัญ ญั ติมาแลวบ าง (ท่ี เก่ียวของกับ
ผู สู งอายุ ) มอบหมายกลุ ม คุมครองสุขภาพ
ผูสู งอายุและความรวมมือระหวางประเทศ 
ดำเนินการตอไป 

6 
เรื่องอ่ืนๆ 

6.1 การอบรม HR ใหแตละกลุม สงรายชื่อผูเขารวมการประชุมให
เรียบรอย 

รั บ ท ร า บ  ให แ ต ล ะ ก ลุ ม
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย 

6.2 แนวทางการปฏิบัติ
ของบุคลากรกรมอนามัย 

กรณีกลุมผูติดเชื้อโควิด-19 ใหปฏิบัติงานใน
รูปแบบ work from home แทน (5 วัน) 

รับทราบ ให เจาหนาท่ีสำนัก
อนามัยผู สู งอายุดำเนิ นการ
รวมกัน 

 
 
 
 



 
ปดประชุมเวลา 14.00 น. 
ประชุมครั้งตอไป      วันท่ี      มกราคม 2566 
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