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ผูเขารวมประชุม 
1. นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท  ผูอำนวยการสำนักอนามัยผูสูงอายุ    ประธาน 
2. นางรัชนี บุญเรืองศรี   นักสังคมสงเคราะหชำนาญการพิเศษ 
3. นายธัชณัท พันตรา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    

      รักษาการในตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
5. นายทรงวุฒิ ศรโียธ ี   เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
6. นางกูนกานต ปาจรีย   เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
7. นางสาวศตพร เทยาณรงค  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
8. นางสาวธนภรณ แจมแจง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวปยะฉัตร พนทาส  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวพรพิมล บุญญา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นางสาวพัชรี ชมสีสงค  นักวิชาการพัสดุ 
13. นางสาวสุทัตตา จันทรเขียว  เจาพนักงานธุรการ 
14. นายชำนาญ แปนหลง  พนักงานธุรการ ส3 
15. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส3 
16. นางสาวพันทวี แขงขัน  นักวิชาการสาธารณสุข 
17. นางสาวชนิกานต พูลเกิด  นักวิชาการสาธารณสุข 
18. นางสาวชนิกานต ยอดชมญาณ นักวิชาการสาธารณสุข 
19. นางสาวศศิมา คงศิริ   นักวิชาการสาธารณสุข 
20. นางสาวเกศราภรณ ไคนุนภา  นักวิชาการสาธารณสุข 
21. นายสุรเชษฏ หาญรบ  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
22. วาทีรอยตรี กรวิชญ คลายเพ็ง  ผูดูแลระบบฐานขอมูล 
23. นางสาวอารีรัตน พงศพิพัฒน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
24. นางสาวกนกรัตน แสวงศรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
25. นายพชร เอ่ียมเจริญ   เจาหนาท่ีพัสดุ 
26. นางสาวภาวิณี เชยเดช  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
27. นายนราวิชญ บอซู   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปและเลขานุการ 
28. นายวิริยะ พรหมจันทร  พนักงานขับรถยนตและธุรการ 

 29. นายพงศธร หีบแกว   พนักงานขับรถยนตและพัสดุ 
 30. นางสาวกฤติยา ม่ิงเมือง  นักศึกษาฝกงาน 
 
 
 
 

/ผูไมมา..... 



 
ผูไมมาเขารวมประชุม 

1. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  (ติดราชการ) 
2. นางสาวปริมสุดา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  (ติดราชการ) 

 
 
เริ่มประชุม 09.30 น. 
 

วาระ การดำเนินการและมอบหมาย มติท่ีประชุม 
พิเศษ พิธีลงนามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการ สำนัก
อนามัยผูสูงอายุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุมอำนวยการ รับ 2 ตัวชี้วัด 
- ตัวชี้ วัด ท่ี  2 .1  ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
- ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ระดับความสำเร็จรอยละของ
การเบิกจายงบประมาณ 

ลงนามโดย นายทรงวุฒิ ศรีโยธี 
กลุมบริหารยุทธศาสตร รับ 2 ตัวชี้วัด 
- ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ระดับความสำเร็จรอยละของ
การเบิกจายงบประมาณ 
- ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของรอยละ
การดำเนิ น งานตามแผนปฏิ บั ติ การระดั บ
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลงนามโดย นายนิธิรัตน บุญตานนท 
กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและ
เครือขาย รับ 3 ตัวชี้วัด 
- ตัวชี้วัดท่ี 3.16 รอยละของผูสูงอายุมีแผน
สงเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)  
- ตัวชี้วัดท่ี 3.17 จำนวนพ้ืนท่ีดำเนินการพัฒนา
ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอาย ุ
- ตัวชี้วัดท่ี 3.18 รอยละของวัดสงเสริมสุขภาพ
ผานเกณฑ 

ลงนามโดย นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร 
กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือ
ระหวางประเทศ รับ 2 ตัวชี้วัด 
- ตัวชี้วัดท่ี 3.15 รอยละของผูสูงอายุและผูท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 
- ตัวชี้วัดท่ี 3.26 รอยละขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินระดับเทศบาลนคร เทศบาลเมือง มี
การออกขอบัญญัติเพ่ือขับเคลื่อนการใชประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขฯ 

ลงนามโดย นางรัชนี บุญเรืองศรี 
 

รับทราบ ทานผูอำรวยการ และ
หัวหนากลุมแตละกลุมลงนาม 
พรอมถายรูปรวมกัน 



กลุมเฝาระวังและพัฒนาสารสนเทศผูสูงอายุ    
รับ 1 ตัวชี้วัด 
- ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
แผน ท่ี ค วาม รู  (Knowledge Mapping : K – 
Mapping) และการจัดการความรูเพ่ือขับเคลื่อน
การเปนองคกรแหงความการเรียนรู (Learning 
Organization : LO) 

ลงนามโดย นายธัชณัท พันตรา 
1 

เรื่องท่ีประธาน
แจงใหท่ีประชุม

ทราบ 

1.1 เรื่องแจงจากการ
ประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 

2/2566 

- การเบิกจายงบประมาณป 2566 กรมอนามัย 
ประจำเดือน ตุลาคม 2565 จายจริงรอยละ 
6.57 (เปาหมายคือ รอยละ 9.00) งบท่ีเหลือ 
คืนสวนกลาง (สำนักอนามัยผูสูงอายุ  ทำได         
รอยละ 2.48) 
- เรื่องการเชารถสำนักงาน สำนักอนามัยผูสูงอายุ
ไมมีปญหา 
- โครงการสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สราง
ชาติ ระยะท่ี 1 (งวดท่ี 4 ดำเนินการไปแลว 
90%) อยูระหวางเตรียมพรอมเขาสูงวดท่ี 5 
สำนักอนามัยผูสูงอายุ  รับผิดชอบงาน Blue 
Book, 3C, แ ล ะ  Wellness plan ซ่ึ งอ าจ จ ะ
ลาชากวากำหนดการเดิม 
- โครงการระบบบัตรประจำตัวตามกฎหมายฯ 
สำหรับสำนักอนามัยผูสูงอายุ ไดแก ระบบ Care 
Giver และ Care Manager ทางกองดิ จิ ทั ลฯ          
จะติดตอมาในภายหลัง 
- อธิบดีอยากใหระบบ Health Book Online 
เชื่อมกับระบบอ่ืนๆของแตละหนวยงาน สำหรับ
สำนักอนามัยผูสูงอายุ ระบบ Blue Book จะ
เชื่ อ ม กั บ  Health Book Online เป น  plate 
form แรก ฝากติดตามจากกองดิจิทัลฯ 
- การเตรียมการจัดประชุมวิชาการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 
16 พ.ศ. 2566 สำหรับสำนักอนามัยผูสูงอายุ
ทำงานในสวนของการคัดเลือกบุคคลและองคกร
ดีเดน ดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอม 
(Princess Health Award) ซ่ึ งอยู ระหวางการ
จัดตั้งคณะกรรม และทำงานในสวนของการ
คัดเลือกผลงานวิชาการ ใหดำเนินการตาม 
Timeline ท่ีรางไว 
- หลักเกณฑและมาตราการดานสุขลักษณะ
ปองกันความเสี่ยงจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

รั บ ท ร า บ  ใ ห แ ต ล ะ ก ลุ ม
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย 



2019 ใหดำเนินการบันทึกการตรวจสอบ
รายการแบบประเมินออนไลน ตามมาตรการ 
SOP และชื่อมาตรการท่ีใชขับเคลื่อนดำเนินงาน
ของกรมอนามัย 
- ทบทวนกระบวนการบริหารแผนปฏิบัติการกรม
อนามัย ให แตละกลุ ม ไป ศึกษาข้ันตอนการ
ดำเนิ น งาน  ส วน เรื่ อ งงบประมาณ ให กลุ ม
อำนวยการและกลุมบริหารยุทธศาสตรศึกษา 
- ศึกษาองคประกอบและอำนาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม รอรวบรวมคณะทำงาน แลว
สงใหอธิบดีลงนามแตงตั้ง 
- การตรวจราชการและนิ เทศงานกระทรวง
สาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ทาง
ส ำนั ก อน า มั ย ผู สู งอ ายุ  ส ง ร ายชื่ อ ไป แล ว          
รอแตงตั้ง 
- การตรวจสอบพัสดุประจำปและการรายงานผล 
ฝากทางกลุมอำนวยการดำเนินการตามท่ีกรม
กำหนด 
- ผลการประชุมและศึกษาดูงานการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรและพัฒนาระบบบริหารราชการ 
สงเสริมสุขภาพ ปงบประมาณ 2566 ท้ัง 4 ท่ี 
- สำนักสงเสริมมีขอเสนอ ซ่ึงหัวขอ “พัฒนา
มาตราฐานระบบการบริการดูแลสุขภาพของ
ผูสูงอายุในโครงการตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ี
รองรับสังคมผูสูงอายุ เพ่ือคุมครองผูสูงอายุให
ไดรับสิทธิการบริการท่ีคุมคา” เก่ียวของกับสำนัก
ผูสูงอายุโดยตรง ให ไปศึกษาวามี  Resource 
Mapping ท่ีไหนบาง 

2 
รับรองรายงาน

การประชุม 

2.1 รายงานการประชุม
สำนักอนามัยผูสูงอายุ   

ครั้งท่ี 1/2566 

- รับทราบ ไมมีขอแกไข 

3 
เรื่องสืบเนื่อง - 
คางพิจารณา 

๓.๑ งานปใหม กรมอนามัย 
และสำนักอนามัยผูสูงอายุ 

อาจจะถูกขยับออกไปในเดือน มกราคม 2566 
และอาจจะไมมีการวัดทำบุญตักบาตร ฝากกลุม
อำนวยการติดตามตอไป 

รั บ ท ร า บ  ให ก ลุ ม ท่ี ได รั บ
มอบหมายดำเนินการตอไป 

๓.2 การรายงานประหยัด
พลังงานกรม 

ฝากกลุมอำนวยการ ติดตอเจาของงาน เรื่องท่ี
สำนักอนามัยผูสูงอายุรายงานครบแลว แตยังติด
ตัวแดงอยู 

รั บ ท ร า บ  ให ก ลุ ม ท่ี ได รั บ
มอบหมายดำเนินการตอไป 

3.3 การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใหม กลุมวัย

สูงอายุ 

ดำเนินโครงการเสร็จเรียบรอย รับทราบ นำออกจากวาระการ
ประชุม 



3.4 การขับเคล่ือน
นโยบายดานสุขภาพ
ผูสูงอายุ ของคณะ 4 

ประชุมอีกครั้งวันท่ี 2 ธันวาคม 2565 เพ่ือ
หารือและชี้แจงรายละเอียดในสวนตางๆ อีกครั้ง 
และครั้งตอไปใหนำเสนอเรื่องความกาวหนา 

รั บ ท ร า บ  ให ก ลุ ม ท่ี ได รั บ
มอบหมายดำเนินการตอไป 

3.5 สรุปการ
ประชุมสัมมนาวิชาการ

ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ 

ดำเนินโครงการเสร็จเรียบรอย รับฟ งความ
คิดเห็นผูเขารวมและจากแบบประเมิน แลวนำไป
ปรับปรุง/แกไขในโอกาสถัดไป 

รับทราบ นำออกจากวาระการ
ประชุม 

3.6 การทบทวนและ
ปรับปรุงธรรมนูญสุขภาพ

พระสงฆแหงชาติ 

ติดตามเรื่องธรรมนูญสุขภาพพระสงฆตอไป 
จนกวาจะมีประกาศ 

รั บ ท ร า บ  ให ก ลุ ม ท่ี ได รั บ
มอบหมายดำเนินการตอไป 

3.7 การบรรจุพระคิลาฯ 
Care Giver เปนผูดูแลใน
ระบบ Long Term Care 

ยังไมไดดำเนินการ ฝากกลุมสงเสริมฯ ติดตาม
ความกาวหนาตอไป 

รั บ ท ร า บ  ให ก ลุ ม ท่ี ได รั บ
มอบหมายดำเนินการตอไป 

3.8 การจัดตั้งชมรม
ผูสูงอายุ กรมอนามัย และ

การขับเคล่ือนชมรม
ผูสูงอายุตามคณะ 4 

ประเด็นท่ี 4 ขับเคลื่อนนโยบายดานสุขภาพ
ผูสูงอายุ ใหไดรับการดูแลอยางเปนระบบและ
ท่ัวถึง ใหปรับ key results ชวง 9 เดือน ปรับ
จำนวนชมรมผูสูงอายุท่ีดำเนินการดานสุขภาพ 
จาก 3 ชมรม/จังหวัด เปน 1 ชมรม/อำเภอ และ
ใหนับจำนวนชมรมท่ีมีการดำเนินการแลวเกิน
ระดับพอใช (51 คะแนนข้ึนไป) กอน สวนเรื่อง
ระเบียบของชมรมใหดำเนินการใหเรียบรอย และ
อาจมีการรับสมัครชมรมผูสูงอายุเพ่ิมเติม สวน
อ่ืนๆ คอยดำเนินการตอในลำดับถัดไป 

รั บ ท ร า บ  ให ก ลุ ม ท่ี ได รั บ
มอบหมายดำเนินการตอไป 

3.9 ประชุมวิชาการดาน
การสงเสริมสุขภาพ

ผูสูงอายุ 

Tor organized ให ด ำ เนิ น ก าร ให เรี ยบ ร อ ย 
ติดตามเรื่องการสงผลงาน รวมไปถึงประสานงาน
ผูรับชอบในการสรุปประชุมในแตละสวนให
เรียบรอย ฝากเจาหนาท่ีสำนักอนามัยผูสูงอายุทุก
ทาน ตรวจสอบหนาท่ีของตนเองใหเรียบรอย
กอนดำเนินงานจริง สวนเรื่องรถรับ -สงตอง
เตรียมแผนสำรองเอาไวกอน 

รั บ ท ร า บ  ให ก ลุ ม ท่ี ได รั บ
มอบหมายดำเนินการตอไป 

3.10 การปรับปรุง
หลักสูตร Care Manager 

และอบรม Care 
Manager ใหม 

รีบปรับปรุงหลักสูตรตามท่ีไดประชุมกันไป สวน 
Timeline ทดลองใชหลักสูตรปรับไปเปนชวง 
มกราคม 66 จาก ธันวาคม 65 และปรับปรุง
หรือจัดทำคูมือแนวทางในการจัดอบรม เนือ่งจาก
ขอมูลและเนื้อหาในคูมือเดิมท่ีมีอยู ไมไดกลาวถึง
แนวทางในการจัดอบรมเลย ฝากกลุมคุมครองฯ 
ดำเนินการและติดตามความกาวหนา 

รั บ ท ร า บ  ให ก ลุ ม ท่ี ได รั บ
มอบหมายดำเนินการตอไป 

3.11 การมอบผาออม
ผูใหญ 

ตาม เรื่ อ งการขออนุ มั ติ เบิ กจ ายสำหรับ ให
คำแนะนำผูท่ียังไมไดรับการจัดเบิกผาออม ฝาก
ก ลุ ม คุ ม ค รอ งฯ  ด ำ เนิ น ก ารแ ล ะ ติ ด ต าม
ความกาวหนา 

รั บ ท ร า บ  ให ก ลุ ม ท่ี ได รั บ
มอบหมายดำเนินการตอไป 



3.12 ระบบสุขภาพดีวิถี
ไทยใหม และการเช่ือมตอ 
Blue Book กับ Smart 

อสม. 

ติ ดต ามความก าวห น าการ เชื่ อมข อ มู ล ว า
ดำเนินการเปนอยางไรบาง เนื่องจากทาง อสม. 
สอบถามเรื่องความกาวหนาดวย 

รั บ ท ร า บ  ให ก ลุ ม ท่ี ได รั บ
มอบหมายดำเนินการตอไป 

3.13 การรายงาน
ประชากรผูสูงอายุไทย 
(เตรียมพรอม Aged 

Society) 

ติดตามขอมูลทุกๆ 2-3 เดือน เพ่ือตรวจหาการ
เข า สู  Aging Society แ ล ะ ฝ าก ต าม ข อ มู ล
ผูสูงอายุจากแหลงอ่ืนๆดวย เนื่องจากขอมูลบาง
แหลง มีความคลาดเคลื่อนกับทางสำนักอนามัย
ผูสูงอายุคอนขางมาก 

รั บ ท ร า บ  ให ก ลุ ม ท่ี ได รั บ
มอบหมายดำเนินการตอไป 

4 
เรื่องเสนอใหท่ี
ประชุมทราบ 

4.1 รายงานความกาวหนา
ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการสำนัก
อนามัยผูสูงอายุ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ตั วชี้ วั ด ท่ี  2 .1  ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
- ฝากติดตามและสงคำสั่งลงนามใหเรียบรอย 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
แผน ท่ี ค วาม รู  (Knowledge Mapping : K – 
Mapping) และการจัดการความรูเพ่ือขับเคลื่อน
การเปนองคกรแหงความการเรียนรู (Learning 
Organization : LO) 
- เช็ ค  Template วัดผล  5  เดือนหลั ง และ
ดำเนินการตอไป 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ระดับความสำเร็จรอยละของการ
เบิกจายงบประมาณ 
- เดือน ธันวาคม พยายามทำให ไดตามเป า 
โครงการไหนดำเนินการไดกอน ใหรีบดำเนินการ
เลย หากมีการปรับเปลี่ยนงบประมาณโครงการ
ตางๆ ใหประสานกับคุณธัญญลักษณ กลุมบริหาร
ยุทธศาสตรไดเลย 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของรอยละการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ฝากกลุมบริหารยุทธศาสตรติดตามตอไป 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.15 รอยละของผูสูงอายุและผู ท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 
- ประสานกับทางพ้ืนท่ี รวมถึงหาวิธีการตางๆ 
เพ่ือใหทางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขารวม 
LTC ใหไดมากท่ีสุด 
 
 

รั บ ท ร า บ  ให แ ต ล ะ ก ลุ ม
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย 



ตัวชี้ วัด ท่ี  3.16 รอยละของผูสู งอายุ มีแผน
สงเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) 
- หารือเรื่องตัวตรวจกับทางพ้ืนท่ี เพ่ือหาขอสรุป 
และฝากดูเรื่องระบบ 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.17 จำนวนพ้ืนท่ีดำเนินการพัฒนา
ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ 
- ตั้งเปาหมาย 1 แหง/จังหวัด รอหารือกับทาง
กรมสงเสริมการปกตครองทองถ่ินอีกครั้ง 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.18 รอยละขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินระดับเทศบาลนคร เทศบาลเมือง มีการ
ออกขอบัญญัติเพ่ือขับเคลื่อนการใชประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขฯ 
- ตั้งเปาหมายท่ีรอยละ 20 ใหเจาะจงเทศบาล
เอาไวเลย ฝากติดตามขอมูลวาปจจุบันมีเทศบาล
ท้ังหมดก่ีแหง 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.26 รอยละของวัดสงเสริมสุขภาพ
ผานเกณฑ 
- ฝากติดตามและเรงการประเมินใหเรียบรอย 
 
ใหแตละกลุมดำเนินการลงขอมูลตัวชี้วัดในระบบ 
DOC ภายในวันท่ี 10 ธ.ค. 65 (รอบท่ี 1) 

5 
เรื่องท่ีเสนอให

ท่ีประชุม
พิจารณา 

- - 
 
 
 
 

- 

6 
เรื่องอ่ืนๆ 

เรื่องระเบียบวาระการ
ประชุม 

คุณรัชนี อยากใหทำระเบียบวาระการประชุมให
สอดคลองกับระเบียบของราชการ รวมไปถึงแยก
หัวขอตางๆออกใหชัดเจน วาหัวขอใดเปนวาระใด 
อยากใหเจาหนาท่ีคนใหม ศึกษา แลกเปลี่ยน
เรียนรู 

รั บ ท ร า บ  ให เจ า ห น า ท่ี ท่ี
รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น ดั ง ก ล า ว 
ดำเนินการตอไป 

 
ปดประชุมเวลา 14.00 น. 
ประชุมครั้งตอไป      วันท่ี      ธันวาคม 2565 
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