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แนวทางการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน  
 

 ด้วย พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับไม่ทัน ในวันที่ 1 
ตุลาคม 2566 อันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งกรณีดังกล่าว รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 มาตรา 141 บัญญัติให้ใช้กฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณปีก่อนนั้นไปพลางก่อน 
ประกอบกับ พ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 12 บัญญัติให้ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณท่ีล่วงแล้วไปพลางก่อนได้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณกำหนดโดยอนุมัติ
จากนายกรัฐมนตรี 

 เพื่อให้การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน และงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมอนามัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด   
อันจะนำไปสู่การผลักดันให้การปฏิบัติราชการประจำปีบรรลุตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องตามมาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงบประมาณ จึงกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการวางแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ให้ทุกหน่วยงานจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือใช้ในการติดตาม กำกับ ให้มีผลการเบิกจ่ายสูงสุด
โดยในไตรมาสที่ 1-3 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) ภายในกรอบ
วงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ไปพลางก่อน ทั้งนี้  
เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ซึ่งต้องหักออกจากเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร เมื่อ พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกาศบังคับใช้แล้ว  

2. งบดำเนินงาน ให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ภายในวงเงินที่ได้รับการ
จัดสรร โดยการถัวจ่ายดังกล่าวจะต้องไม่กระทบต่อเป้าหมายและแผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน ทั้งนี้ ค่าใช้จ่าย
บริหารหน่วยงาน ต้องไม่เกินร้อยละ 30 ของงบดำเนินงานที่ได้รับการจัดสรร เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้  

1) ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
2) ค่าจ้างเหมาบุคลากรภายนอกปฏิบัติงาน 
3) ค่าจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย 
4) ค่าจ้างเหมาบริการบำรุงรักษาลิฟท์  
5) ค่าจ้างเหมาบริการดูแลสวน 
6) ค่าจ้างเหมาบริการทำความสะอาด 
7) ค่าดูแลบำรุงรักษาครุภัณฑ์สำนักงาน 
8) ค่าดูแลบำรุงรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
9) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ยานพาหนะ 
10) ค่าเช่าครุภัณฑ์ 
11) ค่าใช้จ่ายเดินทางของเจ้าหน้าที่ 
12) ค่าเช่า Internet 
13) ค่าผ่านทางพิเศษ 
14) ค่าบำรุงรักษาโทรศัพท ์
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15) ค่ากำจัดหนู ปลวก ภายในอาคาร 
16) ค่าเก็บขนขยะมูลฝอย 
17) ค่าซ่อมบำรุงรักษาอาคารพ้ืนที่/ระบบสาธารณูปโภค 
18) ค่าวัสดุสำนักงาน/คอมพิวเตอร์/วิทยาศาสตร์ 
19) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  
20) ค่าน้ำดื่ม  
21) ค่าหนังสือพิมพ์  
22) ค่าวัสดุทางการแพทย์/เวชภัณฑ์  
23) ค่าถ่ายเอกสาร 
24) ค่าน้ำประปา 
25) ค่าไฟฟ้า 
26) ค่าโทรศัพท ์
27) ค่าไปรษณีย ์

3. การจ้างเหมาบุคลากรภายนอกปฏิบัติงาน ให้เสนอผู้บริหารระดับสูง (รองอธิบดี) ที่กำกับดูแลพิจารณา
อนุมัต ิ

4. การฝึกอบรม และสัมมนา ให้หน่วยงานวางแผนการฝึกอบรมให้เหมาะสมตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ และ
เร่งรัดการเบิกจ่ายในไตรมาสที่ 1 ให้ได้มากที่สุดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของวงเงินประมาณตามแผนการฝึกอบรม 
และสัมมนาที่วางไว้  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพเบิกจ่ายการใช้จ่ายงบประมาณตามที่สำนัก
งบประมาณกำหนด 

5. โครงการ กิจกรรมใหม่ที่จำเป็น แต่มิได้ขอตั ้งงบประมาณไว้ ให้หน่วยงานพิจารณาปรับแผนการ 
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยเองเป็นลำดับแรก หากไม่เพียงพอให้เสนอขอรับการสนับสนุน
งบประมาณเพิ่มจากกรมอนามัย โดยให้แนบสถานะการใช้จ่ายงบประมาณ ณ ปัจจุบัน เพื่อประกอบการพิจารณา 
ทั้งนี้ สำหรับหน่วยงานที่มีผลเบิกจ่ายต่ำกว่าเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนดจะไม่สนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมให้
จนกว่าผลการเบิกจ่ายจะสูงขึ้นเพื่อให้การบริหารงบประมาณของกรมอนามัยเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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