
ระบบการดูแลผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง
ระยะยาว Long Term Care

ส านักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย





สถานการณ์ผู้สูงอายุ

256,565 

340,836 
397,503 

352,883 

229,720 

315,218 

371,416 
338,608 

-

50,000 

100,000 

150,000 

200,000 

250,000 

300,000 

350,000 

400,000 

450,000 

63 64 65 66

จ ำนวนผู้สูงอำยุท่ีมีภำวะพ่ึงพิง จ ำนวน Care Plan
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การจัดท า Care plan ปีงบประมาณ 2563 – 2566 
ผู้สูงอายุสิทธิ UC และผู้มีภาวะพึ่งพิง (ยอดสะสม)

หมายเหตุ : ปี 66 สปสช.ปรับฐานข้อมูล ผู้สูงอายุ ดีขึ้น เสียชีวิต ออกจากระบบ ท าให้ยอดลดลง
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จ านวนผู้สูงอายุ และผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง



ผลการด าเนินงานปี 2566
การจัดท า Care plan ปีงบประมาณ 2561 – 2566 ผู้สูงอายุสิทธิ UC และผู้มีภาวะพึ่งพิง (ยอดสะสม)

ข้อมูล ณ วันท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ.2566 

เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 เขต 8 เขต 9 เขต 10 เขต 11 เขต 12
จ านวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 24341 16519 17509 16813 14616 13034 52080 46269 50259 67672 18414 15357
จัดท า CarePlan 23383 16061 16837 15418 14114 12001 50244 44423 48564 65361 17508 14694
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แหล่งข้อมูล -> ระบบรายงานโปรแกรม Long Term Care 

ผส.พึ่งพิง
352,883 คน

Care plan
338,608 ฉบับ

คิดเป็นร้อยละ

95.95

เป้าหมาย ร้อยละ 95



ผลการด าเนินงานต าบล Long Term Care ผ่านเกณฑ์ ปี 2561-2566 (ยอดสะสม)

ข้อมูล ณ วันท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ.2566 แหล่งข้อมูล -> ระบบรายงานโปรแกรม Long Term Care 

คิดเป็นร้อยละ

98.08

ต าบลทั้งหมด
7,255 ต าบล

ผ่านเกณฑ์
7,123 ต าบล



ตัวชี้วัด ประจ าปี 2567

30 %
1) ผู้สูงอายุ หมายถึง ประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป
2) ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง หมายถึง ผู้สูงอายุที่มีค่าคะแนนการประเมินความสามารถ
ในการประกอบกิจวัตรประจ าวัน (ADL) น้อยกว่าหรือเท่ากับ 11 คะแนน 
โดยแบ่งเป็น  กลุ่มติดบ้าน (ADL 5 - 11 คะแนน) 

กลุ่มติดเตียง (ADL 0 - 4 คะแนน) 
ได้รับการดูแลโดยบุคลากรสาธารณสุข ทีมสหวิชาชีพ ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
ตามชุดสิทธิประโยชน์ทุกสิทธิการรักษาพยาบาล

3) ผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง หมายถึง ประชาชนที่มีค่าคะแนนการประเมินความสามารถในการประกอบ
กิจวัตรประจ าวัน (ADL) น้อยกว่าหรือเท่ากับ 11 คะแนน 
โดยแบ่งเป็น กลุ่มติดบ้าน (ADL 5 - 11 คะแนน) 

กลุ่มติดเตียง (ADL 0 - 4 คะแนน) 
ได้รับการดูแลโดยบุคลากรสาธารณสุข ทีมสหวิชาชีพ ตามแผนการดูแลรายบุคคล 
(Care Plan) ตามชุดสิทธิประโยชน์ทุกสิทธิการรักษาพยาบาล

4) ระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ หมายถึง การด าเนินงานส่งเสริม พัฒนาสนับสนุน
ฟื้นฟูและสร้างความเข้มแข็งให้กับภาคีเครือข่ายและชุมชนให้มีส่วนร่วมในการดูแล
และปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพผู้สูงอายุให้มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีอายุยืนยาว 

ค านิยามผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงเข้าถึงระบบบริการ
และได้รับการเยี่ยมบ้านตามชุดสิทธิประโยชน์ ร้อยละ 30

ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70

95
(ทั่วประเทศ)

30
(ทั่วประเทศ)

40
(ทั่วประเทศ)

50
(ทั่วประเทศ)

60
(ทั่วประเทศ)



ตัวชี้วัด ประจ าปี 2567

5) แผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) หมายถึง แบบการวางแผนการดูแลช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงจาก Care Manager ทีมผู้เชี่ยวชาญ ครอบครัวและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่โดยผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงสามารถรับรู้ถึงความช่วยเหลือ
จากทีมผู้ให้การช่วยเหลือที่เกี่ยวข้อง

6) การประเมินคัดกรองปัญหาสุขภาพขั้นพ้ืนฐานตามชุดสิทธิประโยชน์ หมายถึง
- การประเมินผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงตามกลุ่มศักยภาพด้วยการประเมิน 
ความสามารถในการประกอบกิจวัตรประจ าวัน (ADL) ทุกราย และกรณีผู้สูงอายุ
เป็นกลุ่มที่มีภาวะพึ่งพิง (ติดบ้าน ติดเตียง) ได้รับการประเมินรอบ 12 เดือน
- ประเมินสุขภาพและคัดกรองกลุ่มอาการผู้สูงอายุ 9 ด้าน (โดยคณะกรรมการพัฒนา   
เครื่องมือคัดกรองและประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564)

- ประเมินผ่าน Blue Book Application กรมอนามัย เพื่อเชื่อมกับการจัดท า Care Plan 
   รายบุคคล ผ่านระบบโปรแกรม Long Term Care (3C)
7) คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
(คณะอนุกรรมการ LTC) หมายถึง คณะอนุกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการกองทุน
สุขภาพต าบลตามประกาศส านักหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2561 ข้อ 18

8) คณะอนุกรรมการ LTC หมายถึง อนุกรรมการที่มีอ านาจในการพิจารณาอนมุัติ
โครงการLTC แผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) รวมถึงค่าใช้จายตามแผนการดูแล
รายบุคคลส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ในชุมชน หน่วยบริการ หรือสถานบริการ

9) ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หมายถึง ศูนย์ที่คณะอนุกรรมการ LTC 
ต้องพิจารณาคุณลักษณะของศูนย์ฯ ตามหลักเกณฑ์ที่สปสช. ก าหนดโดยยังคง
หลักเกณฑ์ตามประกาศตามประกาศส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การสนับสนุนและส่งเสริมศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
และคนพิการ พ.ศ. 2560

10) การเย่ียมบ้านตามชุดสิทธิประโยชน์ หมายถึง การลงเย่ียมและให้การดูแลส่งเสริม
สุขภาพและอุปกรณ์สนับสนุน ตามประกาศของส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
ตามเกณฑ์รายกลุ่ม 4 กลุ่ม 
กลุ่มที่ 1 เคล่ือนไหวได้บ้างและอาจมีปัญหาการกิน หรือการขับถ่าย แต่ไม่มีภาวะ

สับสนทางสมอง
กลุ่มที่ 2 เหมือนกลุ่มที่ 1 แต่มีภาวะสับสนทางสมอง
กลุ่มที่ 3 เคล่ือนไหวเองไม่ได้ และอาจมีปัญหาการกิน หรือการขับถ่าย หรือมีอาการ

เจ็บป่วยรุนแรง
กลุ่มที่ 4 เหมือนกลุ่มที่ 3 และมีอาการเจ็บป่วยรุนแรง หรืออยู่ในระยะท้ายของชีวิต

โดยการบริการด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในแต่ละกลุ่ม
จะถูกประเมินและวางแผนการดูแลรายบุคคลและจัดท า Care Plan โดย
ผู้จัดการการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข Care manager และได้รับการ
เยี่ยมบ้านตาม Care Planโดย Caregiver



ตัวชี้วัด ประจ าปี 2567

1) เก็บข้อมูลจากการคัดกรองผ่านระบบ Blue Book Application กรณี
    คัดกรองแล้วกลุ่มท่ีมี ADL น้อยกว่าหรือเท่ากับ 11 คะแนน เชื่อมกับระบบ
    โปรแกรม Long Term Care (3C) เพื่อการจัดท า Care Plan 
2) Care Manager เสนอ Care Plan ผ่านคณะอนุกรรมการกองทุน 
    Long Term Care ระดับต าบลและบันทึกข้อมูล Care Plan ที่ผ่านการอนุมัต ิ   
    รายงานในระบบโปรแกรม Long Term Care กรมอนามัย และส านักงาน
    หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
3) การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยดึงข้อมูลจากระบบโปรแกรม 

Long Term Care (3C) กรมอนามัย เพื่อรายงานในระบบ Health KPI 
กระทรวงสาธารณสุข และคืนข้อมูลให้กับศูนย์อนามัยเพื่อส่งคืนข้อมูลให้กับ
ภาคีเครือข่ายระดับพื้นท่ีต่อไป ตามล าดับ

4) มีการรายงานข้อมูลบนระบบโปรแกรม DOH Dashboard กรมอนามัย 
    เพื่อการตรวจสอบข้อมูลย้อนหลังและเป็นฐานข้อมูลกลางด้านผู้สูงอายุ
    ของประเทศต่อไป

1. Blue Book Application 
2. โปรแกรม Long Term Care (3C) กรมอนามัย
3. ระบบโปรแกรม Long Term Care ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
4. ระบบโปรแกรม HDC กระทรวงสาธารณสุข
5. DOH Dashboard กรมอนามัย และฐานข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง
6. Health KPI กระทรวงสาธารณสุข

หมายเหตุ : ทุกแหล่งข้อมูลมาจากฐานข้อมูลหลัก Blue Book Application 
และโปรแกรม Long Term Care (3C) กรมอนามัย/
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

วิธีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล



ตัวชี้วัด ประจ าปี 2567

A = จ านวนผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงที่มีการจัดท า 
Care Plan โดย Care Plan ได้รับอนุมัติจาก
คณะอนุกรรมการ LTC และได้รับการเยี่ยมบ้าน
จาก Caregiver

B = จ านวนผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงทั้งหมด
        ในประเทศท่ีเข้าร่วมโครงการ LTC

รายการข้อมูล

สูตรค านวนตัวชี้วัด

𝐀 × 𝟏𝟎𝟎

𝐁

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
- ชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการ Long 
Term Care 
แก่ ผู้ที่เก่ียวข้อง ในระดับเขต/
จังหวัด/พื้นท่ีและเครือข่าย
- ประเมินสุขภาพและคัดกรอง
กลุ่มอาการผู้สูงอายุ 9 ด้าน 
- มีแผนการขับเคลื่อน และมี
แนวทางการประเมิน/คัดกรอง
สุขภาพผู้สูงอายุ และผู้ที่มี
ภาวะพึ่งพิงด้วย ADL

- ร้อยละ 20 ของ
ผู้สูงอายุและผู้ที่มี
ภาวะพึ่งพิงเข้าถึง
ระบบบริการและ
ได้รับการเยี่ยมบ้าน
ตามชุดสิทธิ
ประโยชน์

- ร้อยละ 25 ของ
ผู้สูงอายุและผู้ที่มี
ภาวะพึ่งพิงเข้าถึง
ระบบบริการและ
ได้รับการเยี่ยมบ้าน
ตามชุดสิทธิ
ประโยชน์

- ร้อยละ 30 ของ
ผู้สูงอายุและผู้ที่มี
ภาวะพึ่งพิงเข้าถึง
ระบบบริการและ
ได้รับการเยี่ยมบ้าน
ตามชุดสิทธิ
ประโยชน์



ผลการด าเนินงาน



ผลการด าเนินงาน

ข้อมูลจากโปรแกรม 3C กรมอนามัย 
ณ วันที่ 9.09.66



ผลการด าเนินงาน



ผลการด าเนินงาน



ผลการด าเนินงาน



ผลการด าเนินงาน



เอกสารคู่มือที่ใช้ในการด าเนินงาน



เอกสารคู่มือที่ใช้ในการด าเนินงาน



เอกสารคู่มือที่ใช้ในการด าเนินงาน



เอกสารคู่มือที่ใช้ในการด าเนินงาน



เอกสารคู่มือที่ใช้ในการด าเนินงาน



ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager)

เป็นผู้ในการบริหารจดัการ และประสานให้ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพงิได้รับบริการด้านสาธารณสุขตามชุดสิทธิประโยชน์ภายใต้ประกาศกองทนุหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นหรือพืน้ที ่โดยจัดท า Care Plan ประกอบการพิจารณาของคณะอนุกรรมการ LTC ในการสนับสนุนงบประมาณจากกองทนุหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นหรือพืน้ที ่และจัดให้มี Caregiver รวมทั้งประสานกับทีมสหวิชาชีพ อปท. และภาคีเครือข่ายที่เกีย่วข้อง เพื่อให้เกิดการจัดบริการตาม Care Plan 

CM 1 คน
ดูแล CG 
5-10 คน
ดูแล ผสอ. 
35-40 คน

บทบาทหน้าทีข่อง CM
1. ประเมินคัดกรองความสามารถในการด าเนินชีวิตประจ าวันตาม 
ดัชบาร์เธลเอดีแอล และประเมินคัดกรองด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

2. จัดท าข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการดูแลช่วยเหลือทัง้เชิงรุกและเชิงรับ
3. จัดท าแผนการดูแลรายบุคคล Care Plan, Weekly Plan
4. จัดประชุมกลุ่มเพื่อปรึกษาปัญหารายกรณี (Care Conference)
5. เชื่อมประสานกับทีมสหวิชาชีพของหน่วยบริการ อปท.และ
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ตาม Care Plan

6. พัฒนาศักยภาพการท างานเปน็ทมี
7. บริหารจัดการ และก ากับติดตามการด าเนนิงานของ 

Caregiver ให้เป็นไปตาม Care Plan
8. การประเมินและทบทวน Care Plan ให้สอดคล้องกับบริบท
ของผู้สูงอายุแต่ละราย ประเมินแผนงานและผลการปฏิบตัิงาน
เชิงระบบ เพื่อปรับปรุงพฒันา

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม
1. มีอายุไม่ต่ ากว่า 25 ปีบริบูรณ์
2. จบการศกึษาไมต่่ ากว่าปริญญาตรีด้านการแพทย/์พยาบาล/พยาบาลและการผดุงครรภ/์
สาธารณสุข/สังคมสงเคราะห์ทางการแพทย/์จิตวิทยาคลินิก/กายภาพบ าบดั/เภสัชศาสตร์/
เทคนิคการแพทย์/ทันตแพทย์

3. กรณีหลักสูตรประกาศนียบัตรการพยาบาลและการผดุงครรภ์/พยาบาลเทคนคิ 
ต้องมีประสบการณ์การปฏิบตัิงานไม่นอ้ยกว่า 3 ปี และต้องมีประสบการณ์ปฏิบัตงิาน
ด้านผู้สูงอายุไม่น้อยกว่า 3 ปี

4. กรณีเป็นบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่จบการศึกษาตามเงื่อนไขข้อ 2และข้อ 3
ต้องเป็นผู้ด ารงต าแหนง่ปลัด/รองปลัด/หัวหนา้ส านักปลัด/ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข/
ผู้อ านวยการกองการศกึษา/ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม/นักพฒันาชุมชน

5. ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี และไม่มีประวัติการ
กระท าผิดต่อผู้สูงอายุหรือผูป้่วย

6. มีใบรับรองแพทย์ระบุว่ามสุีขภาพแข็งแรง ไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจติฟั่นเฟอืน 
ไม่สมประกอบและไม่เป็นผู้ติดสารเสพติด



ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver)

บุคคลที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรที่คณะอนุกรรมการ LTC หรือคณะอนุกรรมการอืน่ภายใต้คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหง่ชาติ หรือ สปสช. เห็นชอบ

บทบาทหน้าทีข่อง Caregiver
1. ดูแลกิจวัตรประจ าวันของผู้สูงอายุ เช่น การรับประทานอาหาร การนอนหลับพักผ่อน 
การเคล่ือนย้าย การขับถ่าย ให้ถูกสุขลักษณะปลอดภัยเหมาะสมกับวัยของผู้สูงอายุ

2. สังเกตพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ของผู้สูงอายุรวมทั้งเรื่องสุขภาพของ
ผู้สูงอายุ และต้องรายงานให้ญาติของผู้สูงอายุทราบ

3. ส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุทุกด้านตลอดจนดูแลสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย
ถูกสุขลักษณะเอื้อต่อการส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ

4. เขียนรายงานการปฏิบัติงานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังสัด
5. กรณีที่มีการประกอบอาหารให้ผู้สูงอายุต้องด าเนินการเตรียม ปรุง ประกอบอาหาร 
พร้อมทั้งดูแลเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปรุง ประกอบอาหารให้ละเอียด และถูก
สุขลักษณะในทุกขั้นตอนและล้างมือให้สะอาดอยู่เสมอ

6. จัดการสิ่งปฏิกลูและมูลฝอย ที่เกิดจากการดแูลผู้สูงอายุอย่างถูกต้อง โดยทิ้งลง
ในภาชนะรองรับที่ถูกหลักสุขาภิบาล และระวังป้องกันไม่ให้เกิดการปนเปือ้นกบัอาหาร
และเกิดการแพร่กระจายของเชื้อโรค หรือก่อให้เกิดเหตุร าคาญต่อบ้านเรือนใกล้เคียง

7. ส่งต่อผู้สูงอายุกรณีที่พบว่ามีเหตุฉุกเฉิน หรือการเจ็บป่วย หรือบาดเจ็บเกิดขึ้นกบั
ผู้สูงอายุตามระบบการส่งต่อและวิธีการอย่างถูกต้อง

8. จัดท ารายงานผลการดูแลผู้สูงอายุรายเดือน เพื่อรายงานต่อผู้จัดการระบบ

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม
1. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ ในวันรับสมัคร
2. จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าประถมศึกษา
3. มีความพร้อมด้านร่างกายและจิตใจ และมีเจตคติที่ดี
ต่อการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง

บริการดูแลที่บ้าน

ผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิงกลุ่มที่ 1

ผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิงกลุ่มที่ 2

ผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิงกลุ่มที่ 3

ผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิงกลุ่มที่ 4

อย่างน้อยเดือนละ 
2 ครั้ง

อย่างน้อยสัปดาหล์ะ 
1 ครั้ง

อย่างน้อยสัปดาห์ละ 
1 ครั้ง

อย่างน้อยสัปดาห์ละ 
2 ครั้ง

การจ้างเหมา Caregiver

ไม่เกิน 600 บาท
ดูแลผู้สูงอายุ 1-4 คน

ไม่เกิน 1,500 บาท
ดูแลผู้สูงอายุ 5-10 คน



อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น (Care Community)

ช่วยดูแลและประสานงานด้านสุขภาพและสังคมส าหรับผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพงิหรือพกิาร มีความสามารถในการช่วยดูแลและประสานงนทั้งทางเนสุขภาพและสังคมพิการ ภายใต้การบังคับ
บัญชาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และภายใต้การก ากบัตแูสของบคุสากรวิชาชีพส าหรับผู้สูงอายุที่มภีาวะพึ่งพงิหรือด้านสุขภาพ

บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครบริบาลทอ้งถิ่น
1. ปฏิบัติงานเต็มเวลาตามแผนการตูแสของผู้สูงอายุที่ก าหนดไว้เต็มเวลา 
วันละ 8 ชั่วโมง 20 วัน

2. ปฏิบัติงานด้านการดแูลสุขภาพและสังคมส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงหรือพิการ
3. ปฏิบัติงานภายใต้การบังคับบัญชาขององค์กรปกศรองส่วนท้องถิน่ (อปท.) และ
ภายใต้การก ากับดูแลของบุคลากรวิชาชีพดา้นสุขภาพ

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม
1. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ ไม่จ ากัดเพศ
2. จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าประถมศึกษาปทีี่ 6 หรือเทียบเท่า
3. มีประสบการณ์ในการดแูลผู้สูงอายุไม่น้อยกว่า 1 ปี โดยมีเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
ระดับหน่วยบริการในพื้นทีใ่ห้การรับรอง

4. ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี
5. มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เป็นโรคร้ายแรงหรือโรคติดต่อร้ายแรง
6. มีวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมในการเป็นผู้ดแูลผู้สูงอายุ

บทบาทกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์อนามัยและส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
1. สนับสนุนวิชาการ/ ร่วมเป็นวิทยากร หรือจัดอบรมอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่น โดยใช้หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ จ านวน 70 ชั่วโมง

2. สนับสนุนวิชาการ/ ร่วมเป็นวิทยากร หรือจัดอบรมอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่น โดยใช้หลักสูตรอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น (ฟื้นฟู) 
ต่อเนื่อง 50 ชั่วโมง 

3. ขึ้นทะเบียนผู้ผ่านการอบรมอาสาสมัครบริบาลท้องถิน่ ในระบบ
โปรแกรม 3C กรมอนามัย

4. ก ากับ ติดตาม และประเมินผล การปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่น



คู่มือแนวทางการฝึกอบรมหลักสูตร Care Manager กระทรวงสาธารณสุข
แผนการ
สอน

ชื่อแผนการสอน จ านวน
(ชั่วโมง)

ภาคทฤษฎี
(ชั่วโมง)

ภาคปฏบิตัิ
(ชั่วโมง)

ผู้สอน

1 การจัดการการดูแล (Care Manager) 5 5 0 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

2 คุณลักษณะและบทบาทหน้าทีก่ารปฏิบตัิงานของ Care Manager 4 4 0 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข/พม./
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

3 Geriatric Syndrome และโรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ 5 5 0 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

4 การค้นหาผู้ทีม่ีภาวะพึ่งพงิการใช้เครื่องมือในการประเมิน 10 7 3 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

5 ระบบโปรแกรมและแนวทางการจัดท า Care Plan ที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบ Long Term Care 

11 5 6 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

6. การช่วยเหลือฉุกเฉินส าหรับผู้สูงอายุ 6 2 4 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

7. การแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และกายภาพบ าบดั 3 3 0 แพทย์แผนไทย นักกายภาพบ าบัด

8. การดูแลผู้ป่วยระยะประคับประคองและการท าแผนดูแลล่วงหน้า 5 3 2 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

9. ฝึกปฏิบัติงานใหก้ารดูแลและจัดท าแผนการดูแลรายบุคคล (Care 
Plan) ในหน่วยบริการปฐมภมูิและชุมชน

17 0 17 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

10. การวัดและการประเมินผล 4 4 0 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

รวม 70 38 32



คู่มือแนวทางการฝึกอบรมหลักสูตรฟื้นฟู Care Manager กระทรวงสาธารณสุข
แผนการสอน ชื่อแผนการสอน จ านวน (ชั่วโมง) ภาคทฤษฎ ี(ชั่วโมง) ภาคปฏบิตั ิ(ชั่วโมง) ผู้สอน

1 ทบทวนการบริหารจดัการดูแลผู้สูงอายุ (Care management)
และจัดการทรัพยากรเพือ่สนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุ

30 นาที 30 นาที 0 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

2 ความรู้ ความเข้าใจประเด็นปัญหาการด ารงชีวิต
กับขั้นตอนการดูแลช่วยเหลือ

30 นาที 30 นาที 0 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

3 โรคและการดูแลเฉพาะโรคที่พบบอ่ยในผู้สูงอายุ 3 3 0 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

4 สุขภาพจิตและจิตสังคมในผูสู้งอายุ 2 2 0 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

5 การจัดสภาพแวดล้อมส าหรับผู้สูงอายุติดบ้าน ติดเตียง 
และภัยเส่ียงจากส่ิงแวดล้อม

1 1 0 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

6. หลักการส่งเสริมดูแลสุขภาพ โภชนาการ การดูแลสุขภาพช่องปาก 3 3 0 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

7. การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุโดยกายภาพ แพทย์แผนไทย 
แพทย์ทางเลือก และภูมิปัญญาชาวบา้น

1 1 0 แพทย์แผนไทย นักกายภาพบ าบัด

8. ระบบโปรแกรม/ ทบทวนการเขียน Care Plan/ การท า Care Plan 
ผ่านระบบโปรแกรม Long Term Care

2 2 0 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

9. การดูแลผู้ป่วยระยะประคับประคองและการท าแผนดูแลล่วงหน้า 5 3 2 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

รวม 18 16 2



แผนการสอน ชื่อแผนการสอน จ านวน (ชั่วโมง) ภาคทฤษฎี (ชั่วโมง) ภาคปฏบิตัิ (ชั่วโมง) ผู้สอน

1 การจัดการการดูแล (Care Management) 1 1 - บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

2 คุณลักษณะและบทบาทหน้าท่ีของ Caregiver 3 2 1 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

3 สิทธิและสวัสดิการผู้สูงอายุ 2 2 - นิติกร/นักพัฒนาสังคม/นักสังคมสงเคราะห์

4 โรคท่ีพบบ่อยในผู้สูงอายุ 3 3 - แพทย์/พยาบาล

5 การใช้ความรู้เก่ียวกับเครื่องมือการประเมินค้นหาภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ 4 2 2 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

6 การปฐมพยาบาลและการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุเบ้ืองต้น 6 3 3 พยาบาล/นักวิชาการสาธารณสุข

7 การใช้ยาในผู้สูงอายุและผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพงิ 2 2 - เภสัชกร

8 โภชนาการส าหรับผู้สูงอายุและผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิง 4 2 2 นักโภชนาการ/พยาบาล/นักวิชาการสาธารณสุข

9 การดูแลสุขภาพช่องปากส าหรับผู้สูงอายุและผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพงิ 2 1 1 ทันตแพทย/์พยาบาล/เจ้าพนักงานสาธารณสุข

10 การส่งเสริมสุขภาพจิต การจัดการความเครียดและการประสานส่งต่อการช่วยเหลือใน
ผู้สูงอายุและผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิง

4 2 2 นักวิชาการสาธารณสุข/นักวิชาการส่ิงแวดล้อม

11 การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุและผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพงิ 3 2 1 แพทย์แผนไทย/แพทย์แผนไทยประยุกต์/นัก
กายภาพบ าบัด/นักวิทยาศาสตร์การกีฬา

12 การแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือก และกายภาพบ าบัดส าหรับการดูแลผู้สูงอายุและผู้ท่ี
มีภาวะพึ่งพิง

3 2 1 แพทย์/พยาบาล/นักสังคมสงเคราะห์/
นักวิชาการสาธารณสุข

13 การดูแลผู้ป่วยระยะท้ายแบบประคับประคอง (Palliative Care) ในชุมชน 5 3 2 Care Manager /บุคลากรทางการแพทย์

14 การฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม 27 2 25 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินของหลักสูตร

16 การวัดและการประเมินผลการศึกษา 1 1 -

รวม 70 30 40

คู่มือแนวทางการอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) 70 ชั่วโมง



คู่มือแนวทางการอบรมฟื้นฟู Caregiver 70 ชั่วโมง (Caregiverฟื้นฟู 18 ชั่วโมง)
แผนการ
สอน

ชื่อแผนการสอน จ านวน
(ชั่วโมง)

ภาคทฤษฎี
(ชั่วโมง)

ภาคปฏบิตัิ
(ชั่วโมง)

ผู้สอน

1 แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การด าเนินงานในการดูแลผู้สูงอายุและความคาดหวัง 1 0.30 0.30 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

2 สถานการณ์ผู้สูงอายุ 0.20 0.20 - บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

3 แนวคิดเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 0.20 0.20 - บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

4 โรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ 0.20 0.20 - บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

5 ภาวะวิกฤติกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยเหลือผู้สูงอายุเบื้องตน้ 2 1 1 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

6 ทักษะการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุ 2 1 1 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

7 การท ากายภาพบ าบัดและกายอปุกรณ์ 2 1 1 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

8 การจัดสภาพแวดล้อมและการจดัการขยะติดเชื้อ 1 1 - บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

9 การดูแลผู้สูงอายุด้านศาสตร์การแพทย์แผนไทย 1 1 - บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

10 การกระตุ้น ป้องกัน และการดูแลภาวะสมองเส่ือม 1 0.30 0.30 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

11 การใช้เทคโนโลยีการสื่อสารและความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) 1 1 - บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

12 ข้อควรระวัง (ตามบริบทของพืน้ที)่ 1 1 - บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

13 การดูแลผู้ป่วยระยะท้ายแบบประคับประคอง (Palliative Care) ในชุมชน 5 3 2 Care Manager /บุคลากรทางการแพทย์

รวม 18 12 6



หลักสูตรอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น (ฟื้นฟู) ต่อเนื่อง 50 ชั่วโมง
แผนการ
สอน

ชื่อแผนการสอน จ านวน
(ชั่วโมง)

ภาคทฤษฎี
(ชั่วโมง)

ภาคปฏิบตัใิน
ห้องเรยีน (ชั่วโมง)

ภาคปฏิบตัิ
ภาคสนาม (ชั่วโมง)

ผู้สอน

1 การฟื้นฟูสภาพร่างกาย 5 2 3 - แพทย์และบุคลากรทางการแพทย์

2 การดูแลแผล 5 2 3 - แพทย์และบุคลากรทางการแพทย์

3 การดูแลเฉพาะโรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ 5 3 2 - - แพทย์และบุคลากรทางการแพทย์
- นักโภชนาการ

4 การสร้างสัมพันธภาพที่ดี 4 2 2 - - แพทย์และบุคลากรทางการแพทย์
- นักจิตวิทยา, นักสังคมสงเคราะห์

5 การดูแลสภาพแวดล้อมที่บ้าน 2 2 - - - แพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ นักวิชาการสาธารณสุข
- นักวิชาการสิ่งแวดล้อม

6. บทบาทท้องถิ่นกับการดูแลผู้สูงอายุ 2 2 - - - บุคลากร อปท.

7. การบันทึกการรายงานและการส่งต่อ 3 2 1 - - แพทย์และบุคลากรทางการแพทย์
- นักจิตวิทยา, นักสังคมสงเคราะห์

8. การฝึกปฏิบัติภาคสนาม 22 - - 22 - บุคลากร อปท.
- CM

9. การวัดและการประเมินผล 2 1 1 - - ศูนย์อนามัย , ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

รวม 50 16 12 22



หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง
แผนการ
สอน

ชื่อแผนการสอน จ านวน
(ชั่วโมง)

ภาคทฤษฎี
(ชั่วโมง)

ภาคปฏบิตัิ
(ชั่วโมง)

ผู้สอน

1 ความรู้ทั่วไปของผู้สูงอายุ 15 14 1 - บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข/ นักประชากรศาสตร์

2 การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 50 22 28 - แพทย์ พยาบาล นักก าหนดอาหาร นักโภชบ าบัด นักโภชนาการ 
นักวิชาการสาธารณสุข นักกายภาพบ าบดั นักกิจกรรมบ าบัด นักจิตวิทยา 
แพทย์แผนไทย

3 การดูแลผู้สูงอายุ 75 35 40 - แพทย์ แพทย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู พยาบาล นักวิชาการสาธารณสุข 
นักกายภาพบ าบัด นักกิจกรรมบ าบดั นักจิตวิทยา

4 การประเมินภาวะวิกฤตการช่วยชีวิตการปฐมพยาบาล
และการส่งต่อ

21 6 15 - แพทย์ พยาบาล 

5 โรคกลุ่มอาการและปัญหาทีพ่บบอ่ยในผู้สูงอายุ 10 10 - - แพทย์ พยาบาล 

6 แนวคิดเกี่ยวกับผู้ดูแล 11 11 - - แพทย์ พยาบาล นักวิชาการสาธารณสุข นักจิตวิทยา นิติกร เจ้าหน้าที่
ตาม พรบ.สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ. 2559

7 การฝึกทักษะอาชีพด้านภาษาและคอมพวิเตอร์ 18 6 12 - วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ นักเทคโนโลยีสารสนเทศ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

8 การฝึกปฏิบตัิ 220 220 -

9 การวัดและการประเมินผล

รวม 420 104 316



กรมอนามัย 

ส่งเสริมให้คนไทยสุขภาพดี
DEPARTMENT OF HEALTH
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