
แผนการขับเคล่ือนการดําเนนิงานตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนหลัง 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ช่ือกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด 
1. วิ เคราะหชองว าง  (GAP) ท่ี ทํ า ใหการ

ขับ เคลื่ อนแผนปฏิบัติ การประจํ าป ของ

หนวยงานไมบรรลุเปาหมาย 

ครั้ง 1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 10 พ.ค. 65 

2. กําหนดมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

โดยใชกลยุทธ PIRAB 

ครั้ง 1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 10 พ.ค. 65 

3. กํากับ ติดตาม รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานในระบบ 

DOC ใหเปนปจจุบัน 

ครั้ง 5 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65 

4. ปรับแผนปฏิบัติการสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระบบ DOC ให

เปนปจจุบนั 

ครั้ง 2 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65 

5. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการหนวยงานในการประชุม

ประจําเดือนของหนวยงานทุกเดือน และนํา

ข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 

ของเดือนถัดไป 

ครั้ง 5 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65 

 

 


