
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนหลัง 
 

วเิคราะหผ์ลการขบัเคลือ่นการดำเนนิงานวชิาการของหนว่ยงานให้เปน็องค์กรแหง่การเรยีนรู้ รอบ 5 เดอืนแรก 
ระดบั 1 Assessment 

1. ผลการวเิคราะหส์ถานการณ์ของตวัชีว้ดัและความรู้ทีน่ำมาใชป้ระกอบการวเิคราะห์ 
ทบทวนและวิเคราะหผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู้

และผลการดําเนินงานสรางหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ/ นวัตกรรมของหนวยงานในรอบ 5 เดือนแรก  
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน 

แสดงผลผลติผลลัพธระดับ Le (Level) ของผลการดาํเนนิการในปจจบุนั 
1.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลและความรู้เพ่ือการขับเคลื่อน ตัวชีว้ดัและความรู้ที่นำมาใช้ประกอบกาวิเคราะห ์

สำนักอนามัยผู้สูงอายุเป็นหน่วยงานที่มีพันธกิจในการกำหนด พัฒนา และขับเคลื่อนนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ กฎหมาย มาตรฐาน มาตรการ แนวทาง การปฏิบัติด้านส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ที่เอื้อต่อผู้สูงอายุในทุกระดับบนฐานของข้อมูลและความรู้ สร้างและบริหารจัดการความรู้ นวัตกรรม นำไปสู่การ
กำหนดนโยบาย ออกแบบระบบส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอายุ ที่สอดคล้องกับ
ระบบสุขภาพของประเทศและระบบสุขภาพโลก รวมทั้งการกำกับติดตาม และประเมินผล ประสานความร่วมมือ 
และบูรณาการระบบส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อผู้สูงอายุกับภาคีเครือข่าย 

  โครงสร้างหน่วยงาน 
  ในปี 2558 ได้มีการปรับโครงสร้างจาก กลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ สำนักส่งเสริมสุขภาพ ได้แยก
โครงสร้างเป็น สำนักอนามัยผู้สูงอายุ ซึ่งประกอบด้วย 4 กลุ่มงานหลักและมีบทบาทภารกิจ ดังนี้  
  1.กลุ่มอำนวยการ 
  2.กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
  3.กลุ่มพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุและเครือข่าย 
  4.กลุ่มคุ้มครองสุขภาพผู้สูงอายุและความร่วมมือระหว่างประเทศ  
 
    
 



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนหลัง 

การดำเนินงานตัวชี้วัด 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) (ตาม Template ระดับท่ี 4- 5 ใน 5 เดือนแรก : ต.ค.64 – ก.พ. 65) 

ระดบัที ่4 Output ผลผลติ 

ชื่อกจิกรรม มาตรการ เปา้หมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลผลติและผลลพัธ ์ หมายเหต ุ

1.  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 
(กพว.) สำนักอนามัยผูสู้งอายุ 
- ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.4 และ
ขับเคลื่อนงานเป็นไปตามแผนท่ีกำหนดไว ้

การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
วิชาการของหน่วยงานให้เป็น
องค์กรแห่งการเรยีนรู้ (LO) 

4 ครั้ง ม.ค. – ก.ย.65 - ครั้งท่ี 1 วันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-
4/download?id=85859&mid=36319&mkey=
m_document&lang=th&did=26707 
- ครั้งท่ี 2 

12 เดือน 

2.  ประกาศนโยบายเพื่อการขับเคลื่อนวิชาการและการ
วิจัย 

1 ครั้ง ธ.ค. 64 ประกาศนโยบาย 
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-
4/download?id=84826&mid=36319&mkey=
m_document&lang=th&did=26703 
 
คำสั่งคณะทำงานระดับความสำเรจ็ของการเป็น
องค์กรแห่งการเรยีนรู้ (LO) สอส 
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-
4/download?id=84828&mid=36319&mkey=
m_document&lang=th&did=26703 
 
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานองค์กรแห่งการเรียนรู้
และพัฒนาวิชาการ ปี 2565 
https://drive.google.com/drive/folders/1
0nbsB1L6nFXtzVSPQ4OANM_71lMvqsQd 

5 เดือนแรก 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-4/download?id=85859&mid=36319&mkey=m_document&lang=th&did=26707
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-4/download?id=85859&mid=36319&mkey=m_document&lang=th&did=26707
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-4/download?id=85859&mid=36319&mkey=m_document&lang=th&did=26707
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-4/download?id=84826&mid=36319&mkey=m_document&lang=th&did=26703
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-4/download?id=84826&mid=36319&mkey=m_document&lang=th&did=26703
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-4/download?id=84826&mid=36319&mkey=m_document&lang=th&did=26703
https://drive.google.com/drive/folders/10nbsB1L6nFXtzVSPQ4OANM_71lMvqsQd
https://drive.google.com/drive/folders/10nbsB1L6nFXtzVSPQ4OANM_71lMvqsQd


ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนหลัง 

ชื่อกจิกรรม มาตรการ เปา้หมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลผลติและผลลพัธ ์ หมายเหต ุ

3.  สำรวจความต้องการของผู้มสีว่นได้ส่วนเสียต่อข้อมูล
และความรู้ที่สำคัญและจำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 

1 ครั้ง ต.ค. 64 
– 

ก.ย.65 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-
4/download?id=84825&mid=36319&mkey=
m_document&lang=th&did=26703 

5 เดือนแรก 

4.  แผนการพัฒนางานวิชาการ วิจัยและนวตักรรม 
สำนักอนามัยผู้สูงอายุ ปี 2565 

1 ครั้ง ธ.ค. 64 1. การประชุมวิชาการระดับชาติด้านการส่งเสริม
สุขภาพและนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุ ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่ 27-28 ธันวาคม 2564  
ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กรในการดูแล
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ปี 2565 
ระหว่างวันที่ 23-25 กุมภาพันธ์ 2565  
ณ จังหวัดจันทบุรี 
3. ประชุมเชิงปฏิบัตการการยกระดับการ
ขับเคลื่อนการจัดการความรู้และพัฒนาระบบงาน
วิชาการ กรมอนามัย วันที่ 22-24 ธันวาคม 2564 
ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต อ.ลำลูกกา  
จ.ปทุมธานี 
5. Thailand Friendly Design Expo 2022 : 
มหกรรมอารยสถาปัตย์และนวัตกรรมสุขภาพ 
เพื่อคนทั้งมวล ครั้งที่ 5 ระหว่างวันที่ 10-13 
กุมภาพันธ์ 2565 ณ ฮอลล์ 101 ศูนย์นิทรรศการ
และการประชุมไบเทค – บางนา 
6. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนัก
จัดการความรู้กรมอนามัย (R2R) (20 - 22 ก.พ.65) 

5 เดือนแรก 



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนหลัง 

ชื่อกจิกรรม มาตรการ เปา้หมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลผลติและผลลพัธ ์ หมายเหต ุ

7. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยในการเสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจัย
เกี่ยวกับมนุษย์ กรมอนามัย (22 – 24 ก.พ.65) 

5.  จัดระบบการเผยแพร่งานวิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม องค์ความรู้ นวัตกรรม ข้อมูล 
- วิเคราะห์ข้อมลู สังเคราะห์ ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
ผลงานตามข้อมูล HDC ตามตัวช้ีวดัฯ 

พัฒนาระบบการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ วิจัยและนวตักรรม 
 

1 ครั้ง ต.ค. 64 
– 

ก.ย.65 
 

1. แอปพลิเคช่ัน Blue book  
2. ระบบข้อมูล Health Temple 
https://eh.anamai.moph.go.th/th/elderly-
static/ 

5 เดือนแรก 

6.  รวบรวมองค์ความรู้ นวัตกรรม ข้อมูลที่มีอยู่และ
ความรู้ที่ขาดหาย ของทุกกลุ่มฝ่ายเผยแพรผ่่านเว็บไซด์
สำนักอนามัยผู้สูงอาย ุ

1 ครั้ง ต.ค. 64 
– 

ก.ย.65 

- คู่มือวิชาการ  
https://eh.anamai.moph.go.th/th/elderly
-manual/ 
ผลงานวชิาการป ี2565 
1. รูปแบบรายงานพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค์ : นางสาวศตพร เทยาณรงค์  
https://eh.anamai.moph.go.th/th/elderly
-manual/204539 
2. การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 
Cluster กลุม่ผูสู้งอายุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 : นางสาวปิยะฉัตร พ้นทาส 
https://eh.anamai.moph.go.th/th/elderly
-manual/208028 
3. การรวิเคราะห์และประเมินผลโปรแกรมการ
ขึ้นทะเบียนผู้จดัการการดูแลผูสู้งอายุ, ผู้ดูแล
ผู้สูงอายุและการจัดทำแผนการดูแลผูสู้งอายุ
รายบุคคล (3C) เขตสุขภาพท่ี 8 : นายทรงพล 
คำนึงเกียรติวงศ ์

12 เดือน 
 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/elderly-manual/
https://eh.anamai.moph.go.th/th/elderly-manual/
https://eh.anamai.moph.go.th/th/elderly-manual/204539
https://eh.anamai.moph.go.th/th/elderly-manual/204539
https://eh.anamai.moph.go.th/th/elderly-manual/208028
https://eh.anamai.moph.go.th/th/elderly-manual/208028


ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนหลัง 

ชื่อกจิกรรม มาตรการ เปา้หมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลผลติและผลลพัธ ์ หมายเหต ุ

https://eh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-
23/206866 
4.  นวัตกรรมบริการ “หลักสูตรพระคิลานุ
ปัฏฐาก (พระอาสาสมัครส่งเสรมิสขุภาพประจำ
วัด–อสว.) หลักสูตร 70 ช่ัวโมง ผ่านระบบ
ออนไลน์ กรมอนามัย : นางสาวจฑุาภัค เจนจติร 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-23/206866
https://eh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-23/206866


ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนหลัง 

เอกสารแนบการรายงานความก้าวหน้าการดำเนนิงานตวัชีว้ดั 
2.4 ระดบัความสำเร็จของการเปน็องคก์รแหง่การเรยีนรู้ (LO) 

ประกาศนโยบายการยกระดบัสำนักคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุสิูก่ารเปน็องค์กรแหง่การเรยีนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนหลัง 

จดัทำคำสัง่แตง่ตั้งคณะทำงานองคก์รแหง่การเรียนรูแ้ละพฒันาวชิาการ ป ี2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนหลัง 

 
แผนการพฒันางานวชิาการ วจิยัและนวตักรรม สำนักอนามัยผูส้งูอาย ุป ี2565 

การประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) สำนักอนามัยผู้สูงอายุ ครั้งที่ 1 
วันพุธที่ 29 ธันวาคม 2564  ณ ห้องประชุมสำนักอนามัยผู้สูงอายุ ชั้น 4 อาคาร 7 กรมอนามัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนหลัง 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กรในการดูแลส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ ปี 2565 

      ระหว่างวันท่ี 23-25 กุมภาพันธ์ 2565 ณ จังหวัดจันทบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนหลัง 

ประชุมเชิงปฏิบัตการการยกระดับการขับเคลื่อนการจัดการความรู้และพัฒนาระบบงานวิชาการ กรมอนามัย 

วันที่ 22-24 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต อ.ลำลูกกา จ.ปทุมธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนหลัง 

Thailand Friendly Design Expo 2022 : มหกรรมอารยสถาปัตย์และนวัตกรรมสุขภาพเพ่ือคนทั้งมวล ครั้งที่ 5 

ระหว่างวันที่ 10-13 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ฮอลล์ 101 ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค – บางนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนหลัง 

การประชุมวิชาการระดับชาติด้านการส่งเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุ ครั้งที่ 1 

ระหว่างวันที่ 27-28 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนหลัง 

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ในการเสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์  

กรมอนามัย  ผ่านระบบออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนหลัง 

ผลงานวิจัย/นวัตกรรมของหน่วยงานที่ส่งเข้ารับการประเมินรางวัล TPSA / TEPGA ปี 2565 หรือ United Nations Public 

Service Awards 2022 (UNPSA) 

การสง่ผลงานเพือ่สมคัรขอรบัรางวลัเลศิรฐั สำนักอนามยัผูส้งูอายุ 

หลักฐานการส่งผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนหลัง 

 

• ด้านผลผลติและผลลพัธ์  วิเคราะห์เชิงระดับ 
การสำรวจข้อมูลการผลิตผลงานวิชาการและการวิจ ัย ของบุคลากร สำนักอนามัยผู ้ส ูงอายุ ปี 256 5 

จากการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) ในการจัดการข้อมูลและ
ความรู้ (Data Management & Knowledge Management) ดังนี้ 

1. รางวัลบริการภาครัฐ 
1.1 คู่มือ (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ) 

• คู่มือหลักเกณฑ์รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ปี 2565 
• คู่มือหลักเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจำปี 2565 
• คู่มือหลักเกณฑ์รางวัลบริการภาครัฐ ปี 2565 
• การสมัครรางวัลเลิศรัฐ ปี 2565 
• หลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ปี 2565 

1.2 แนวทางและหลักเกณฑ์การเสนอผลงานเพื่อขอรับรางวัลเลิศรัฐ (การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยเสนอผลงานสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ) 

• รางวัลบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม : แนวทางและหลักเกณฑ์ พ.ศ. 2565 
• รางวัลบริการภาครัฐ : แนวทางและหลักเกณฑ์ พ.ศ. 2565 

2. ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
•  Template ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่ง การเรียนรู้ (LO) 
•  ประกาศนโยบายสำนักส่งเสริมสุขภาพ 

3. การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ (EC) 
• นโยบายจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ กรมอนามัย 
• คู่มือนักวิจัยกรมอนามัย การส่งโครงการวิจัยเพื่อขอรับรองจริยธรรมการวิจัย 
• แนวทางการปฏิบัติในการขอรับจริยธรรมการวิจัย 

4. การพัฒนาศักยภาพนักจัดการความรู้ กรมอนามัย (R2R) 
5. การบูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพ การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

•   การดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย ตาม Life Course Approach (กลุ่มสูงอายุ) 
6. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนหลัง 

 
7.  การประชาสัมพันธ์การส่งผลงานเข้าร่วมเสนองานประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

แห่งชาติครั้งท่ี 15 พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนหลัง 

 



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนหลัง 

• ด้านผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือบุคลากรสำนักอนามัยผู้สูงอายุ  https://eh.anamai.moph.go.th/th 

ขอ้มลูทัว่ไป  
บุคลากรสำนักอนามัยผู้สูงอายุในปีงบประมาณ 2565 มีจำนวนทั้งสิ้น 32 คน รายละเอียดดังตารางที่ 1 

ตารางที ่1 จำนวนและรอ้ยละขอ้มลูสว่นบุคคล 

 

ขอ้มลูสว่นบคุคล จำนวน (n=27) รอ้ยละ 

เพศ   
หญิง 20 65.63 
ชาย 7 34.38 

อาย ุ(ป)ี   
24 - 37 ปี (Generation Y) 26 81.25 
38 - 53 ปี (Generation X) 6 18.75 

            X ̄                    3 ป ี

 

ขอ้เสนอแนะของผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยี คือ ควรมีการกระตุ้นให้ทุกส่วนในองค์กรมีการพัฒนาสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานของแผนกตนเป็นประจำทุกเดือน โดยส่งภาพกิจกรรมและระบุว่าดำเนินการอะไรเพ่ือให้สถานที่ทำงานของตน 
“สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี มีชีวิตชีวา”  เพ่ือให้ทุกคนมีส่วนร่วมและเกิดความสามัคคี 

• ด้านขอ้มลูวชิาการทีน่ำมาใชส้นบัสนุน  แนวทางการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
ประเด็นที ่1 ขบัเคลือ่นและผลักดนัการศึกษา วจิยั สรา้งนวตักรรมและการจัดการความรู้ของหนว่ยงาน 

1.1 คณะกรรมการ กพว.ให้การสนับสนุนและติดตามการจัดทาชุดโครงการวิจัย /วิจัย /นวัตกรรมของกลุ่ม/ 
อย่างสม่าเสมอ 

1.2 พัฒนาเกณฑ์/มาตรฐาน การประเมินสมรรถนะ (competency ) ด้านวิชาการและการวิจัยของ
บุคลากรแต่ละระดับ 

1.3 จัดทานโยบาย ขับเคลื่อน และผลักดัน ให้เกิดการศึกษาวิจัย สร้างนวัตกรรม และการจัดการความรู้ 
1.4 สนับสนุนให้มีการนาเสนอผลงาน และเผยแพร่ผลงาน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

ประเด็นที ่2. พฒันาศกัยภาพของบคุลากรในการสรา้งงานวจิยัและนวตักรรม 
2.1 พัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ เป็นนักวิจัยมืออาชีพ 
2.2 สนับสนุนให้เกิดนักวิจัยหน้าใหม่ เกิดงานวิจัยที่รองรับการเปลี่ยนแปลงในยุค 4.0 
2.3 พัฒนานักวิจัยพี่เลี้ยง (Coaching) เพ่ือเป็นผู้ให้ คาปรึกษา แนะนา ช่วยเหลือ สนับสนุนการวิจัย 

https://eh.anamai.moph.go.th/th


ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนหลัง 

ประเด็นที ่3. พฒันาการจัดการความรู้และนวตักรรมของสำนักอนามยัผูส้งูอายุใหเ้ปน็หมวดหมู่ 
3.1.รวบรวมองค์ความรู้ นวัตกรรม ข้อมูลที่มีอยู่และความรู้ที่ขาดหาย ของทุกกลุ่มฝ่ายเผยแพร่ 

ประเด็นที ่4 การพฒันาศักยภาพบุคลากรมุง่สู่งองค์กรสมรรถนะสงู 
4.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดทาเอกสารผลงานวิจัยและการจัดการความรู้ของหน่วยงานให้มี

คุณภาพและสอดคล้องกับภารกิจด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
 

การวเิคราะห ์GAP ขอ้มลูและความรูท้ีส่าคญัและจาเปน็ตอ่ภารกิจหนว่ยงาน 
จากการวิเคราะห์การดาเนินงานที่ผ่านมา พบว่า ในการดาเนินงานวิจัยของสำนักอนามัยผู้สูงอายุ 

มีผลงานด้านการวิจัยน้อย ซึ่งสังเกตได้จากผลงานวิจัยข้างต้นเนื่องจาก 
1. ข้อมูล เนื้อหา และประเด็นในการดาเนินงานในการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุมีปริมาณมากแต่ไม่มี

การนำประเด็นมาเรียบเรียงพ่ือเขียนเป็นงานวิจัย 
2. มีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานและต้องมีการศึกษารายละเอียดงาน ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานอย่าง

ต่อเนื่อง 
3. บุคลากรในหน่วยงานยังขาดความรู้/ความเชี่ยวชาญ ด้านการศึกษางานวิจัย การพัฒนาผลงานด้าน

วิชาการ ความสัมพันธ์ของสถิติกับการดำเนินงานวิจัยแต่ละขั้นตอนน้อย จึงส่งผลต่อการการดำเนินงานของหน่วยงาน 
4. ไม่มีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการดำเนินงาน หรือการสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงาน 
5. บุคลากรยังให้ความสำคัญของการจัดการความรู้ ข้อมูล หรือการวิจัยน้อย 

 


