
เอกสารแนบการรายงานความกา้วหนา้การดำเนนิงานตวัชีว้ดั 
รอบ 5 เดอืนแรก (ตลุาคม 2564-กมุภาพนัธ ์2565) 

 



การดำเนินงานตัวช้ีวัด 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) (ตาม Template ระดบัที่ 4- 5 ใน 5 เดือนแรก : ต.ค.64 – ก.พ. 65) 

ระดบัที ่4 Output ผลผลติ 

ชื่อกิจกรรม มาตรการ เปา้หมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลผลติและผลลพัธ ์ หมายเหต ุ

1.  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 
(กพว.) สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 
- ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.4 และ
ขับเคลื่อนงานเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 

การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
วิชาการของหน่วยงานให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

4 ครั้ง ม.ค. – ก.ย.65 - ครั้งที่ 1 วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-
4/download?id=85859&mid=36319&mkey=
m_document&lang=th&did=26707 
- ครั้งที่ 2 

12 เดือน 

2.  ประกาศนโยบายเพื่อการขับเคลื่อนวิชาการและการ
วิจัย 

1 ครั้ง ธ.ค. 64 ประกาศนโยบาย 
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-
4/download?id=84826&mid=36319&mkey=
m_document&lang=th&did=26703 
 
คำสั่งคณะทำงานระดับความสำเร็จของการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) สอส 
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-
4/download?id=84828&mid=36319&mkey=
m_document&lang=th&did=26703 
 
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานองค์กรแห่งการเรียนรู้
และพัฒนาวิชาการ ปี 2565 
https://drive.google.com/drive/folders/1
0nbsB1L6nFXtzVSPQ4OANM_71lMvqsQd 

5 เดือนแรก 

3.  สำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อข้อมูล
และความรู้ที่สำคัญและจำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 

1 ครั้ง ต.ค. 64 
– 

ก.ย.65 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-
4/download?id=84825&mid=36319&mkey=
m_document&lang=th&did=26703 

5 เดือนแรก 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-4/download?id=85859&mid=36319&mkey=m_document&lang=th&did=26707
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-4/download?id=85859&mid=36319&mkey=m_document&lang=th&did=26707
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-4/download?id=85859&mid=36319&mkey=m_document&lang=th&did=26707
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-4/download?id=84826&mid=36319&mkey=m_document&lang=th&did=26703
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-4/download?id=84826&mid=36319&mkey=m_document&lang=th&did=26703
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-4/download?id=84826&mid=36319&mkey=m_document&lang=th&did=26703
https://drive.google.com/drive/folders/10nbsB1L6nFXtzVSPQ4OANM_71lMvqsQd
https://drive.google.com/drive/folders/10nbsB1L6nFXtzVSPQ4OANM_71lMvqsQd


ชื่อกิจกรรม มาตรการ เปา้หมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลผลติและผลลพัธ ์ หมายเหต ุ

4.  แผนการพัฒนางานวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม 
สำนักอนามัยผู้สูงอายุ ปี 2565 

1 ครั้ง ธ.ค. 64 1. การประชุมวิชาการระดับชาตดิ้านการส่งเสริม
สุขภาพและนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุ ครัง้ที่ 1 
ระหว่างวันที่ 27-28 ธันวาคม 2564  
ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย 
2. ประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาองค์กรในการดูแล
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ป ี2565 
ระหว่างวันที่ 23-25 กุมภาพันธ์ 2565  
ณ จังหวัดจันทบุรี 
3. ประชุมเชิงปฏิบตัการการยกระดับการ
ขับเคลื่อนการจัดการความรู้และพัฒนาระบบงาน
วิชาการ กรมอนามัย วันที่ 22-24 ธันวาคม 2564 
ณ โรงแรมเอเชยี แอร์พอร์ต อ.ลำลูกกา  
จ.ปทุมธานี 
5. Thailand Friendly Design Expo 2022 : 
มหกรรมอารยสถาปตัย์และนวัตกรรมสุขภาพ 
เพื่อคนทั้งมวล ครั้งที ่5 ระหว่างวันที่ 10-13 
กุมภาพันธ์ 2565 ณ ฮอลล ์101 ศูนย์นิทรรศการ
และการประชุมไบเทค – บางนา 
6. การประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาศักยภาพนัก
จัดการความรู้กรมอนามัย (R2R) (20 - 22 ก.พ.65) 
7. การประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยในการเสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจัย
เก่ียวกับมนุษย์ กรมอนามัย (22 – 24 ก.พ.65) 

5 เดือนแรก 

5.  จัดระบบการเผยแพร่งานวิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม องค์ความรู้ นวัตกรรม ข้อมูล 

พัฒนาระบบการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ วิจัยและนวัตกรรม 

1 ครั้ง ต.ค. 64 
– 

ก.ย.65 

1. แอปพลิเคชั่น Blue book  
2. ระบบข้อมูล Health Temple 

5 เดือนแรก 



ชื่อกิจกรรม มาตรการ เปา้หมาย 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลผลติและผลลพัธ ์ หมายเหต ุ

- วิเคราะห์ข้อมูล สังเคราะห์ ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
ผลงานตามข้อมูล HDC ตามตัวชี้วัดฯ 

  https://eh.anamai.moph.go.th/th/elderly-
static/ 

6.  รวบรวมองค์ความรู้ นวัตกรรม ข้อมูลที่มีอยู่และ
ความรู้ที่ขาดหาย ของทุกกลุ่มฝ่ายเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์
สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 

1 ครั้ง ต.ค. 64 
– 

ก.ย.65 

- คู่มือวิชาการ  
https://eh.anamai.moph.go.th/th/elderly
-manual/ 
ผลงานวิชาการป ี2565 
1. รปูแบบรายงานพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ : นางสาวศตพร เทยาณรงค์  
https://eh.anamai.moph.go.th/th/elderly
-manual/204539 
2. การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 
Cluster กลุ่มผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 : นางสาวปิยะฉัตร พ้นทาส 
https://eh.anamai.moph.go.th/th/elderly
-manual/208028 
3. การรวิเคราะห์และประเมินผลโปรแกรมการ
ขึ้นทะเบียนผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ, ผู้ดูแล
ผู้สูงอายุและการจัดทำแผนการดูแลผู้สูงอายุ
รายบุคคล (3C) เขตสุขภาพที่ 8 : นายทรงพล 
คำนึงเกียรติวงศ์ 
https://eh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-
23/206866 
4.  นวัตกรรมบริการ “หลักสูตรพระคิลานุ
ปัฏฐาก (พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจำ
วัด–อสว.) หลักสูตร 70 ชั่วโมง ผ่านระบบ
ออนไลน์ กรมอนามัย : นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร 

12 เดือน 
 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/elderly-manual/
https://eh.anamai.moph.go.th/th/elderly-manual/
https://eh.anamai.moph.go.th/th/elderly-manual/204539
https://eh.anamai.moph.go.th/th/elderly-manual/204539
https://eh.anamai.moph.go.th/th/elderly-manual/208028
https://eh.anamai.moph.go.th/th/elderly-manual/208028
https://eh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-23/206866
https://eh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-23/206866


เอกสารแนบการรายงานความกา้วหนา้การดำเนนิงานตวัชีว้ดั 
2.4 ระดับความสำเรจ็ของการเปน็องคก์รแหง่การเรียนรู ้(LO) 

ประกาศนโยบายการยกระดบัสำนกัคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุสิูก่ารเปน็องคก์รแหง่การเรยีนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จดัทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะทำงานองคก์รแหง่การเรยีนรูแ้ละพฒันาวิชาการ ป ี2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการพฒันางานวชิาการ วจิยัและนวตักรรม สำนกัอนามยัผูส้งูอาย ุป ี2565 
การประชุมคณะกรรมการพฒันาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) สำนักอนามัยผูสู้งอายุ ครั้งที่ 1 
วันพุธที่ 29 ธันวาคม 2564  ณ ห้องประชุมสำนักอนามัยผูส้งูอายุ ช้ัน 4 อาคาร 7 กรมอนามัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาองค์กรในการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ป ี2565 

      ระหว่างวันที ่23-25 กุมภาพันธ์ 2565 ณ จังหวัดจันทบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมเชิงปฏิบัตการการยกระดับการขับเคลื่อนการจัดการความรู้และพฒันาระบบงานวิชาการ กรมอนามัย 

วันที่ 22-24 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต อ.ลำลูกกา จ.ปทุมธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



Thailand Friendly Design Expo 2022 : มหกรรมอารยสถาปัตย์และนวัตกรรมสุขภาพเพื่อคนทัง้มวล ครัง้ที่ 5 

ระหว่างวันที่ 10-13 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ฮอลล์ 101 ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค – บางนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



การประชุมวิชาการระดับชาติด้านการส่งเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการดูแลผูสู้งอายุ ครัง้ที่ 1 

ระหว่างวันที่ 27-28 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมกำธร สวุรรณกิจ กรมอนามัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาศักยภาพนักวิจัย ในการเสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกบัมนุษย์  

กรมอนามัย  ผ่านระบบออนไลน ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



ระดบัที ่5 ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัดมีผลงานวิจัย/นวัตกรรมของหน่วยงานที่ส่งเข้ารับการประเมินรางวัล TPSA / TEPGA ปี 2565 

หรือ United Nations Public Service Awards 2022 (UNPSA) 

 

การสง่ผลงานเพือ่สมคัรขอรบัรางวลัเลศิรฐั สำนกัอนามยัผูส้งูอาย ุ

หลักฐานการส่งผลงานเพือ่สมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ สำนักอนามัยผู้สงูอายุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 1 
 
 

             หลักเกณฑก์ารพิจารณารางวัลบริการภาครัฐ 
ประจ าปี 2565 

 

 

ชื่อผลงาน :  นวัตกรรมบริการ “หลักสูตรพระคิลานุปัฏฐาก (พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด–อสว.)     

                หลักสูตร 70 ชั่วโมง ผ่านระบบออนไลน์ กรมอนามัย  

ชื่อส่วนราชการ :  ส านักอนามัยผู้สูงอายุ   กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  

หน่วยงานที่รับผิดชอบผลงาน : ส านักอนามัยผู้สูงอายุ   กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อผู้ประสานงาน…นางสาวจุฑาภัค  เจนจิตร……  ต าแหน่ง ……พยาบาลวิชาชีพช านาญการ… 

ส านัก/กอง ……ส านักอนามัยผู้สูงอายุ   …………    เบอร์โทรศัพท์ ………02-5904504…………… 

เบอร์โทรศัพท์มือถือ…091-768-6265………… เบอร์โทรสาร…02-5904501……………… 

e – Mail…juthapuk.j@anamai.mail.go.th 

แบบฟอร์มสมัครประเภทนวัตกรรมการบริการ 
โปรดกรอกรายละเอียดเกี่ยวกับผลงานที่ขอรับรางวัล ดังนี้  (กรุณา √ ในช่องสี่เหลี่ยมให้ครบถ้วน) 

  เป็นผลงานการให้บริการที่ท าให้เกิดนวัตกรรมบริการ ซึ่งยังไม่มีหน่วยงานใดเคยด าเนินการมาก่อน          
หรือเป็นผลงานที่เกิดขึ้นจากการประยุกต์ใช้สิ่งที่มีอยู่ จนเกิดนวัตกรรมต่อเนื่องในการให้บริการของ
หน่วยงาน 

  เป็นผลงานที่น าไปใช้แล้วจริง และมีผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมที่สามารถตรวจสอบได้ เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี (ในวันทีป่ิดรับสมัคร) 
- หน่วยงานได้น าผลงานไปเริ่มใช้แล้ว เมื่อ..14 กุมภาพันธ์ 2561 ถึงปัจจุบัน มกราคม 2565  

(เริ่มระบบออนไลน์ เดือนมีนาคม 2564) 
ประเภทนวัตกรรมที่ส่งสมัคร (กรุณา √ ในช่องสี่เหลี่ยมตามประเภทของผลงานที่ส่งสมัคร 1 ประเภทเท่านั้น)  
 นวัตกรรมบริการ เป็นการปรับปรุงคุณภาพบริการหรือสร้างบริการใหม่ ท าให้ เกิดการเปลี่ยนแปลง  
 ในคุณลักษณะของตัวผลิตภัณฑ์ และบริการ   
 นวัตกรรมการส่งมอบบริการ เป็นการให้บริการในรูปแบบใหม่ หรือที่แตกต่างไปจากเดิม 
 นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ เป็นการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กรใหม่ ตลอดจนการสร้างระบบงาน
 หรือกระบวนงานใหม่  
 นวัตกรรมทางความคิด เป็นการสร้างมุมมองใหม่หรือการแสวงหาหนทางใหม่ในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
 รวมทั้งการโต้แย้งสมมติฐานเดิม ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงตัวแสดงที่เก่ียวข้องเพ่ือผลักดันความคิดใหม่   
 นวัตกรรมเชิงนโยบาย เป็นการออกแบบนโยบายหรือประยุกต์ใช้เครื่องมือ นโยบายแบบใหม่ซึ่งส่งผลก่อให้เกิด
 การเปลี่ยนแปลงในสภาพการณ์หรือพฤติกรรมบางอย่าง 
 นวัตกรรมเชิงระบบเป็นการวางระบบใหม่หรือเปลี่ยนแปลงระบบที่มีอยู่ ในปัจจุบัน  อันก่อให้ เกิด 
 ผลการเปลี่ยนแปลงในวงกว้างหรือในระดับขั้นพ้ืนฐาน 
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สรุปผลการด าเนินการในภาพรวม 
โปรดสรุปรายงานผลการด าเนินการในภาพรวม สามารถแทรกภาพประกอบได้ โดยต้องมีความยาวไม่เกิน  
3 หน้ากระดาษ A4 ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 และอยู่ในรูปแบบ .doc หรือ .docx เท่านั้น)  

 
ส่วนที่ 1 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) (ความยาวไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4)  
1. การระบุปัญหาของการให้บริการ  
     จากกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มุ่งหวังพัฒนาให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข สถาบันพระพุทธศาสนาอยู่คู่สังคมไทยมาอย่างช้านาน 
ปัจจุบันวัดในประเทศไทยมีจ านวน 42,473 วัด และมีพระสงฆ์ จ านวน 205,513 รูป สามเณร จ านวน 33,510 รูป 
รวมเป็น 239,023 รูป (ข้อมูลจากส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ณ 30 ธันวาคม 2563) 
     คนไทยร้อยละ 95 นับถือศาสนาพุทธซึ่งใช้หลักการทางพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตจนกลายเป็น
รากฐานทางประเพณีและวัฒนธรรม อันเป็นเอกลักษณ์มรดกของชาติไทย พระสงฆ์เป็นผู้มีความส าคัญในการสืบทอดพระพุทธศาสนา 
พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาสังคม ท้องถิ่น ชุมชน อันเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับชุมชน   
ในเรื่องการดูแลสุขภาพตนเอง สิ่งแวดล้อมภายในวัด และขยายผลสู่การพัฒนาสุขภาวะของชุมชน พระสงฆ์มีปัญหา
ทางสุขภาพ โดยเฉพาะป่วยเป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ได้แก่ โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจขาดเลือด
และภาวะไขมันในเลือดสูง ซึ่งสาเหตุส าคัญส่วนหนึ่งมาจากพระสงฆ์ต้องปฏิบัติตนให้อยู่ในพระวินัยที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
พระวินัยบางข้อส่งผลต่อสุขภาพของพระสงฆ์ อาทิเรื่องต้องฉันอาหารตามญาติโยมหรือผู้มีจิตศรัทธาจัดถวาย อาหารส่วน
ใหญ่มาจากการบิณฑบาต มักเป็นอาหารส าเร็จรูปที่หาซื้อได้อย่างสะดวก และไม่มีประโยชน์เท่าที่ควร รวมทั้งยังขาดความ
ตระหนักถึงผลเสียต่อการเจ็บป่วยของพระสงฆ์ นอกจากนี้พระสงฆ์ยังมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสิ่งที่เป็นสาเหตุของการเกิดโรค 
เช่น การสูบบุหรี่ ดื่มกาแฟ ดื่มเครื่องดื่มชูก าลัง และการมีกิจกรรมทางกายที่ไม่เหมาะสม หากไม่ได้รับการแก้ไขจะ
กลายเป็นผู้ป่วยรายใหม่ และแม้ว่าพระสงฆ์จะมีหลักประกันสุขภาพ แต่เมื่ออาพาธยังมีปัญหาในการเข้าถึงบริการ
ทางการแพทย์และการสาธารณสุข รวมทั้งขาดการดูแลสุขภาพพระสงฆ์อย่างต่อเนื่องและครบวงจร หากไม่มีการ
พัฒนากระบวนการส่งเสริมและการดูแลพระสงฆ์ในด้านสุขภาพอย่างต่อเนื่องและครบวงจร หากไม่มีการพัฒนา
กระบวนการส่งเสริมและการดูแลพระสงฆ์ในด้านสุขภาพจะท าให้กลไกในการสืบทอดพระพุทธศาสนา และการ
พัฒนาความดีงามด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่ส าคัญยิ่งของประเทศไทยก็จะมีบทบาทลดลง 
 
2. การด าเนินการ (วิธีการ/รูปแบบ)   
     กระบวนการและขั้นตอนที่ส าคัญ ดังนี้ (1) ทบทวนสภาพของปัญหา วิเคราะห์สภาพปัญหาสถานการณ์
พระสงฆ์ในปัจจุบันสถานะสุขภาพของพระสงฆ์และความจ าเป็นในการดูแลพระสงฆ์วิเคราะห์นโยบายและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติ พุทธศักราช 2560 มติมหาเถรสมาคม ครั้งที่ 7/2560 มติที่ 
191/2560 เรื่องการด าเนินงานพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ (2) ก าหนดวัตถุประสงค์หลักและกลยุทธ์การ
ด าเนินงาน วัตถุประสงค์หลัก: 1)เพ่ือสร้างและพัฒนาพระคิลานุปัฏฐากให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการดูแล
สุขภาพอนามัยตามหลักพระธรรมวินัยและให้ค าแนะน าดูแลพระสงฆ์ภายในวัดและชุมชนได้ 2)เพ่ือเตรียมการ
รองรับระบบการดูแลพระสงฆ์และการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว ซึ่งพระสงฆ์ส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ  3)เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพพระสงฆ์แกนน าเป็นผู้น าทางจิตวิญญาณ และผู้น าด้านสุขภาวะของชุมชนและสังคม  กลยุทธ์การ
ด าเนินงาน: 1)ขับเคลื่อนการด าเนินงานพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะและพระคิลานุปัฎฐาก 2)พัฒนาระบบข้อมูล 
พระสงฆ์/สามเณร 3)ขับเคลื่อนการด าเนินงาน Health Literate Temple เชิญผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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มาประชุมเพ่ือร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์และกลยุทธ์การด าเนินงาน การวางโครงร่าง กรอบเนื้อหาของหลักสูตร และ
กลไกการขับเคลื่อนแบบบูรณาการ (3)ก าหนดแผนปฏิบัติการในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ  1)ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรพระ อสว. 2)แถลงข่าวเพ่ือผลักดันและขับเคลื่อนการด าเนินงาน“พระสงฆ์กับการพัฒนา
สุขภาวะ” 3)ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพพระสงฆ์ “หลักสูตรพระคิลานุปัฏฐาก” สร้างพระ อสว.ครู ก 
จากทุกจังหวัดรวมกรุงเทพมหานคร 4)สนับสนุนให้ศูนย์อนามัยเขตและเขตสุขภาพด าเนินการน าหลักสูตรพระคิลา
นุปัฏฐากไปด าเนินการจัดอบรมในพ้ืนที่ 5)จัดพิมพ์คู่มือแนวทางการอบรมหลักสูตรพระคิลานุปัฏฐาก  สนับสนุนแก่
พ้ืนที่ทุกจังหวัดทั่วประเทศ (4)เยี่ยมเสริมพลังและติดตามประเมินผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงาน 
และผลักดันเชิงนโยบาย โดยเสนอให้การอบรมพระคิลานุปัฏฐาก เป็นองค์ประกอบหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข คือการด าเนินงาน “หนึ่งวัด  หนึ่งโรงพยาบาล / โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล” ซึ่งเป็นประเด็น Quick win ของรัฐบาล ในปี 2561 – 2562 และด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้
กรมอนามัย มีแผนการด าเนินงานโครงการพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ ปีพ.ศ. 2565 โดยมีเป้าหมายการ
ด าเนินงาน : พระคิลานุปัฏฐาก 1 รูป/1 ต าบล และขยายผลมีพระคิลานุปัฎฐากครอบคลุมทุกวัดทั่วประเทศ   

 
3. ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินการ 
   ผลลัพธ์ที่ได้จากการประเมิน พบว่า (1) การประเมินผลระหว่างการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีข้อเสนอดังนี้ระยะเวลาของการจัดอบรมควรแบ่งเป็น
ช่วงเวลา เนื่องจากบางพ้ืนที่พระสงฆ์ไม่สามารถเข้ารับการอบรม 70 ชั่วโมงได้ เสนอให้อบรมเริ่มด้วย 35 ชั่วโมง 
แล้วให้กลับไปปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ และกลับมาอบรมต่อจนครบ 70 ชั่วโมง (ทั้งนี้ขึ้นกับความพร้อมของพ้ืนที่)
 ด้านเนื้อหา มีการทบทวน เน้นทางธรรมน าทางโลกมากขึ้น โดยเฉพาะแนวทางการปฏิบัติของพระสงฆ์ที่
สอดคล้องกับพระธรรมวินัยและสถานการณ์สุขภาพที่เชื่อมโยงกับกิจวัตร 10 อย่างของพระสงฆ์   

(2) ความพึงพอใจต่อการจัดอบรมและหลักสูตรพระคิลานุปัฏฐาก ครู ก  จากการตอบแบบสอบถาม ผู้
เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ การประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy: HL) จากการ
ประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพของพระสงฆ์ พบว่าส่วนใหญ่พระสงฆ์สามารถเข้าถึง เข้าใจ ทบ ทวนซักถาม 
ตัดสินใจ เปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และบอกต่อเกี่ยวกับข้อมูลด้านสุขภาพได้ง่าย ด้านการเข้าถึงข้อมูลด้านสุขภาพ 
ร้อยละ 71.43 ด้านความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลด้านสุขภาพ ร้อยละ 76.19 ด้านการทบทวน ซักถามเกี่ยวกับข้อมูล
ด้านสุขภาพ ร้อยละ 57.14 ด้านการตัดสินใจเกี่ยวกับข้อมูลด้านสุขภาพ ร้อยละ 59.18 ด้านการเปลี่ยนพฤติกรรม
ด้านสุขภาพ 41.61 และด้านการบอกต่อข้อมูลด้านสุขภาพ ร้อยละ 39.94          

(3)การประเมินผลเชิงนโยบาย การอบรมหลักสูตรพระคิลานุปัฏฐาก ได้รับการยอมรับเชิงนโยบายให้เป็น
ประเด็นส าคัญในการขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์ และเป็นประเด็น Quick win องค์ประกอบส าคัญ และ
ก าหนดให้มีการติดตามรายงานความก้าวหน้าต่อผู้บริหารกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข และรัฐบาลทุกเดือน   

4) วัดส่งเสริมสุขภาพผ่านเกณฑ์  จ านวน 11,991 วัด           
5) จ านวนพระคิลานุปัฏฐากที่ได้รับการอบรมทั้งสิ้น จ านวน 8,858 รูป ซึ่งแผนการด าเนินงานโครงการ

พระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ ปีพ.ศ. 2565 โดยมีเป้าหมายการด าเนินงาน : พระคิลานุปัฏฐาก 1 รูป/1 ต าบล 
และขยายผล มีพระคิลานุปัฎฐากครอบคลุมทุกวัดทั่วประเทศ   
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4. ประโยชน์ต่อผู้รับบริการ/ประชาชน (ระบขุ้อมูลเชิงประจักษ)์ 

     นวัตกรรมการบริการหลักสูตรพระคิลานุปัฏฐาก (พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด-อสว.) กับการ
ส่งเสริมสุขภาพชุมชนเป็นนวัตกรรมที่ส่งเสริมให้พระสงฆ์ดูแลสุขภาพตนเองเป็นหลัก โดยพระสงฆ์ที่ผ่านการอบรม
จะมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ดูแลตนเอง/พึ่งตนเองตามหลักพระธรรมวินัยได้ และสามารถดูแล
พระสงฆ์ที่อาพาธ เจ็บป่วยไม่สามารถดูแลตัวเองได้ ลดอัตราการครองเตียง ลดค่าใช้จ่ายภาครัฐสามารถเชื่อมต่อกับ
ระบบสุขภาพชุมชนนอกจากนี้ประโยชน์ที่ประชาชน/ผู้รับบริการได้รับจากโครงการ 1)พระสงฆ์ มีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (Health Literacy) ดูแลตนเอง/พ่ึงตนเองตามหลักพระธรรมวินัย 2)พระสงฆ์ได้รับการประเมินคัดกรอง
สุขภาพ พัฒนาทักษะกาย ใจ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ลดการเจ็บป่วยด้วยโรคที่ป้องกันได้ 3)พระสงฆ์ที่
อาพาธ เจ็บป่วยไม่สามารถดูแลตัวเองได้ ได้รับการดูแลจากพระคิลานุปัฏฐาก ที่มีความรู้ด้านการพยาบาลดูแลและ
ให้การดูแลที่วัด ตามหลักพระธรรมวินัย ลดอัตราการครองเตียง  ลดค่าใช้จ่ายภาครัฐ 4) โยมอุปัฏฐากในวัด /ผู้ดูแล
อาหาร ผู้ปรุงและถวายอาหารพระสงฆ์ในวัด ได้รับการถ่ายทอดความรู้ในการปรุงถวายอาหารเพ่ือสุขภาพ ลด 
หวาน มัน เค็ม ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพดีจากพระคิลานุปัฏฐาก 5) วัด ศาสนสถาน มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อสุขภาพ เป็นศูนย์กลางขับเคลื่อนสุขภาวะชุมชน เกิดชุมชนที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literate  
Community) 6)เกิดสังคมแห่งความเอ้ืออาธร ระหว่างวัดกับชุมชน ท าให้พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข
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