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กจิกรรมสำคญั จำนวนนบั 
มาตรการ
ดำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์ PIRAB ระยะเวลา 
งบประมาณ 

เงนิ 
กรมอนามยั 

เงนินอก 

1.  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน
วิชาการ (กพว.) สำนักอนามัยผูสู้งอายุ 
- ประชุมช้ีแจงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.4 และ
ขับเคลื่อนงานเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 

4 ครั้ง การขับเคลือ่น
การดำเนินงาน
วิชาการของ
หน่วยงานให้
เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ (LO) 

มีระบบการ
กำกับติดตาม 
แบบ Coaching 

P: Partner 
 

ม.ค. – ก.ย.65 ไม่ใช้งบ - 

2.  ประกาศนโยบายเพื่อการขับเคลื่อนวิชาการ
และการวิจัย 

1 ครั้ง ธ.ค. 64   

3.  สำรวจความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ต่อข้อมูลและความรู้ทีส่ำคัญและจำเป็นต่อ
ภารกิจหน่วยงาน 

1 ครั้ง ต.ค. 64 
– 

ก.ย.65 

  

4.  แผนการพัฒนางานวิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม สำนักอนามัยผู้สงูอายุ ปี 2565 

1 ครั้ง ธ.ค. 64   

5.  จัดระบบการเผยแพร่งานวิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม องค์ความรู้ นวัตกรรม ข้อมูล 
- วิเคราะห์ข้อมูล สังเคราะห์ ข้อเสนอเชิง
นโยบาย ผลงานตามข้อมลู HDC ตามตัวช้ีวัดฯ 

1 ครั้ง พัฒนาระบบ
การเผยแพร่
ผลงานวิชาการ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 

 

เกิดกระบวน การ 
พัฒนาระบบการ
เผยแพร่ผลงาน
วิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม 

 

I: Invest 
 

ต.ค. 64 
– 

ก.ย.65 
 

ไม่ใช้งบ - 

6.  รวบรวมองค์ความรู้ นวัตกรรม ข้อมลูที่มอียู่
และความรู้ที่ขาดหาย ของทุกกลุ่มฝ่ายเผยแพร่
ผ่านเว็บไซดส์ำนักอนามัยผูสู้งอายุ 

1 ครั้ง ต.ค. 64 
– 

ก.ย.65 

  

 


