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สํานักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ (ปงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนหลัง) 

ระดับท่ี 1 : Assessment กําหนดใหหนวยงานวิเคราะหสถานการณผลการเบิกจายงบประมาณ (ผลการ

เบิกจายงบประมาณ 3 ปยอนหลัง และ 5 เดือนท่ีผานมาของปงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 ถึง 

กุมภาพันธ 2565) และกําหนดองคความรูท่ีนํามาใชในการเบิกจายงบประมาณ โดยนําหลักฐานขอมูลท้ังหมด

อัพโหลดข้ึนเว็บไซตหนวยงาน  

 1.1 บทวิเคราะหสถานการณผลการเบิกจายงบประมาณ 

1.1.1) วิเคราะหสถานการณผลการเบิกจายงบประมาณ 3 ปยอนหลัง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

1.1.1.1) ผลการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 

กราฟผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ รายไตรมาส ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 พบวาสํานักอนามัยผูสูงอายุยังมีผลการเบิกจายงบประมาณรายไตรมาสต่ํา
กวาเปาหมายกรมอนามัย เนื่องจากกิจกรรมท่ีเปนการจัดซ้ือจัดจางตองเปนไปตามระเบียบวิธีการทางพัสดุท่ีมี
ระยะเวลาในการดําเนินงานใหถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบกําหนด รวมถึงมีการคืนเงินจัดประชุมฯ  
ทําใหไมสามารถเบิกจายงบประมาณไดตามท่ีกําหนด  
 1.1.1.2)  ผลการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
กราฟผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ รายไตรมาส ปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
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เปา้หมายกรมอนามยั งบดําเนินงาน
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 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ พบวาสํานักอนามัยผูสูงอายุยังมีผลการเบิกจายงบประมาณรายไตรมาสต่ํา
กวาเปาหมายกรมอนามัย เนื่องจากกิจกรรมท่ีเปนการจัดซ้ือจัดจางตองเปนไปตามระเบียบวิธีการทางพัสดุท่ีมี
ระยะเวลาในการดําเนินงานใหถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบกําหนด จึงทําใหไมสามารถเบิกจายงบประมาณ
ไดตามท่ีกรมอนามัยกําหนด มีการคืนเงินจัดประชุมฯ และจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) มีการปรับรูปแบบกิจกรรมและงบประมาณ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดประชุม/อบรมสัมมนา 
โดยใชระบบประชุมทางไกล (Web Conference) รวมดวย ทําใหใชงบประมาณนอยลง จึงทําใหไมสามารถเบิกจาย
งบประมาณไดตามท่ีกรมอนามัยกําหนด พรอมท้ังไดรับนโยบายเรงดวนจากผูบริหารทําใหมีฐานงบประมาณ
เพ่ิมข้ึน 

1.1.1.๓) ผลการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
กราฟผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ รายไตรมาส ปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ พบวาสํานักอนามัยผูสูงอายุยังมีผลการเบิกจายงบประมาณรายไตรมาสต่ํา
กวาเปาหมายกรมอนามัย เนื่องจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหมี
การปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดประชุม/อบรมสัมมนา ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ระลอกใหม โดยใชระบบประชุมทางไกล (Web Conference) รวมดวย ทําใหใชงบประมาณ
นอยลง มีการคืนเงินจัดประชุมฯ มีการปรับรูปแบบกิจกรรมและงบประมาณ เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน
โครงการและการเบิกจายงบประมาณใหบรรลุตามเปาหมาย กิจกรรมท่ีเปนการจัดซ้ือจัดจางตองเปนไปตาม
ระเบียบวิธีการทางพัสดุท่ีมีระยะเวลาในการดําเนินงานใหถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบกําหนด จึงทําใหไม
สามารถเบิกจายงบประมาณไดตามท่ีกรมอนามัยกําหนด พรอมท้ังไดรับนโยบายเรงดวนจากผูบริหารทําใหมี
ฐานงบประมาณเพ่ิมข้ึน จึงทําใหผลการเบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามเปาหมาย 
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1.1.1.๔) ตารางเปรียบเทียบผลการเบิกจายงบประมาณ (งบดําเนินงาน) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

 
กราฟเปรียบเทียบผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ 

รายไตรมาส ปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – ๒๕๖๔ 

 จากกราฟเปรียบเทียบผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ รายไตรมาส ปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๒ – ๒๕๖๔ พบวา การเบิกจายรายไตรมาสยังไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด เนื่องจาก
สถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงปจจุบันประเทศไทยพบผูติดเชื้อ
จํานวน 1,๙๙๕,๘๙๐ คน คิดเปนรอยละ ๙.๐๕ เสียชีวิต (สะสม) จํานวน 1๙,๙๘๗ คน จึงไดมีประกาศสถานการณ
ฉุกเฉินในทุกเขตทองท่ีท่ัวราชอาณาจักรตั้งแตวันท่ี ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ และตอมาไดขยายระยะเวลาการ
บังคับใชประกาศสถานการณฉุกเฉินดังกลาวออกไปอยางตอเนื่องเปนระยะ ขอกําหนดออกตามความในมาตรา 
๙ แหงพระราชกําหนด การบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับท่ี๒๘) กําหนดปรับปรุงเขต
พ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดและเขมงวดข้ึนใหมเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณ มีการลดและจํากัดการเคลื่อนยายการ
เดินทาง หามจัดกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงตอการแพรโรคในพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดและเขมงวด หามจัดกิจกรรมท่ีมี
การรวมกลุมกันของบุคคลท่ีมีจํานวนรวมกันมากกวาหาคน ทําใหการขับเคลื่อนกิจกรรมสําคัญโดยเฉพาะ
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําป มีการปรับแผนปฏิบัติการดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจางในชวงไตรมาสท่ี ๓ – ๔ บวกกับการไดรับจัดสรรงบประมาณรายไตรมาสไมเพียงพอตอการดําเนินงาน 
ทําใหกิจกรรมจัดซ้ือจัดจางท่ีตองดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบวิธีการทางพัสดุท่ีมีระยะเวลาในการ
ดําเนินงานใหถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบกําหนดถูกชะลอการดําเนินงาน ทําใหกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
ลาชา และจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงทําใหมีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดประชุม/อบรมสัมมนา โดยใชระบบประชุมทางไกล (Web Conference) รวมดวย 
ทําใหใชงบประมาณในการจัดประชุมนอยลง มีการคืนเงินจัดประชุมฯ มากกวารอยละ ๒๐ พรอมท้ังไดรับ
นโยบายเรงดวนจากผูบริหารจึงทําใหมีฐานงบประมาณเพ่ิมข้ึน จึงทําใหไมสามารถเบิกจายงบประมาณไดตามท่ี
กรมอนามัยกําหนด 
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1.1.๒) วิเคราะหสถานการณผลการเบิกจายงบประมาณ 5 เดือนท่ีผานมาของปงบประมาณ 2565  

(ตุลาคม 2564 ถึง กุมภาพันธ 2565) 

 
กราฟผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ เดือนตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ 2565 

 

จากกราฟผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ 5 เดือนท่ีผานมาของปงบประมาณ 2565  

(ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ 2565) พบวา ผลการเบิกจายงบประมาณรายเดือนยังไมเปนไปตามเปาหมายกรม

อนามัย เนื่องจาก สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงเปนสถานการณ

ท่ีควบคุมไมได มีการลดและจํากัดการเคลื่อนยายการเดินทาง การหามและจํากัดการจัดกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง

ตอการแพรโรคในพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดและเขมงวด หามจัดกิจกรรมท่ีมีการรวมกลุมกันของบุคคล ทําใหการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมสําคัญโดยเฉพาะกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําป  

บวกกับการไดรับจัดสรรงบประมาณรายไตรมาสไมเพียงพอตอการดําเนินงาน ทําใหกิจกรรมจัดซ้ือจัดจางท่ีตอง

ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบวิธีการทางพัสดุท่ีมีระยะเวลาในการดําเนินงานใหถูกตองและเปนไปตามท่ี

ระเบียบกําหนดถูกชะลอการดําเนินงาน ทําใหกระบวนการจัดซ้ือจัดจางลาชา และจากสถานการณการระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงทําใหมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดประชุม/อบรม

สัมมนา โดยใชระบบประชุมทางไกล (Web Conference) รวมดวย ทําใหใชงบประมาณในการจัดประชุม

นอยลงมีผลตอการเบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว การเปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณ

ของสํานักงานงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณรายไตรมาสไมเพียงพอตอแผนการเบิกจายงบประมาณ ทําใหไม

สามารถดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดได ตองมีการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการเพ่ือใหทันเหตุการณท่ีเปลี่ยนแปลง 
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เปาหมายกรมอนามัย ผลการเบิกจายสอส.
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1.2 องคความรูท่ีนํามาใชในการเบิกจายงบประมาณ (นําหลักฐานอัพโหลดเว็บไซตหนวยงานพรอม

แนบ Link ท่ีอยูของขอมูลแตละรายการและบันทึกในระบบ DOC หัวขอ รายการขอมูลท่ีนํามาใช) 

องคความรูท่ีนํามาใช 
ในการเบิกจายงบประมาณ 

URL 

๑. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-

3/download?id=83800&mid=36318&mkey=m_doc

ument&lang=th&did=26698 

๒. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินทดรอง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=83802&mid=36318&mkey=m_
document&lang=th&did=26698 

3. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=83801&mid=36318&mkey=m_
document&lang=th&did=26698 

4. ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=83807&mid=36318&mkey=m_
document&lang=th&did=26698 

5. แนวทางการบริหารงบประมาณกรมอนามัย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_
document&lang=th&did=26698 

6. แนวทางในการดําเนินการเบิกจายงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_
document&lang=th&did=26698 

7. แผนปฏิบัติการสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_
document&lang=th&did=26698 

8. SOP การเบิกจายงบประมาณ https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=83809&mid=36318&mkey=m_
document&lang=th&did=26701 

2. Advocacy/Intervention กําหนดใหหนวยงานมีมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานเบิกจาย
งบประมาณ และประกาศเปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยงาน (ใชแนวทาง PIRAB บางตัวหรือทุกตัวใน
การวิเคราะห) และมีประเด็นความรูท่ีสื่อสารใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน หรือผูมีสวนไดสวนเสีย โดยนํา
หลักฐานขอมูลท้ังหมดอัพโหลดข้ึนเว็บไซตหนวยงาน  

(๑) มาตรการ การเรงรัดผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หลักการและเหตุผล เพ่ือใหสํานักอนามัยผูสูงอายุสามารถเบิกจายงบประมาณไดตามเปาหมาย

ตัวชี้วัดท่ีกรมอนามัยกําหนดทุกเดือนของปงบประมาณ 
PIRAB GAP 

R - ระเบียบการเงิน การคลัง และการพัสดุ  
- กฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติตางๆ ท่ีกําหนด ซ่ึงเปนขอมูลใหม 
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A - การสื่อสารติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณของสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
และการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการเบิกจายงบประมาณของสํานัก
อนามัยผูสูงอาย ุ

PIRAB แนวทางการพัฒนา 
R - ควบคุม กํากับ ติดตาม เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
A - สรางชองทางการติดตอสื่อสารท่ีมีคุณภาพ เพ่ือรับทราบการเบิกจาย

งบประมาณท่ีเปนปจจุบัน 
- การแตงตั้ งคณะกรรมการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีการประชุมติดตามผลการเบิกจายงบประมาณใน
ทุกๆเดือน และวิเคราะหผลการเบิกจายงบประมาณเพ่ือนําขอมูลตางๆนํามา
ปรับปรุงแกไข และปรับการดําเนินงานใหสามารถเบิกจายไดตามเปาหมายท่ี
กําหนด 

(๒) มาตรการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
PIRAB GAP 

B - ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับกฎ ระเบียบการเงิน การคลัง และการพัสดุ 
และการเบิกจายงบประมาณ 

PIRAB แนวทางการพัฒนา 
B - สื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู แนวทางในการดําเนินงานเบิกจายงบประมาณ  

(๓) ประเด็นความรู กฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับการเบิกจายงบประมาณ 
เหตุผลการนําประเด็น

ความรูมาใช 
กฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายงบประมาณมีความ
หลากหลาย เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ความเขาใจซ่ึงกันและกันใน
หนวยงาน จึงกําหนดประเด็นความรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติ ท่ี
เก่ียวของกับการเบิกจายงบประมาณใหผูรับบริการ 

กลุมเปาหมาย บุคลากรในสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
(๔) ประเด็นความรู แนวทางในการดําเนินการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เหตุผลการนําประเด็น
ความรูมาใช 

เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ใหหนวยงาน
สามารถจัดทําแผนการเบิกจายและเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ เพ่ือให
มีผลการเบิกจายเปนไปตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด จึงกําหนดแนวทางการ
เบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕, จัดทําแผนปฏิบัติ
การสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
แผนการเบิกจายงบประมาณสาํนักอนามัยผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และสื่อสารแนวทางการบริหารงบประมาณกรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือสรางความเขาใจท่ีตรงกันในการ
เบิกจายงบประมาณ 

กลุมเปาหมาย บุคลากรในสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
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ระดับท่ี 3 : Management and Governance  

3.1 กําหนดใหหนวยงานจัดทําแผนการขับเคล่ือนมาตรการและประเด็นความรู พรอมบันทึกในระบบ 

DOC หัวขอ จัดทําแผนการขับเคล่ือน  

ช่ือกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด ผลการขับเคล่ือน 
๑. แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน
ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
และสื่อสารทางเว็บไซตสํานักอนามัย
ผูสูงอายุ  
 

ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ พ.ย. ๖๔ 
 

https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8381
2&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26389 
 

๒. สื่อสารแนวทางและแผนปฏิบัติ
การ เพ่ือสรางความเขาใจท่ีตรงกันใน
การเบิกจายงบประมาณประจําป 
ของผูรับบริการ (บุคลากรในสํานัก
อนามัยผูสูงอายุ) ดังนี ้
 
 
(๑) แนวทางการเบิกจายงบประมาณ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
(๒) แผนปฏิบัติการสํานักอนามัย
ผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕ ๖ ๕  แ ล ะ แ ผน ก า ร เ บิ ก จ า ย
งบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
(๓) แนวทางการบริหารงบประมาณ
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
๑ ต.ค. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
๑ ต.ค. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 
๑ ต.ค. ๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
๓๐ พ.ย. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
๓๐ พ.ย. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 
๓๐ พ.ย. ๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8380
4&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26698 
 
 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8380
6&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26698 
 
https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8392
5&mid=36318&mkey

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83812&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26389
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83804&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83806&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
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ช่ือกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเริ่มตน วันส้ินสุด ผลการขับเคล่ือน 
=m_document&lang=t
h&did=26698 
 

๓. จัดทํา SOP การเบิกจายงบประมาณ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ พ.ย. ๖๔ https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
3/download?id=8380
9&mid=36318&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26701 
 

๔. จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัด
การเบิกจายงบประมาณ (รบจ.๑) ทุก
เดือน และสื่อสารทางเว็บไซตสํานัก
อนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย 

ครั้ง ๑๐ ครั้ง ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๑ ก.ค. ๖5 https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/reportmn 
 

๕. มีการกํากับ ติดตาม และรายงาน
ผลการ เบิ กจ า ย งบประมาณให
บุคลากรในสํานักอนามัยผูสูงอายุ
ทราบทุกเดือน ผานท่ีประชุมสํานัก
อนามัยผูสูงอาย ุ

ครั้ง ๑๐ ครั้ง ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๑ ก.ค. ๖5 https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/summary-
meeting-2021 
 

3.2 ผลการขับเคล่ือนเปนไปตามแผน : ใหหนวยงานนําหลักฐานผลการขับเคลื่อนตามแผนทุกกิจกรรม 

อัพโหลดข้ึนเว็บไซตหนวยงาน (https://หนวยงาน.anamai.moph.go.th) และบันทึกในระบบ DOC หัวขอ 

รายการขอมูลท่ีนํามาใช พรอมรายงานผลการดําเนินงาน ในหัวขอ จัดทําแผนการขับเคลื่อน ตามเวลาท่ีกลุม

พัฒนาระบบบริหารกําหนดเปดระบบ  

3.3 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (กรณีไมมีการแกไขคําสั่ง สามารถใช

คําสั่งเดิมโดยนํา Link มาบันทึกในระบบ DOC รอบ 5 เดือนหลัง หัวขอ รายการขอมูลท่ีนํามาใช) 

3.4 มี SOP การเบิกจายงบประมาณ (หากมีการแกไขกระบวนงานดานการเบิกจายงบประมาณ ใหปรับปรุง 

SOP การเบิกจายงบประมาณใหเปนปจจุบัน นําหลักฐานขอมูลท้ังหมดอัพโหลดข้ึนเว็บไซตหนวยงาน 

และบันทึกในระบบ DOC หัวขอ มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ) 

3.5 มีรายงานการติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัด ตามคํารับรองฯ ทุกเดือนและนําข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน 

ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป ( นําหลักฐานอัพโหลดข้ึนเว็บไซตหนวยงานและบันทึกในระบบ DOC หัวขอ 

รายงานผลการติดตามกํากับประจําเดือน ) 

3.6 มีรายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ของทุกเดือน พรอมนํา

ขอมูลอัปโหลดข้ึนเว็บไซตภายในวันท่ี 20 ของทุกเดือน (นําหลักฐานอัพโหลดข้ึนเว็บไซตหนวยงานและ

บันทึกในระบบ DOC หัวขอ รายการขอมูลท่ีนํามาใช) 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83925&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26698
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83809&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26701
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https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-3/download?id=83809&mid=36318&mkey=m_document&lang=th&did=26701
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https://eh.anamai.moph.go.th/th/reportmn
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