
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานนา่อยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

ระดับ 1 Assessment หน่วยงานทบทวนการดำเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก เพื่อปรับแผนปฏิบัติการฯ 
1.1 รายงานผลการวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนนิงาน รอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2565  

องค์ประกอบท่ี 1 ด้านผลผลิตและผลลัพธ์ของการดำเนินงาน 
 สำนักอนามัยผู้สูงอายุ มุ่งมั ่นที่จะพัฒนาสถานที่ทำงานให้น่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคคลากรในหน่วยงาน จึงได้กำหนดนโยบายเพื ่อตระหนักถึง 
การส่งเสริมสุขภาพ และการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงาน และร่วมกันพัฒนาหน่วยงานเป็นแบบอย่างที่ดี
โดยอาศัยหลักการ 3 ประการ ดังนี้  

1) การพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
2) การมีชีวิตชีวากับสมดุลชีวิต 
3) การสร้างความสุขในการทำงาน 

โดยในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในรอบ 5 เดือนแรกที่ผ่านมา สำนักอนามัยผู้สูงอายุได้ดำเนินการเพ่ือพัฒนาตาม
แผนปฏิบัติการที ่ได้กำหนดไว้ โดยได้รับคะแนนประเมินตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  ประจำปี
งบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนแรก 4.8000 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง สำนักอนามัยผู้สูงอายุจึงนำข้อมูลจากผลการดำเนินงานในรอบ 5 เดือนที่ผ่านมาวิเคราะห์ เพื่อนำมาเป็น
ข้อมูลประกอบการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  ในรอบ 5 เดือนหลัง  
โดยแบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ส่วนดังนี้  

1. สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
2. สถานการณ์สุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน  
3. ข้อมลูคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลการขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

ในรอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2565 
 

การขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในรอบ 
5 เดือนแรก ผู้บริหารเห็นความสำคัญและประกาศให้เป็นโยบายหลักของสำนักอนามัยผู้สูงอายุโดยผู้อำนวยการ
สำนักอนามัยผู้สูงอายุได้กำหนดให้การพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
เป็นนโยบายสำคัญของหน่วยงาน โดยให้ถือว่าการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เป็นหน้าที่ ซึ่งต้องทำอย่าง
ต่อเนื่อง จริงจัง และยั่งยืน จนเป็นวัฒนธรรมขององค์กร ทั้งนี้ สำนักอนามัยผู้สูงอายุได้มีกระบวนการเพ่ือขับเคลื่อน
ภายในหน่วยงาน โดยดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การประกาศนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร โดยได้จัดทำประกาศนโยบายสำนักอนามัยผู้สูงอายุ สถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ปีงบประมาณ 2565 
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2. จัดทำคำสั่งสำนักอนามัยผู้สูงอายุ ที่ 59/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ปีงบประมาณ 2565 
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3. ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานทีทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
• ครั้งที่ 1 วันที่ 8 ธันวาคม 2565  
• ครั้งที่ 2 วันที่ 19 มกราคม 2565  
• ครั้งที่ 3 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565   
เพ่ือเตรียมประเมิน โดยกำหนดแนวทางในการตรวจรับการประเมิน ดังนี้ 

➢ จัดทำเอกสารประกอบการนำเสนอ 
➢ มอบหมายให้คณะทำงานฯ ที่ดูแลแต่ละเกณฑ์จัดเตรียมแฟ้มเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการ

รับการตรวจประเมิน 
➢ มอบหมายให้แต่ละกลุ ่มงานดำเนินการเสนอแนะประเด็นที ่ต้องพัฒนา และนำเสนอผลการ

ดำเนินการในที่ประชุมสำนัก 
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4. การดำเนินงานพัฒนาสำนักอนามัยผู้สูงอายุ ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน Healthy Workplace Happy for Life 
และ เกณฑ์ 5 ส 

5. ทีมประเมินของสำนักอนามัยผู้สูงอายุ ได้ตรวจประเมินเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมิน และจัดเตรียม
เอกสารประกอบการนำเสนอ 

  



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานนา่อยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

การวิเคราะห์ผลการประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน รอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2565 
 

ผลการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการอำนวยการและคณะกรรมการประเมินผลสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่า
ทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ตามเกณฑ์ประเมิน 5 ส. และเกณฑ์การประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ 
น ่าทำงาน เสร ิมสร ้างค ุณภาพช ีว ิต และความส ุขของคนทำงาน ( Healthy Workplace Happy for Life)  
ครั้งที่ 2/2565 ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565  

พบว่า สำนักอนามัยผู้สูงอายุได้คะแนนผลประเมินตามเกณฑ์การประเมิน 5 ส 39 คะแนน (คะแนนเต็ม 42 
คะแนน) และคะแนนผลการประเมินตามเกณฑ์สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุข
ของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) ระดับพื้นฐาน 43.10 คะแนน (คะแนนเต็ม 44 คะแนน)  
และมีประเด็นที่ต้องพัฒนา รายละเอียดดังตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1 ประเด็นข้อเสนอแนะต่อการพัฒนา 

ประเด็น ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนา 

เกณฑ์การประเมิน 5ส 1. ป้ายและบอร์ดประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
- ป้ายจุดเครื่องถ่ายเอกสารและวางรถเข็นให้ทำแบบกึ่งถาวร/ถาวร/เคลือบ 
เพ่ือเพ่ิมอายุการใช้งานของป้ายเมื่อโดนฝน หรือละอองฝนอาจเกิดความ
เสียหาย 
2. โต๊ะทำงานหรือพื้นที่บริเวณโต๊ะทำงาน 
-  มีการจัดวางสิ่งของบริเวณพ้ืนที่ทำงาน พบว่ามีกระเป๋าวางบริเวณใต้โต๊ะทำงาน 
- ไม่นำอาหารและเครื่องดื่มมารับประทานในบริเวณพ้ืนที่ของโต๊ะคอมพิวเตอร์ 
พบว่าวางแก้วน้าใกล้คอมพิวเตอร์ จำนวน 2 จุด ควรวางให้ห่างจาก
คอมพิวเตอร์เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุน้าหกใส่คอมพิวเตอร์และเครื่องใช้ไฟฟ้า 
3. ทางเดิน/ทางหนีไฟ  
- ไม่วางสิ่งของกีดขวางทางเดินภายในบริเวณสานักงานและทางหนีไฟ พบว่า
การดำเนินการตรวจสอบและจำหน่ายครุภัณฑ์ประจำปีไม่แล้วเสร็จตามแผนที่
กำหนด ครุภัณฑ์ท่ีอยู่ระหว่างดาเนินการจดัเก็บไว้บริเวณระเบยีงทางเดิน  
4. ถังขยะ  
- จัดให้มีจุดรวบรวมขยะของหน่วยงานและมีการคัดแยกขยะอย่างน้อย 3 
ประเภท (ทั่วไป อินทรีย์ รีไซเคิล) พบว่า ทิ้งขยะผิดประเภท 
กรณีครุภัณฑ์ที่อยู่ระหว่างดำเนินการจำหน่ายด้านหน้าหน่วยงาน 
1) ครุภัณฑ์ทำดำเนนิการตรวจสอบและขออนุมัติจำหน่ายโดยวิธีโอนเรียบร้อยแล้ว 
ให้เจ้าหน้าที่พัสดุทำหนังสือแจ้งส่งมอบครุภัณฑ์ให้หน่วยงานที่รับโอน พร้อมให้
ทำหนังสือตอบรับมอบและการขนย้ายครุภัณฑ์ หากหน่วยงานที่รับโอนไม่
ประสงค์จะรับโอนแล้ว ให้มีหนังสือแจ้งกลับมายังหน่วยงาน เพ่ือดำเนินการ
จัดหาหน่วยงานที่จะรับโอนใหม่และดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
2) ควรติดป้ายที่บริเวณจัดวางระบุว่าอยู่ระหว่างดำเนินการส่งมอบครุภัณฑ์แก่
หน่วยงานที่รับโอน เพ่ือให้คณะกรรมการและผู้อ่ืนรับทราบ 
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ประเด็น ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนา 

เกณฑ์การประเมินสถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 

เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และ
ความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace 

Happy for Life) 

1. เกณฑ์สะอาด  
เรื่อง อาคารสถานที่  
- มีการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์เหมาะสม และเป็นระเบียบ ไม่มีการวางสิ่งของกีดขวาง
บริเวณทางเดิน พบว่า ครุภัณฑ์ที่ตรวจสอบและจำหน่ายครุภัณฑ์ประจำปีดำเนิน
กำรไม่แล้วเสร็จ ต้องใช้พื้นที่ทางเดินจัดเก็บ ในปีต่อไปควรเร่งดำเนินการให้แล้ว
เสร็จตามที่กำหนด 
เรื่อง บริเวณพื้น  
- บริเวณพื้นสะอาด ไม่มีเศษฝุ่นผง ไม่มีเศษขยะ พบว่า มีเศษฝุ่นละอองหลายจุด 
2. เกณฑ์ความปลอดภัย เรื่อง ระบบไฟฟ้า 
- ให้ระบุวัน/เดือน/ปี ที่จัดทำเอกสาร 
3. เกณฑ์สิ่งแวดล้อมดี  
เรื่อง การระบายอากาศ 
- ควรมีพัดลมระบายอากาศในห้องประชุมและพื้นทีส่ำนักงาน เพื่อระบายอากาศ
ในขณะเปิดเคร่ืองปรับอากาศ 
เรื่อง มูลฝอย 
- มีการแยกตามประเภทมูลฝอยที่เกิดขึ้น เช่น มูลฝอยทัว่ไป มลูฝอยรีไซเคิลและ 
มูลฝอยอินทรีย์พบวา่ ทิ้งขยะผดิประเภท 

 

โดยที่ผลการประเมิน 5ส และ ผลประเมินตามเกณฑ์สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชวีิต
และความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) สำนักอนามัยผู ้สูงอายุได้รับคะแนนการ
ประเมินตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  รอบ 5 เดือนแรก 4.8000 
(เต็ม 5 คะแนน) ส่งผลให้สำนักอนามัยผู้สูงอายุต้องพัฒนาตนเองและจัดกระบวนการขับเคลื่อนในการยกระดับขึ้นมา
ให้ได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

การขับเคลื่อนการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน รอบ 5 เดือนแรก สำนักอนามัยผู้สูงอายุ ได้การตรวจ
ประเมินจำนวน 2 ครั้ง และใช้ผลการประเมินครั้งที่ 2 ในการส่งผลคะแนนเพ่ือตอบตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขที ่มีคุณภาพ สำหรับการขับเคลื ่อนการดำเนินงานในรอบ 5 เดือนแรกนี้  
มีข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นต่อแนวทางการดำเนินงาน ควรที่จะต้องมีการทบทวน และกำหนดแนวทางการตรวจ
ประเมินในรอบ 5 เดือนหลังให้ชัดเจนมากข้ึน 

 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลสถานการณ์สุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

การวิเคราะห์ผลลัพธ์ด้านสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงานรอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2565 
2.1 สถานการณ์สุขภาพของบุคลากรสำนักอนามัยผู้สูงอายุ 

การประเมินผลลัพธ์ด้านสุขภาพของการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาองค์กรแห่งความสุขที่มี คุณภาพ  
ใช้ดัชนีชี้วัดที่สำคัญ คือ ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) ที่เป็นระดับปกติของบุคลากร โดยในรอบ 5 เดือนแรก บุคลากร
สำนักอนามัยผู้สูงอายุมีค่าดัชนีมวลกาย (BMI) ปกติเพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 3.78  ซึ่งเพิ่มขึ้นจากรอบ 5 เดือนหลัง 
ปี 2564 ที่บุคลากรมีค่าดัชนีมวลกาย (BMI) ปกติ ร้อยละ 47.83 และในรอบ 5 เดือนแรก เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 3.78 
ซึ่งบรรลุค่าเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้คือ บุคลากรม ีBMI ปกติ เพิ่มข้ึนร้อยละ 1 รายละเอียดดังตารางที่ 2 
       
 
 



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานนา่อยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

 ตารางท่ี 2 จำนวนและร้อยละค่าดัชนีมวลกายของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
แผนภาพที่ 1 แสดงร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติของบุคลากรของปีงบประมาณ 2564 รอบ 5 เดือนหลัง

และปีงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนแรก  
 

 
 
 
 
 

ดัชนีดัชนีมวลกาย (BMI) 
กก./ตร.ม. 

ปีงบประมาณ 2564 
(รอบ 5 เดือนหลัง) 

ณ วันที ่1 มิถุนายน 2564 

ปีงบประมาณ 2565 
(รอบ 5 เดือนแรก) 

ณ วันที ่25 มกราคม 2565 

จำนวน (N=23) ร้อยละ จำนวน (N=31) ร้อยละ 

น้อยกว่า 18.5 (ผอม) 2 8.70 1 3.23 
18.5 – 22.9 (ปกติ) 11 47.83 16 51.61 
23.0 – 24.9 (ท้วม) 1 4.35 2 6.45 
25.0 – 29.9 (อ้วน) 6 26.09 9 29.03 

มากกว่า 30 (อ้วนมาก) 3 13.04 3 9.68 
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ผอม ปกติ ท้วม อ้วน อ้วนมาก

น้อยกว่า 18.50 18.50 – 22.99 23.00 – 24.99 25.00 – 29.99 ตั้งแต่ 30.00 ขึ้นไป

ปีงบประมาณ 2564 
 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

ปีงบประมาณ 2565 
 (รอบ 5 เดือนแรก) 



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานนา่อยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

 
2.2 ภาวะสุขภาพจิตของบุคลากรสำนักอนามัยผู้สูงอายุ โดยใช้แบบประเมินภาวะสุขภาพบุคลากรกรมอนามัย 2565 
(แบบประเมิน ST-5)   
 จากการสำรวจสภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรสำนักอนามัยผู้สูงอายุ  จำนวน 19 คน 
ผู้ตอบแบบประเมิน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 94.74 เป็นเพศชาย ร้อยละ 26.32 เพศหญิง ร้อยละ 68.42 อายุน้อย
ที่สุด 25 ปี อายุมากที่สุด 55 ปี อายุของบุคลากรเฉลี่ย 40 ปี การศึกษา ร้อยละ 94.74 อยู่ในระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
เป็นประเภทข้าราชการร้อยละ 78.94 ร ้อยละ ลูกจ้างประจำ 10.52 และพนักงานราชการร้อยละ5.26   
และเมื่อแปลผลการตอบแบบประเมินความเครียด โดยใช้แบบประเมิน ST-5 แปลผลจากผลรวมคะแนนที่ตอบ 
พบว่า ร้อยละ 38.89 มีเครียดน้อย ร้อยละ 44.44 มีความเครียดปานกลาง ร้อยละ 5.56 เครียดมาก และร้อยละ 
11.11 เครียดมากที่สุด 

ตารางที่ 3 การสำรวจภาวะสุขภาพจิตของบุคลากรสำนักอนามัยผู้สูงอายุ โดยใช้แบบประเมินภาวะสุขภาพ
บุคลากรกรมอนามัย 2565 (แบบประเมิน ST-5)   

การแปลผล จำนวน ร้อยละ 
คะแนน 0-4 เครียดน้อย  7 38.89 
คะแนน 5-7 เครียดปานกลาง  8 44.44 
คะแนน 8-9 เครียดมาก  1 5.56 
คะแนน 10-15 เครียดมากที่สุด  2 11.11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานนา่อยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
ผลการวิเคราะห์คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนักอนามัยผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ 2565 

สำรวจระหว่างวันที่ 8 – 30 ธันวาคม 2564 
โดยใช้แบบสอบถามคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

 จากการสำรวจคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรของบุคลากรสำนักอนามัยผู้สูงอายุที่ปฏิบัติงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป 
จำนวน 14 คน ผู้ตอบแบบประเมิน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นเพศชาย ร้อยละ 14.29 เพศหญิง ร้อยละ 85.71  
อายุน ้อยที ่ส ุด 26 ปี อาย ุมากที ่ส ุด 55 ปี อาย ุของบุคลากรเฉลี ่ย 34 ปี การศึกษา ร ้อยละ  78.58 อยู ่ ในระดับ 
ปริญญาตรีขึ ้นไป เป็นประเภทข้าราชการ ร้อยละ 92.86 และพนักงานราชการ ร้อยละ 7.14,อายุงานน้อยที่ส ุด 2 ปี  
อายุงานมากที่สุด 30 ปี, เงินเดือน 15,000 - 30,000 บาท ร้อยละ 71.43 เงินเดือน 30,001 – 45,000 บาท ร้อยละ 21.43 
เงินเดือน 45,001 – 60,000 บาท ร้อยละ 7.14 
ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของผู้ปฏิบัติงาน 8 ด้าน 
 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นและความพึงพอใจของบุคลากรสำนักอนามัยผู้สุงอายุ 

คุณภาพชีวิตการทำงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน 8 ด้าน 

ระดับความคิดเห็น 

รวม ค่าเฉลี่ย 
ความ 
หมาย 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

(5) 

เห็นด้วย
มาก 
(4) 

เห็นด้วย
ปาน
กลาง 
(3) 

ไม่เห็น
ด้วย 
(2) 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง 
(1) 

1.การได้รับค่าตอบแทนเพียงพอและยุติธรรม 
 1.1 เงินเดือนที่ได้รับ
เหมาะสมและเพียงพอกับค่า
ครองชีพในปัจจุบัน 

1 0 11 2 0 14 3 
ปาน
กลาง 

 1.2 ค่าตอบแทนที่ท่าน
ได้รับจากการทำงานทำให้ท่าน
สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมี
ความสุขตามอัตภาพ 

1 2 9 1 1 14 3.07 
ปาน
กลาง 

 1.3 ท่านได้รับเงินเดือน
และผลตอบแทนที่เหมาะสม  
เมื่อเทียบกับคนอ่ืนที่ปฏิบัติงาน
ในระดับเดียวกัน 

1 2 7 3 1 14 2.93 
ปาน
กลาง 

 1.4 หน่วยงานจัด
สวัสดิการต่าง ๆ เหมาะสมกับ
ตำแหน่งงาน ภาระหน้าที่ และความ
รับผิดชอบของท่าน 

1 2 9 2 0 14 3.14 
ปาน
กลาง 

 1.5 ท่านได้รับความ
ยุติธรรมในการประเมินผลงาน 
เพ่ือปรับเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 4 5 3 1 14 3.07 
ปาน
กลาง 

ค่าเฉลี่ย โดยรวม       3.04 
ปาน
กลาง 



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานนา่อยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

 
 1.6 โดยสรุปท่านพึง
พอใจกับ ค่าตอบแทนที่เพียงพอ
และยุติธรรม เพียงใด 

พึงพอใจ
อย่างยิ่ง 

(5) 

พึงพอใจ
มาก 
(4) 

พึงพอใจ
ปาน
กลาง 
(3) 

ไม่พึง
พอใจ 
(2) 

ไม่พึง
พอใจ

อย่างยิ่ง 
(1) 

รวม ค่าเฉลี่ย 
ความ 
หมาย 

1 2 9 1 1 14 3.07 
ปาน
กลาง 

 

คุณภาพชีวิตการทำงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน 8 ด้าน 

ระดับความคิดเห็น 

รวม ค่าเฉลี่ย 
ความ 
หมาย 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

(5) 

เห็นด้วย
มาก 
(4) 

เห็นด้วย
ปาน
กลาง 
(3) 

ไม่เห็น
ด้วย 
(2) 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง 
(1) 

2. สภาพการปฏิบัติงานน่าอยู่น่าทำงานและส่งเสริมสุขภาพ 
 2.1 สถานที่ปฏิบัติงาน
ของท่านสะอาดและเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย มีแสงสว่างเพียงพอ ไม่
มีเสียงรบกวนขณะปฏิบัติงาน 
ช่วยสร้างบรรยากาศที่ดีในการ
ทำงาน 

2 5 6 0 1 14 3.50 ดี 

 2.2 หน่วยงานมี
เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน วัสดุ 
อุปกรณ์ เพียงพอ อยู่ในสภาพที่ดี 
พร้อมใช้งาน เหมาะสมกับการ
ทำงานและทันสมัย 

1 8 4 0 1 14 3.57 

ดี 

 2.3 หน่วยงานมีระบบ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่เป็นอย่างดี 

1 8 4 1 0 14 3.64 
ดี 

 2.4 หน่วยงานของท่านมี
สถานที่ หรือมีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาพ 

1 4 6 1 2 14 3.07 
ปาน
กลาง 

 2.5 หน่วยงานของท่านมี
การตรวจสุขภาพประจำปีของ
บุคลากร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3 4 5 1 1 14 3.50 ดี 

ค่าเฉลี่ย โดยรวม       3.46 ดี 
 

 



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานนา่อยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

 2.6 โดยสรุปท่านพึง
พอใจกับ สภาพการปฏิบัติงาน
น่าอยู่น่าทำงานและส่งเสริม
สุขภาพ เพียงใด 

พึงพอใจ
อย่างยิ่ง 

(5) 

พึงพอใจ
มาก 
(4) 

พึงพอใจ
ปาน
กลาง 
(3) 

ไม่พึง
พอใจ 
(2) 

ไม่พึง
พอใจ

อย่างยิ่ง 
(1) 

รวม ค่าเฉลี่ย 
ความ 
หมาย 

1 2 9 1 1 14 3.07 
ปาน
กลาง 

 

คุณภาพชีวิตการทำงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน 8 ด้าน 

ระดับความคิดเห็น 

รวม ค่าเฉลี่ย 
ความ 
หมาย 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

(5) 

เห็นด้วย
มาก 
(4) 

เห็นด้วย
ปาน
กลาง 
(3) 

ไม่เห็น
ด้วย 
(2) 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง 
(1) 

3. ความก้าวหน้าและความม่ันคงในงาน 
 3.1 งานที่ท่านทำอยู่ 
เป็นงานที่ตรงกับความรู้ 
ความสามารถ และทักษะ
เฉพาะตัวของท่าน 

2 8 2 2 0 14 3.71 ดี 

 3.2 ท่านรู้สึกยินดีที่ได้
เรียนรู้เทคนิคการทำงานใหม่  ๆเสมอ 

3 8 2 1 0 14 3.92 ดี 

 3.3 ท่านได้รับ
มอบหมายงานที่ต้องใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะในการ
ทำงานเพ่ิมข้ึน 

3 7 3 1 0 14 3.86 ดี 

 3.4 ท่านมีโอกาสก้าวหน้า
ในการเลื่อนตำแหน่งหรือเลื่อน
ระดับที่สูงขึ้นอย่างเหมาะสม ไม่ช้า
เกินไปเมื่อเทียบกับบุคลากรของ
หน่วยงานอ่ืน  ๆ

3 7 3 1 0 14 3.57 ดี 

 3.5 การปฏิบัติงานใน
องค์กรนี้ จะทำให้มีโอกาสประสบ
ความสำเร็จในชีวิตตามเป้าหมาย 

1 7 4 1 1 14 3.43 ดี 

ค่าเฉลี่ย โดยรวม       3.70 ดี 
 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานนา่อยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

 3.6 โดยสรุปท่านพึง
พอใจกับ ความก้าวหน้าและ
ความม่ันคงในงาน เพียงใด 

พึงพอใจ
อย่างยิ่ง 

(5) 

พึงพอใจ
มาก 
(4) 

พึงพอใจ
ปาน
กลาง 
(3) 

ไม่พึง
พอใจ 
(2) 

ไม่พึง
พอใจ

อย่างยิ่ง 
(1) 

รวม ค่าเฉลี่ย 
ความ 
หมาย 

1 5 7 0 1 14 3.36 
ปาน
กลาง 

 

คุณภาพชีวิตการทำงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน 8 ด้าน 

ระดับความคิดเห็น 

รวม ค่าเฉลี่ย 
ความ 
หมาย 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

(5) 

เห็นด้วย
มาก 
(4) 

เห็นด้วย
ปาน
กลาง 
(3) 

ไม่เห็น
ด้วย 
(2) 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง 
(1) 

4. โอกาสในการพัฒนาและการใช้ความสามารถของบุคคล 
 4.1 หน่วยงานส่งเสริมให้
มีการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

1 9 3 1 0 14 3.71 ดี 

 4.2 ท่านมีโอกาสได้
เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถโดย
การไปศึกษาดูงาน หรือเข้ารับ
การอบรมหลักสูตรต่างๆ 

1 8 3 2 0 14 3.57 

ดี 

 4.3 ผู้บังคับบัญชาเปิด
โอกาสให้แสดงศักยภาพในการ
ทำงานได้อย่างเต็มที่ 

2 8 2 1 1 14 3.64 
ดี 

 4.4 หน่วยงานมีแหล่ง
ความรู้ ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
ศึกษาค้นคว้าได้อย่างสะดวก 

1 8 3 1 1 14 3.50 
ดี 

 4.5 หน่วยงานมีตำแหน่ง
หน้าที่ที่่พร้อมจะให้ก้าวหน้าขึ้น
ไปสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ตามลำดับ 

1 6 4 2 1 14 3.29 
ปาน
กลาง 

ค่าเฉลี่ย โดยรวม        
ปาน
กลาง 

 4.6 โดยสรุปท่านพึง
พอใจกับ โอกาสในการพัฒนา
และการใช้ความสามารถของ
บุคคล เพียงใด 

พึงพอใจ
อย่างยิ่ง 

(5) 

พึงพอใจ
มาก 
(4) 

พึงพอใจ
ปาน
กลาง 
(3) 

ไม่พึง
พอใจ 
(2) 

ไม่พึง
พอใจ

อย่างยิ่ง 
(1) 

รวม ค่าเฉลี่ย 
ความ 
หมาย 

1 10 2 0 1 14 3.71 มาก 
 

 



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานนา่อยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

คุณภาพชีวิตการทำงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน 8 ด้าน 

ระดับความคิดเห็น 

รวม ค่าเฉลี่ย 
ความ 
หมาย 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

(5) 

เห็นด้วย
มาก 
(4) 

เห็นด้วย
ปาน
กลาง 
(3) 

ไม่เห็น
ด้วย 
(2) 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง 
(1) 

5. การทำงานร่วมกันและความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน 
 5.1 หน่วยงานมีการ
มอบหมายงาน หรือทำงาน
ร่วมกันโดยคำนึงถึงหน้าที่และ 
ความสามารถมากกว่าเรื่อง
ส่วนตัว และไม่มีการแบ่งพรรค
แบ่งพวก 

1 3 8 1 1 14 3.14 
ปาน
กลาง 

 5.2 ท่านมีความสัมพันธ์
ที่ดีกับผู้บังคับบัญชาและเพ่ือน
ร่วมงาน 

1 9 2 1 1 14 3.57 ดี 

 5.3 ท่านสามารถปรึกษา
ปัญหาเรื่องงานและเรื่องส่วนตัว
กับเพ่ือนร่วมงานได้ 

1 6 6 1 0 14 3.50 ดี 

 5.4 ท่านได้รับการ
สนับสนุนและช่วยเหลือในการ
ปฏิบัติงานจากคนในหน่วยงาน 
หรือเพ่ือนร่วมงานต่างส่วนงาน
เป็นอย่างดี 

2 6 5 0 1 14 3.57 ดี 

 5.5 หน่วยงานของท่านมี
การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
บุคลากรได้มีโอกาสพบปะ
สังสรรค์เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีต่อกัน 

1 6 6 0 1 14 3.43 ดี 

ค่าเฉลี่ย โดยรวม       3.44 ดี 

 5.6 โดยสรุปท่านพึง
พอใจกับ การทำงานร่วมกันและ
ความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน 
เพียงใด 

พึงพอใจ
อย่างยิ่ง 

(5) 

พึงพอใจ
มาก 
(4) 

พึงพอใจ
ปาน
กลาง 
(3) 

ไม่พึง
พอใจ 
(2) 

ไม่พึง
พอใจ

อย่างยิ่ง 
(1) 

รวม ค่าเฉลี่ย 
ความ 
หมาย 

1 6 5 1 1 14 3.36 
ปาน
กลาง 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานนา่อยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

คุณภาพชีวิตการทำงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน 8 ด้าน 

ระดับความคิดเห็น 

รวม ค่าเฉลี่ย 
ความ 
หมาย 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

(5) 

เห็นด้วย
มาก 
(4) 

เห็นด้วย
ปาน
กลาง 
(3) 

ไม่เห็น
ด้วย 
(2) 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง 
(1) 

6. ประชาธิปไตยและความยุติธรรมในการทำงาน 
 6.1 ผู้บังคับบัญชาให้
อำนาจแก่ท่านอย่างเต็มที่ในการ
ตัดสินใจในงานที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของท่าน 

4 6 3 0 1 14 3.86 ดี 

 6.2 ผู้บังคับบัญชา
ยอมรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของท่าน 

3 7 3 0 1 14 3.79 ดี 

 6.3 ผู้บังคับบัญชาของ
ท่านไม่ก้าวก่ายเรื่องส่วนตัวที่ไม่
เกี่ยวข้องกับงาน 

4 6 2 1 1 14 3.57 ดี 

 6.4 ท่านสามารถแสดง
ความคิดเห็นได้อย่างอิสระในการ
ทำงานโดยไม่มีผลต่อการพิจารณา
ความดีความชอบ 

4 5 3 1 1 14 3.71 ดี 

 6.5 ท่านได้รับการ
พิจารณาความดีความชอบหรือ
การปฏิบัติอ่ืน ๆ อย่างยุติธรรม
เสมอภาคเช่นเดียวกับผู้ร่วมงาน
คนอ่ืน 

2 5 5 1 1 14 3.43 ดี 

ค่าเฉลี่ย โดยรวม       3.67 ดี 

 6.6 โดยสรุปท่านพึง
พอใจกับ ประชาธิปไตยและ
ความยุติธรรมในการทำงาน 
เพียงใด 

พึงพอใจ
อย่างยิ่ง 

(5) 

พึงพอใจ
มาก 
(4) 

พึงพอใจ
ปาน
กลาง 
(3) 

ไม่พึง
พอใจ 
(2) 

ไม่พึง
พอใจ

อย่างยิ่ง 
(1) 

รวม ค่าเฉลี่ย 
ความ 
หมาย 

2 5 5 0 2 14 3.36 
ปาน
กลาง 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานนา่อยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

คุณภาพชีวิตการทำงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน 8 ด้าน 

ระดับความคิดเห็น 

รวม ค่าเฉลี่ย 
ความ 
หมาย 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

(5) 

เห็นด้วย
มาก 
(4) 

เห็นด้วย
ปาน
กลาง 
(3) 

ไม่เห็น
ด้วย 
(2) 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง 
(1) 

7. ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว 
 7.1 การปฏิบัติงานของ
ท่านเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 

3 5 4 1 1 14 3.57 ดี 

 7.2 ท่านไม่ต้องทำงาน
นอกเวลาปฏิบัติงาน หรือนำงาน
กลับไปทำที่บ้าน 

1 4 5 4 0 14 3.14 
ปาน
กลาง 

 7.3 ภาระงานที่ต้อง
รับผิดชอบไม่ทำให้เกิดปัญหากับ
สุขภาพร่างกายและจิตใจ เช่น 
เครียด นอนไม่หลับ ป่วยง่าย 

2 4 7 1 0 14 3.50 ดี 

 7.4 ท่านเข้าร่วมกิจกรรม
อ่ืน ๆ ขององค์กรได้เสมอ (งานของ
กลุ่มงานอ่ืน หรืองานที่เป็นส่วนรวม
โดยตนเองไม่ใช่ผู้รับผิดชอบหลกั) 

2 6 5 1 0 14 3.64 

ดี 

 7.5 ท่านมีเวลาว่างให้กับ
ตนเองและครอบครัวได้อย่างมี
ความสุข 

2 4 7 1 0 14 3.50 
ดี 

ค่าเฉลี่ย โดยรวม       3.47 ดี 

 7.6 โดยสรุปท่านพึง
พอใจกับ ความสมดุลระหว่าง
งานกับชีวิตส่วนตัว เพียงใด 

พึงพอใจ
อย่างยิ่ง 

(5) 

พึงพอใจ
มาก 
(4) 

พึงพอใจ
ปาน
กลาง 
(3) 

ไม่พึง
พอใจ 
(2) 

ไม่พึง
พอใจ

อย่างยิ่ง 
(1) 

รวม ค่าเฉลี่ย 
ความ 
หมาย 

1 4 8 1 0 14 3.36 
ปาน
กลาง 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานนา่อยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

คุณภาพชีวิตการทำงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน 8 ด้าน 

ระดับความคิดเห็น 

รวม ค่าเฉลี่ย 
ความ 
หมาย 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

(5) 

เห็นด้วย
มาก 
(4) 

เห็นด้วย
ปาน
กลาง 
(3) 

ไม่เห็น
ด้วย 
(2) 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง 
(1) 

8. ความภูมิใจในองค์กร 
 8.1 ท่านเป็นส่วนหนึ่งที่
ทำให้งานประสบผลสำเร็จ 

2 8 4 0 0 14 3.86 ดี 

 8.2 ท่านมีความภูมิใจ
เมื่อบอกผู้อ่ืนว่าทำงานที่
หน่วยงาน/องค์กรแห่งนี้ 

2 8 4 0 0 14 3.86 ดี 

 8.3 ท่านสามารถนำ
ความรู้จากการปฏิบัติงานไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันที่
เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติได้ 

2 8 4 0 0 14 3.86 ดี 

 8.4 หน่วยงาน/องค์กรของ
ท่านมีชื่อเสียง เป็นที่ยอมรับสำหรับ
บุคคลภายนอก 

1 9 4 0 0 14 3.79 ดี 

 8.5 หน่วยงาน/องค์กร
ของท่านมีการรณรงค์ให้บุคลากร
ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ
สังคม เช่น การประหยัดพลังงาน 

2 8 4 0 0 14 3.86 ดี 

ค่าเฉลี่ย โดยรวม       3.85 ดี 

 8.6 โดยสรุปท่าน ภูมิใจ
ในองค์กร เพียงใด 

พึงพอใจ
อย่างยิ่ง 

(5) 

พึงพอใจ
มาก 
(4) 

พึงพอใจ
ปาน
กลาง 
(3) 

ไม่พึง
พอใจ 
(2) 

ไม่พึง
พอใจ

อย่างยิ่ง 
(1) 

รวม ค่าเฉลี่ย 
ความ 
หมาย 

1 8 5 0 0 14 3.71 มาก 
 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานนา่อยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

ส่วนที่ 3 แนวโน้มที่จะทำงานกับหน่วยงานต่อไป 

 ผลการวิเคราะหแ์นวโน้มที่จะทำงานกับหน่วยงานต่อไปของบุคลากรสำนักอนามัยผู้สุงอายุ 

แนวโน้มที่จะทำงานกับหน่วยงาน
ต่อไป 

ระดับความคิดเห็น 

รวม ค่าเฉลี่ย 
ความ 
หมาย 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

(5) 

เห็นด้วย
มาก 
(4) 

เห็นด้วย
ปาน
กลาง 
(3) 

ไม่เห็น
ด้วย 
(2) 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง 
(1) 

1. ท่านยังไม่คิดมองหางานใหม่ใน
องค์กรอ่ืน 

2 1 7 3 1 14 3 
ไม่

แน่ใจ 
2. ท่านไม่ได้หาข้อมูลการทำงาน
ใหม่ในองค์กรอ่ืน 

2 0 6 5 1 14 2.79 
ไม่

แน่ใจ 
3. ท่านมีการวางแผนเพ่ือที่จะอยู่
ในหน่วยงานนี้ให้นานที่สุด 

1 0 6 5 2 14 2.50 
อาจจะ
ไม่ทำ 

4. ท่านไม่เคยคิดที่จะลาออกจาก
หน่วยงานนี ้

1 0 7 3 3 14 2.50 
อาจจะ
ไม่ทำ 

ค่าเฉลี่ย โดยรวม       2.70 
ไม่

แน่ใจ 
 
  



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานนา่อยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

ส่วนที่ 4 การเพิ่มมาตรการขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ในรอบ 5 เดือนหลัง 
จากการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในรอบ 5 เดือนที่ผ่านมา พบว่า ในการจะพัฒนาสำนักอนามัยผู้สูงอายุ  

ให้เป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ จะต้องมีการเพิ่มมาตรการในการขับเคลื่อนงาน ดังนี้ 
1. การพัฒนาให้สำนักอนามัยผู้สูงอายุ ผ่านเกณฑ์สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริ มสร้างคุณภาพชีวิต 

และความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) ระดับดีมาก และระดับดีเยี่ยม โดยกำหนดแนว
ทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

- พิจารณา Template ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  
(รอบ 5 เดือนหลัง) 
- จัดประชุมคณะทำงานฯ ชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินตามเกณฑ์ HWP (ระดับดีมากและระดับดีเยี่ยม)  
- คณะทำงานฯ ทบทวนแผนและกิจกรรม  (เดือนกุมภาพันธ์ 2565)  
- คณะกรรมการตรวจประเมินและรายงานผลเพ่ือปรับปรุงตนเอง ครั้งที ่1 (เดือนพฤษภาคม 2565) 
- จัดกิจกรรม 5 ส. (เดือนมีนาคม  – กรกฎาคม 2565) 
- ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการอำนวยการ

และคณะกรรมการประเมินผลสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  
2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  

-  เพ่ือให้บุคลากรมีค่าดัชนีมวลกาย (BMI) ระดับปกติ เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 2 จากผลงานใน 5 เดือนแรก 
 
 

 
 
 
 


